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ANEXO N° 02

SED S E Dl
B 54 il

o, B BB R s A Ee 1T AS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacion del puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Neonatologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Cuidados Criticos

Dependencia funcional: Jefatura de Equipo (Unidad de Cuidados Criticos del Neonato)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender a pacientes menores de 28 dias con patologias de mediana complejidad en los servicios de hospitalizacion, emergencia y unidad
de cuidados criticos de acuerdo a guias clinicas y precedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del modelo de atencion

integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de précticas clinicas vigentes.

2 |Atender pacientes pediétricos con patologias de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia.

3 |Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad.

4 |Estabilizar y referir a pacientes pedidtricos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a
su especialidad.

6 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

7 |Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pedidtrico, de acuerdo a la patologia.

8 |Elaborar Informes Médicos cuando corresponda.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios
de turno.

10 |Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de
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observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
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especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

13 |Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en
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su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

15 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cuidados Criticos - Unidad de Cuidados Criticos del Neonato y de corresponder otras Especialidades Médicas y
Quirurgicas, Profesionales de la Salud, Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA
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A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (nlmaml?
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Secundaria I IBachiIler Médico Cirujano
¢Requiere habilitacién
Basica '
Femica D I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
6 2 afios)







DTecmca Superior
(3 6 4 afios)

X IUn]vers‘rtario I:’ III Egresado Dﬂtulado

Doctorado
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ESEEUM’B Especialidad o Sub | Constancia de Egresado de Sub-Especialista

o Especialista en Neonatologia
EEgresado EITItu}ado

CONOCIMIENTOS

Maestria I X I Si D No

¢Requiere SERUMS?

DEgresado DTitulado l X I Si D No

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

a. Conocer las morbilidades mas frecuentes del neonato

b. Manejo de Urgencias y Emergencias neonatales

c. Conocer los signos de alarma de todas las patologias pediatricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucion.
d. Conocimiento de RCP neonatal

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de nutricién, ventilacién mecdnica, lactancia materna, investigacion y/u otros a la especialiad de Pediatria.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open j
: . X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.) D e e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) L R e (Y
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios (Incluye Residentado Médico y SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

2 afios (incluye subespecialidad)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervis
IAuxiNar I |Ana|ista | X |Especia|ista I I P or/ I:IJefe de Area o Dto

Coordinador

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ Si | X I No | I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo

2. Puntualidad

3. Habilidades interpersonales de comunicacion

4. Etica
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