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BASES

PROCESOS N° 034-2021-HEVES

CONVOCATORIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (03) ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacién de TRES (03) Enfermera/o Especialista en Emergencias y Desastres

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Servicio de enfermeria.

3. Dependencia encargada de dirigir el proceso de contratacion
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d. Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N°
1057.

e. Decreto de Urgencia N° 083-2021, decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 'y
dicta otras disposiciones.

f.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE modificacion del articulo 4 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contrataciéon de
Servicios.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueban la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057,

i. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-
2017/MINSA y Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.

j- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS DETALLE

- Minimo 01 afio de experiencia general.

- Minimo 06 meses en experiencia especifica, en el area que postula.
- Trabajo en equipo.

Habilidades o competencias - Orientacion al servicio.

- Comportamiento ético y profesional

Experiencia laboral

- Titulo de Licenciado en Enfermeria.

Formacion Académica - Constancia de Egreso o Titulo de Enfermera Especialista

Cursos ylo estudios de| -  Curso de Bioseguridad.
especializacion - Curso RCP Basico y/o avanzado.
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(Dentro de los ultimos 5 afios)

- Manejo y Armado de ventilador mecanico

- Buenas practicas clinicas

- Manejo de pacientes criticos y con diagndstico de COVID 19.

Conocimientos para el puesto (*) - Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, etc), Hojas de
Calculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de presentaciones (Power
Point, Prezi, tec.).

(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo en
el servicio de &reas Criticas.

2. Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del

paciente.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencidn al usuario de manera inmediata.

5. Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento en observacion
y segUn evolucion del paciente.

6. Coordinar y participar en las intervenciones médicas quirurgicas de manera adecuada y profesional

7. Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el
campo de la especialidad de su competencia.

8. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o
de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

B ow

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021 y segun lo
dispuesto por el D.U. 083-2021.
S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) mensuales - Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Para la suscripcion del contrato se debera presentar los documentos originales y
Otras condiciones esenciales fotocopias del curriculo vitae documentado para la autenticacion ante el fedatario
del HEVES.

Duracion del contrato

Contraprestacion mensual

ll. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (segtn lo dispuesto por la tnica Disposicion Complementaria
Final del D.U. 083-2021)

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso:
Portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:

1 | https:/lwww.servir.gob.pe/talento-peru/

Portal Web Institucional del HEVES.
https://heves.gob.pe/

Del 29, 30 de setiembre y 01 de

octubre de 2021 (3 dias) OGRH

Presentacion de la siguiente documentacion:

A. Formato segiin ANEXO N° 07

(Formulario de Curriculo Vitae)

B. Formato segiin ANEXO N° 08 (Declaracién Jurada).

Los anexos deberan de estar debidamente foliados y firmados; remitidos en
formatos que no excedan la capacidad de 5 MB y enviados a través del
correo electronico personal del postulante al siguiente correo:

COMITECAS2-2021@heves.gob.pe

04 de octubre de 2021 Comité de Seleccion



http://larepublica.pe/sociedad/837156-gobierno-decreta-que-2017-sera-el-ano-del-buen-servicio-al-ciudadano
http://larepublica.pe/sociedad/837156-gobierno-decreta-que-2017-sera-el-ano-del-buen-servicio-al-ciudadano
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://heves.gob.pe/
mailto:COMITECAS2-2021@heves.gob.pe

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y

- . = . Hombres”
] WALl Hospital de Emergencias
de Salud Villa El Salvador “Afio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular, segun Anexo N° 07 y 08 05 de octubre de 2021 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el Portal

4 | Web Institucional 06 de octubre de 2021 Comité de Seleccion
https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/

5 | Etapa de Entrevista: 07y 11 de octubre de 2021 | Comité de Seleccion
Lugar: Plataforma virtual Zoom

6 Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal Web 12 de octubre de 2021 Comité de Seleccion

Institucional: https://heves.gob.peltrabaja-con-nosotros/

PRESENTACION DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacion de los documentos originales y fotocopias del curriculo vitae
documentado para la autenticacion ante el fedatario del HEVES. 13y 14 de octubre de 2021

7 Lugar de Revision: HEVES (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas Comité de Seleccion
SIN Villa EI Salvador)
Suscripcion y Registro del Contrato

8 Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de 14 de octubre de 2021 Oficina de Gestion de
Gestion de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Recursos Humanos

Millas S/N Villa El Salvador)
(*) Las copias del curriculum vitae presentado no sera devuelto al postulante.

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que es pasible de ser modificadas por causas
debidamente justificadas y seran debidamente comunicadas mediante la pagina web institucional.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM 50% 35 PUNTOS 50 PUNTOS
VITAE DOCUMENTADO
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 PUNTOS 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL (EC+ EP) 100% 70 PUNTOS 100 PUNTOS

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE
MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

a) El puntaje del proceso de seleccién es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar a la entrevista
personal es de 35 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso
de convocatoria es de 70 puntos, la formula aplicable es:

PT =0.5 (EC)+0.5 (EP)
Donde:
Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

b) Bonificaciones

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme al articulo 61° de la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total. En ese sentido, siempre que el/la postulante haya
superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su
condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por
ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacién Entrevista
) + =Puntaje Total no corresponde =| Puntaje Final
Curricular Personal
., . Si corresponde bonificacion a
Evaluacion Entrevista . K . L.
) + =Puntaje Total |+|la persona con discapacidad =[Puntaje Final
Curricular Personal
(+15%)
., X Si corresponde bonificacién al
Evaluacién Entrevista . . . -
. + =Puntaje Total |+|personal licenciado de las =[Puntaje Final
Curricular Personal
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde bonificacién a
Evaluacién Entrevista . la persona con discapacidad y .
) + =Puntaje Total K . =[Puntaje Final
Curricular Personal al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

5.1.

5.2.

POSTULACION
La postulacion se realizara de forma virtual a través del portal web institucional:
https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ en las fechas indicadas en el cronograma.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.2.1. ANEXO N° 07 Y ANEXO N° 08.- Los datos que consignen en los referidos formatos tendran
caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 33.1y 33.3 del articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

a) El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 07 y Anexo N° 08 del portal web del
Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, imprimir, llenar (en computadora o con letra
imprenta de manera legible) sin borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser
remitido escaneados, solo una vez, al correo electronico COMITECAS2-
2021@heves.qgob.pe, en formato que no exceden la capacidad de 5 MB.

EN ESTA ETAPA NO ENVIAR EL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, SOLO
ENVIAR AL CORREO ELECTRONICO LOS ANEXOS N° 07 Y N° 08.

b) El formato del Anexo N° 07 y N° 08, no deben presentar borrones ni enmendaduras. De lo
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

c) El formato del Anexo N° 07 y N° 08, deben ser presentados debidamente foliados y
firmados cada una de las hojas. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

d) Elformato de los Anexos N° 07 y N° 08, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso al que postula;
de omitirlo el postulante sera considerado NO APTO.

e) Deberédn adjuntar documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién
adicional, en caso ellla postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de
Licenciados de las Fuerzas Armadas.

f) El plazo para la presentacion de los formatos de los Anexos N° 07 y N° 08, cerrara a las
11:59 p.m. del dia indicado en el cronograma de la convocatoria. Por ningln motivo seran
considerados los formatos que ingresen extempordneamente, teniéndose como NO
PRESENTADOS.
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g) No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado los
formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad,
cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios) y funciones realizadas, quedando
automaticamente DESCALIFICADO.

-

h) La no presentacion de uno de los anexos N° 07 y/o N° 08, o su presentacion incompleta de
uno o mas folios, quedara DESCALIFICADO.

i) La estructura del formato de los Anexos N° 07 y N° 08 no seran modificados, solo permitiran
adicionar filas en la formacién académica y experiencia laboral (Item IV y V).

i) Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de presentarse a mas de un
Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

k) El personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo.

5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) Formacion académica

e Debera acreditarse con el certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de
Maestria 0 Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

e En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar la Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero - SERVIR.

b) Cursos

e Para el caso de programas de Especializacion o Diplomados (en el marco de la Ley Universitaria)
deberan tener una duracion no menor de 90 horas electivas; deben acreditarse mediante un
certificado u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo.

Los programas de especializacion pueden tener una duracion menor a 90 horas, siempre que sean
mayores a 80 horas y organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

o En el caso de las capacitaciones deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, con no menos de 12 horas de duracién. No son acumulativas.
Se deben acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a 12 horas, siempre que
sean mayor a 8 horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.
Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas y/o nimero de créditos, caso contrario
no seran tomados en cuenta.

e Solo seran considerados aquellos cursos que no superen los 5 afios de antigliedad y afines al
cargo al que postula, aquellos que presenten otros no seran evaluados.

e Los documentos electronicos firmados digitalmente deben consignar una leyenda informativa en el
margen inferior del documento, indicando lo siguiente: “Esta es una copia auténtica imprimible de
un documento electrénico archivado por [la Entidad Publica que corresponda], aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web:...”; segun lo dispuesto Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-
PCM/SEG, Aprueban Modelo de Gestion Documental en el marco del Decreto Legislativo N° 1310
y concordante con lo estipulado en la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

¢) Experiencia laboral
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e La experiencia sera validada a través de la presentacién de constancias, certificados, contratos
ylo resoluciones que acrediten fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como la actividad
desarrollada de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en las Bases del Concurso.

o De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico, el tiempo de
experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la Constancia de Egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que presente elfla postulante (Diploma de bachiller, Diploma de titulo
profesional).

e Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas
preprofesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del
numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

e Para el caso de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto ellla postulante debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

e Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran convocados a la siguiente
etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) Entrevista personal

e Los postulantes que pasaron a la etapa de entrevista personal seran publicados en el portal web
institucional, consignandose los respectivos horarios de evaluacion.

e La entrevista personal se ejecutara de manera ONLINE, por lo que ellla postulante debe tener
acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexién a internet, o en su
defecto equipo mévil que permita la entrevista online.

e A través de los correos electronicos personales consignados en el Anexo N° 7, se enviara el
enlace para acceder a la plataforma virtual Zoom.

e  Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
rol de entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, se dejara constancia de su
inasistencia, a través de un correo electronico que se remite al postulante

5.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE:

a) El curriculum vitae documentado debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de
puesto de las presentes bases indicadas segun Anexo N°07.

b) La informacién declarada en el Anexo N° 07, sobre la Formacién Académica, Experiencia General y
Experiencia Especifica, seran validados en la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera
presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

¢) El postulante debera contar con la habilitacién vigente como minimo hasta la finalizacion de la
convocatoria, conforme al cronograma de las presentes bases.

d) El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera DESCALIFICADO. De inmediato se procedera a convocar
al accesitario.

e) El curriculum vitae documentado se presentara en el folder manila con fastener, no anillado, no
empastado u otra forma de encuadernacién, la presentaciéon se realizard un Unico dia segun el
cronograma de las bases y seré presentado al Hospital de Emergencias Villa El Salvador en el horario
de las 08:00 am hasta las 17:00 horas, consignando en la pasta del folder el siguiente detalle:
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CARPETA DEL POSTULANTE
SENORES: HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
PRESENTE.-

ATTE. COMITE DE EVALUACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS -2

PROCESO CAS NO ...

NOMBRE DEL PUEST O ...ttt ettt ettt e s
APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt e
DNI i DOMICILIO: ..cieiieieieeier e e e e e e e a e
TELEFONO: .......cccee. CORREO ELECTRONICO: ....coiiiiiiiieeee e,

NO DE FOLIOS PRESENTADOS: ...ttt e e e e

- Ella ganador/a al presente proceso deberd presentar la documentacion sefialada en el
“INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE” (adjunto a la presente
bases).

- Elfla ganador/a debera presentar ademas la siguiente documentacién, las cuales deberan ser
debidamente llenadas y firmadas:

e Anexo N° 09: Declaracion jurada de nepotismo.

e Anexo N° 10: Declaracion jurada - varios.

e Anexo N° 11: Declaracion jurada regimenes previsionales.

e Anexo N° 12: Declaracion jurada de afiliacion al régimen de pensiones.
e  Anexo N° 13: Declaracion jurada cédigo de ética.

e  Anexo N° 14: Recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

e  Anexo N° 15: Declaracion jurada de confidencialidad e incompatibilidad.
e  Certificado de buena salud fisica y mental.

e  Certificado de no registrar antecedentes policiales y penales.

e  Formato de eleccién del régimen pensionario.

- El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente) desde la ultima

pagina hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva, en la parte superior derecha, en
cada una de las hojas; no se foliara el reverso de las hojas.

03

04

- El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deben ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Titulos, Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su
respectivo Recibo por Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES
RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o similar por designacién, deberén indicar el inicio y
termino, asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefialada no
seran consideradas para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.
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- El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha establecida en el
cronograma del proceso CAS sera considerado NO APTO.

-

VI. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

6.1. LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

b) La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi como la falsedad en
las declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y posteriores a este, serd causal de
anulacion de la participacién en la convocatoria o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

a) ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccidén se publicarén a través de la pagina
institucional del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador por orden de mérito, en la siguiente direccion:
www.heves.gob.pe.

- El /la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, serd considerado como GANADOR/A de la
convocatoria.

- Encaso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion en la Entrevista Personal,
el que cubrira la plaza vacante.

- Una vez firmada el acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente
de contratacién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el
registro del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de publicado los resultados (no
existiendo prérroga por ningtin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la adjudicacion
el postulante ACCESITARIO segun el orden de méritos.

- Siel ganador del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose inhabilitado para
ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos llamara al accesitario, quien debera
apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

- Entodos los casos, el plazo maximo para la suscripcion del contrato vence el dia 14 de octubre de 2021.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO DE
SELECCION

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

b. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los casos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

Ne PROCESO:I:I NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia /mes afio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (SI APLICA) CATEGORIA:
DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FI1JO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

N° REGISTRO (COLEGIATURA):

LUGAR DEL REGISTRO: (S| APLICA)

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (SI APLICA)

SERUMS (SI APLICA): SI

NO

N° RESOLUCION SERUMS

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:
Sl

NO

N° REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

Ill. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl

NO
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

- ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE
RAZONABLE), DURENTE EL PROCESO DE SELECCION:

IV. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
gue estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios

Ciudad Realizados
[ Pais desde / hasta

(mes/afo)

Fecha de Emisién
del Titulo (2)
(dia/mes/afo)

Universidad,
Especialidad | Instituto o
Colegio

Titulo
1)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
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A LGS Hospital de Emergencias
PERU | e Salud Villa El Salvador

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

Estudios
Realizados Eﬁﬁgr& ddeel
Con&emo Especialidad | Institucién C/';ggd de;ggjggzta ision
(total horas o (dia/m(;,-s/aﬁo)
créditos) @
Segunda

Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informética
Informética
Idiomas
Idiomas

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando
estudios. En caso de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha
de emision de dicho documento. (OBLIGATORIO).

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
Bien Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
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V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Hombres”

@ - e HOSpitaI de Emergencias “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
f(g), de Salud Villa El Salvador

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronoldgico.

Nombre de la Fecha de Pl de Tiempo en el
) Entidad o Cargo inicio culminacion cargo
M| Empresa (dia/mes/ (dia/mes/aiio) | (@1as, meses
P afo) y afos)
1

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Feens ol Fecha de Tiempo en el
N° | Entidad o Cargo plvons culminacion _cargo
Empresa CIE ) (dia/mes/ afio) (dias, meses
i afo) y afios)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

Nombre De La F?ﬁrc?ode Fecha de Tmrgg:;gn €l
o ; AN
N IEEr::d;i;) SR (dia/mes/ (g?;/rglgscézg) (dias, meses
P ano) y afnos)
3
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )
Nombre de la F?ﬁrc?ode Fecha de Tlergsrzgn e
o X L
N Z%Idriig Sl (dia/mes/ (gitla:/%IQ:/C;crzlg) (dias, meses
P afo) y afios)
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Hombres”

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

Nombre de la F?ﬁrc?ode Fecha de Tlen(;ngro gn el
N° entidad o Cargo . culminacién . 9
(dia/mes/ . ~ (dias, meses
empresa ~ (dia/mes/ afo) ~
afo) y afios)
5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

VI.

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Cargo de la Nombre de la .
Ne . Teléfono actual
empresa referencia persona
1
2
3
Lima,....cocovii de 20 .....

Firma
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

El (la) que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD

ANENENRN

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Puablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma

Lima, de del 20.....

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacion del Curriculum Vitae en fisico debe estar ordenado y contener lo siguiente:

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases
b. Formato Anexo 07.
C. Formato Anexo 08.
d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso)
Colegiatura y Habilidad Profesional (solo cuando el perfil lo requiere)
f. Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud)
g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere)
h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere)
i Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
j- Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o diplomados (solo cuando

el perfil lo requiere).
l. Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

Los documentos descritos en el Anexo 07 y 08, en copias simples y originales a fin que el fedatario proceda
autenticar los documentos.

EL COMITE DE EVALUACION 2

Nota: La informacién presentada en el curriculum vitae documentado deben corresponder a los datos
consignados en el formato Anexo 7.
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