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. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N°31538 del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, para el gjercicio Presupuestal 2023, segun detalle:

DENOMINACION DEL PEAS REMUNERACION
PUESTO POR PEA

AREA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO DE
CAS-001-2023 | ATENCION AMBULATORIA Y OBSTETRA 03 2,900.00
DE HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE
CAS-002-2023 | ATENCION AMBULATORIAY | OBSTETRA ESPECIALISTA 03 3,600.00
DE HOSPITALIZACION
CAS-003-2023 | SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A 15 2,900.00
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-004-2023 CUIDADOS INTENSIVOS 08 3,600.00
ADULTO
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-005-2023 CENTRO QUIRURGICO 08 3,600.00
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
CAS-006-2023 ESPECIALISTAEN 05 3,600.00
CUIDADOS NEONATALES
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-007-2023 CUIDADOS INTENSIVOS 06 3,600.00
PEDIATRICOS
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-008-2023 NEFROLOGIA 01 3,600.00
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-009-2023 ERERCERCE 06 3,600.00
DESASTRES
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CAS-010-2023 PEDIATRIA 02 3,600.00
SERVICIO DE ENFERMERIA
TECNICO EN
CAS-011-2023 I ERE R 26 1,800.00
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN
ATENCION DE APOYO AL ENFERMERIA 1,800.00
CAS-012-2023 HLEROSTIC ¥ 05
TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE gﬁgggﬁﬂ%g}
CAS-013-2023 ARTICULACION 10 1,800.00
PRESTACIONAL
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2. Dependencia
Hospital de Emergencias Villa El Salvador

3. Base Legal
e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30057, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto nivel a la
Administracion Publica;

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE;

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401;

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N° 1057;

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica. 9. Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2022-PCM,;

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobé opinion vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados;

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia
metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil*;

e Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa;

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de

personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud” y modificatorias;
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Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de dicho decreto legislativo;

Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA que aprueba el Documento Técnico
‘Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538”;

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de

Experisnca et acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe

Habilidades o competencias . .
reunir el participante

Se consigna formacién académica de

R acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos ylo estudios de
especializaciéon
(Dentro de los ultimos 5 afios)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Se consigha los conocimientos de acuerdo

Conocimientos para el puesto (*) al perfil del puesto tipo.

(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de
Entrevista.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes

A.

especificaciones:

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditarlo
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.
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C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos

deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Prestara servicios en el Hospital de Emergencias
servicio Villa El Salvador.
Duracioén del contrato 03 meses

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
Contraprestacion mensual puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Otras condiciones Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
esenciales autorizadas por ley.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso:
Portal Talento Pert: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Del 11 de mayo al
1 L OGRH
Portal WEB Institucional del HEVES: 24 de mayo del 2023
https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
Recepcidon de postulaciones:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de
Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios* y
Anexo N° 05 "Declaracion Jurada”, en forma presencial
en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, entre las 8:00am a 1:00pm y 2:00pm a
4:00pm, detallando lo siguiente en sobre cerrado A4
manila:
o Nombres y Apellidos,
e N°de DNI,
2 e Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, 25y 26 de mayo del Participante
e Cargo al que participa, 2023
o Dependencia, Organo/Unidad organica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliado, tal como lo indica la clausula 7.1.d) de la
presente base.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera
de la fecha establecida en la convocatoria.
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SELECCION
3 Evaluacion Curricular: 29,30y 31 de mayo Comité de
Segun Anexo N° 04 y 05 del 2023 Seleccion
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion
Curricular: _ Comité de
= En el Portal WEB Institucional: www.heves.gob.pe, Ol e o el 2023 Seleccion
Link Convocatorias CAS.
Etapa de Entrevista:
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce - .
5| de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Milas SN V(iIIa El| 92 05y06dejunio |  Comité de
. i ; del 2023 Seleccion
Salvador), el horario serd publicado en el portal web
HEVES.
Publicacién de resultados finales: Comité de
6 | En el Portal WEB Institucional: www.heves.gob.pe, 07 de junio del 2023 Selescitn
Link Convocatoria CAS.
Presentacion de Recursos de Reconsideracion: 08 y 09 de junio del
7 La presentacion se realizara en forma virtual, al correo 2023 Comité de
electrénico comite01cas2023@heves.qob.pe Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacion de resultados de Recursos
de Reconsideracién: Comits de
8 | A través del Portal WEB Institucional www.heves.gob.pe | 09 de junio del 2023 Selecoid
Cada postulante debera verificar la absolucion de su eleccion
recurso presentado en el Portal WEB.
Suscripcion y Registro del Contrato
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El —_
g Salvador en la Oficina de Gestié% de Recursos 125 kel 20 RS
Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacion constan de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Seleccion en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. Esta
disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

5.1 PUNTAJES DE LAS EVALUACIONES:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 40% 50 35
Entrevista personal 60% 40 38

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido; el puntaje total aprobatorio sera de 73 puntos minimos. El
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cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién curricular y
Entrevista Personal.

5.2 DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al
puntaje final en los siguientes supuestos:

a) Bonificaciéon por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la
ley N° 29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 15% en el puntaje
total.

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de evaluacion esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular
conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen record o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u
hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan record o
marca Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.
El porcentaje a considerar sera el 4%.

A QY
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La bonificacion se otorgara siempre que el participante haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, ellla postulante debera indicar en el Anexo N° 04, su
condicion de Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel. Los cuales seran acreditados mediante una copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condiciéon de Discapacidad con copia simple del carne de discapacidad y/o
Resolucién emitida por el CONADIS, su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el Anexo N° 04.

5.3 DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:

CALIFICACION DETALLE

Todo postulante que cumple con los requisitos
APTO :
requeridos para puesto.

Todo postulante que no cumple con los
requisitos minimos requeridos para el puesto.

Todo postulante que no coloca sus datos
correctamente en los anexos.

Todo postulante que se presenta en mas de dos
NO ADMITIDO Procesos y/o presente sus anexos a un comité
que no corresponda.

NO APTO

DESCALIFICADO

VI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION
DEL PROCESO DE SELECCION

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciéon.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

b. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los casos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Otras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y publica la postergacion
del proceso de seleccién, en los medios de comunicacion del HEVES. La reanudacion

Gy N
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de la etapa seguira siendo dirigida por el Comité de seleccién que efectuo la
postergacion.

VI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) ANEXO N° 04 y ANEXO N° 05.- Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

b) El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

c) Imprimir, llenar (en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin
borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de
Partes HEVES. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

d) Los formatos del Anexo N° 04 y N° 05, deben ser presentados debidamente
foliados y firmados (rubrica o visado) en cada una de las hojas (de atras hacia
adelante). De lo contrario el postulante quedarda DESCALIFICADO.

p : . N° de
- - Folic
- &
S -
= ] Rubrica
5| © Visado
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e) Elformato de los Anexos N° 04 y N° 05, deberan ser llenados en su totalidad
(segun lo requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del
Proceso al que postula; de omitirlo el postulante sera considerado NO APTO.

f)  El plazo para la presentacién de los formatos de los Anexos N° 04 y N° 05 en
Mesa de Partes HEVES, cerrara del dia indicado en el cronograma de la
convocatoria. Por ningun motivo seran considerados los formatos que
ingresen extemporaneamente.

g) No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefado, tiempo (dias, meses y afios) y
funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

h) La no presentacién de uno de los anexos N° 04 y/o N° 05, quedara
DESCALIFICADO.

i) La estructura del formato de los Anexos N° 04 y N° 05 no seran modificados,
solo permitiran adicionar filas en la formacién académica y experiencia
laboral.

i) Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de
presentarse a mas de un Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.
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k) El personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizadndose el principio de
meérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios,
y el Anexo N° 05 “Declaracion Jurada” debidamente foliado de atras hacia
adelante, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en la parte inferior derecha.

Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila A4,
colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES:

COMITE DE SELECCION 01 CAS 2023
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°
04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad
ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacidon posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

CONTENIDO:

e EIl contenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del
Anexo N° 04 y Anexo N° 05.

o El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir
anverso y reverso), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

e El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente)
desde la ultima pagina hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva,
en la parte superior derecha, en cada una de las hojas; no se foliara el reverso
de las hojas ya foliadas.

e El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de
Titulos, Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo, para
acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo
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Recibo por Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o similar por
designacion, deberan indicar el inicio y termino, asi como el cese del mismo;
documentacién diferente a la anteriormente sefialada no seran consideradas
para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha
establecida en el cronograma del proceso CAS sera considerado NO APTO.

Vill. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1. LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desempefar funcién publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

c) La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados,
asi como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de
seleccion y posteriores a este, sera causal de anulacion de la participacion
en la convocatoria o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

8.2. OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacién
en la etapa de Entrevista Personal, el que cubrira la plaza vacante.

De mantenerse el empate, se seleccionara a el /la candidata/o que tenga
mayor experiencia (en numero de afos) en cargos similares al puesto
requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos de especializacion relacionados al
perfil del puesto.

8.3. VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacion e informacion presentada y declarada por el/la postulante
ganador/a que firmé Contrato, estd sujeta a verificacidon posterior. Si se
comprueba que no brindé informacién y documentacion fidedigna, sera
sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancién
correspondiente. De igual forma, si luego de la verificacion posterior, se
comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a que firmé Contrato no
cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases
del presente Proceso de Seleccion CAS, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondiera.

7Sy



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres
y Hombres”

wsry Y IVISEVEIRN (ospital de Emergencias
% ORI i E Salvacor
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e La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, y
se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga
por ninglin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la
adjudicacion el postulante ACCESITARIO segun el orden de méritos.

e Si el ganador del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos llamara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

e Si el ganador no se presenta a suscribir el contrato en el plazo establecido, se
notificara a la persona que ocupé el segundo lugar en el orden de mérito a fin que
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la
respectiva notificacién.

e Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacién:

REQUISITOS PARA
DETALLE

SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el
rétulo sefialado en las bases.

b. Formato Anexo N° 04.

Documentos originales de los
que presenté en el
Curriculum Vitae para que el
fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha
informacion formara parte de
su legajo personal.

La informacion del Curriculum
Vitae en fisico debe estar
ordenado y contener la lista
en la columna de DETALLE.

NOTA:

La informacién presentada en
el curriculum vitae
documentado debe
corresponder a los datos
consignados en el formato
Anexo N° 4,

c. Formato Anexo N° 05.
d. Copia Documento Nacional de Identidad

(anverso y reverso).

. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso

de profesionales y especialistas).

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para
profesionales de la salud).

. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo

requiere).

. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico

(solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales
de la salud que postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para
profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

. Constancias y/o certificados de capacitacién o

de programas de especializacién o
diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o

M@
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resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.

a. Certificado de Salud Fisica emitido por el
MINSA;

b. Certificado de Salud Mental emitido por el
Psiquiatra y Entidad del MINSA;

c. Formato de Ficha Social;

d. Ficha Unica de Datos:

e. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis
Domiciliario;

f. Declaraciéon Jurada de No Tener
Antecedentes Penales ni Policiales;

g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracién Juradas y h. Declaracién Jurada de Veracidad de
formatos debidamente Informacion y Habilitacién;
llenados y firmados, que debe

descargar en el siguiente I. Declaracién Jurada de No percibir otra

enlace: Remuneracién o Ingreso del Estado;
https://drive.google.com/drive/ | ] Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
folders/1UDZg- k. Declaracién Jurada de Confidencialidad e

a70zL.B8YeQVAe795 Hime8
FOsOb?usp=sharing

Incompatibilidad:

l. Declaracion Jurada de Conocimiento y
Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica:

m.Carta de Autorizacion para depdsito de
haberes — Banco de la Nacion;

n. Formato de Autorizacion para Notificacién por
Correo Electronico;

0. Datos para Sistema Previsional;

p. Cargo de Recepciéon del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Comité de Seleccion 01
Mayo 2023




Organo o Unidad Organica
Denominaciéon del puesto
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Puestos a su cargo:

Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacion

Obstetra

Obstetra

Jefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico

Jefe de Gineco Obstetricia

No aplica

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de
su profesion y seglin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas

2 |Participar en el desarrollo de actividades docentesy de investigacion , programados por el establecimiento debidamente autorizado.

3 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos y otros que se encuentren que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

protocolos de atencién.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo,

partoy puerperio de bajo y alto riesgo obstétrico, de acuerdo a las guias y

5 |Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y

puerperio normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

normal, de acuerdo a la normativa vigente.

6

; Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y
su derivacién inmediata, segln normativa vigente.

s Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio

9 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ecundaria

L]
L]
Wormes ]
]
L]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

0

HOOono

itulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

Egresado [:'muhdu

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Egresado D Titulado

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

LICENCIADA (O) EN OBSTETRICIA

“eRequiera’ - habilitacién’
profesional?. et

a tecnica de Planificacion Familiar

Norma tecnica de Emergencias Obstetricas

Norma Tecnica Salud Sexual y Reproductiva

B:) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, ;
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

{Emergencias Obstetricas




"CURSO DE RCP BASICO 0 SOPORTE VITAL

ICertiflcado de Competencias

]

C. Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de domin
OFIMATICA =~ | Noaplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de texto X
Hoja de calculo X
X

Nivel de dominio

_ IDIOMAS

No aplica Bésico intermedio -

Avanzado

Inglés

X

Experiencia general

Experiencia general X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses
rque el nivel mini Ue se requiere como e; iencia; va sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Técnico X |Profesional lProfesional Especialista I ]Jefe de Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si

No | x

Anote el sustento

Trabajo en equipo




Organo o Unidad Organica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion

Denominacién del puesto Obstetra Especialista

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirtrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el dmbito de su profesién y segiin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion , programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos y otros que se encuentren que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Brindar orientacion y educar en el @mbito de su profesién durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segtn la
normativa vigente.

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacidn/consejeria en todos los métodos,
segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IB. Gradols)/situacién académicay gstudiqs'feﬁheridosﬁparé el ;"Suest,o_:f,

Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Bachiller Licenciada (o) de Obstetricia

 éRediere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura e e

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

{ DEgresado I:JTitulada H '

Universitario

HOOoCr




DDoctorado
DEgresadc DTitulado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
D Egresado ETitulado

CONOCIMIENTOS

. Requiere SERUMS?

Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Emergencias y Cuidados criticos y/o
Monitoreo fetal CON RNE

A.) Conocimientos Tecnicog principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y $egura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar
(5) Promocion de la Salud
(6) Medidas de Bioseguridad

Nota : Cada curso deben tener no

B.) Cursosy Programas de ¢ specializacion requeridos y sustentados con documentos
menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Emergencias Obstetricas

CURSO DE RCP BASICO 0 SOPORTE VITAL

lCertificado de Competencias

—

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio
OFIMATICA * No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
EXPER A

Nivel de dominio

~ IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afio.

de experiencia laboral; Yya sea en el sector publico o privado.

3 afios

T

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experieﬁcm requerida para el puesto; en la funcién o Ia materia:

6 meses a partir de la emision de la constancia de egreso

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

C. Marque el nivel minimo de ggesto qQue se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:

Auxiliar [ Técnico [ IProfesnonaI

L X—IProfesionaI Especialista

I 1Jefe de Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
T

ONA
éSe requiere nacionalidad Pert

DAD
Si

Anote el sustento

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de manera inmediata y oportuna , durante todas las etapas del ciclo vital , que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccidn de las necesidades de urgencia en el paciente, en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes , durante la atencion del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento %
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia. '

3 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.

9 _|Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;,iz:f::;ere
Incom Compl
pleta eta

DPrimaria
DSecundaria

D DEgresado(a) l X I Si I I No
D lecnica Basica
(16 2 afos) D

DBachiller Enfermeria
¢Requiere habilitacién

l:' ETitulo/ Licenciatura profesional?

lecnica Superior
{3 6 4 afios)

[ Jveestia L] s [T
':I:gm,.«,. l:lﬂ'"'m'"

éRequiere SERUMS?
DDoctorado
DEgresado Dﬁtulado I X l Si | I No

Ellniuersita rio




DSegunda Especialidad o Sub
DEgresado E]Tnulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas prdcticas clinicas

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Bioseguridad.

Curso RCP Basico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo {Excel, X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Auxiliar Asistencial l ‘lTécnico Asistencial I X |Profesiona! Asistencial | 1Profesional Especialista Asistencial I lProfesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad Peruana? I Si Lx l No I:I

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional

ENFERMI A

e




NS

ANE}(

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENEFERMIERIA —

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados intensivas Adulto B
Nombre del puesto: Enfermero/a Fspoci an Cuidados intensivos Adullo e
Dependencia Jerdrquica Lineal: el de Servicio de Enfermoria - .
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Cnfermearia .

Puestos a su cargo: e

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente y familia de manera intensiva, cuidando los procesos que mejoren su estado de salud aplicando 1a
atencion de enfermeria que contribuya con la satisfaccidn de las necesidades de salud del paciente y dentro del marco del Modelo de Atencion

integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Aplicar el proceso de Atencidn de Cnfermeria a pacientes , durante a atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCH ADULTO

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta 1a hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando pracedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 {Cumplir las normas de las medidas de biosepuridad que permita la prevencion y contral de riesgos laborales e infecciones inlrahospitatarios.
3 4 jue ¥ Y 3

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de ia salud y continuidad del tratomiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito dl‘ S mmp"(vm [6H

B

» |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
S |Participar en el disefio ¢ implementacion de registros, delinicion y aclualizacion de normas, guias de atencion y prolocolos de atencion %
s N . T
procedimientos, en el campo de 13 especialidad de su compelencia
2 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de inveshigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interds de la especialidad,

cumpliendo as normas y directivas éti

as y biomédic

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 las funcionoes del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacienes Internas

fefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apavo dentro de la institucion

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto oo e
“nlasialura?
(v Comg
plets i

[:i!'nmm.\ [ ] { I ] lifggrr‘,mdo(a} ) T i X ‘ S l iNn
mﬁmuml,m) L } E } i iuachiilm Fnfermeona
‘Reguicre  habilitacidn

leanica Basicy T [ [::]
(167 aiios ] { ‘] X {Titulo/ Licencistura profesional?
1ecnie mupunm R B I A
l X lllnivm itavio [ ] l % ] r ]| presado [m—

|

e Requiere SERUMS?
E]Dactoradn o
e,
S NTa

e = -

R

> ]; ]r aresade [ ] Tinbade

/Q}’ - o o X S No
o

)i e e .
£ Srpnda Capreialidad o Sl a
-‘.z’ Especialidad

ERYS 2 A FSPECIATIDAD D CHIDADGS INTENSIVOS ABULIO CON
SERVICIO DE

»ERY REGISTRO 13 189 ¢ SAD

R GISTRO D1 SP1CATIDAL

[ JlmM-mm L x ]mnmm-

CONOCIMIENTOS




nsustentadora)

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Ao requicren documenia
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico
Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con inestabilidad orpanica o funcional {Paciente crit

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos

Taecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria seguin su especialidad
Manejo de Bieseguridad.
RCP Bdsico y avanzado.

Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programa. de especializocion no menas de 90 horas.

C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA #o oplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No sglica Bisica intermedio | Avanzado
Frocesador de textos {(Word, .
X Ingles %
QpenOfficeWre,eved o o T
Hops de Calenlo (Fxeel, M
OpenCale, efe.) -
Programa de presentaciones X
{Power Paint, Pregi, fec. )
{Otros) Obrervanones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado
02 atios
Cxperiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; enia funaon o fa matena:
03 meses a partir de ta emision de la Constancia de Lgresado emitido por la Universidad
B. fn base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sectar publico:
01 mes
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienaia; ya sea on el sector prablice o privado:
i:‘\uxih,u o anistente l if\n.mﬂ.a l x ll apocialisia i ] i\uW'n.'v,m,’rnmdun,\:ii:r 1 ln:lr do Area o

Menciane otros aspectos complementorios sobre of requisito de experiencia, on caso exisliera alqo adivionai pera ol puesto

NACIONALIDAD T

5 requiere nacionalidad Peryana? 1 Si { X i

Anale el sustento ]

HABILIDADES O COMPET

ENCIAS

{ x ) Trabajo en Lquipo
JUH

{ x ) Orientacion al servicio

() Comportamiento ético v Profesional




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo,
que mejoren su estado de salud aplicando el proceso de atencion de enfermeria priorizando las atenciones y cuidados relacionados al
proceso de atencion quirugico y post quirurgico inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
! Servicio de Anestesiologia y areas criticas.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en Ias salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
2 tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

3 intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

s Participar en Ta Coordinacion y ejecucion de Ia programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia %
soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 _|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

; Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.
9 _[Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria,
Institucion.

y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

e [
DSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)

N s L. . . C. ésSerequiere
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c>e requie
Colesiatura?

DEgresado(a) E Si D No
DBachiller Enfermeria

¢Requiere habilitacién
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

e o]+
l lEgresado Titulado

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado ¢
DEgresado Dmulado | X l Si | I No

incom
pleta

Técnica Superior
(36 4 afios)

EUniversitario




DSegunda Especialidad o Sub
- T ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O CUIDADOS

QUIRUGICOS CON REGISTRO DE ESPECIALISTA.
DEgresado Emulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico Invasivo

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria segun su especialidad
Manejo de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFI MATlCA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
PTOCESaU0T 0E WEXTo3 [WOTT, Inalés X
|085R Qifica Mirite el bl e
q& LaTcuto (Excel, N
PRS- Presentacone
{Pawer Paint Prezi tec) x r 1t

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—IAuxiliar o asistente [ IAnalista I qupecialista I ISupervisor/coordinador I Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? , Si l xj No I ‘I
Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

( x) Orientacidn al servicio
(x) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermero/a Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al individuo desde las primeras horas de vida y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccion de las necesidades del mismo , en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencién inmediata del usuario interno o externo en el servicio de NEONATOLOGIA.

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 [Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion a la familia sobre el cuidado de la salud del neonato y la continuidad del tratamiento y logrando su recuperacion.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
/ procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
3 Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto L exe requiere

Colesiatura?

s ]« [~
DBachiller Enfermeria

¢Requiere habilitacién
E]Tl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I X I Si D No
DEgresado DTitulado

éRequiere SERUMS?
mDoctorado ¢Requiere M
I:|Egresado [:I‘mulado I_X—I si D No

Incom Compl
pleta

Primaria

Secundaria D

L[

lecnica Basica
(162 afos)

fecnica Superior
(36 4 afos)
Universitario D

OO
S Oogo

.‘W/'



Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDAOS INTENSIVOS NEONATOLOGIA

NEONATALES O NEONATOLOGIA CON REGISTRO DE

ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de manejo y armado de Ventilador Mecénico.

Buenas prdcticas clinicas.

Manejo adecuado de paciente neonatal con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursos y programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria segtin su especialidad
Manejo de Bioseguridad.
RCP Bdsico y Avanzado en Neonatos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, .
. X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, N
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x
{Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Auxiiiar o asistente I —|Analista

x1Especialista l ISupervisor/cuordinador

lJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Si [ X ] No | ‘

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional

"SERVCIOBE”
ENFERMERIA
v

g

s




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacidn del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 02

SERVICIO DE ENTERMERIA

Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos

Enfermero/a tspedcialista en Cuidados Intensivos Pediatricos

Jefe de Serviaio de Enfermena

Jefe de Servicio de Fafermeria

estado de salud y contribuyan a lograr 1a satisfac

Brindar cuidados de enfermeria al individuo desde los 29 dias de wida hasta los primeros afios, en sus procesos de desarrolio, Gue mejoren su
an de las necesidades de salud |, en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Satud.

FUNCIONES DEL PUESTO

/UCIN PEDIATRICO.

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes Pediatricos, duranie 1a atencidn del usuario interna o externo en ol servicio de UC

Claborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento v
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias v protocolos de atencién.

3 {Cumplir las normas de las medidas de biosepuridad que permita la provencion y control de riesgos labarales o infecciones intrahospitalarias.

A |Brindar educacién al paciente v familia sobre ef cuidado de 1a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 (Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales v equipos médicos

procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el diseiio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, puias de alencion y protocolos de atencidn y

especialidad, cumpliendo 1as normas y directivas dlicas y biomeédicas.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investipacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei CAargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coortlinaciones internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de fa Institucion,

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Incom Compl

pleta oty

! }l’ummm [ ] ‘]

{ i‘.,cumdmm L ] [ ]

1 leceniea Basica E R
e (1682 it ’ I’ ]

E“"] Tecnica Supenar

{ 1364 Ao

; * ilhuvr-rmhnm ] [ x]

SERS O
NFE R

S

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

] ]L,’;refsadn(a)
] ]Bachmer Enfermeria
Titulo/ Licenaatura

; ’Maestn’;a
7! sresado L I titalado

—
Doctorado

j ‘Snmmda Especialidad o Sub -

LSPEOIATIBAT CLIDADOS INTENSIVOS TN SEDIATRIA CON
L ]egmmo [ x ]u

D ESPEOALIDAD

C. ¢Se requicre

Requiore habilitacion

profesional?

iRequiore STRUMS?

[::] E] o

=




CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico
Buenas pricticas clinicas

Mangjo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional {(Paciente critico )

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria sepin su especialidad
Manejo de Bioseguridad.

RCP Bésico y avanzado en pacientes lactantes y pediatricos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de i2 horas de capacitacion v Ins programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimilica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avamade IDIOMAS No aplica Bdsico intermedioc | Avanzado

TR AT I TR [V, .
. SRV X fnplés pe
AR

< ®
(S S presrreseronies
Pt
[Boweny, Coint Presa, toc) ®
{Otros) Ohbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector puiblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia do Egresado enutido por la Universidad

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el liempo requerido en el sector publico:

01 mos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea’en el sector piblico o privado

]AIIXI‘LH' o

Jente i !/\n;)huru ‘ X llrsnm*j;\ﬁsl A i : !.‘Znl)f‘rvim‘u/«,ﬁmzﬁn:)tlm i ]wc:r de Arca o Bpto

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; on case pxistiera dlge adiciondl pare ef puesto

NACIONALIDAD

dSerequicre nacionalidad Peruana? 1 Si ’ X ‘ Noi . !

Anote cf sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Lquipo

{ %) Orientacion al serviao

{ x ) Comportamiento ético v Profesional
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista en Nefrologia
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Nefrologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que
mejoren su estado de salud aplicando el proceso de atencion de enfermeria que y contribuya con la satisfaccién de las necesidades de salud de la
poblacién, dentro del marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Hospitalizacion y
Consultorio Externo.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las dreas hospitalarias. Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de
acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién v
procedimientos, en el campo de la especialidad de su.competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;;,z;fﬁ:;ere
Incom Compl
pleta eta

Primaria

DEgresadu(a) I X l si l I No
DBachiller Enfermeria
¢Requiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
[ O+
IEgresado Titulado
iRequiere SERUMS?
Dooctorado ¢hequiere ums

Secundaria

Tecnica Basica D
{16 2 afos)

lecnica Superior
(36 4 afios)

L0000
HOoodd

Universitario

-
7 < I I
13('. \fﬁ‘ Egresado Titulado X Si D No
-
4 © 130 a
i Ven ¢
al o
).‘
=
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o5

DSegunda Especialidad o Sub
. T ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA CON REGISTRO DE

ESPECIALISTA
DEgresado Emulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas précticas clinicas

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria segun su especialidad

Manejo de Bioseguridad.
RCP Bésico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, ,
X Iinglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo {Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec) | | % | L
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuiniaro asistente L lAnaIista l X 1Especialisla l 15upervisor/courdinador L IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si l xj No L—l

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

(x) Comportamiento ético y Profesional

e




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacidn del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de manera inmediata y oportuna , durante todas las etapas del ciclo vital , que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccion de las necesidades de urgencia en el paciente , en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |[Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |[Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

L. éde requiere
Colesiatura?

A. Nivel Educativo

Dprimaria

DSecundaria

Dlecnlca Basica
(16 2 ahos)

Dlecmca Superior
(36 4 afos)

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Compl
pleta eta

DEgresado(a) m Si l_l No

DBachiller Enfermeria
¢Requiere habilitacién
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria l X I Si D No
l:igresada Dmulado
¢Requiere SERUMS?
DDoctorado chea
G
/{{g,‘ ‘ [:'Egresado Dﬁtulado I X I si I I No

Jooon
JOoOn

\SEencio g
E','Vrf't:\'rfi)m/
S o
T s



mSegunda Especialidad o Sub
. Tt ESPECIALIDAD DE EMERGENCIA Y DESASTRES CON REGISTRO

DE ESPECIALISTA

[jfgresadu Ti(ulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a la especialidad
Bioseguridad.

RCP Basico y avanzado.

Procedimientos de enfermeria de acuerdo a su especialidad

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
PTCCESITOT UE YEX103 (Word, Ineld X
Qffice Write_etc) X neles
5 4e Larculo (EXTEL, X
%Eﬁl‘gﬂ%‘re ENTacIone:
{Pawer Paint_Presi ter ) L T e oo
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiliaroasis(ente I _lAnalista ‘ X IEspeciaIista I ISupervisor/coordinador

IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Si l X ] No l —l

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermern/a Especialista en Pediatria

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Pediatria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfcrmc{ia e
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al individuo desde los 29 dias de vida hasta los primeros afios, en sus procesos de desarrollo, que mejoren

su estado de salud y contribuyan a lograr la satisfaccion de las necesidades de salud , en el marco del Modelo de Atencion Integral de
Salud. |
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes pediatricos, durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio
~ |de Hospitalizacion Pediatrica.
5 Elaborar ¢l SOAPIE en los registros de enfermeria y registar de funciones vitales de manera correcta. Administrando tratamiento v
~ |realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.
3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita Ia prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
" _lintrahospitalarias.
4 {Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.
5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento v cuidado de los materiales v equipos madicos.
- Participar en el diseiio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
g Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo se requiere

B. Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cojeaintina?
eom Campl

eta

l gi’uma:ia

Secundaria

{ } [::]l:gms.u{n(a) i ] X i S i ]N(:
E}Uachinm tnfermeria

™
L]
L

i

éRequicre  habilitacidn
lecmica Basica l “’] [“"‘1 . . . profesional®
} } ozanosy L | | X_{Titulo/ licenciatura . - . - o

tecnica supenor [T e ., N
{3 0 4 anos) [_,.__.] !.H.] [:::!Maeﬂrm Li_] o i. ._..] Mo
R} {Universitaiio L J I X 'l ]L)jlk';udh I Jinul,‘du

N — e éRequiere SERUMS?
Doctorado
r ]I,l;lr-undﬂ r lhmhdo Si D No

L

rrrrsesatraaa,

CIO DF




l !Segunda Especialidad o Sub
r ll;zwmdn L x-.] Titutarda

ESPLCIALINAD EN PEDIATRIA CON REGISTRO DI
ESPLCIALIDADR

CONOCIVIIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) -
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecinico

Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional {Paciente critico )

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria segun su especialidad
Manejo de Bioseguridad.
RCP Bdsico y avanzado en pacientes lactantes y pedidtricos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y ios programas de especializocion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIONMIAS Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, .
X Ingles X
Open Office Write, ete)
Hojas de Calculo {Excel, .
CpenCale, etc.)
Programa de presentaciones %
{Power Point, Prezi, tec.)
Qbservaciones:
{Otros)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

(A. Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia-

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por 1a Universidad

B. [nbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiale el tiempo requerido en ol sector publico:
01 mes

C. Marque ef nivel minimo de
1J\uxﬂmv G

0 (qUe 5¢ requiere Como experiencia; yva sea on ol sector publico o privado:

i/\n.)lism ! X ]iﬂsm\,ma!nm i iSup(‘: visor/conrdinador L ile((l de Area o Dplo
e - . SONIVELS NG R

Mencione otros aspectas complementarios sobre ol requisito de experiencia; en coso ex

iera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD S

ése requiere nacionalidad Peruana? ] Si 1 x l No i i

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{x ) Trabajo en Equipo

x ) Orientacién al servicio

{
(

x ) Comportamiento ético y Profesional -

crreiriiaeay

SERVICIC DE

- ENFERMERIA
P——




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

SERVICIO DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos de manera de urgencia en forma asistencial y control adecuado y detallado de
pacientes de acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, cuidado de los equipos médicos, que garantice una atencion
adecuada, en la mejora de salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
_|indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.
5 Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informandao los mismos, de
~ [manera detallada.
3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 _|Participar en actividades dirigidos al cuidado integral el paciente.

. | Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, deniro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo

6 |Preparar equipos, material quirurgico y/o medico para su esterilizacion.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente,

g Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludable , prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad bajo la supervision del profesional de! equipo de salud.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de enfermeria, jefa del servicio, profesional de salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo Lo e requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[:]I gresado(a)
[:]Bachiller
e . {Requiere habilitacién
Tecnica Basica T . . - 12

(16 2 afios) ] - Iltula/ilr:»ncmlum e profesional?
“ lecnica Supenor [T ) ’ e e -
. (364 st ) X I l‘\"?“f-‘“‘”a I ] 50 ] X i Ne
E:]Umveruilzu'm L ] L -1 l A}l’,;n-wlu l ] tiulado

Colpsiatiura?
incorny Campl

pleta ol

e ][]
I T e
T

' l‘u’;x!x‘\m

Tecnico en enflermeria

Raniiars CEQINASD




Ej Doctorado
[ Lgresada [ ] Ttalado

L S

[~ [l

[::]Scmmd;\ Especiatidad o Sul

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion de Ventilador Mecanico

[B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Curso sobre RCP Basico

Cursos de actualizacidén en normas de Bioseguridad.

Cursos de actualizacion relacionados al drea que postula (dentro los Gltimos 5 afos).

Nota : Cada curso deben tener no menos de 1.2 heras de capocitacion y los pr agramns de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, !
x fnglés X
Open Office Write, atc)
Hojas de Caleulo {Excel, X
OpencCale, ate) _
Programa de presentaciones x
{Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 aitos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o fa materia:

03 meses

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ol fiempo requerido enel s
01 mes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista Especialista supervisor/coordinador

fefe de Area o Dplo.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora

el puesto

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? ] Si i X ]

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Fquipo

(x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional T

et



e s

H
zopattent ah s

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacién del Puesto: Técnico/a en Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

Recoger, trasladar e internar en el contenedor refrigerado y entrega de cadéveres del Hospital de Emergencia Villa el Salvador, asf como
recepcién y entrega de la documentacion a los familiares o al Ministerio Ptblico en caso lo requiera.

Recojo y traslado de cadaveres en los servicios donde ocurriese el fallecimiento hacia el contenedor refrigerado y asignarles una
ubicacién dentro del mismo.

5 Recepcionar y verificar la documentacion para el traslado de fallecidos desde el servicio de deceso hacia el contenedor refrigerado del
érea de Mortuorio

3 |Cumplir la programacién de turnos establecidos segin las normas y directivas institucionales.

4 Ingresar los datos del fallecido en la base de datos del mortuorio. Consignar incidencias que se susciten en los turnos en el cuaderno de
reporte de incidencias.

5 Apoyar en el procedimiento legal de levantamiento de caddveres que sean coordinados para los pacientes con menos de 24 hrs, con
muerte sin asistencia, muerte violenta o que sea producto de alguna accién que desencadene su deceso.

6 [Apoyar en la preparacién del material e instrur%enta%ené gggs enéggl ;g;gg d;g;y%cropsias
e

| ) ¢ = N
; Entregar la documentacion y Realizar el retiro c% los?é‘fallgzigm?s éé_gﬁgonie{rfggr pgfa su traslado por parte de la funeraria designada por
- . = fo—= TR i‘.’ﬁi. . . .
los familiares, y en caso de ser derivado a la Morgue Central de Lima, a los efectivos de la policia designados para su traslado.

8 |Apoyar y asistir en el Area de Anatomia Patoldgica y en las Necropsias Clinicas

5 Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne la jefatura de la Unidad de Anatomia Patoldgica y Mortuorio
6la jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre.

Incompl
eta

Compl

Técnico en Enfermeria.

i
1 D Egresado Dmuladu
i

2y



A. Conocimientos Técnicos principales requeri

Doctorado

R |
Ej Egresado l I'ntulado

egunda Especialidad o Sub

Egresado |:|m;aa

dos para el puesto (No requieren

e

documentacion sustentadora) :

Conocimiento y cursos afines a la carrera de Té

cnico de Enfermeria

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de Actualizacién de Técnico de Enfermeria

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.)

(Otros)

Inglés

Observaciones:

03 meses

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar x |Técnico

I IProfesional

I:lProfesional Especialista

I:IProfesional Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

nacionalidad Peruana?

.

éSe requiere

Anote el sustento

(x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO o

Garantizar la continuidad de los servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, participando en el
proceso de atencién en la admisién: ambulatoria, emergencia y hospitalaria; y en el proceso de atencién y orientacién al
usuario en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la admisién de pacientes para emergencia, consulta externa, apoyo al diagndstico y hospitalizacién.

2 [Realizar acreditacion de aseguramiento a todos los pacientes que requieran atencién en los servicios asistenciales.

3 |Realizar la asignacion de citas de acuerdo a la lista de espera ambulatoria y quirdrgica.

4 [Realizar la confirmacion, reprogramacion y anulacién de citas.

5 [Brindar atencién y orientacion en la Plataforma de atencién al usuario en salud de acuerdo a las normativas vigentes.

6 |Realizar actividades de difusion sobre flujos de atencién , deberes y derechos de los usuarios en salud.

7 |Otras actividades y/o funciones que asigne la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

|Con personal de los diversos servicios administrativos y asistenciales del hospital —|

Externas

Con personal de otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

[FORMACION ACADEMICA ; ' =
: . Rt . : C. ¢Serequiere l
AN .
L ivel Educativo —| liGrado(s)/SItuaCIén académica y estudios requeridos para el puesto | Colegiatura?
Incompl Compl

eta

DPrimaria
Secundaria D

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

DEgresado(a) D Si E No

achiller

S—. 5 "TituIO"dE“TéCITiCO"el'T"Eﬂfel'n'leria ,,,,,,,,,,,,

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

LI OEF

Maestria o | D si E No

]
L]




E 1 O O==1T™ _
niversitario Egresado Titulado

¢Requiere SERUMS?
Dnoctorado

Egresado DTitu}ado D Si E No

“|Segunda Especialidad o Sub
specialidad

DEgresada DTitulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento de sistemas informaticos Hospitalarios

Conocimiento en normativa del sector salud

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No requiere

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

1 afio en drea de admisidn o atencién al usuario en salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I X ITécnico I:lProfesional I IProfesionaI Especialista I:IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ si] x| Nof |

Anote el sustento {

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo




