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I GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N° 31538 del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2023, segun detalle:

DENOMINACION DEL
PUESTO

REMUNERACION
POR PEA

N° DE

AREA SOLICITANTE PEAS

PROCESO

Unidad de Inteligencia
014-2023 — ESPECIALISTA EN SALUD 3600
Departamento de
s Articulacion Prestacional IADICO bR 5200
016-2023 Unidad De Seguros MEDICO GENERAL 5200
Departamento de Atencién
” : MEDICO ESPECIALISTA EN
017-2023 de’E.mergenaas y Cuidados MEDICINA INTENSIVA 7300
Criticos
Departamento de Atencién
g : MEDICO ESPECIALISTAEN
018-2023 de'FTmergenaas y Cuidados ANESTESIOLOGIA 7300
Criticos
Departamento de Atencién
K . MEDICO ESPECIALISTA EN
019-2023 deFmergencnasy Cuidados EMERGENCIA Y DESASTRES 7300
Criticos
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTAEN
i Ambulatoria y Hospitalaria | CIRUGIA GENERAL =0
021-2023 Departame'nto de A'.cenu.on MEDICO ESPECIALISTA EN 7300
Ambulatoria y Hospitalaria | ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTAEN
2z-apes Ambulatoria y Hospitalaria | NEUROCIRUGIA 7200
- MEDICO ESPECIALISTA EN
023-2023 2;";&:{22?0::sAitg?:'r‘i’a” CIRUGIA DE TORAX Y 7300
e CARDIOVASCULAR
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
i Ambulatoria y Hospitalaria | OTORRINOLARINGOLOGIA L
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTAEN
- 7
s Ambulatoria y Hospitalaria | MEDICINA INTERNA ol
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
02620 Ambulatoria y Hospitalaria | CARDIOLOGIA 40
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTAEN
-202
WA Ambulatoria y Hospitalaria | PEDIATRIA i
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
LR Ambulatoria y Hospitalaria | GINECOLOGIA - OBSTETRICIA 700
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTAEN
B Ambulatoria y Hospitalaria | GERIATRIA e
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
-202
CER-aeEn Ambulatoria y Hospitalaria | OFTALMOLOGIA v
” MEDICO ESPECIALISTAEN
031-2023 BSiaza:eTg gem/?;i:gm“ MEDICINA FISICA Y 7300
FegSy REHABILITACION
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
-20
el de Apoyo y Tratamiento RADIOLOGIA ol
Departamento de Atencién | MEDICO ESPECIALISTA EN
fes-2a= de Apoyo y Tratamiento ANATOMIA PATOLOGICA 7200
Departamento de Atencién
de Apoyo y Tratamiento - MEDICO ESPECIALISTA EN
EBS-s UNIDAD DE HEMOTERAPIA | PATOLOGIA CLINICA el
Y BANCO DE SANGRE
035-2023 Departamento de Atencién | NUTRICIONISTA 2900




de Apoyo y Tratamiento

Departamento de Atencién

036-2023 ; QUIMICO FARMACEUTICO 2900
de Apoyo y Tratamiento

0372023 | Departamento de Atencion | oy, en EARMACIA 1800
de Apoyo y Tratamiento
Departamento de Atencidn
de Apoyo y Tratamiento - TECNICO EN LABORATORIO

082028 UNIDAD DE PATOLOGIA CLINICO ——
CLINICA
Departamento de Atencidn
de Apoyo y Tratamiento - TECNICO EN MEDICINA FISICA Y

S UNIDAD DE MEDICINA REHABILTACION ESGR
FISICA'Y REHABILITACION
Departamento de Atencién
de Apoyo y Tratamiento -

040-2023 UNIDAD DE ANATOMIA TECNICO EN LABORATORIO 1800
PATOLOGICAY
MORTUORIO
Departamento de Atencion
de Apoyo y Tratamiento - TECNICO EN LABORATORIO

Oel-2043 UNIDAD DE HEMOTERAPIA | CLINICO —
Y BANCO DE SANGRE
Departamento de Atencidn
de Apoyo y Tratamiento - TECNOLOGO MEDICO EN

oo UNIDAD DE PATOLOGIA LABORATORIO B
CLINICA
Departamento de Atencion
de Apoyo y Tratamiento - TECNOLOGO MEDICO EN

e UNIDAD DE MEDICINA TERAPIA FISICA 500
FISICAY REHABILITACION
Departamento de Atencion
de Apoyo y Tratamiento - TECNOLOGO MEDICO TERAPIA

S ER UNIDAD DE MEDICINA DE OCUPACIONAL =R
FISICAY REHABILITACION
Departamento de Atencién
de Apoyo y Tratamiento -

045-2023 UNIDAD DE ANATOMIA Iigl;g;(;g;g/lEDlCO B 2900
PATOLOGICAY
MORTUORIO
Departamento de Atencidn
de Apoyo y Tratamiento - TECNOLOGO MEDICO EN

02023 UNIDAD DE HEMOTERAPIA | LABORATORIO CLINICO 2
Y BANCO DE SANGRE
Departamento de Atencion
de Apoyo y Tratamiento - TECNOLOGO MEDICO EN

Qs UNIDAD DE DIAGNOSTICO RADIOLOGIA 40
POR IMAGENES

0ag20p3 | Departamento de Mencion | g pa a0k socIAL 2900

de Apoyo y Tratamiento

2. Dependencia
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Base Legal
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto nivel a la
Administracion Publica;




Awres

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE;

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401;

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N° 1057

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica. 9. Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2022-PCM;

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobé opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados;

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia
metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’;

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa;

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud” y modificatorias;

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de dicho decreto legislativo;



o Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRSHP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31358".

* | as demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

II. PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS e DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe
reunir el participante

Se consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Experiencia Laboral

Habilidades o competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de
especializacién
(Dentro de los ultimos 5 afios)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo
al perfil del puesto tipo.

(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de
Entrevista.

Conocimientos para el puesto (*)

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditarlo
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia se contabilizara desde
la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.
Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de
asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracidén no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.



I1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Prestara servicios en el Hospital de Emergencias
servicio Villa El Salvador.

Duracién del contrato 03 meses

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Contraprestacion mensual puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Otras condiciones Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
esenciales autorizadas por ley.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso:

~ Portal Talento Per(: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Del 11 hasta el
| 1 o OGRH
S Portal WEB Institucional del HEVES: 24 de mayo del 2023
~ https://heves.gob.pe/irabaja-con-nosotros/
( ' Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formularioc de
Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios® y
Anexo N° 05 "Declaracion Jurada”, en forma presencial
en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de 14:00
hasta 16:00 pm., detallando lo siguiente en sobre
cerrado A4 manila:
« Nombres y Apellidos,
N° de DNI,
2 Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, 25y 26 de mayo del Participante

Cargo a la que participa, 2023

Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, deberd ser remitido
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliado, tal como lo indica fa clausula 7.1.d) de la
presente base.

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera
de la fecha establecida en la convocatoria.
SELECCION

29, 30y 31 de mayo Comité de

3 | Evaluacién Curricular, segtin Anexo N° 04y 05 del 2023 Seleccion
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Comité de
4| Curricular, en el Portal WEB Institucional:| 01 de junio del 2023 Seleccion

www.heves.gob.pe, Link Convocatorias CAS.

Etapa de Entrevista:

l.ugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce
5| de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa EI

02, 05 y 06 de junio Comité de

Salvador), el horario sera publicado en el portal web del 2023 Seleccion

HEVES.

Publicacion de resultados finales por orden de méritos, o
Comité de

6 | en el Portal WEB Institucional: www.heves.gob.pe, Link | 07 de junio del 2023

Convocatoria CAS. Seleccion
08 y 09 de junio del
Presentacién de recursos de reconsideracién y de 2023 iy
A .. o Comité de
7 | apelacién. La presentacién se realizara por correo Seleccion
electréonico: comite02cas2023@heves.gob.pe En horario de 08:00

a.m. hasta 13:00 p.m.




N\

Absolucion y publicacion de resultados de los
recursos presentados a través del Portal WEB
8 | Institucional www.heves.gob.pe Cada postulante 09 de junio del 2023
debera verificar la absolucion de su reclamo en el

Portal WEB.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato Oficina de

Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Lo Gestion de
9 Salvador en la Oficina de Gestion de Recursos 12 die kg del 2025 Recursos
Humanos Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

Comité de
Seleccién

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacion constan de las siguientes actividades y etapas segun
lo detallado a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Selecciéon en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. Esta
disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

5.1 PUNTAJES DE LAS EVALUACIONES:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 40% 50 35
Entrevista personal 60% 40 38

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido; el puntaje total aprobatorio sera de 73 puntos minimos. El
cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion curricular y
Entrevista Personal.

5.2 DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al
puntaje final en los siguientes supuestos:

a) Bonificaciéon por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
ley N° 29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién



(A

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
total.

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular
conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen record o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u
hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan record o
marca Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.
El porcentaje a considerar sera el 4%.

La bonificacion se otorgara siempre que el participante haya obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el/la postulante debera indicar en el Anexo N° 04, su condicion
de Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de
Alto Nivel. Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Discapacidad con copia simple del carnet de discapacidad y/o Resolucion
emitida por el CONADIS, su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente, de acuerdo a lo declarado en el Anexo N° 04.



5.3 DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:

CALIFICACION DETALLE

APTO Todo postulante que cumple con los requisitos
requeridos para puesto.

Todo postulante que no cumple con los
requisitos minimos requeridos para el puesto.

Todo postulante que no coloca sus datos
correctamente en los anexos.

NO APTO

DESCALIFICADO

Todo postulante que se presenta en mas de dos
NO ADMITIDO Procesos y/o presente sus anexos a un comité
que no corresponda.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION
DEL PROCESO DE SELECCION

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

b. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los casos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Oftras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y publica la postergacion
del proceso de seleccion, en los medios de comunicacién del HEVES. La reanudacion
de la etapa seguird siendo dirigida por el Comité de seleccién que efectud la
postergacion.

VIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) ANEXO N° 04 Y ANEXO N° 05.- Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

b) El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.



Van

Imprimir, llenar (en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin
borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de
Partes HEVES. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

Los formatos del Anexo N° 04 y N° 05, deben ser presentados debidamente
foliados y firmados (rdbrica o visado) en cada una de las hojas (de atras hacia
adelante). De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

{ . 1 . : e
— ™ Folio
341 » =
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A= »| Rubrica
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El formato de los Anexos N° 04 y N° 05, deberan ser llenados en su totalidad
(segun lo requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el niumero del Proceso
al que postula; de omitirlo el postulante sera considerado NO APTO.

El plazo para la presentacién de los formatos de los Anexos N° 04 y N° 05 en
Mesa de Partes HEVES, cerrara del dia indicado en el cronograma de la
convocatoria. Por ningln motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afos) y
funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los Anexos N° 04 y/o N° 05, quedara
DESCALIFICADO.

La estructura del formato de los Anexos N° 04 y N° 05 no seran modificados, solo
permitiran adicionar filas en la formacién académica y experiencia laboral.

Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de presentarse a
mas de un Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

El personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio de meérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios, y el
Anexo N° 05 “Declaraciéon Jurada” debidamente foliado de atras hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en la parte
inferior derecha.

Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila A4, colocando
en la parte exterior el rotulo:



SENORES: ]
COMITE DE SELECCION CAS 002-2023

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:

CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04
“Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Contenido:

VIIl.

8.1

El contenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del
Anexo N° 04 y Anexo N° 05.

El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir
anverso y reverso), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente)
desde la ultima pagina hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva,
en la parte superior derecha, en cada una de las hojas; no se foliara el reverso
de las hojas ya foliadas.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de
Titulos, Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo, para
acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo
Recibo por Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o similar por
designacion, deberan indicar el inicio y termino, asi como el cese del mismo;
documentacion diferente a la anteriormente sefialada no seran consideradas
para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha
establecida en el cronograma del proceso CAS sera considerado NO APTO.

CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado o para

desempenar funcién publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley



8.2

8.3

Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

c) La presentacién de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados,
asi como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de
seleccidn y posteriores a este, sera causal de anulacién de la participacion
en la convocatoria o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion
en |la etapa de Entrevista Personal, el que cubrira la plaza vacante.

De mantenerse el empate, se seleccionara a el /la candidata/o que tenga mayor
experiencia (en numero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en
caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se
tomara en cuenta los cursos de especializacién relacionados al perfil del puesto.

VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacidén e informacién presentada y declarada por el/la postulante
ganador/a que firmé Contrato, esta sujeta a verificacidn posterior. Si se
comprueba que no brindo informaciéon y documentacion fidedigna, sera sometido
a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion correspondiente. De
igual forma, si luego de la verificacién posterior, se comprueba que el/la
postulante declarado/a ganador/a que firmé Contrato no cumple con los
requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del presente
Proceso de Seleccion CAS, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones administrativas,
civiles y penales que correspondiera.

ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o La suscripcion del contrato y su registro estéan a cargo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, se realizara a los postulantes que
resultaron GANADORES, y se realizara en las fechas establecidas en el
cronograma (no existiendo prérroga por ningun motivo), caso contrario no
ADJUDICARA el puesto y asumird la adjudicacién el postulante
ACCESITARIO segun el orden de méritos.

o Si el ganador del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos llamara al accesitario, quien debera
apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

o Si el ganador no se presenta a suscribir €l contrato en el plazo establecido,
se notificara a la persona gue ocupd el segundo lugar en el orden de
mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacién.

o Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS,
gue la persona seleccionada presente la siguiente documentacion:



o

REQUISITOS PARA
SUSCRIPCION DEL

CONTRATO

Documentos originales de los
que presentd en el
Curriculum Vitae para que el
fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha
informacién formara parte de
su legajo personal.

La informacién del Curriculum
Vitae en fisico debe estar
ordenado y contener la lista
en la columna de DETALLE.

NOTA:

La informacion presentada en
el curriculum vitae
documentado debe
corresponder a los datos
consignados en el formato
Anexo N° 4.

DETALLE

. Folder con faster conteniendo en la pasta

el rétulo sefalado en las bases.

. Formato Anexo N° 04.
c. Formato Anexo N° 05.
d. Copia Documento Nacional de Identidad

(anverso y reverso).

. Colegiatura y Habilidad Profesional (en

caso de profesionales y especialistas).

Copia de Resolucion de SERUMS (solo
para profesionales de la salud).

. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo

requiere).

. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico

(solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para
profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

Registro de Especialidad (solo para
profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

. Constancias y/o certificados de

capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando
el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o
resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.




a. Certificado de Salud Fisica emitido por el
MINSA;

b. Certificado de Salud Mental emitido por el
Psiquiatra y Entidad del MINSA,

c. Formato de Ficha Social;
d. Ficha Unica de Datos;

e. Declaraciéon Jurada de Domicilio y Croquis
Domiciliario;

f. Declaracion Jurada de No Tener
Antecedentes Penales ni Policiales;

g. Declaracién Jurada para el Ingreso a
Planilla;

Declaracion Juradas y h

formatos debidamente

llenados y firmados, que debe

descargar en el siguiente i. Declaracién Jurada de No percibir otra

enlace: Remuneracién o Ingreso del Estado;

https:/drive.google.com/drive/ | j  Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
folders/1UDZg-
q70zL B8YeQVAe795 Hime8 | k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e

FOsOb?usp=sharing Incompatibilidad;
|. Declaracién Jurada de Conocimiento y

Compromiso de Cumplimiento del Cdédigo
de Etica de la Funcién Publica:

. Declaracién Jurada de Veracidad de
Informacién y Habilitacion;

m. Carta de Autorizacién para deposito de
haberes — Banco de la Nacién;

n. Formato de Autorizacion para Notificacion
por Correo Electrénico;

o. Datos para Sistema Previsional;

p. Cargo de Recepciéon del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Recomendaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Comité de Seleccién 02
Mayo 2023



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacién del puesto: Especialista en Salud
Nombre del puesto: Especialista en Salud
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO

oy

w

ES

U

0w o

‘|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Ejecutar el sistema de vigilancia epidemiologica, control de infecciones y bioseguridad, de acuerdo a la Norma Técnica de salud, en
cumplimiento a los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién de los planes y programas para la prevencién, intervencion y control de epidemias.

Desarrollar el andlisis de la situacion de salud y realizar las acciones de vigilancia epidemioldgica de infecciones asociadas a la
atencion de salud.
Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el andlisis de la situacién de la salud.

Implementar, monitorizar el sistema de vigilancia epidemioldgica activa.

Coordinar, organizar, ejecutar investigaciones, evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencién y control de epidemias.

Identificar, promover, conducir y dufundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas, que permitan Ia generacion de
evidencias cientificas en salud publica.

Porcesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacién epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica en salud publica en el pais.

Participar en el disefio, elaboracion y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre la situacion de la salud.
Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Otras actividades delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de la Unidades Orgdanicas, Personal Asistencial y
Administrativo.

Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) m Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria D
|Secundaria EI

DBachiller Licenciado(a) en Enfermeria

dRequiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 aios)
X |Universitario D

Dsg,e,m Dwada
E ialidad - . . . Requiere SERUMS?
E specialida Especialista en epidemiologia y/o salud chequiera

Dsgmsudo E]mulado pUblica con RNE. E Si D No

Técnica Basica ) '
(162 afos) Maestria S o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Normas del MINSA relacionadas a las funciones que desempefiara

(2) Normas técnicas nacionales en relacion a vigilancia epidemioldgica y prevencidn y control de IAAS

(2) Redaccion de documentos técnicos, informes y reportes epidemioldgicos

(4) Interpretacién de resultados estadisticos en investigacion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Curso en Vigilancia epidemioldgica, o

Curso en epidemiologia (hospitalaria o de campo u otras relacionadas), o

Curso en prevencidn y control de infecciones, o

Curso en Salud Publica, o

Curso en Vigilancia y medidas de Salud Publica, o

Curso en Deteccidn, investigacién y control de brotes (epidémicos u hospitalarios o de eventos de importancia en salud publica u otros relacionados), o
Cursos afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X 5
QOpen Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) S I N R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

a5 Observaciones.-
Programacién V8

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no necesita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:]NO

Requisito indispensable: Contar con DNI electrdnico, para uso de sistema de firma digital. En caso de no contar al
Anote el sustento: momento de la convocatoria, requiere presentar documentos que sustente al menos situacién de tramite a la firma del
contrato.
NCIAS

>

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

CHATERRONES VALERA
a4 C an
CMP: 40816\| RNE: 31522 "




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgédnica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacion del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de la atencion a los usuarios externos, através de la coordinacidn y gestion de referencias de
emergencia y ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO
Mantener permanente comunicacion y coordinacion con los médicos tratantes sobre la
situacion de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.
Gestionar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutivo segin
cartera de servicios.
Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; y de los flujos
establecidos
4 |Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad
Participar en la propuesta, elaboracion, evaluacién y aplicacién de acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia
6 |Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.
7 |Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.
Participar en la elaboracidn, registro, analisis y sistematizacion de la informacion del Servicio de Referencias y
contrarreferencias
9 |{Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.
10 |Otros funciones que designe la jefatura.
COORDINACIONES PRINCIPALES

1

8

Internas
[Con los diversos servicios asistenciales ]
Externas
LOtras IPRESS de mayor y menor complejidad. —|

[FORMACION ACADEMICA |

IA. Nivel Educativo l |B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto |

DPrimana
D Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

C. ¢{Serequiere |
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiler e | TTYLO-DE-MEDICO - CIRUIANO——

Incompl Compl

LT

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

M O
0 =00

]

e .N_M,.._,..,uw,,,w,”| m . D -




DUniversitario D

Pl
Egresado Titulado

¢Requiere SERUMS?
D Doctorado

= e i
l Egresado Titulado . Si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado DTltuIado

[coNocIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica con el resgistro correspondiente (R.N.A)

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L T e O

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado

1 afio y 6 meses de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar I ITécnico lIIProfesional I:lProfesionaI Especialista DJefe de Unidad

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si Nof |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Seguros
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto: Médico General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Seguros
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de los estandares de prestacion y registro de los servicios financiados por las aseguradoras publicas y privadas
segun las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
1 |de oferta fija, mdvil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el
marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar ef analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemildgico y las determinantes sociales de la salud para

2 e ; 5
realizar intervenciones de prevencion.
. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.
. Realizar actividades de Auditoria Prestacional en sus tres lineas de accion: concurrente, electrénica y expediente fisico a fin de
garantizar el reembolso por las IAFAS.
g Monitorizar a través de la auditoria concurrente el adecuado registro de los formatos de atencién e historia clinica de los
servicios de hospitalizacion, consulta externa y emergencia.
& Realizar el levantamiento de las observaciones y de los procedimientos de reconsideraciones efectuadas por las IAFAS
para solicitar el reembolso respectivo.
g Ejecutar acciones de acompafiamiento técnico al personal asistencial y administrativo, orientados en temas relacionados a su

competencia.

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

9 |Otras funciones delegadaas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Administracion, Jefe de la Unidad de Seguros, y todas la Unidades Organica del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

Coordinaciones Externas

Instituciones Asministradores de Fondos de Aseguramiento en Salud, Prestadoras de Servicio de Salud, Ministerio de Salud, Instituciones
Publicas o Privada.




FORMACION ACADEMICA

A._Nivel 'Ed:uv‘:ativo (o B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
o “Com
pleta

icom
pleta

Médico Cirujano

i [Téenica Bésica
<0 {1 6.2 afios}

s Técnica Superior
2:1(3 6 4 afios)

: X lUniversitarlo

Hnn
Hminin

Digresadn I:lTitulado .

egunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado D‘mulado
CONOCIMIENTOS = - p—

C. ¢Se requiere
Colegiatura? ;

[« ]

No

dRequiere habilitacién

profesional?
s D Ne

dRequlere SERUMS?

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos generales en Normativa del Aseguramiento Universal en Salud.

Conocimientos en manejo y seguimiento de Registro Adecuado de Formatos de Atencion SIS, SOAT.

Conocimientos en Normativa del Seguro Integral de Salud y FISSAL.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Colegio Médico del Peru

Diplomado en Auditorfa Médica (no menor de 24 créditos o su equivalente en horas academicas) con Registro Nacional de Auditoria en el

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Experiencia-general

. Nivel de dominio: Nivel:de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intérmedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open .

X Inglé:
Office Write, etc) Bles X
Hojas de Célculo {Excel, OpenCalc, X
S S R B I T e
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezitecy | |~ | _+ 0o
(Otros) QObservaciones:
EXPERIENCIA®

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-02 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

- 06 meses .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Tecnico x [Profesional Profesional Especialista

lefe de Unidad

NACIONALIDAD =

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Analisis, Direccidn, Cooperacidn y Planificacion




e
{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia jerarquica lineal: Jefa de Servicio de Cuidados Criticos
Dependencia funcional: Jefa de Servicio de Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Medicina Intensiva a pacientes con patologias no quirdrgicas, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de
acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecida.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado

Brindar informe médico a los familiares de los pacientes criticos hospitalizados de manera clara y oportuna.
Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad a pacientes que se encuentran en la Unidad de Cuidados Criticos, y otras areas

hospitalarias
Reg";)strar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en [os registros
institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Realizar las demas funciones que se le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

A U1 D W N

00

O

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA ; ¥

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

\ngar Com ‘E resado(a) Si N
pleta pleta | g A | I °
Dgachi”er MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria | X | Si | |No
DEgresado D Titulado

DDoctorado
I:] Egresado |:| Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica
Superior (364
X IUniversitario

NN
HO000

ESPECIALISTA

Egresado Eﬂtulado X Si No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ; N
] 4 MEDICINA INTENSIVA CON REGISTRO NACIONAL DE ¢Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

%



(1) Manejo de patologias mas frecuentes en cuidados criticos.
(2) Medidas de bioseguridad.
(3) Conocimiento de Guias de préctica clinica mas frecuentes en UCI.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Reanimacién Cardiopulomonar basica y avanzada y/o.
(2) Conocimiento, manejo y cuidado en pacientes criticos y/o.
(3) Conocimiento de soporte ventilatorio invasivo y no invasivo y/o.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 meses a partir de emitido la constancia de egresado por la Universidad

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 meses a partir de emitido la Constancia de Egresado por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R K Analista x |Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IONAUDAD

éSe requiere nacionaiad peruana
Anote el sustento:
{ABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL ; o cme U i e

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Brindar atencién de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirtrgicos y no Quirdrgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes que requieran manejo anestésico para
pocedimientos quirurgicos realizados en sala de operaciones, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Aplicacién adecuada de manejo anestesico establecido para el paciente sometido a una intervencién quirtirgica de acuerdo a
normas v guias de atencién aprobadas.

Verificar la Disponibilidad de los insumos y equipos necesarios para el manejo especializado en anestesiologia, a fin de brindar
una atencién de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

-y

Aplicacion adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Realizar Ta evaluacion de preanestésica a todo paciente que serd sometido a una intervencién quirGrgica, participar de juntas
médicas, respuesta a interconsultas v atencién de claves de acuerdo a las normas y guias de aencién aprobadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que seran realizados.

Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo
incluso fuera del Quiréfano en otras areas del Hospital.

Gestionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el
personal del hospital.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) 2 l X l Si | INo

Bachiller Médico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

lPrimaria I:I
ISecundaria I:l
|Técn|'ca Basica

(16 2afos)

LIL]

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria | X I Si I INo

=
=
=4
o
S
=
&
m
=
<]
o
=
=
=
o

Egresado Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 aios)
X IUniversitario D

Doctorado

NN

Egresado Titulado

L1 0]

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

. ¢Requiere SERUMS?
Anestesiologia con Registro Nacional de Especialidad

[ B[

Titulado ' | X I si | |No

Egresado

[-]

TRO QUIRURGI
~aiPe £1524 RNF: 31614




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en Anestesiologia - BLS , ACLS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA) y/o Curso de Ecografia en Anestesia y/o Curso de Neuroanestesia y/o Curso de Anestesia en
Paciente Critico y en Transplantes y/o Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de Anestesia Regional y/o Manejo del dolor.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (No requieren documentacién sustentadora):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; g
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x| | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

ih Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? i IIINO

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMPETENCIAS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al-ciudadano

Comunicacion efectiva Inteligencia
emocional Dominio del estrés

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Vi IS T E RS
S| mo's‘ﬁnése

Feecacans cessmssans
M. a‘.hll ONT R
ﬂEFE DEL SERVICI® DEANESTESIOLOG!H*
\ Y CENTRO QUIRURGICO
~MP 61524 RNEs 21614

DE Satun
IAS VILLA EL SALVADG-




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.

Denominacidén del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios %
normativa vigente.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

N

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

(o]

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

Participar en rondas médicas; jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

w

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otras, segln
corresponda.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom com DE d P
- ol gresado(a) I X I Si I |No
IPrimaria D |:| DBachi[ler MEDICO CIRUIANO
) ) ) ) ¢Requiere
[Jsewndario [] O [rerveencows | | e
jlecmca I:l D , -
Ricica DMaestrla I X I Si I INo
lecnica 13 a
e O O e
Stinerior (R A n
X IUniversitarioD X DDoctorado
res
[0 [rictaco

Segunda Especialidad . .
o Sub Esnecialidad Medicina de Emergencias y Cesastres con vty
it org sy Cesastres co SERUMS?

Registro Nacional de Especialista

DEgresado X |Titulado |
" 5

iR f ki
HOSPITAL DE EMERGED

I_X_l Si L_lNo

M.C. ACHSA ¢



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS DE TRAUMA y/o REANIMACION CARDIOPULMONAR y/o MANEJO DE PACIENTE CRITICO.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico |ntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplica Basico [IntermedidAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Base§ Ide Datos X —
y Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un periodo de 2 meses en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 mes a partir de emitada la Constancia de Egresado por la Universidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), lo+B1:AD102s cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. /

MINIS | ceuew o
HOSPITAL DE EMERGENC)



Puestos a su cargo:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

No aplica

clinica y procedimientos, para mejorar la salud de los pacientes del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

Brindar atencién medico especializada a pacientes con patologias quirtrgicas, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

mismo

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del

competencia

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su

6 [Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad.

especialidad

Respuesta de Interconsultas, realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion, Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico, Jefe de equipo, y
de corresponder otras especialidades médicas y quirurgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de
apovyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

A. Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X [Universitario

LILILITIL

4
3

FORMACION ACADEMICA

Incompl
eta

Compl

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. {Se requiere
Colegiatura?

| lEgresado(a)

Médico - Cirujano

l lBachiIler
I X |Titulo/ Licenciatura

N

UL

I_".I si DNO

¢Requiere
profesional?

DMaestrEa

DEgresado DTitulado

DDoctorado
DEgresado

[:]Titulado

5]+ [~
¢Requiere SERUMS?

[x] s DNO

habilitacién




IZ'Segunda Especialidad o Sub  [TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Especialidad GENERAL CON RNE

DEgresado II,Titulado

CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo Integral del Paciente Politraumatizado
Conocimiento de emergencias en Cirugia General.
Conocimiento de RCP Basico.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o rotaciones en Centros de Cirugia Laparoscopica basica y de avanzada

Congreso de Cirugias

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open J
) ’ X Inglés X
Office Write, etc})
Hojas de Célculo (Excel, Opencalc,
etc.) x 0 e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
Programa de informatica médica Observaciones:
{No sustentado) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x [Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? l Si LX I No I I

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacidn al servicio

{x ) Comportamiento ético

(x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio del Stres

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIASVILLA EL SALVADGR

-e M.C. DANIE

Jole

N\



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de préctica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirlrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jdvenes, adultos y adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 [Efectuar intervenciones quirtirgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 [Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de |a especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al émbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad )

9 | Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirtirgicas, profesionales de |a salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompl Compl 7
s ota DEgresado(a) I X I Si | | No
Secundaria [ l

Técnica Basica

{162 afos)

Técnica Superior . 5

(3 6 4 afios) Maestria I X I Si No
Universitario CI E DEgresado DGrado

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ |Bachiller Medico cirujano

¢Requiere habilitacién
I x |T|’tu|o/ Licenciatura profesional?

I ) B

DDoctorado dRequiere SERUMS?

x [|5€8unda Especialidado sub | Titulo de especialista en Ortopedia y
Especialidad

traumatologia con RNE

I J
e
SCH ‘o E .
: B \ gresado Grado Si No

;'/‘. *
X4

DEgresado Titulado

CONOCIMIENTOS




E £+

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Semiologia del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudio de imagenes del aparato locomotor.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AD trauma principios en el Manejo de Fracturas o AO RECON

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open % Inglés i
Office Write, etc) €
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, %
etc) 1 1 * 01 1 e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
01 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial Profesional Asistencial | X IProfesional Especialista Asistencial I:IProfesionaI Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si I X I No I l

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético

(x) Inteligencia Emocional

( x ) Dominio de Stres

n
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ANEXO N° 01
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICA

Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Brindar atencién especializada en Neurocirugia a pacientes con patologias quirtirgicas y no quirdrgicas del Sistema Nervioso tanto adultos como pediatricos, de mediana complejidad
en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinica y procedimientos quirtrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
2 |Efectuar intervenciones quirtirgicas y actividades asistenciales especializadas
3 _|Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados
4 _|Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo
5_|Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

a

Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al 4mbito de nuestra especialidad.

Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

8 [Respuesta de Interconsultas, realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al @mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Jefe de Departamento Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion, Jefe de Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico, y de corresponder otras especialidades médicas y quirurgicas,

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet
L Completa

DEgresado(a)
Dﬂachiller

Titulo/ Licenciatura

Secundaria Médico Cirujano

Técnica Basica
(162 afios)

s [

dRequiere habilitacidn
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afias)

DMaes(ria
DEgresado

LT
Juuo
U

Universitario

DGrado

DDoctorado

I 3 I Si I
¢Requlere SERUMS?

s 3

E fali o Sub
I:Egresado Titulado

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
CON RNE

CONOCIMIENTOS

PA\Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoray) :

Q%}Qimiento en las diversas patologias Neuroqururgicas, diagndstico y tratamientos actualizados.

CLING

on@hﬂentos de diversos procedimientos de la especialidad.

3 Weuroldgica Convencional.

NeurgCiugia experimental

Qm%é&irus’dminimante invasiva en columna vertebral
7 A

l,‘)

\L./‘ﬁursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso Internacional de Cirugia de Base de Craneo.

Curso'de Neurointervencionismo

Cursaly expositor en Congreso Internacional de Columna Minimamente Invasiva, Endoscopica y Degenerativa

[furso DE CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA: CIRUGIA DE DEFORMIDADES DE COLUMNA VERTEBRAL




CURSO PATOLOGIA TRAUMATICA DE COLUMNA, PATOLOGIA DEGENERATIVA DE COLUMNA

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
5 < v Avanza
No aplica Bidsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio i
Procesador de textos {(Word, Open Office 5
X Inglés X
Write, etc)
Hojas de Calculo {Excel, OpenCalc, etc.) X
Programa de presentaciones {Power Point,
Prezi, tec.) X
Programa de informatica médica (No " Observaciones:
sustentado)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lafo
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:
3 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Auxiliar Asistencial l I ITécnico Asistencial ' IPrafesIunal Asistencial | ’onfesl'onal Especialista Asistencial l)( IProfesluna! Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? | l Si |)( I | No I |

Anote el sustento

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
(x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio del Stres




ANEXO N° 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Torax y Cardiovascular a pacientes con patologfas quirtrgicas y no quirdrgicas del aparato locomotor,

de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos
Y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 [Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

8 Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

EOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirtrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Eolagiatirad

Incompl Compl ,
i o DEgresado(a) l X I Si I IN(v

DSecundaria I IBachiIIer Medico cirujano
5 s dRequiere habilitacidn
Técnica Basica Titulo/ Li 0 fesional?
(16 2 afios) X itulo/ Licenciatura protes i
Técnica Superior . . N
(3 6 4 afios) Maestria X Si <
EUniversitario I: E’ l::lEgresado DGrado

{Requiere SERUMS?
DDoctorado q

DEgresado DGrado I X I Si l IN(»

Segunda Especialidad o Sub | TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
Especialidad TORAX Y CARDIOVASCULAR CON RNE

DEgresado E]Titulado

X




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Patologia de Torax y Cardiovascular
RCP bésico
Estudio de imagenes de Torax y Cardiovascular

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacion y los programas de especializacion y diplomados no menos de 100 horas.

Cursos de terapia Endovascular

Asistencia y/o participacion en congresos nacionales e internacionales en cirugia de torax, cirugia vascular o cirugia

Diplomado en Ecografia Doppler vascular periferica

Diplomado en cirugia de trasplante renal

C. Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas. (No requiere documentacion sustentadora).

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open :
X Inglés X

Office Write, etc)

B [

et ! L D Y T

{Power Paint. Prezi tec)

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses

Minimo 06 meses de experiencia laboral en el sector publico después de culminado el Residentado Médico
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—IAuxiliar Asistencial L ITécnico Asistencial I IProfesionaI Asistencial l X IProfesional Especialista Asistencial |:|Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? l Si I x—l No L I

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético

(x) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio de Stres

MINISTERIQOE SALUD
_ HOSPITAL DE EMERGENLIAS ViLLA it’}’.u}n.‘ﬁ-t)




"ANEXO N° 01 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Otorrinolaringologia a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirdrgicas del sistema auditivo y de
via aerea superior, de pequefia, mediana y gran complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica
clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirlrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 [Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

8 Respuesta de Interconsultas , realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirtirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiatura?

Incompl Compl
P g DEgresado(a) I X l si | IN()
eta
DSecundaria D

Técnica Bésica
{162 ahos)

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Medico cirujano

o
B

[

&

a

=

o

o

éRequiere habilitacién
I X ]Tl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrIa l X I si l IN(:
DEgresado DGrado

—

] L

DDoctorado ¢{Requiere SERUMS?
DEgresado |:|Grado I X l si I I No
, : Segunda Especialidad o Sub TITULO DE ESPECIALISTA EN

Especislidad OTORRINOLARINGOLOGIA CON RNE

X
) - [ [




ONOCIMVIIENTOS

C
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

RCP basico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso diagnostico y tratamiento de los sindromes vestibulares

Jornadas Internacionales de Otorrinolaringologia

Jornada Internacional de Rinologia y Estética Facial

Certificacién conservacionista auditivo ocupacional

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open .
" . X Inglés X
Office Write, etc}
€ ; T,
L. I T T (—
(B drar e presemtacoTE:
(Power Point. Prezi_tec) ¥
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
5 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
no aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IAuiniar Asistencial L lTécnico Asistencial I jProfesional Asistencial I X IProfesionaI Especialista Asistencial I IProfesionaI Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? l Si b] No I I

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x) Trabajo en Equipo

(x) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

( x ) Dominio de Stres

MINISTERIO DE SALUD
>, 10SPITAL DE EMERGENCIAS VILLAEL SALVACOR
7 s/




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad orgénica
Denominacion del puesto

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

___ANEXON°01

Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion

Médico Especialista

Médico Especialista en Medicina Interna

Jefe del Servicio de Hospitalizacién Clinico Quirurgica

Jefatura de Medicina

No aplica

Brindar atencién médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las areas de hospitalizacion y
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

establecidas.

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion

vigentes.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

Suministrar informacion al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

especialidad de Medicina Interna.

i del mismo.

g Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

8 Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -
aprendizaje en dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetiva.

g Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de
pacientes.

g Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el cambo de la

9 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

[Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas

]Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢éSerequiere
Colegiatura?

DPrimaria

Secundaria

| Técnica Bdsica

1 (162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

muniversitario

Incompl

Compl

]

Egresado(a)

OO

A OO0

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Medico Cirujano

L=

s [Jw

¢Requiere habilitacidn
profesional?

Maestria

] s [

]

P E]fﬁma’ag" .




DDoctorado ¢Requiere SERUMS?

Egresado Titulado X Si D No

mSegunda Especialidad o Sub ¢Requiere Registro

Nac. de
:IEgresado I x ITitulado

Titulo de Especialista en Medicina Interna Especializacion?

UISiL_INo

|coNocIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de préctica Clinicas en la Patologias del MINSA més frecuentes

Noma Técnica de Gestion de la Historia Clinica

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién en tdpicos de Medicina Interna

Curso de reanimacion cardiopulmonar basico

Cursos de actualizacion de terapéutica de las patologias frecuentes en Medicina Interna

Cursos de actualizacion en tépicos de patologia agudas y de emergencia

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas alas competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de la especialidad.

[ 1

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo L . e e
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Se requiere por lo menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de la profesién médica.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién:

12 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—IAuiniar LjTécnico L Profesional ijProfesional Especialista L_Ilefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? | si] | No| x |

Anote el sustento L

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo
Liderazgo

Trabajo en Equipo
Manejo de estrés

“cs‘u";;“ihééa;;:gl‘"- Q.PF’S’A!: D V000D i sl inits GIES TUL
CROENCAS VILIA EL SALVADOR ____JOSPITAL DE EMERGENGIAS VETA EL SALYADOR

s ( il B

M.C. DANIEL JARAG .

oty ol Suvicto da Hepia; M.C. NICOLAS ALBERTO CARDENAS VEN

Jofa de Equips de Hospitalizecian Madigin'

"0 054760
/ CMP: 50233 ®NE- 3ASR7
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

___IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
TSN e I S MISION DEL PUESTO . (v
Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador por medios clinicos %
procedimientos, con calidad y respeto a las normas éticas médicas. ‘

e : ___ FUNCIONES DELPUESTO R bl :
Realizar pocedimient diaésticos y terapéticos de la Especialidad: Lectura e interpretacion de electrocardiograma, ecocardiografia adultos %

1 [pediatricos, lectura de holter y mapa, ecocardiografia transesofagica, ecocardiografia de estrés, prueba de esfuerzo, colocacion de marcapaso
transitorio, cardioversion eléctrica, pericardiocentesis.

U

de

2 |Atender a pacientes con patologias no quirtrgicas del sistema cardiovascular de mediana complejidad en situacién estable de urgencia o emergencia.

3 [Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4  |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

7 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a su especialidad.

9 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

N
Internas
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

.
OOR

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & "S? el e \
Colegiatura?

Incom Com |
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria l:, Dgachmer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion
ISecundaria I:] mTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica g .
l(l &2 afios) | l IMaestna E Si D No
ITécnica Superior I:l D D 8
. Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X IUmvemtano D DDoctorado ¢Requiere SERUMS?

DEgresado D'ﬁtulado E Si D No

M OO0




{Segunda Especialidad o Sub : A .
specialidad ¢éRequiere Registro Nac, de
;/Especializacién?

TITULO DE ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

ngresado

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentadora)
Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias cardiovasculares frecuentes.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente.

B. Cursos y.Programas de especializacion requeridos.y sustentados con documentos.

Curso en Cardiopatia Isquémica y/o Congreso Nacwnal en Cardlologla y/o Curso de manejo de Cardlopatlas Agudas y Cronlcas y/o BLS /ACLS.
€. Conocimientos de Oflmatlca e Idiomas. ~ L

vae_defkﬂdh"ﬁ‘hl ;

| de. dominio ;

' OFIMATICA No aplica. | 'Bdsico’ | Intermedio’| Avanzado _ Intermedio |-+ Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdiculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Otros) Bases de Datos .
{ ) v X Observaciones.-
Programacnon VB

Experlenma general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o prlvado
1 afio
Expernencna especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funCIon o] Ia matena
1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- - . fesi
Auxiliar Técnico Profesional X Pro es.lo-nal Jefe de la Unidad
Especialista

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISI I X lNO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MINIS
HOSPITAL DE EMERD

M.C. ANTHONY LUIS/GUI

MCire DEL SERVICIO OE ATEN
MBULA

CMP: 063853 ANE: 931080

—_—
\S



ANEXO N" 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacién del Puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Hospitalizacién Clinico Quirdrgico
Dependencia funcional: Jefe de Pediatria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencidon medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores (de 14 afios, 11 meses, 29 dias) con
patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en los servicios de hospitalizacién, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias
clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del modelo de atencidn integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y ofros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

3 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Atender pacientes pediatricos con patologias no quirlrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia,
realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos v/o invasivos de la Especialidad.

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente, asi
como atender las interconsultas solicitadas a |a especialidad v participar en las juntas médicas, etc.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.

8 |Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa €l Salvador

Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

{FORMACION ACADEMICA

C. Se requiere
Colegiatura?

A, Nivel Educativo l [B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto I

fncomplet
Completa

lPrimaria
lSecundaria

famme )
Técnica Basica
{1 6 2 afios}
Técnica Superiar
{3 ¢ 4 abos)

ngresado(a) i D No

) _ o Recuiere habilitacis
l:]BaCh'"er Titulo de Medico Cirujano ¢Requiere habilitacién

profesional?

Titulo/ Licenciatura

Doctorado St D Ne
l:} Egresado I:]Yizulada {Requiere Registro Nac,

de Especializacion?
Segunda Especialidad o Sub
X Especialidad
DEgresado I:(:lﬁmlau’o

U UL

RN

Titulo de Especialista en Pediatria si D Ho

¢Requiere SERUMS?

ofmp

\e



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Manejo de Urgencias y Emergencias Pedidtricas

Conocimiento de RCP basico y avanzado pedidtrico.

Conocer las morbilidades mds frecuentes de la Infancia

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucion.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 horas.

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia, y/u otros en la especialidad.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico  |Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo 3 D I T .
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses desde la emisién de constancia de egreso de Universidad del residentado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

JAuxiliar ! Técnico L ]Profesional I X |Profesiona| Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si [ﬂ No L I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo en Equipo

aeras | SINGIAS VILLA ELJSALVADOR MINISTERIO Bf SALUD
HOSPI HOSPITAL DE EMERGENGAS VILLAEL SALVADOR

i Feiosa —

a . " Clinica-Quiturgica A

talizacio LAY A DAA AANDILLA :

tﬂsmggian?:%Llaloria Hospitalizacion “f!, > ‘) n“$lv n,sl' LA )
Sepatamento ; 498 Jofe  del dé lat 13
s CMPAO71766 RNE: Lk 4 ~Mn

—



IDENTIFICACION DI

Organo o Unidad Orgénica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacion del Puesto: Médico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirtdrgicas y no quirtrgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y
procedimientos quirtrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar fa aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especialiazadas.

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirtrgicos y no quirdrgicos de alta complejidad de acuerdo a la
normativa vigente.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas eticas y biomedicas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

C..dSe‘fequiere
Coleglatura?.

LI« [

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion acédémica y estudios requeridos para el puesto

Incompl Compl

Medico - Cirujano
1 4Requiere . habilitacién
i profesional? :

E-0-

{16 2 afos)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario E

U

! *{Requiere SERUMS?

Dﬁgresado DGrado

Segunda Especialidad 0 Sub  |TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Especialidad OBSTETRICIA CON RNE

;DEgresado 'ﬁmlado !




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normas Tecnicas vigentes del Minsa

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Manejo de Complicaciones Obstetricas Graves o Curso de enfermedades recurrentes en el embarazo o Curso de manejo de

las hemorragias obstetricas

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Bdsico [ Intermedio| Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS =
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica
Procesador de textos {(Word, Open . )
X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, 5%
etc) 1 =~ 0 1 .
Programa de presentaciones .
{Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio desde la constancia de egreso por la universidad

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

no aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial Profesional Asistencial x [|Profesional Especialista Asistencial

Profesional Sub especialista
Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si m No D

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

{x ) Comportamiento ético




ik b

sty

IDENTIFICACION DEL PUESTO o

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

R S i ___ MISION DEL PUESTO Rt S SR D
Brindar atencién medico especializada a pacientes adultos mayores en consulta externa de acuerdo a las guias de préctica clinica y
procedimientos, para mejorar la salud en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud, que acude al Hospital de Emergencia de Villa el
Salvador.

e Al e e .. FEUNCIONES DEL PUESTO 0 Sl /o e vig
Realizar atencién médica-clinica basado en la valoracion geriatrica integral, en las diferentes dreas del servicio de geriatria, de acuerdo a las guias de

1 |préacticas clinicas vigentes y elaborar informes Médicos segun corresponda por requerimiento de Intituciones Publicas sobre los casos de los pacientes
atendidos.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en los
registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

3 [Participar en la elaboracion y/o actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral,

que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en programas de capacitacion en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas , brindando a
los usuarios una atencién especializada y eficiente.

7 |Suministrar informaci6n al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 [Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencién a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Internas

Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Coordinaciones Externas ' '

de

C. éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
Sl Blota DEgresado(a) X I si INO

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario [:I

DBachiIIer TITULO DE MEDICO CIRUJANO

. 5 R ¢Requiere habilitacion
E)aﬂtulo/ Licenciatura brotesionain

I—-IMaeStria E S D 2
DEgresadc Dﬁtuladu

IDDoctorado ¢Requiere SERUMS?
ngresudo Dmulado I X I Si | INO

MO0




-1Segunda Especialidad o Sub
JEspecialidad : r_Reqmere Reglstro Nac: de

Especmhzacmn?

TITULO DE ESPECIALISTA EN GERIATRIA
Dz’:'gresado Titulado I X I Si l : I No

imientos Téc nicos prmc:pales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn Sustentadora):
Manejo de patologias cronicas

Capacitacion para la realizacion de Valoraciones geritricas integrales (VG!) oncologicas, pequirtirgicas y farmacologicas.
Manejo de escalas de VGI

Manejo de estrategia de control en adultos mayores muy mayores

B. Cursosy Programas de espeaallzacmn requeridosy sustentados con documentos. S

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de Oncogeriatria, Certificacion para realizar MoCa Test, Curso VAcsenlor SEEG y/o Certlf‘cacmn MUST de cnbado nutricional
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. Bl

OEIMATIC, No aplica; /Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado :
Procesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) & X
Hojas de célculo (Excel;

X 4 1 1

OpenCalc, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) Y X Observaciones.-
Programaclon VB

Expe iencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco o] prlvado
1 afio
Expenencua especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida parael puesto en Ia funuon o} la matena
6 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
6 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘. . Profesi
Auxiliar Técnico Profesional X ro esilo'nal Jefe de [a Unidad
Especialista

éSe requiere nacxonalldad peruana? I |Sl' I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo ‘
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MINISTERIO DE 8
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

M.C, ANTHONY LUIS GUIOP SANTI
JEFE DEL SERVICIO DEA EAI‘J%I&P’:AN
MBULATORIA
CMp; 062053 RNE: Q

\ro



ANEXO N° 01 ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén especializada en OFTALMOLOGIA para atender a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirdrgicas del drea de segmento anterior ,
cornea ,patologia retinal y macular de mediana complejidad en situacion estable, asi como , resolver urgencias de acuerdo a guias de préactica clinica de
OFTALMOLOGIA de HEVES , para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas vigentes en OFTALMOLOGIA .

2 |Atender pacientes con patologias quirrgicas y no quirtrgicas de OFTALMOLOGIA , en situacion estable de urgencias o emergencias.

3 |Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos y no quirurgicos de alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

4 |Realizar procedimientos, diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad en OFTALMOLOGIA , priorizando tamizaje en prematuros para descarte de Retinopatia de la
Prematuridad, participar en las juntas médicas que impliquen el drea Oftalmolégica y conversatorios clinicos.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas eticas y biomédicas.

7 |Realizar la prevision, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

5 Participar en actividades de docencia, investigacidn aplicando metodologia y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacién objetivo.

9 |Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas v quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C. {Se requiere Colegiatura?

I | |
er;:omp Compl DEgresado(a) E Si D No

eta
e s R
Técnica Bésica 3 . . dRequiere habilitacién profesional?
D (162 afios) l:l I:I ETltulo/ Licenciatura
Técnica Superior =
Maestria Si No
o Y o P

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado ¢Requiere SE S

i [ R

‘Sesu"da Especialidad o Sub | TITULO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Especialidad CON RNE

Egresado Ti(ulado

Egresado

L]

=10
]

(=
A\



A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

OFTALMOLOGIA CLINICA Y QUIRURGICA
DE PREFERENCIA MANEJO DE SEGMENTO POSTERIOR , VITREO Y RETINA
MANEJO CLINICO Y QUIRURGICO DE RETINOPATIA DE PREMATURIDAD

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sub especialidad de retina y vitreo

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Office Write, etc)

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open »
X Inglés X

FOJas g€ Carulo [EXCET, UPEnCals,

%&m =

(Power Paint Prezi tec)

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

2 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial I |Técnico Asistencial I IProfesionaI Asistencial I IProfesional Especialista Asistencial I X IProfesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D. Haber realizado especializacién en manejo de pacientes con patologia de vitreo y retina .

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si I X I No I I

Anote el sustento L

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético

(x) Inteligencia Emocional

( x ) Dominio de Stress

. MINISTERIO DE €A1,
HOSPITAL DE EMER "i%s‘;;AAELLS‘ligA:"“I
q ‘/




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

TN

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes con plan de
rehabilitacion

4|Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacion

Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencién ambulatoria

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad Yy participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad
Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacién de los pacientes
10{Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe

5

6

7|Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al rea por consulta médica ambulatoria
8

9

OORDINACIO J: pA
Coordinaciones Internas
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
[eeressaote G s [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

3 IPrimaria D
ISecundaria D

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afos)

’ X IUniversi(ario D

R MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA
DBachliler
Y REHABILITACION
¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?

[
¢Requiere SERUMS?

ngresado I:I Titulado

[Jooctoraco ] s [

¢Requiere Registro Nac,

ngresado [:Imu/ado De Especializacion?

H0000
a

O~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacion
, (02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en Areas COVID-19 (03) Abordaje
Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pediatricas




B.) Cursos'y Programas de especializacién requeridos y sustentados-con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menaos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacion ¢
{02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en Areas COVID-19 6 (03)
Abordaje Integral de la Especialidad para patologias de pacientes Adultos y Pedidtricos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel d& dominie

;  Nield
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzade

Bdsico ‘!nterme‘d‘io Avanzado

Noaplica

Procesador de textos
{Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power x 1 1 1 Jew .
Point: Prezi ete)
{Otros) Bases de Datos
y Programacioén VB

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de experiencia general.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (06) meses
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio
profesional Asistente nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefede Areao Gerente 0
Dpto. Director

Supervisor/

Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

D




D

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgadnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del Puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio especializado para la obtencién de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al
fomento, promocién y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes,
investigacion y/o seguridad radiolégica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia (Examenes especiales) con los equipos asignados al
drea de trabajo.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivas, asi como la verificacién y el cuidado de los equipos asignados al 4rea de
trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la atencién a pacientes y estado de operatividad de

4
los equipos biomédicos a su cargo (cuaderno de reporte).
S |Participar en la elaboracidn y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad
. Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como

el cumplimiento de las normas de proteccién radioldgica

Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o jefatura del servicio de apoyo al
diagnostico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(1]

sl

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

C. éSerequiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No

Daachmer MEDICO CIRUJANO

¢Requiere  habilitacion
Tl'tulo/ Licenciatura profesional?
Maes'"’a E E D =

Incompl Compl

(162 afios)

g
Joon




o

DUniversitario E

{Requiere SERUMS?

DEgresado Dmuwado E si D No

[ Jsesunda especiatidas osub [ MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

DEgresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Habilidades en ecografia doppler, musculo esquelético, ecografia convencionales, ecografia de mama, lectura de tomografia de todos los
segmentos, mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y procedimientos radiologicos especiales contrastados. Atencidn de ecografias de
emergencia, hospitalizacion y de Unidades de Cuidados Criticos.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y especialidad en radiologia

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, Open "
< . X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, -
ey 1 41 vt
Programa de presentaciones %
(Power Paint, Prezi, tec.)
{Otros) i i|Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

[Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

1 afio.
Experiencia especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 meses.

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico r xJProfesionaI I:lProfesional Especialista I:IProfesicnal Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procedimientos especiales por Tomografia, Arco en Cy Fluroscopia.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si [ x4| No I__—J
Anote el sustento I
Profesional Licenciado y colegiado en el Colegio de Tecndlgos Médicos del Peru Si E] Nol:l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Que promueva la unién, la empatia y la cooperacion y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, Comportamiento ético, Compromiso
Institucional. Inteligencia emocional.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.7.300, 00 ( Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los monton y afiliaciones de ley, asi como, toda deducion aplicable al
contratado bajo esta modalidad




Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacién del Puesto: Médico Especialista en Anatomia Patoldgica

Nombre del puesto: Médico Especialista en Anatomia Patolégica

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencion médica especializada para la obtencién del diagndstico histolégico y citolégico de biopsias, piezas quirdrgicas y liquidos
corporales con el fin de llegar al diagnéstico histoldgico, orientar el posible tratamiento y establecer un prondstico.

1 |Realizar actividades asistenciales especializadas en Anatomia Patolégica de acuerdo a guias de atencién del establecimiento de salud.

Realizar estudios histopatoldgicos en tejidos obtenidos mediante biopsia y/o procedimientos quirdrgicos con el fin de emitir
diagndstico histopatolégico segln clasificaciones internacionales.

3 |Realizar Necropsias clinicas en caso de duda o falta de diagnéstico

Realizar estudios citolégicos en muestras ginecoldgicas y no ginecolégicas, asi como otras obtenidas mediante biopsia por aspiracién
con aguja fina para emitir un diagnéstico citol6gico segun clasificaciones internacionales.

5 |Verificar la operatividad de los equipos, materiales e insumos necesarios requeridos relacionado a su especialidad

6 |Participar en la elaboraci6n y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos en el campo de su especialidad

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

7
especialidad cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8 Participar en actividades de docencia e investig‘%ciénﬁ%pfﬁfﬁd ,‘met,?dgro”éhias‘gt'é“cnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito
labotral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetivo & # %@@;

] T R T —_ —s
9 [Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

Egresado(a}

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Titulo/ Licenciatura

Universitario I:IEgresado I:I'mu!ado . !
; i !

¢



Doctorado

Egresado E‘Tiﬁil?&f o

Segunda Especialidad o Sub

ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
CON RNE :

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento del estudio citolégico, histol{)gicé y biopsias por congelacion i
Conocimiento de coloraciones de histoquimica & inmunohistoquimica

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de actualizacién en Citologia o Patologfa Quirurgica

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de t.extos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X

etc)

Programa de presentaciones X

{Power Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones;

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; %a sealen £ Mgor‘%ﬁblicéﬁ&pjv@ﬁ

03 afios

Ziixp‘e,rl ncia especifica ‘

IA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 afos
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: |

03 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Auxiliar I ITécnico l IProfesIonaI I X IProfesionaI Especialista l:lProfesionaI Sub especialista
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

( x ) Orientacion al servicio
{ x ) Comportamiento ético




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominaci6n del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NO APLICA

i

MISION DEL PUESTO e

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimietos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Planificar, dirigir, coordinar y controlar el buen funcionamiento de la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre.

N

Mantener la estadistica actualizada de la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre.

Analiza , proyectar y gestionar los requerimientos de insumos, reactivos , materiales y servicios oportunamente para el
abastecimiento de la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre.

4|Brindar consejeria del donante: reporte de resultados.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados de los procesos realizados en la Unidad
de Hemoterapia y Banco de Sangre.

[e))

Controlar y verificar la trazabilidad de hemocomponentes segun los reportes generados.

~

Supervisa el uso y manejo del Sello Nacional de Calidad y liberacion de unidades de sangre.

[e]

Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de sangre, relacionadas a la
mision del puesto.

% vemewapiy
Bancn de Saner

- 3



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?
| C
"pcl;’:;' pl‘::; Egresado(a) X St g
IPrimaria | | I | | |eachitter MEDICO CIRUJANO
dRequiere habilitacién
ISecundaria l | ! | I X ITl'tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica | | l | M . Si N
b & iio) aestria X i o
Téc}nicaySuperior l Egresado Titulado
(3 6 4 afios) |
BN ciersitario % 4 zei“b”:: ii‘l’;f:a';dad MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA ¢Requiere haber realizado
. CLINICA CON REGISTRO NACIONAL DE SERURES ¢
I:Ifgresado IZITitulado ESPECIALISTA | X I Si I I No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

(1) Conocimiento de gestion en laboratorio clinico y Banco de Sangre.
(2 JExperiencia y conocimiento para realizar informes y requerimientos en Banco de Sangre y/o Patologia Clinica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1)Cursos y/o capacitaciones relacionados a gestion de laboratorio clinico y/o gestion de la calidad, 2) cursos relacionados a banco de sangre
y/o Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; a7 . X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel; o

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L, Observaciones.- Presentar documentacién sustentadora
Programacion VB




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un(01) aiio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses como especialista

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) meses como especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista X |Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva Capacidad
de toma de decisiones

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica Lineal JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

IMHSION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacién y nutricién a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar la atencioén nutricional mediante tamizaje, evaluacion, diagndstico, intervencién, monitoreo y seguimiento nutricional del paciente.

2. Realizar la visita nutricional de los pacientes y acompafiamiento de la visita médica.

3. Realizar la programacion de los regimenes dietoterapéuticos, férmulas enterales, férmulas lacteas y/o leche materna extraida dirigida a
pacientes.

4. Realizar la programaci6n del soporte nutricional enteral en pacientes portadores de sondas de alimentacién (nasogastrica y nasoyeyunal),
ostomia (gastrostomia, yeyunostomia e ileostomia) o suplementacién de nutricién oral.

5. Registrar las atenciones nutricionales de los pacientes en la aplicacién institucional del SISGALEN y en médulo informético de Nutricién.

6. Supervisar la preparacién y distribucién de los regimenes dietoterapéuticos, formulas enterales, formulas lacteas, leche materna extraida de los
pacientes, en la aplicacion de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos e Higiene y Saneamiento.

7. Atencién de las interconsultas generadas por el servicio asignado.

8. Realizar la educacién alimentaria nutricional intrahospitalaria y la consejeria nutricional al alta del paciente.

9. Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, reas y servicios del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas "
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

s i v B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" su bt
, ¥ con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera éRequiere
nivel de estudio A i
profesional Colegiatura
Incom Com W
pleta pieia Egresado(a) I X | si I I No

LICENCIADO{A) EN NUTRICION / LICENCIADO(A)
EN NUTRICION Y DIETETICA

Primaria

[ ]
[ ]

Bachiller

JRequiere habilitacién
profesional?

Maestria E si D No
Egresado l:lGrado

Titulo/ Licenciatura

LI

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
X lUniversitario D

2 CONOCIMIENTOS

LILIL]

< OO

Doctorado ¢Requiere SERUMS?

LICICIED

Egresado

Titulado | X I sf I INo

& (2’) Conocimiento de regimenes normales y dietoterapéuticos.

(3) Conocimiento de soporte nutricional en neonatologia, pediatria, adulto y adulto mayor, y segtin patologia.

__|(4) Conocimiento de proceso de atencién nutricional.

3 §) Orientacién y consejerfa nutricional
Lo \ . . .

62 Medidas de Bigseg gad, Buenas Prg

Q
3 A s . ; ——
; = . é Aj) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
5" %Y. ... [FIf Modelo de cuidado integral de salud.
T A;\/IC o de




x'\‘(\‘OsPiTAL 5

A

.
5@

/"\\(;ENCA

.A_

Servxc o de
pO al
* Tratamlentr

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Cursos de actualizacién en nutricién clinica, soporte nutricional, terapia nutricional y/o similares.
(2) Cursos relacionado al puesto no menor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Un afio (01) afio en hospitales de Hl o lll nivel de atencién y/o clinica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Cinco (05) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Jefe de

ili scni Profesional ;
Auxiliar Tecnico X ForESk Especialista Unidad

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si IleO

Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

233’/

I

Tty

Q(ﬁ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnadstico y Tratamiento

Nombre del puesto: Quimico Farmac

utico

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

utica especializada para los tr

amientos, procedimientos y las intervenciones del embalse clin

Brindar aten co Quirdrgicas de los pacientes ,

lparantizando Lo cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
1 . h . P i
{respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el Hospital de Lmergencias Villa Ul Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productlos farmacéuticos, dispositivo

maédicos, productos sanitarios v preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional de los mismos, v
1 |aplicando las buenas prachicas establecidas segin el conocimiento y evidencia cientilica en - Emergencia, Hospitalizacion, Centro Quirtrgico y Unidad de
Cuidados Inlensivos vy salisfacer la necesidad de los pacientes.

) Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientes

Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mesclas enterales, mesclas parenterales; y

3
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas practicas de preparados para la atencion de la demanda de los pacientes.
' Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacion al cumplimicnto de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del
/]
tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.
. Pispensar, registrar y controlar los medicamentos estupelacientes y psicotrépicos para uso adecuada en fos pactentes de los diferentes servicios en el marco
¢ )

deda normatividad vigente .

G (Cumplit con las normas, directivas, disposiciones y reglamentos del hospital

tro y acceso alos productos farmacéuticos

dispasitivos médicos , productos sanitarios y preparados

Gestionar los procesos operativos del sistema de sumin
7 {farmaccéuticos en el establecimiento farmacéutico considerando las condici

ones sanitarias y criterios téenicos establecidos, vigitando su cumplimiento, en

relacion a los servicios farmacéuticos que brinda.

Participar en la programacion, adquisicién, almacénamiento y distribucion de los productos farmacduticos, dispositivos médicas y productos sanitarios,
garantizande su disponibilidad para la atencion a nuestros pacientes,

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de la salud v los pacientes en relacion a la
administracidn, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas v condicinnes de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmac aterapia

[fOORD]NI\FlONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas e la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa FI Salvador.,

cinnes Externas

NARES, DIGIMID.

s Lyecutoras, distribuidoras, laboratorios,almac

':Ant‘ida'dos d(z} MlN%]\,

FORMACION ACAREMICA

- ’ . . . o> s o " " Coise reguiore
A, Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto oo et

Colematura?

!

“ \ mesado(a)

Bachiller

Quimico farmacéutico

eRequiere habitacion

4 orotesonal !
lftulo/ Licenciatura

i
-

-
 S—-—
S
.'“E

:]T\"r‘l\u 2 Basica = . o
0162 aiios) - )




r‘“"*‘““]t I eenica Superior
L3O 4 anos

ﬁ” j Maestria
L

P SE——— SRequiere SERUMS?
ﬂ }Ducturm(n [

[T Juaversiano

Jtgreado

oy ¢
l “[wvm,m L

-
[ Tsepundatopeciatidad o sab

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docuinentacion s

ntatoria)

Conocimiento de normativ s de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion

Manejo y uso de dispositivos meédicos

tvaluacion e identific fe Reacciones Adversas.,
4]

Conocimiento en el Sistema de Dispensacion de Medicamentos - Dosis Unitaria.

Conocimiento de Buenas Pra s de Seguimiento farmacotetrapeutico y farmacovigilancia.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capucitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Farmacia Hospitalaria
Buenas Practicas de Dispensacion
Juenas Practicas de Almacenamieto

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domir Nivel de dominio

Intermedio

OFIMATICA Noaplica | F Avanzado IDIOBMAS No aplica Basico mtermedio| Avanzado
PTOCTTIOr e RIS TV
X Ingléy X
Qe oiice e e b D
il caelus Lontw xmelsla 1@l
Jee S . — - i — SN SIS
Ibre prosen
X
(rower o, Pres, : . N )

{Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

02 aitos

B. [nbase o la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio
€. Maryt

imo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

ordinador i‘ lw!uha/\

E Emm\md F E\ specialista [ g‘mpnr isor /
ot e SR el B — ottt s -
para el puesto.

spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona

NACIONALIDAD

> tequiere nacionatidad Peruana? [ Si E x [

Anote el sustento L

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proactivo- empatia

$

REQUISITOS ADICIONAL

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$7. 2 900.00 (Dos Mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, como toda deduccion aplicable al contrato bajo la modalidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ¢ Unidad Orgénica: Departamento de Atenaidn de Apoyo al Diagnoestico y Iratamiento
NMombre del puesto: I'éenico/a en Farmacia
Degendencia funcional: Jefe del Servicio de Apayo al [ratamiento

Puesins a su cargo: No aplica

MISION DEL PULE

0

(1!;;)()5![I\;’O‘:;\-Otil 0s y LPP para destinados a continuar con el fortalocimiento de la capacidad

Apoyar an el almacenarmionto de los productos farmace

resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, para realizar el expendio de productos farmacéuticos | dispositivos

médicos y 1 PP para la atencion mediante el sistema de Dosis Unitaria, ambulatoria y arcas criticas

FUNCIOMES DEL PUESTO

Fxpendio productos farmaceuticos v disposilivos médicos indicados en 1os servicios do | mergencia, Consultorio

1 |Externo, Hospitalizacion y Centro Quirirgico, cumpliendo con las Buenas Practicas de Dispensacion y pramoviendo el
uso racional de medicar

8 para garantizar la calidad de alencidn y satisfacer la necesidad de los pacientes,

Asistir al Quimico Farmacéutico en Dispensar, con los medicamentos estupefacientes y psicotropicos para st 1uso
adecuade en marco de la normatividad vipente

Velar por la conservacion, la segunidad de los medic

mentos y dispositivos médicos o insumaos v olros recursas
3 Jasignados al servicio de farmacia, asi como la mtegridad y el buen funcionamiento de equipos debiendo informar de
forma opertuna a su coordinador del servicio

A | Participar enlos inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacen Cspecializado, en las farmacias de dispensacion

Acandicionar y ordenai los productos farmaceuticos en los anaqueles del Almacen T specializado y de las farmacias de dispensacion, observando las buenas
.
praclicas

fe almacenamionto, para la conservacion de los productos

6 |Descargar los movimientos de Stock en las tarjetas de control visible para el control de las existencias de los productos farmaccéuticos

infectantes de

" Asistic al Quimico Farmacéutico en la elaboracion de diluciones, acondicionamiento de antisépticos y de

uso hospitalario cumphiendo las buenas practicas de prepatados para suministrar a los diferentes servicios del hospital

e

€8

Irastadar el carro de medicamentos en dosis unitaria al servicio de hospitalizacion correspondiente y hacer entrega de la medicacion

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

HES PRINCIPALES N O

Coordinaciones Internas

lodas las dreas de las Unidades Orgdnicas del Hosprtal de L mergencias de Villa of Salvador

Coordinacione

(ternas

Unidades | |(’(‘Ul‘()|.15','l|!’Sl‘r‘ll)l;l‘d’L‘)l:\.‘;,I(l‘l)()(d‘i‘()‘li()s’, x*:hlidadb.é ;'J‘(zii I‘\/‘lylvN‘x/\,‘(il' N/\RILS,’ !)vi(.l'!\/“[).
FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Coese et

8. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para of puesta

Carnpl

presadoa)

g !
iBachiller y
Iéenico en Farmaca

SRequiere habihiaoos

profesional?

I Precnica Basica ) | i J‘[ -~
| {162 aiios) i 3 ,] itulo/ Licenciatura

)



N,

T Lectica Supenior e v T i
f .E ! “ L | [ X I E Esztlstrf;l

10 4anos)

- i

[t rresado i | utado

Inwerstano

— FRequicre SERUMS?
f [[)ncmradn

i Jlu(mni:/ 1 J itulado

s X w

| Joenunda Lspedialidad o sub

e
toresade | | hitatacs
| S——

CONOCIMIENTOS

principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

A. Conodimientos Téonico

Sisterna de Dis

ensacion de Medicamentos .
8. Cu

0s y programas de especializacion requeridos y sustentados con ducumentos.

Notu . Cada curso deben tener no rmenos de 12 horas de capactacion y los progiamas de especadizaaon no menos de 90 horas

Curso relacionado al puesto.
Buenas Practicas de Almacenaniento

Buechias Practicas de Dispensacion y/o expendio

Farmacia Hospitalaria

C. Conodmientos de Ofimatica e fdioma

Nivel de dominio Nivel de dominio

[ OFIMATICA Noaplica | Gasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio| Avanzado
[Prornsate YOS WO, " ks
! m X Inplés X
| X
Lo i ——————_— 5 VSR — R o .
rograma de presentasiones

& X
(Power Pomt, Presy o), . -
(Otros) Observaciones’
EXPERIENCIA

de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

arequerida para el puesto; en la funcion o la matena

A, indique el iernpo de expe

2 afios

B, (nbase ala expenenc juendy para el puesto (i ‘flale el iempo requerido en el sector publico

1 afio.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere Como expeniencia; va sea en el se

.’“‘ i T T -
| I Ausitiar L W reemeo Aistencial E

Fi’ro?vs\mml t IEVIU'E\‘}!U[ME L specialista
Mencione otros aspecios cory o de

perienciu; on caso ex

tor piblico o privado:

‘E E"mtm,mn,x Suby espetialit
| .

tere algo adicional para el puesto

ONALIDAD

[( Se requiere nacionalidad Peruana? ‘ Si

Anote el sustento 1

DADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organzativa, capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proactivo empatia

REQUISITOS ADICIONALES

1

L %
|CONTRAPRES ACION MENSUAL

|
|

/. 1 800.00 {Mil Ochocientos con DO/100 soles) los cuales induyen los montos y atillaciones de tey

asi como, toda deduccion aphcable al contratado bajo esta modalidad.




il

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica
U » H ®

Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a
guias y procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias
de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1. Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segun procedimiento establecido.
2. Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

3. Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccién de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los
procesamientos de las muestras de laboratorio.

4. Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.
5. Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes.

6. Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segun le corresponda.

7. Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacién segun lo requerido por los servicios de consultorios externos,
Emergencia y Hospitalizacion.

8. Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con
petitorio para-su proceso de las diversas areas (Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular).

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediata y/o Servicio de Apovyo al Dlagnostlco y Banco de Sangre.
COORDINACIONES PRINCIPALES ;
Coordinaciones Internas
Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre y de corresponder
otras especialidades médicas profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
s s DEgresado(a) I I Si I X INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o _ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Primaria D |:I DBachlller
¢Requiere habilitacién
ISecundaria l:l EI I X ITl’fulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica >
(162 afios) Maestria Si X 1 No
Técnica Superior (3 6
X Aaﬁ(;s)a BElorSe X Egresado Titulado

¢Requiere Registro Nac. De
Universitario l:l I:l DDoctorado Especializaciénl?
ngresudo I___ITitu/adu I I Si I X INO

N
7




CONOCIMIENTOS : Lol

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.

(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea.

(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto:

- Cursos de actualizacién de Laboratorio Clinico 6

-Cursos relacionados a bioseguridad,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalg, etc.) D O e Y I, P

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

BER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . o Supervisor Jefe de Area Gerente 0
x |Técnico Analista Especialista P

profesional / o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. V.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacidn del puesto: TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar tecnicas y metodos sencillos y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes, bajo indicaciones del profesional en rehabilitacion.

Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropometricas.

Mantener la informacion del almacen y stock de insumos para las atenciones de terapia fisica y rehabilitacion,

Apoyo al Tecnologo Medico de Terapia Fisica , Respiratoria, Lenguaje y Ocupacional.

Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de rehabilitacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
Incom Com 5
Hlats pléia DEgresado(e) D si No

CONOCIMIENTOS

Primaria D
Secundaria D
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior I——_]
X i3 64 an0s)
IUniversi(ario D

D i TECNICO EN TERAPIA FISICA Y
Bachiller
REHABILITACION

Eﬂtulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
DMaestn‘a D & m o
ngfﬁado D Titulado
DDoctorado

[:]ngewdc E]ﬂ'm/ado

LIL]

JHdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

1) Manejo de Agentes Fisicos para Abordaje de Terapia fisica y Rehabilitacion,

2) Abordaje de Apoyo para movilizaciones de pacientes en Terapia Fisica y Rehabilitacion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) ROL DEL TECNICO ENFISIOTERAPIA EN EL TRATAMIENTO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS PEDIATRICOS

(2) PROTOCOLOS DE ATENCION DEL TECNICO DE FISIOTERAPIA ENORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA




C.) Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

. : . Nivel'de'dominio 1 By B i Nivel'de dominio i
S OFIMATIC, No aplica Baslco Intermedio | Avanzado : D] AS: No.aplica Intermedio Avanzado.
Procesador de textos (Word, ,
Open Office Write, ete.} X Inglés X

0)as de calculo [EXce;
QpenCalc, etc,)
rograma de
HsEsshtaciones dRower
- Observaciones.-

Droax AR

X

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 aiio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |I]Tecnico DAnalista DEspecialista D Supervisor/ I:]Jefe de Area [:] Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones de apoyo de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 1 800,00 {Mil Ochoscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Rehabiitauoo



IDENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacion del Puesto: Técnico/a en Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico/a en Laboratorio

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

Recepcionar muestras, biopsias, piezas quirtirgicas y liquidos corporales asi como apoyo en Macroscopia y Archivo Hamedo, a fin de
contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias de Villa £l Salvador.

1 |Recepcionar muestras a estudio procedentes de quir6fanos, emergencia y de consulta externa.

Recepcionar y procesar liquidos corporales para estudio (derrames pleurales, ascitis etc) que requieren un adecuado manejo para
evitar el proceso de lisis celular que impide el diagnéstico.

Apoyar y asistir en Macroscopia: descripcién macroscopica de las piezas quirtirgicas o biopsias, preparacién de formol, preparacién de
cassettes y rotulado de los mismos.

4 (Apoyar y asistir en Necropsias Clinicas

5 [Manejar el archivo hiimedo, archivo de tacos y laminas.

Entregar resultados, material de préstamo (Tacos y ldminas para ser estudiados en otras instituciones), atencién a llamadas u otra
consulta.

7 |Registrar informacidn de las atenciones en los sistemas informéticos del hospital.

(=]
Lot

Mantener el orden y las normas de blosegundad e,ggel Igbaja{%no, %‘m
1] 2

kY 3
9 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencra”"hue Ye asighig’sujefdinmediato.

m

Técnico en Laboratorio. : .

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Técnica Basica
{16 2 aios)

i E]Egresado Dmulado ;




Doctorado

n e Dtére&aﬂo Dﬂtulado

Segunda Especialidad o Sub

Dkgresaﬂo I:ITltuladn !

WW«MW,W,EVWMW

CONOTIMIENTO
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) : ;
| Conocimiento de manejo y recepcién de biopsias y piezas quirtrgicas {
Conocimiento de apoyo en macroscopia y ﬁreparacié de medios de fijacién

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion'y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de Actualizacidn en Laboratorio Clinico

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos (Word,

Inglés
Open Office Write, etc) X £ X

Hojas de Calculo {Excel, OpenCalc,
etc.}

Prbgrama de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones:

|I_ndique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral;%a segen %ﬁgtor%ﬁbliccg&wv@gﬁ |

01 afio.

Experienciaespecifica = = = .. : : -
IA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia: I

03 meses
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: I
03 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

IAuiniar lIITécnico I—_-]Profeslonal l:IProfesiona[ Especialista mPrafesional Sub especialista
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDA
{Se requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento |

{ x ) Trabajo en Equipo
{ x ) Orientacién al servicio
{ x ) Comportamiento ético




)

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO S

Fortalecer de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar la recepcion y registro de postulantes, segin procedimiento establecido.

,|Preparar materiales e insumos para el uso diario del Banco de Sangre.

3|Efectuar la limpieza de equipos y mantener en orden los ambientes de la unidad de banco de sangre.

4| Trasladar unidades de sangre y/o hemocomponentes a lugares donde ocurra activacion de hemorragia masiva y/o clave roja.

5 |Efectuar toma de muestra a donantes y pacientes.

=}

Mantener y realizar seguimiento del almacen y stock de insumos, aplicando las normas de bioseguridad segtin documentos vigentes.

~J

Trasladar unidades de sangre y/o hemocomponentes en la activacion de hemorragia masiva y clave roja.

o

Cumplir con los procedimientos y disposiciones generales que regulen el funcionamiento de la Unidad de Banco de Sangre

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico, relacionadas a la mision del puesto.

GOORDINACIONES PRICIPARESSi v~ RN Ot 1 ek

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

L . . R— =
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
[{ C
r;:: p:::‘a Dlgresado(a) I I i I X I No

Duachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

; . . éRequiere habilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura

DM:\estn’a I l Si l X I Bo
I:],, Dy,mm

Dl)oclorado
D!n/vwdo Dmuladu

FORMACION ACADEMICA

lPrimaria
|Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IUniversitario

Juuot

X
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'CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Ty Vreaiaas de Bioseguriaad:

2) conocimientos basicos de los procesos pre analiticos de banco de sangre o laboratorio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso en Banco de Sangre y/o Hemoterapia y/o Medicina transfucional

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inalés X
Open Office Write, etc.) X &

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses laborando en Laboratorio clinico o Banco de Sangre

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses laborando en Laboratorio clinico o Banco de Sangre

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante II!Técnico I:lAnalista l:lEspeciaIista I:'Supervisor/ L____|Jefe de Area |—_—|Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva -

CONTRAPRESTACION MENSUAL i

S/. 1 800,00 (Mil Ochoscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacion del Puesto: Tecnologo (a) Médico en Laboratorio y/o Anatomia Patolégica
Nombre del puesto: Tecndlogo (a) Médico en Laboratorio y/o Anatomia Patolégica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

o

Realizar procedimientos de Anatomia Patoldgica en muestras histoldgicas y Citolégicas de origen humano, en el campo de la Tecnologfa
Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar el procesamiento de los materiales e insumos para el estudio histoldgico y citolégico con el fin de apoyar a la actividad del
médico

Realizar la preparacion de los reactivos e insumos utilizados en los diversos procedimientos para que estén disponibles de manera
oportuna

3 [Reazlizar la preparacién y coloracién de las muestras citoldgicas e histolégicas para su posterior lectura.

4 |Verificar la operatividad de los equipos, materiales e insumos necesarios requeridos relacionado a su especialidad

5 |Realizar el procesamiento de las biopias transoperatorias por medio de Improntas o Biopsias por Congelacion

6 |Participar en la elaboracidn y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos en el campo de su especialidad

Participar en actividades de docencia e investigacion aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito
labotral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo

bl /i %{?

ter%éiﬁ'hu;{gﬁasi?ﬁ'é"'@u’féfé*inmediato.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas algﬁu

e

9 [Realizar otras funciones afines al dmbito de su ¢

mp

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO |
Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

cnica Basica o T
{16 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios) No

i

. { I i
Universitario ' D Egresado Dﬂtulado H ¢
{




Doctorado

e e S S E]E’g}e‘séayoﬁ

Segunda Especialidad o Sub

el [eeete [ ress | ’

dos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

as, piezas quirlirgicas y muestras citolégicas |

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de-especializacion no menos de 90 horas.

Cursos en Histotecnologia

C. Conocimientos de Ofimética el

Procesador de textos (Word,

Inglé
Open Office Write, etc} X nglés X

Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
ete,)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.)

{Otros) Observaciones:

R
PERIE!

kp riencia gen

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;iya seaﬁen %o%ﬁblic%&&gv@&?

02 aiios.

IA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia; I

01 afio
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico: |
01 afio
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar mTécnico I X lProfeslonaI I:IProfesional Especialista DProfesional Sub especialista
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

b 2 EEs
¢éSe requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento

{ x } Trabajo en Equipo
{ x } Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético
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g Realizar sus actividades de terapia fisica, para la rehabilitacion integral del paciente, segund el diagnostico medico fisiatrico y metas establecidas.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencidn.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Abordaje de Terapia Fisica para los pacientes derivados del Area Medica de Rehabilitacion para manejo ambulatorio y ambulatorio.

Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segln le corresponda
Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo.
Cumplir con las normas de bioseguridad y uso racional de los equipos de proteccion personal.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de abordaje de terapia fisica.
Aplicar los abordajes a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Fisica

Regiétro de Indicadores de Calidad y de produccién de rehabilitacién

Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o servicio de apoyo al tratamiento.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

3



C.) ¢Serequiere
Colegiatura?  *

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica'y-estudios requeridos para el puesto

Incom Lom i
oleta oleta Egresado(a) I X l si I IN°

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

F ;lPrimaria I:
lSecundaria E]

‘JTécnica Basica (16
12 afios)

Bachiller

{Requiere habilitacidn
ftulo/ Licenciatura ’ : profesional?

:JTécnica Superior(3 6 4

- iRequiere SERUMS?
|Egresado Titulade

afios)

; x“*IUniversitaric D

U

Doctorado | X | S I INo

{Requilere-Registro'Nac. De

ngresado D Titulado Especializacion?

5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

(1) Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en rehabilitacién para los pacientes con patologias neurolégicas y musculoesqueleticas.

B.} Cursosy Programas de especializacién.requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cadg curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

(1) Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en rehabilitacién para los pacientes con patologias neurolégicas y musculoesqueleticas 6

(2) Curso Taller en Dolor Lumbar relacionado a disfuncidines 1

(3) Fisioterapia en Pelvis y Piso Pelvico. - : .

C.) Conocimientos'de Ofimatica e Idiomas:

No aplica Intermedio | Avanzado Basico intermedio | Avanzado

No aplica

Procesador de textos (Word;

|
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete) | | | | |
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)
TUTOS] BasEs U8 UAtos Y

Programacidn MR

Observaciones.-

i
5 et Fisicay o
Rehabilitacios

o ©
¢ (s



Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 ano.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o |Z|Profesio |:| Especiallista DSupervisor/ DJefe de Area Gerente o
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

Sl .
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCI

Vocacidn de servicio, indentificacién institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromiso, responsabilidad, motivacion,
confianza, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades blandas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

iy
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% Hemoterapd y

Ranch je Sangr®

1 |unidades de sangre aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en el ambito de su profesion y

3 |Elaborar informes, estadisticas e indicadores establecidas en el ambito de su profesidn y normativa vigente.
4 |Realizar el control de calidad interno, interlaboratorioal de inmunohematologia.
5 |Realizar el control de calidad interno, interlaboratorioal y externo de inmunoserologia.

6 |Elaborar y participar en actividades que contribuyan a la promocion de la donacién voluntaria de sangre.

7 |Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos y normativos de procedimientos en Hemoterapia y Banco de Sangre.

8 |Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud.

9 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de sangre, relacionadas a la mision del puesto.

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0 ' 2 LA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el procesamiento del area de inmunohematologia, inmunoserologia, atencion a donantes de sangre, fraccionamiento y habilitacién de

normativa vigente.

Realizar el control de los registros, reactivos , insumos y otros materiales de la Unidad de Banco de Sangre aplicando las normas de bioseguridad,
protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en el ambito de su profesion y normativa vigente.

——



OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) m Si I_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E:lsachmer TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

IPrimaria I:l
ISecundaria I:I

¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I X I si I INo
ngresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

|Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X |Universitario D

éRequiere haber realizado

HO000

DDoctorado SERUMS ?
] s [

|:| Egresado {:l Titulado
CONOCIMIENTOS 5 il

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos en el manejo de equipos automatizados de inmunohematologia, inmunoserologia y fraccionamiento de hemocomponentes
.Conocimiento de control de calidad en laboratorio clinico y/o Banco de Sangre

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos en Banco de Sangre y/o Hemoterapia y/o Medicina transfusional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 0 ingies X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; %

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power « 0 1 ¥ e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-Presentar documentacion sustentadora




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses laborando en Banco de Sangre o Laboratorio Clinico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses laborando en Banco de Sangre o Laboratorio Clinico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o E Profesional D Especialista DSupervisor/ |:]Jefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘:l Gerente o

Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL AR v Bk T pere

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

\Ve
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

ADENTIFICACION DEL PUESTO b
Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO A 4

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las terapias ocupacionales a los pacientes derivados por el area medica especializada, las actividades basicas de la vida diaria, sensorial y
laboral, al inicio, durante el proceso y al final del apoyo del tratamiento.

Abordaje de Terapia Ocupacional para los pacientes derivados del Area Medica de Rehabilitacion para manejo ambulatorio y hospitalaria.
Realizar apoyo de adaptaciones de dispositivos de ayudas tecnicas prescritos por el medico rehabilitador, y entrenar para su uso segun la
necesidad del paciente.

Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo.

Cumplir con las normas de bioseguridad y uso racional de los equipos de proteccion personal.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de abordaje de terapia ocupacional.

Abordaje a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Ocupacional .

Registro de Indicadores de Calidad y de produccién de rehabilitacién en el area de terapia ocupacional.

Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes

Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

\ .
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto L {%e feglieis

Colegiatura?

e :T:a DEgresado(a) I j st D Ne
:Primma DBachiI!er LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA OCUPACIONAL.
{Requiere habilitacion
|Secundaria l " iTitqu/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (162
afios)

Maestria E Si D No

Técnica Superior (3 6 ¢Requiere SERUMS?
Egresado Titulado

4 afios)

X IUniversitario

o ooo:
OO

Doctorado E Si D No

¢Requiere Registro Nac. De

Egresodo D Titulado Especializacion?

el




A.) Conocimieht,Técm,cos‘ principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en terapia ocupacional para pacientes pediatricos y adultos.

B.) Cursosy Programas-de.especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion v los programas de especializacién no menos de .50 horas.

{1} Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en terapia ocupacional para pacientes pediatricos y adultos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

‘ No aplica Basico | Intermedia | Avanzado

Noaplica Basico Intermedio -| . Avanzado

Procesador de textos {(Word;

Open Office Write, ete.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.) .

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

[TONrssy Bases de Uatssy

W Observaciones.-
Programacidn VR

B X & ¢ il e 5 z s "

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya'sea en el sector publico o privado.

01 affo.

Experienciya aspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector ptblico:

06 meses.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Profesio
profesional Asistente nal :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

Acreditar haber realizado SERUMS

St
"

Vocacion de servicio, indentificacion institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromiso, responsabilidad, motivacién,
confianza, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarralio de habiiidades blandas.
CONTRAPRESTA ENS

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




o4t

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ; -
Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

) Puestos a su cargo: No aplica
U » M O

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagnéstico en muestras bioldgicas en las areas de
Hematologia , bioquimica , inmunologfa, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO : , » ]

1. Participar en el procesamiento de anélisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras y
fluidos dé origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedmientos y tecncas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los andlisi clinicos y procedimientos realizados.

3. Realizar el control de calidad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como la verificacién del adecuado funcionamiento de los equipos
asignados al drea de trabajo.

4. Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracién, verificar las condiciones de almacenamiento y conservacion de reactivos,
calibradores y demas insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

5. Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacidn de residuos s6lidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propésito de cumplir con las normas de bioseguridad.

6. Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada.

7. Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

8. Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacidn de la calidad de las muestras y del
proceso analitico.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre, otras especialidades
Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & ¢§e Gesli et
; Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X Si No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

- 5 ¢Requiere habilitacién
:Iprimaﬁa ] [ [ Jeachiter Y/O ANATOMIA PATOLOGICA profesional?
|Secundaria D D l X ITitulo/ Licenciatura I X | Si I I No
Téc‘nica~Bésica Nisestria
(16 2 afios) SERUMS

] s C e

{Requiere Registro Nac. De
DDoctorado Especializacioni?

X |Univer

DEgresado DTituludo D Si E No

V



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Conocimiento sobre Taboratorio clinico y/o anatomfa patoldgica en procesos de rutina y/o emergencia.

(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico.

B.) Cursos y Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto:

-Cursos relacionados al Control de Calidad en laboratorio clinico 6
-Cursos relacionados al aseguramiento de la Calidad en el Proceso Pre-Analitico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; ineiée
Open Office Write, etc.) X & %
Hojas de calculo (Excel;

x |t 1 1 e
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones "
(Power Point; Prezi,ete.) | | | (| "7
Otros) Bases de Datos "
( VB .e,s = ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente nal Coordinador

Especialista
X P o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacion del Puesto: Tecndlogo Médico Especialista en Radiologia

Nombre del puesto: Tecnélogo Médico Especialista en Radiologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNQSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNQOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al
fomento, promocién y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes,
investigacion y/o seguridad radioldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencion de imégenes de radiologia convencional simple, indicaciones por el medico tratante %

1
apoyar en procedimientos para la obtencion de imégenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

5 Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
area de trabajo.

5 Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al drea de
trabajo.

i Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la

atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).

S [Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

6 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como
el cumplimiento de las normas de proteccién radioldgica (contar con licencia individual de operador en diagnostico médico con

8 |Mantenery velar por el uso de racional y conservacién de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo

9 | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o servicio de apoyo al diagnostico

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

. FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto X
Colegiatura?
Incompl Compl
Primaria DEgresado(a) E si D No
Secundaria

Dsa‘:hi"e' Técnologo médico en radiologia.

éRequiere habilitacion
Tl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaEStria E ¥ D "

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

I Bl B B
Lo
RN

(3 6 4 ahos)




dReguiere SERUMS?

octorado

DSegunda Especialidad o Sub

DEgresadu [:]Ti(ulado

DUniversitario D II] DESresadu Titulado

CONOCIMIENTOS
|A Conocimientos Técnicos prlnclpales requerldos para el puesto {No requieren documentacron sustentadora)
Computacion basico; dominio de office nivel basico (Word, excel y power point).

B. Cursosy programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a Tomografia, radiodiagnostico, resonancia,
examenes especiales, entre otras).

C. Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de.dominio : s ‘vael‘de dominio

No aplica Basico | intermedio| Avanzado No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos {(Word, Open

Ingiés
Office Write, etc) X 8 X

Hojas de Caleufo {Excel, OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paint, Prezl, tec.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

llndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.
Experiencia especifica

[A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afo
[B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar [ ITécnicc I X ]Profesional | IProfesionaI Especfalista DProfesionalSub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en procedimientos especiales por Tomografia, Arco en Cy Fluroscopia.

NACIONALIDAD . ! o
éSe requiere nacionalidad Peruana7 ] Si m No I:]
Anote el sustento |
Profesional Licenciado y colegiado en el Colegio de Tecnolgcs Médicos del Pert S| | X l No]:l

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; ; : c Al
Que promueva la unién, fa empatia y la cooperacion y el trabajo en eqmpo Planlﬂcador Y orgamzador, Comportamlento etnco Compromlso
Institucional. Inteligencia emocional.

CONTRAPRESTACION MENSUAL :

§/.2.900, 00 ( Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales |ncluyen los monton y afiliaciones de Iey, asi.como, toda deduaon apllcable al
contratado bajo esta modalidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacion del Puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar intervenciones y/o coordinaciones con los pacientes y/o familiares que requieran evaluacion por parte de la Unidad de Asistencia
Social del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién socio familiar y econdmica a los pacientes en situacidn de vulnerabilidad, identificando riesgos que influyan en la
atencion sanitaria.

1

2 |Ejecutar las actividades tecnicos profesional programados en el Plan de Intervenvencion social.

Brindar orientacion y Consejeria social segun al diagnostico del paciente y su entorno familiar.

4 |Desarrollar la actividad de programas estratégicos ,tecnico profesionales programadas.

5 |Coordinar con la Unidad de Seguros ,la atencion de pacientes sin cobertura de salud, a fin de asegurar acceso a un tipo de seguro,
Identificar los problemas de familias vulnerables, mediante el estudio, evaluacion social, a fin de contribuir con el tratamiento de
salud del paciente.

7 _|Participar y /o integrar comites técnicos y otros equipos multidisciplinario, a fin de contribuir con el tratamiento y recuperacion del
Participar en las actividades de promocion de la salud ,para contribuir en la mejora de la atencion del paciente.

9 |Otras funciones que sean delegadas por la Jefatura de la Unidad de Asistencia Social y/o Servicio de Apoyo al Tratamiento.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los Servicios de: Emergencia, Hospitalizacidn y Consulta Externa

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con los familiares de los pacientes , asi como con diferentes entidades (MIMP; ONG, ASILOS, ALBERGUES, MINJUS; USPAN;
MIGRACIONES, RENIEC)

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto T
Colegiatura?

Incompl Compl

[:Primaria ﬁ rm:—] mﬁEngSi‘dO(a) . _— | - I 5 | I No
DSecundaria | | I Bachiller TRABAJO SOCIAL

Técnica Basica éRequiere  habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior " ; '
Maestria X Si No

i~



SPITAL G,
H
1

"?\0

w“\k

Trat.

|Titu|ado I

| IEgresado |

[ X J'IUniversitario

|" iDoctorado 1
I ]Egresado ] Titulado

éRequiere’s

ERUMS?

'Tls;l__ho'

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

CONOCIMIENTO‘

A. Conocimientos Técnicos prmapales requerldos para eI puesto (No requieren documentacion sustentadora)

conocimiento en:elaboracion de informe sacial, terapia familiar, habilidades cognitivas de coaching

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1 Estudios en Salud Publica

2 Violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar
3 Terapia sistemica preventiva y reparatoria en familia

4 Cursos sobre tecnicas de intervencién social.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a la intervencién y consejeria en temas de violencia familiar y otros factores psicosociales.
C. Conocimientos de Oflmatlca e Idlomas.

‘ vael de dommlo Nivel de dominio
No aplica- | Bésico. | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico * | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, Open .
. X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
R D e I A e I
Programa de presentaciones {Power X
Point, Prezi, tec.)
(Otros) Obseryaciones
EXPERIENCI,

Experiencia general

|Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica

lA Indique el tiempo de experiencia requerida para eI puesto; en la funcién o la materia:

2 afios

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 aiios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

!Auxiliar I ITécnicoAistencial I X 'Profesional I lProfesionalEspecialista

DProfesional Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

JINASIQNALIDAD

[ s[xI___ no[ ]

‘y’g’g%e%ﬁxgre nacnonahdad Peruana?

A Anote el sustento l_

3 MPE'P{EINCIAS CONDUCTUALES

Kp%bhjo?en equipo

- I‘rgb‘éjjo bajo presion




