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L GENERALIDADES:

1. Objeto del Procedimiento de Reasignacion

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de reasignacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, Tercera Convocatoria, para
cubrir los registros vacantes resultantes del Procedimiento de Reasignacion en el marco del Articulo 27° de la Ley
N° 31538, segun detalle:

' I | 7‘:‘ ) *
Av. 200 millas 5/M cruce con Av. I 3 1 Slempre

Pastor Sevilla - Villa El Salvador D
i T:(01)640-9875 Anexo: 2045 % | conel pueblo
=

) —)

D)

[



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERU | Ministerio

Hospital de Emergencias

de Salud Villa El Salvador
N2 DE AREA USUARIA DENOMINACION DEL PEAS REMUNERACION
PROCESO DEPARTAMENTO SERVICIO PUESTO PORPEA
Departamento de Atencidén |Servicio de Hospitalizacion Medico Especialista en
01-2022 (3er)|de Ambulatoriay Clinico Quirurgico /Unidad de Cirugia de Ortopediay 3 S/.7,300.00
Hospitalizacion Hospitalizacion de Cirugia Traumatologia
Departamento de Atenciéon |Servicio de Hospitalizacion . .
X o K i R Medico Especialista en
02-2022 (3er)|{de Ambulatoriay Clinico Quirurgico / Unidad de o 3 S/.7,300.00
T . L Cirugia General
Hospitalizacion Hospitalizacion de Cirugia
D ~ —
epartament? de Atencién . . . |Medico Especialista en
03-2022 (3er)|de Ambulatoriay Servicio de Atencion Ambulatoria ) 1 S/.7,300.00
o Gastroenterologia
Hospitalizacion
Departamento de Atencion irle.rv'lqud(? Hos.p|t:;IL|Jza.Z|o;1 p
04-2022 (3er)|de Ambulatoriay |n|c.o IU|ru.rg|co ,m 2 e. Obstetra Especialista 2 S/.3,600.00
e Hospitalizacion de Ginecologia -
Hospitalizacion o
Obstetricia
Departamento de Atencion ZT,rchde? Hos‘p|te;ll|Jza‘Z|ogd Medico E alist
o Quirurgico / Unida o Es alistaen
05-2022 (3er)|de Ambulatoria y ihico Luirurgico/ Unidad ce redico Especialist 5 s/.7,300.00
. Hospitalizacion de Ginecologia - |Gineco -Obstetricia
Hospitalizacion .
Obstetricia
Departamento de Atencion |Servicio de Hospitalizacion ) .
. o . . . Medico Especialista en
06-2022 (3er)|de Ambulatoria y de Clinico Quirurgico /Unidad de pediatria 4 S/.7,300.00
Hospitalizacion Hospitalizacion de Pediatria
D t to de At io
epar amen.o € .encwn Servicio de Anestesiologia y Medico Especialista en
07-2022 (3er)|de Emergencias y Cuidados L . . 2 S/.7,300.00
. Centro Quiurgico. Anestesiologia
Criticos
Departamento de Atencidn . .
X R . . " Medico Especialista en
08-2022 (3er)|de Emergencias y Cuidados Servicio de Cuidados Criticos . X 4 S/.7,300.00
. Medicina Intensiva
Criticos
D Al i6
epartamenAto de tfancmn . i Medico Especialista en
09-2022 (3er)|de Emergencias y Cuidados  |Servicio de Emergencia . 3 S/.7,300.00
. Emergencias y Desastres
Criticos
Departamento de Atencion
10-2022 (3er)|de Emergencias y Cuidados Servicio de Emergencia Medico General 1 S/.5,200.00
Criticos
D t to de At i6
epartamen ? € éncmn Servicio de Apoyo al Diagnostico |[Medico Especialista en
11-2022 (3er)|de Apoyo al Diagnosticoy . ) 3 S/.7,300.00
8 y Banco de Sangre Radiologia
Tratamiento
D t to de At i6
epartamen ,0 € t?ncmn Servicio de Apoyo al Diagnostico |Medico Especialista en
12-2022 (3er)|de Apoyo al Diagnosticoy e 1 S/.7,300.00
8 y Banco de Sangre Patologia Clinica
Tratamiento
D — o —
I deiartamelr;:?de At:ncwn Unidad de Medicina Fisica y meg!c? sseleallsta en . 4730000
- (3er)|de poYoa iagnosticoy Rehabilitacion e |cn'n.a |j<>|ca y .7,300.
Tratamiento Rehabilitacion
Departamento de Atencidn
14-2022 (3er)|de Apoyo al Diagnosticoy Servicio de Apoyo al Tratamiento |Quimico Farmaceutico 4 S/.2,900.00
Tratamiento
Departamento de Atencidn . .
R K . X Medico Especialista en
15-2022 (3er)|de Apoyo al Diagnosticoy Servicio de Apoyo al Tratamiento . . 1 S/.7,300.00
i Anatomia Patalogica
Tratamiento
D D Articulaci
16-2022 (3er) epartarT\ento de A epartémento de Articulacion Medico General 5 $/.5,200.00
Articulacion Prestacional Prestacional
17-2022 (3er)|{Unidad de Seguros Unidad de Seguros Medico General 2 S/.5,200.00

2.  Alcance y dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Las disposiciones en la presente base, asi como los respectivos anexos, estan contenidas en los lineamientos
aprobados por la R.M. N° 910-2022-MINSA y son de cumplimiento obligatorio por las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e
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Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros vacantes resultante del procedimiento
de reasignacién bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de realizar el proceso, ademas la presente Base
administrativa, son de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes que se presenten a la convocatoria
para la reasignacion de personal contratacién administrativa de servicios en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

3. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

b.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

c.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d.  Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4° y 10° del Decreto Legislativo N° 1057;

e.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de
salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria”.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, en cuanto le sea aplicable a
este proceso de reasignacion.

1. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). puesto tipo
Se consignan las competencias que debe reunir el
participante
Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de
puesto tipo.
Acreditar haber realizado SERUMS

Habilidades o competencias

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

(Dentro de los tltimos 5 afios)

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializaciéon no menos de 90
horas de corresponder).

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:
A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias

de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber presado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
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sanitaria por la COVID-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizarad desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de
conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y N°30453), sus tiempos de duracién no seran
considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

M. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

A. REQUISITOS MINIMOS: Los participantes en el procedimiento de reasignacion — tercera convocatoria, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

PARTICIPANTES REQUISITOS
Titulo Profesional Universitario

Titulo de Segunda Especialidad
Habilidad profesional

Resolucién de término de SERUMS

Profesionales de la Salud
Especialistas

Titulo Profesional Universitario

Profesional de la salud Habilidad profesional
Resolucion de término de SERUMS
Técnico asistencial Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnologico

B. CONDICIONES

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 en
las Unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill de la Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacién en cualquier unidad
ejecutora sefialada en el numeral Il de la Resolucién Ministerial N° 910-2022/MINSA que cuente con
registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion
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del procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no
alcanz6 vacante”, asi como de aquel que no participd en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los
literales precedentes seran declarados NO APTOS.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

., A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27° de la
Duracién del contrato o
Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo, de
acuerdo al numeral I, de Generalidades, en la presente base; los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso: "
1 | Ministerio de Salud: www.minsa.gob.pe Del 21 al 25 Comite de
o . noviembre 2022 Evaluacion
Portal WEB Institucional del HEVES: https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los
documentos sustentatorios* y Anexo N° 05 “Declaracion Jurada’, en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre
las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre cerrado A4 manila:
o Nombres y Apellidos,
e N°de DN,
o Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
e Cargo a la que participa, Del 23 al 25 de .
2  Dependencia, Organo/Unidad organica. noviembre 2022 Participante
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atrés, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.
NOTA:
No se aceptaré la presentacién de documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
EVALUACION
3 | Evaluacién Curricular: Del 23 al 25 de Comité de
P! I I . S *
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Evaluacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos | noviembre 2022 Evaluacién
sustentatorios y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada”.

4 | Publicacion de Resultados Preliminares APTO/ NO APTO 28 de noviembre | Comité de
de 2022 Evaluacién

e . . 28 de noviembre Comité de

5 | Verificacién de impedimento para contratar con el Estado de 2022 Evaluacion
6 Publicacién de resultado Final a través del Portal WEB Institucional: 29 de noviembre Comité de
https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ de 2022 Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato:
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de Gestion | 01 de diciembre
de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El de 2022

Salvador)

Oficina de Gestion
de Recursos
Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
OBLIGATORIOS:
Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracion
Jurada” debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de

cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES: COMITE DE EVALUACION N° 1
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N° 31538 — 3era. CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitag”
con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcién de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
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Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) DELAEVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico
basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser
el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Puntaje de evaluacién curricular

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
.y - Cumple 60
Formacion Académica No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la
prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, a nivel
nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll de la Resolucién Ministerial N° 910-
2022/MINSA.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas (RNE).

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 “Formato Publicacion de Resultados Preliminares”, no siendo sujetos a
la asignacién de puntaje, el mismo que se publica en el portal web HEVES.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el
numero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

| I | . *
Av. 200 millas S/N cruce con Av. ri R e | Slempre
f Pastor Sevilla - Villa El Salvador ! ,l :
2 ‘

e 7) s

T:(01)640-9875 Anexo: 2045 | | con el pUEbIO

[



Hospital de Emergencias

4 Villa El Salvador

"l PERU | Ministerio
de Salud

Tabla 2. Puntaje de experiencia laboral

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PORCENTAJEDE | PUNTAJE
PERIODO DE EXPERIENCIA LABORAL DISTRIBUCION MAXIMO
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectlia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 “Tabla de Factores para el Calculo de
Experiencia Laboral”, que forma parte del lineamiento, aprobado con Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA.

B) RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados a través del Portal WEB Institucional: https://heves.qgob.pe/trabaja-con-nosotros/

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos y/o condiciones.

¢ Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes, de acuerdo al inciso c) del numeral
6.3.2 de la Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacién) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ellla participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la Entidad, en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 4:00 p.m., el mismo que
contendré lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1UDZqg-g70zL B8YeQVAe795 Hime8F0sOb?usp=sharing

[
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https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
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PERU WiFseria Slespial de SrrErmengies “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud Vi||apE| Salvador & “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento obligatoriamente
del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pagina institucional de la
entidad.

COMITE DE EVALUACION N° 1
Av. 200 millas 5/M cruce con Av. T ': & [ Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador ;l ? bl
P 5 T:(01)640.9875 Anexo: 2045 "‘ \ | conel pue 0
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: ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFI¢ACION DELPUESTO EsEemac

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Cirugia Ortopedica y Traumatologia
Dependencia funcional: Jefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

SNDEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Ortopedia y Traumatologfa a pacientes con patologfas quirtrgicas y no quirdrgicas del aparato locomotor, de
mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y procedimientos quirirgicos y no
quirtirgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jovenes, adultos y adultes mayores en el marco del
Modelo de Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO [

Ofrecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las gufas de précticas clinicas, acorde a la
norma vigente.

Atender pacientes del servicio de cirugia Ortopedica y Traumatologia con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las |Jnidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

A Nivel Ed icativo Marcar con una "X" ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios raqueridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
Sl:l Aivel da sstudio ‘con una "X" su grado académico, asf como irdicar en el recuadreo su carrera ¢Requiere Colegiatura
. ‘profesional 3 _ Profesional?
T = O~

:Secum'aria D

: X |Unlve| sitario D

FORMACIoN ACADEWICA PR |

LIL]

Bachiller Titulo de Medico Cirujano

i {Requiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenclaturz | bfesiol?
Maestria E Si D No
Egresado D Grado

Técnica Basica

(16 2 ufios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

| ¢Requiere registro nacional
| de especialista?

OO0

Doctorado

Egresado iitulada

LILIEIE]

2 p
situacidn estable, de urgencia o emergencia.

3 Estabilizar y referir a pacientes del servicio de cirugia ortopedica y traumatologia para atencién de procedimientos de alta n
complejicdad de acuerdo a norma vigente.

4 |Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de |a Especialidad -

5 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos. B

6 Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente quirurgico, de acuerdo a la patologfa.

> Verificar |a operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a
su especialidad.

s Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboraci:jn v firmas de recetas. .

9 |Elaborar Informes Médicos cuando corresponda. -

- Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.

11|Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

12 |Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital y realizar el levantamiento de

13 [Realizar la prevencidn, contral y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

it Participar en actividades de docencia, investigacién y telemecicina aplicando metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en
su ambitc laboral, que consolide el aprendizaje de |a poblacidn objetivo.

- Brindar a“encion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

16| Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.




Segunda Especialidad | Tjtulo de Especialista en Ciurgia Ortopedica
o Sub Especialidad y Traumatologiﬁ

Egresado lzl “itulado
ENTOs AR R e |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo Integral del Paciente Politraumatizado

Conocimiento de emergencias en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Serniologia d2| Aparato Locomotor, Anatomia del Aparato Locomator.

Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor

Estudio de iridgenes del aparato locomotor.

Conocimiento de RCP Bésico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada ¢ irse deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programuas de especializacion ne menos de 90 horas.

Curso AQ traJma principios/basico en el Manejo de Fracturas 6 AQ Recon Course Frinciples of Total Hip and <nee o Curso AO trauma Avanzado en el Manejo de Fracturas 6 AQ
Recon Cours: - Complex Hip Arthroplasty

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOVIAS No aplica Bdsica Intermedio | Avanzado

Procesador ¢ e textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
Opencalc, €tc.)
Programa de
presentacicnes (Power X I
Point; Prezi, etc.)

L S e N I (R o

(Otros) Bases de Datos y
Programacisn VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requericio en el sector pliblico:
Experiencia laboral de dos (02) meses de CAS COVID.

C. Marque: el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Augxiliar o " o s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Ispecialista ; A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

e i o g
¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf DNO

Anote el sustento:

Q_ES:_ Bescribaias habilidades gue considere imgortantes para ocupdr st plpsto
Etica y Prcfesionalismo
Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién
Trabajo er Equipo
CONTRAFRESTACION MER M T B e R e : :
S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) Ios cuales lncluyen los montos y aflllacmnes de Ley, asi como toda deducuén aplicable al
contratado bajo esta modalidad. '
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ACION DELPUESTO
Grgano o unidad orgénica: Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion
Nombre del puesto: Médico Especizalista en Cirugia General
Dependencia funcional: Jefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

ON DEL PUESTO |

Brindar atencién medico especializada a pacientes con patologfas quirtirgicas, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y
procedimientos, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud,
que acude al Hospital de Emergencia de Villa el Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Ofrecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas, acorde a la
norma vigente.

Atender pacientes del servicio de cirugia general con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de
urgencia 0 emergencia.

Estabilizar y referir a pacientes del servicio de cirugia general para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
norma vigente.

Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de |a Especialidad T
Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente del servicio de cirugia general, de acuerdo a la
patologia.

5 Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a

su especialidad.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracidn vy firmas de recetas. =
Elaborar informes Médicos cuando corresponda.

Realizar €l reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de |

turno. L

E~

w

=e]

w

10

11 |Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

12|Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistamas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

13|Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemeciicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en

su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geografica y otros, segdn corresponda.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jefe inmediato.

COORD! VACIONES PRINCIPALES

14

15

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas |
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

T I RSB P R v |

A.) Nivel Educativo Marcar con una X" B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
snlj it s con una "X" su grado académico, asf como indicar en el recuadreo su carrera {Requiere Colegiatura
profesional Profesional?
I[:I:: :::: Egresado(a) | X | si | | No

Bachiller Titulo de Medico Cirujano

| dRequiere habilitacion
Eﬁtulof Licenciature | einl?
Maestria m si D No
Egresodo D Grodo

LIC]

|Prlmarla D
4 |Securldaria D

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

[ X |Universltarln D

Doctorado

0000
LILICIE

Egresado Titulado




Segunda Especialidad
o Sub Especialidad

s E'a,mm
iawios R BB I R R T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No requieren documentacién sustentadora) |
Manejo Integral del Paciente Politraumatizado

Conocimiento de emergencias en Cirugfa General.

Conocimiento de RCP Basico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programaos de especializacion no menos de 90 horas.

Titulo de Especialista en Cirugia General

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Werd;

Open Office 'Write, etc.) X Inglés x

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa ce
presentacicnes (Power >, S | | R RSN | e
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Obse iones.-
Programacién VB Ak

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de nueve (09) meses,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral de nueve (09) meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L ., Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista - Zspecialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NAGIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ si [Ino

Anote el sustento:

\DES: Dastriba fas habilidades queiconsidere importantas para acupar SU:Plie!ilG
Etica y Profesionalismo
Lidererazgo

ABILID/

Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo

CONTRAFRESTACION MENSUAL il ; Al ,

S/.7 300,C0 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

(158}




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

7

10
11

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DE EQUIPO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion meédica en consulta externa, interconsultas y endoscopia diagnostica y terapeutica de emergencia y ambulatoria en el
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.

Realizar actividades de asistencia médica en gastroenterologia en las dreas especializadas.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y similares.

Participar en campafias de medicina preventiva.

Colaborar en investigaciones cientificas y participar en actividades de capacitacion.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de salud y las
normas vigentes.

Participar en la elaboracién y actualizacion de las Gufas de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje
en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital y realizar el levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (Historias Clinicas, FUA y otros).

Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados.
QORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y actores sociales, locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
: CS T
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cgljgi:truer(;;lere
M o Egresadofa) | X I si D No

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

]Pﬁmar‘la I:I
|Secundaria D
Técnica Basica
|16 2 afios)
~ |Técnica Superior
(3 6 4 afios)

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | si I INo
Egresado D Titulado

OO On
= (1 [ [ ] [

X |Universitario D Doctorado
Egresodo [:I Titulado
- dRequiere Registro Nac. De
Segunda Especialidad Espscializacin?
TITULO DE ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA

DEgresado Emu!udo | X | si l |No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos en Endoscopia Digestiva Terapeutica avanzada o en Hepatologia, en el ambito nacional o internacional en los ultimos 5 afios

{€1); Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
(r‘ ‘\..



Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; "
Inglés
Open Office Write, etc.) X & X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
0, ninguna previa a la especialidad

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios, sin incluir residentado médico, contados desde la obtencion del RNE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

12 meses minimo de contrato para atencion de pacientes COVID-19, en alguna Institucién del Estado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Aalist Profesional Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. a ki . -
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACICNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Elsi D NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O CONIPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Lidererazgo
Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo en Equipo

CONT APRESTAC!ON MENSUAL ~ ; : ; et

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales |ncluven los montos y aflllauones de Ley, asf como, toda deduccion apllcable
al contratado bajo esta modalidad.

MiNISTERIO DE
HOSPITAL DE EMERGENELAS V)




ANEXO N° 01

Organo o Unidad Orgénica Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacion
Nombre del puesto: Obstetra Especialista
Pependencia funcional: Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico

Puestas a su cargo: No aplica

Brindar atencidn integral a fa mujer en relacidn al embarazo, parto v puerperio normai, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente, con enfogue de género e interculturalidad.

Desarrollar actividades de prevencion y promercién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de
su profesion y segdn normativa vigente,
2 |Realizar [a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su
profesidn y segln normativa vigente.
Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo v alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y orotocolos de atencion.
Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la
normativa vigente.
, | Brindar atencion en planificacién famitiar con métodos no quirdrgicos v orientacidn/consejeria en todos fos métodos,
; segun normativa vigente. '

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para
" |estabilizar Ia emergencla obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.
Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar ef trabajo de parto,
atender ef parto v el puerperio normal, de acuerdo a fa normativa vigente,
Participar e integrar comités técnicos, v otros equipos de traba o multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion,

Participar como parte del equipo de salud en ef tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix, infecciones de
transmision sexuat y VIH-SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin la normativa vigente,

11 [Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unicad orgdnica o establecimiento de salud.

Incompl Compl

Titulo de Obstetricia
ihenilere
profesianal?:

T Tatd s bl
]

Técnlca Basica
{16 2afos}

eta "
“Asecundaria |:|

Universitario

HOOOLE

Técnlca Superfor
{3 6 4 afios)

! Egresado iTituIadn




¢Requiere registro
nacional de
especialista?

Egresado ‘:lmuladu m S0 | ,Nu

Segunda Especialidad o Sub  |Riesgo Obstétrico y/o
Especialidad Emergencias y Cuidados criticos en Obstetricia

Egresado Eﬂluludc

Daoctorado

[ E L

[conacimiEnTOs

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere dccumentacion sustentatoria) :
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menes de 12 horos de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 heras.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado # IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo x v oy e
Gestor de presentaciones LIS D s

Experiencia general §

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

Experiencia especifica :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la rnateria:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

NINGUNO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar [ ITécniro | X IProfesiona! r—IProfesionalEspecialista ] |Jefede Unidad

NACIONALIDAD bR il :
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si Iil No E:I

I
HABILIDADES i TE

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES ]

Haber laborado en como CAS COVID Hospital Nivel Il minimo 5 meses.
CONTRAPRESTACION MENSUAL ¥ { y

$/.3.600 (Tres mil seicientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

IS TERIQ DE B8 L moon

conmsmanae N RUIZ GAR. *




ANEXO N° 01
.

Organo o Unidad Organica Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco - Obstetricia

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar.atencion especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologfas quirtirgicas y no quirtirgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacion estable, urgencia ¢ emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y
procedirﬁientus quirdrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Safud. -

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no guirlrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
situacion estahle o urgencia.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdirgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
situacion de emergencia.

Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstetricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugia electiva o de
emergencia.

4 |Absolver interconsultas compatibles con la especiaiidad requerios por otros servicios

Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quiriirgicos y no quirdrgicos de alta complejidad de acuerdoala
normativa vigente.

Participar en la definictén y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la
éspecialidad de su competencia.

|Etaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de invest gacidn de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Aplicar metodotogias y téenicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, gue consolide el aprendizaje de la poblacién
objetivo.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedic na aplicando metodolegias y técnicas de ensefianza - aprendizaje
en st ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

10 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia quz le asigne su jefe inmediato.

L. 28 fequiere
Calaglahirm?

Tncampl Compl
eta

Secundaria I:l
Técnica Basica I:]
{14 2 afios)

Técnica Superior

(344 afios)

Universitaric :‘

Medico - Cirujano

Titulof Licenciatura

Maestria

nglesadn DGzada

Doctorado

DEgle!ﬂdD DG!ado

A0




Segunda Especialidad o Sab | TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO -

OBSTETRICIA
DEgresadD Dﬁtulado

ueridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) ©

A, Lonacimlentos Técnicos principales
Normas Tecnicas vigentes del Minsa
B. Cursos y programas de espetializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los pragramos de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto de especialista

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA IDIOMAS
mloskwom,upen — X s
(S i oy e e e o
ﬁ%ﬂﬁn{wﬂm X
{Pruwar Brlny Brazi_tec ®
{Otros) Observaciones:

general

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
3 anos incluyendo Residentado

Efpé’riencia laboral minima de 9 meses CAS COVID

8. En base a la experiencia requerida para ef puesto, sefiale el tiempo requerido-en ef sector piblico:
Experiencia laboral minima de 9 meses CAS COVID
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

y Profesions SHeCiansta
!Auxi&iarAslstenclal DTécniccx Aslstencial I lProfeslonaI Asistencial l X IFrofesionalEspec{alista Asistencial l I - ¥

ial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cass existiers algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento

{x }Trabajo en Equipo
{ x } Orientacidn al servicio

{(x }Comportamienta ético

NINGUNO

00, mil tre to! e Ley, asi como,

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

HOSPITALE
|O DE SALUD
SR - -yl PP T T LT TS LT HQS‘!‘J?T‘A’S[‘)?E}‘J%:;iNCMSWLLAELSALVABO“
SR e Sl s
SFAQRLAYNIOAD DE HOIPITALUZA i [ oememremmmsn
! OMP| 86402 RNE: 28139 - R TANATN RUIZ GARCIA

'+ de Hospitalizacion-Clinlca Quiurgiea
Memgeh[ﬂ“PmSBB;% RNE 20129




Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion

Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria
Dependencia funcional: lefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

| el Dl
i I L

Brindar la atencidn medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con
patologias no quirdrgicas de mediana complejidad, correspondiente al segundo nivel de atencion, en los servicios de hospitalizacion, emergencia
y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del Modelo de Cuidado Integral de

Salud.

Ofrecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las gufas de practicas clinicas, acorde ala

norma vigente.

!

Atender pacientes pediatricos con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia.

w

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

&~

Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad

wn

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en ias juntas médicas y conversatorios clinicos.

fo]

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pedidtrico, de acuerdo a la patologia.

~

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a

su especialidad.

o

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la

elaboracion v firmas de recetas.

o

Elaborar Informes Médicos cuando corresponda.

10

Realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes, al meédico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de

turno.

11

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

12

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

13

Realizar la prevencian, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

14

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en
su ambito laboral, gue consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

15

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de
salud en su rea geogréfica y otros, seglin corresponda.

16

le asigne su jefe inmediato.

v

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que
— e e BT T

2

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacidn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal

A.) Nivel Educativo Marcar con una "X"

curivl diestudio con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera ¢Requiere
profesional Colegiatura
Incom Com o .
pleta pleta D“gresad"(a] m si D o

Dsachi‘.\er Titulo de Medico Cirujano

|F‘rrmana
]5ecundana

:iecnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUm‘velsita(in

éRequiere habilitacian

[:I ETiIU|U/ Licenciatura prafesional?
1 L——]Maestria m st DNU
—_— Dam
| D

X -I DDoclcrado
ATy
Di'gresua‘o D Titulado

Segunda Especialidad i . . -y
o'Sub Especialidad Titulo de Especialista en Pediatria ENRRMISPE [9E ITRIREIR

Egresudo Tituigde

BN

de especialista?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas

Conacimiento de RCP basico y avanzado pediatrico.

Conocer y manejar_las patologias mas frecuentes de la Infancia

Conacer los signos de alarma de todas las patologias pediatricas para referirlos opartunamente a centros de mayor resolucion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia,investigacion y/u otros en la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

X

OpenCalc, etc.)

OFIMATICA No aplica Rasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; "

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No se requiere

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No se requiere

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No se requiere

Practicante Augxiliar o
profesional Asistente

Analista BEspecialista l:|

Supervisor/

Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

contratado bajo esta modalidad.

s/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los mon

tos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

INISTERIO O
Hosv#i'amz EMERGENCIAP VILLAE

CmsasasaDes

Salcedo

i/acion Clinica-Quirurgica

totiay Hospitalizacion
E: 040498
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[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACIGON DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) de Servicio de Anestesiologfa y Centro Quirtirgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Profesional Capacitado para la atencién de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirtrgicos y no Quirdrgicos de manera programada y en
emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de
infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucién. Ser dindmico, creativo y extrovertido, con capacidad para trabajar en equipo y buenas dotes comunicativas.
Debe ser flexible y tener capacidad de resolver problemas de manera efectiva.

Brindar atencion médica especializada a pacientes que requieran manejo anestésico para procedimientos realizados en sala de
operaciones.

Realizar la evaluacidn integral preoperatoria del paciente antes de ser sometido a un acto anestésico.

Preparar y verificar el correcto funcionamiento de la maquina de anestesia y materiales utilizados antes del inicio anestésico en
quirofano.

Verificar la Disponibilidad de medicamentos e insumos que se usard antes del inicio del acto anestésico.

Cuidar de manera integral y completa al paciente sometido al acto anestésico: antes, durante y despues del mismo.

Manejo del dolor agudo perioperatorio.

Realizar las consultas de Evaluacion de Preoperatoria en consultorio externo.

Participar de manera activa y coordinada con el profesional en el manejo de paciente en la Unidad de Cirugia Ambulatoria.

Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo

9|, i .
incluso fuera del Quiréfano en otras areas del Hosr)ltal. =
Gestionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el

10

personal del hospital.

114Realizar otras funciones afines al &ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

OORD B 0 BRI B A

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com i

pleta pleta DEgresado(a) | )(I Si I INo
IPrlmaria D DBachiller Meédico Especialista en Anestesiologia
lSecundaria D

Técnica Basica
(16 2 aiios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario |:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ERequiere habilitacién
ETRUIDI Licenciatura profesional?

DMaestrla | X I st | |No

DDoctorado
D Egresado D Titulado

EIm{Nnn

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en Anestesiologia - BLS , ACLS.

DE SALUD
S ViLLA EL SALVADOR

- - = =W g
LC/MILA MIOINTO .‘}L:H,—\DDS

JE“;IE £l SERVICIO DE ANEST ESIOLOGIA

v CENTRO QUIRBRGICO

CMP- 61524 RMNE- 31614




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA), Curso de Ecografia en Anestesia, Curso de Neuroanestesia, Curso de Anestesia en Paciente
Critico y en Transplantes, Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de Anestesia Regional.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
7 lés
Open Office Write, etc.) X Ing X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

I[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

04 afios (Incluyendo los afios de Residentado Medico y SERUMS).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de Experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio de Experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ' X Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
- 3 Analista Especialista , y
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menrione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas como covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢ GUNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf l X INO

Anote el sustento:

A DAL (€O P i

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comumnicacion efectiva Inteligencia
emocional Dominio del estrés

CONTRAPRESTACIONMENSUAL E T
S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Bomeeaage v LT
C L= YA GRADOS
SERVICIO DEANESTESIOLOGIA
Y CENTRO QUIRUKRGICO

CMP: 61524 RNE- 31614

JE R ‘l DE SALUD

i
HOSPIT)
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva

Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia funcional: Jefa de Servicio de Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica
ON DELP O

Brindar atencion especializada en Medicina Intensiva a pacientes con patologias no quirdrgicas, de mediana complejidad en situacién
estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la
poblacién en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud

Brindar atencién médica especializada a pacientes covid y no covid que ingresan al Servicio de Cuidados Criticos de acuerdo a las
guias de practicas clinicas vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad a pacientes que se encuentran en la Unidad de Cuidados
Criticos, y otras areas hospitalarias.

Atender las interconsultas a la especialidad, solicitadas por los diferentes servicios de acuerdo a la normativa vigente.

Estabilizar y referir a pacientes para la atencion d= alta complejidad de acuerdo a la norma vigente.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Realizar el reporte de incidentes y situacién de la atcncién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los
cambios de turno y/o en el momento que lo solicite 'as jefaturas correspondientes.

Realizar la prevencién, control y notificacién de incid tes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

Elaborar Informes Médicos segun requerimiento de Iz jfatura.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias t'e Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos ¢ ‘nvestigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de

interés de la especialidad, cumpliendo las normas y direc ; vas éticas y biomédicas.
Participar en actividades de docencia, investigacién y tele 1 edicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -

aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprend 21je de Ia poblacién objetivo.

COGTOACIONES FRINCIPAES 8| B AR

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servici v de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

CoorOINACIONBEERIETNE: Lol e s | e e e e L

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACIGN ACADEMICA 3
7 m \ : ; C.) ¢Serequiere

f i i é =
A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacién académica v =studios requeridos para el DUESFO Colegiatura?

"::l::: :;:Ta Egresado(a) R E Si D No

j?rimana l:l Bachil[er ME ) O CIRUJANO

:59(und‘ana D Tflulo,’ Licenciatura [ s

jTecnfca Bésica D Maestrl'a o T
(16 2 afios}

B B~ O~ L

Docturadn [ ]

‘¢Requiere habilitacién

- O

L

EDDDD

x IUmvemlann D

Seg rda especialidad Titulado en Medicina

INISTERIO DE SAL
HDSPML m!: EMERGENCIAS VILLA

Y 5 I
M C llSA URSULAR
EFA JE SERVICIO DE Ui

cme: 51033



Intensiva

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

ICONOCIMIENTOS

(1) Conocimienta de manejo y cuidado en pacientes criticos.

(2) Conocimiento de soporte ventilatorio invasivo y No Invasivo.

(3) Medidas de bioseguridad.

(4) Manejo de patologias mas frecuentes en cuidados criticos.

(5) Guias de practica clinica de las patologias criticas mas frecuentes en UCI.
(6) Reanimacion Cardiopulomonar basica y avanzada.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.,

Cursos relacionados al puesto de especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivaldednmlnlo | ST ___ Niveldedominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico [ | A d . IDIOMAS [ Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingtés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ®* 1 1 . -l s kes
Point; Prezi, etc.)

P G (SR | | SURNSRS RS —

(Otros) Bases de Datos y

< Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

09 meses

B. En !:ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

09 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aivalicts Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana? [ st [ Ino

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comumcacmn asertlva

- i - A & N PR AT S h T

gan ok S i M-:W A, s.. - AR ‘..-.21- ren e il

S/ 7 300 00 (Suete mil trescnentns con 00/100 soles) Ios cuales mcluven los montos y aﬁliacmnes de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

STERIO DE/
nospn’?ﬂmé EMERGENC/I,AS v

ULA RIVAS FLORES
ot | DE CUIDADOS
EFA DE SERVICI O & E. 25688




i
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IMISION DELPUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIF|CACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente,

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién. =

Realizar manejo de via aerea avanzada e inicio de soporte ventilatorio

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia, elaboracion de guias practicas clinicas y coordinar el tratamiento
multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios|
de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmec'iata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas TR T T i

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Exterpas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Serequiere

) Nivel E B. cadém i
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
‘:(!x ;:Ta Egresado(a) E si D Mo
; IFrimalIa (] Damﬁuer MEDICO CIRUJANO
¢Requlere habilitacién

Ty ISecundarii D
B Técnica Basica
__l(162afios)
~ |Técnica Superior
(3 54afios)
® | |Unfue(sitarlo [:l

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maeslrﬁa E Si D No
_fgwwdo Drm'bdu
Dcl:mradu

D(grrwdo Dmuﬁmfn

Segunda Especlalidad o Sub
Espacialidad

0000

¢Requiere Registro Nac.

| Titulo de esnecialidad v/o canstancia de universidad R A T BN

[Ty ST

JSPITAL DE EMERGENC)

LUAEL SAWADOR

"8 MILAGROS AT TovAR vieTies
“SADEL SERVICIC DE En-tEf—:c:Sz"gg’O
52700 RN 35377




P U

- enMed{cmade Emergennasyaesaslres o ’

[:](glesadu E'l‘.luhdn

A} Conodimientos Téenicos STEL
{1) Manejo de urgenclasvemergencms - R
{2) Conocimiento y manejc en escenano de desastres B

{3} Medidas de Bioseguridad. - : :

{4) Entravista clinica centrada en el pacienta

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6} Madelo de Culdada Integral de Salud,

{?) Guias de pract[ca chmca de las patologlas del MINSA mas frecuente

: s y-sustentadad co :
Nata: -’.‘r.'do' crso deben tener no menos de thwas de rapunmaén ylos programas de e:pecml.lzanonnu menos de 90homs

Cursos referentes a la especialidad

Procesador de textas (Word;
Open Office Write, etc }

Hojas de cilculo (Excel;
Qpentalc, etc.)

Programa de
preseniaciones (Power X
Polnt; Prezi, ete.)

{Olros) Bases de Datos y

. Observaciones,
Programacién VB

Experiencia genera 5
Indique la cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o prwadu

Experiencia Laboral de un 0% afio en el sector publico e prwado

sxperienda espieifica
A. Indigue el tiempo de experrencna requerida para el puestn en la funcmn ola materla

6 meses

B, En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco

& meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o analista Especialista Supervisar/ lefe de Avea Gerente o
profesional Asistente ) o Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en case existiera oiga edicional para ef presto.

“=periencia labaral minima de un (01) mes realizando funciores asistenciales n dreas covid 19 en el sector pliblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

{5e requiere nacionalidad pervana? I le | X iNO

Anote el sustento:

¥rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunlcar_ion asertlva

ok e i B
S/ 7 300, 00 {Slete mil tresaentos con 00/100 soles), Ius cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducc16n aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

i

38
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L SALVALR
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA

MEDICO DE SERVICIO DE EMERGENCIA

IMISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica de calidad y humanizada a la persona, familia y comunidad en atencién a emergencia, segtin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

L # > ()

Realizar triaje, anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados a la educacién y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

w1

Participar, de las actividades de capacitacion en e! Servicio de Emergencia y en las de GTGRD-EMED

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actua! del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesg/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud vcupacional fomentando la participacién ciudadana.

=2

Brindar atencién a los pacientes prioridad Ill y IV er modulo de atencién rapida y traslado de pacientes.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipo : de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=]

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, re'ucionadas a la mision del puesto.

NSRS

Coordinaciones Internas i

ICOORDINAGIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y ser 1 cios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

i
1 4

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otrc<

\ SRR R

C.) {Se requiere
Coleglatura?

[« O~

[FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion acade iica y estudios requeridos para el puesto

":!:: :’:ﬂ DEgresado(a)

A.) Nivel Educativo

|pnmarsa ] ] Bachiller MEDICO CIRUJANO
i ¢Requiere habilitacién
ISecundaria I:I I:I [El’ltulo/ Licenciatura | profesional?
Técnica Basica
(16 2afios) I:l I:I DMaestria I X | Si I | No
Técnica Superior s -
ula
(364 aiios) i 2
X luniversitario Ij E Dooctorado
| Egresado D Titulodo

SE salLUb

Ao VfLUAEL SALVAGOR

JSPITAL DE EMERGEN

-u
anwammanman

o em e SUICE TOUAR VICTORE
| 1.C. MILAS  oViGH0 D EMERCERLIR
‘EFAP‘E;\!E' G706 R.EN




A.)’C=nocimientos Técnicos principales requeridos para ‘el puesto (No réquléren docimentacion Sustentodor)

{1} Manejo de urgencias y emergencias

{2} Manejo de RCP basico y avanzado.

{3) Medidas de Binseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Gulas n‘e pract;ca chmca de Ias patcloglas del MINSA mas f:ecuentes asi como Norma Tecnlca 042 de atencion en emergencia,

Nota Cadn CUrse deben rener fo menos de 12 horas de capantacrén ¥ .'os prag.ramas de especmhzacrdn 0 Menes de 90 horas

Relacionados alserwc;o detraba;o .

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X ; inglés : . K

Hojas de célculo {Excel;
CpenCalc, etc.j

Programa de
presentaciones {Power X
Paoint; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Expe ne Ia_general :
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco 0 pnvado

Experiencia Laboral de un {01) afto en el sector pubhco y/o prwado

Experiencia: especifica i :
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en |a funcxcm o la materia:

03 meses

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte A), senale eE taempo requerido en el sector pubhcc

03 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . : . Supervisor/ Jefe de Area
R . Analista - Especialista ) S
profesional Asistente S Coordinador o Dpto. .

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pora el puesto.

Gerente o
Director

Experlencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asnstenmaies en dreas covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

{5e requiere nacionalidad peruana? [Isi [<]no

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

asi como, toda

$/ 5 200,08 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales inchuyen los montos ¥ af‘Ilamones de Ley,
al contratado bajo esta modalidad.

deduccién aplicable

GPITAL UE B8

CREENCIS VILLAEL SRV

iz\fl(:!u Du s

e RPN 3




-

w1

0

1=
o

Bandy de Sangre

_iGarantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politices y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como
/ . - I . ¥ .
el cumplimiento de las normas de proteccion radioldgica

|Las funciones deben adecuarse a la atencion del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas
L

) DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE

UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
BANCO DE SANGRE

NO APLICA

Denominacién del puesto:

Nambre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

f Organo o unidad orgénica:
!
i

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
1T i

[Srirdai servicio especializado pora la obtencidn de imdgenes de eyuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promaocion y recuperacion de |a salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o
seguridad radiologica.

Brindar atencidn de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar ios procedimientos de diagnostico por imagenes de su competencia { Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
2rea de Lraoejo.
Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al drea de

trabajo.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la

atencién a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).
Cumplir e Reglamento Intarno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envic de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.
Elzbarar y/o participar en'la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion

lo de interés de la especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas.

aticas y hiomeaicas,

Coordinaciones Internas ...~

Profesicnales ce la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
iPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociaies locales y olros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

meem Com
plita ke Egresadu(a)

v I.n L—j L J I ':rlaachiiler MEDICO CIRUIANO
= - {Requiere habllitacion
q !SE(Lnda'ia [ ! I__] m Titulo/ Licenciatura profesional?

— Jisenics Basica |___ . H Nisaets .
C (152 af0s] L e X # I_I He
| Técnica Superier
L di@ e arios) i
- B ‘¢Requiere registro nac. de
Uaversitaria ! _} I X ’ Dnctoradn especializacion?
l Egresado Titvlgda | X | Si I I Nao

Sagunda Especialidad o Sub
i Especialidad

Cgrecado

Egresado Titvlado

N

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

-]

Tiwiade




_|Comportamiento ético
|Orientacidn de servicio al ciudadano

-|al contratado bajo esta modalidad.

A.) Conocimientos Técnicos principales reque}idus para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades en ecografia doppler, musculoesquelético, ecografia convencionales, ecograffa de mama, lectura de tomografia de todos los segmentos,
mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y procedimientos radioldgicos especiales contrastados. Atencién de ecografias de emergencia,
hospitalizacion y de Unidades de Cuidados Criticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, |

Nota: Los cursos deben ser afines a la especiolidad de radiologia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio i . = Nivel de dominio
OFlMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado ID!OMAS No aplica Bisico Intermedio | Avzniado
Procesador de textos (Word; X Inals %
Open Office Write, ete.) SRt
Hojas de calculo (Excel; X ]
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X : |
Point; Prezi, etc.) |
Otros) Bases de Datos
{ ) ) . X Obtservaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o orivado.

S meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

5 meses

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seniale el tiempo requerido en el sector publico:

5 meses

€. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Augxiliar o gl Especialista Supervisor/ Jefe de Area =5
orofesionai Asistente p : Coordinador o Dpto. i

|
|
1
{
* Mencione otros espectus complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta. |
i
{

Gerente o
Director

Experiencia lakoral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 13 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.
N

IDADES O COMPETENCIAS 1 0 |
Trabajo en equipo

Comunicacion asertiva

5/7 309,00 (Siete mil trescien

—



JRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION D) -
rgano o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Coordinacidn, supervision y validacién de pruebas de apoyo al diagndstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencion del

embalse quirtirgico en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Unidad de Patologia Clinica.

Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccién de los mismos para realizar los requerimientos para el
abastecimiento de la Unidad de Patologia Clinica.

realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién del embalse clinico
quirtirgico.

Validar y participar del Plan Anual de Capacitacion Continua de la Unidad de Patologia Clinica del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Colaborar con el entrenamiento del personal que pasa temporalmente por la Unidad y en los programas de capacitacién continua.

Suj ' ‘sar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo

[Veruwar la ejecucion de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que 10s equipos esten en optimas
condiciones.

Verificar y validar el llenado correcto de los formatos y registros

Cumplir con las normas y procedimientos de la Unidad de Patologia Clinica

Correlacion de los resultados patoldgicos y el estado clinico de los pacientes

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

Reporte de incidentes y situacion de la atencién de pacientes.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

Validar y registrar la elaboracidon de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa
actual del MINSA

Establecer flujo de procesos en el laboratorio clinico.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefa
DORDINACIO PRINCIPA
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Coordinaciones Externas
T8} A ONACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
wom e [« = [

DPrimaria I:]

Secundaria I
Técnica Bésica — & i
(16 2 afios) aestria i o

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere
habilitacién
profesional?

[Jeachier TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

X |Titulo/ Licenciatura

=
Técnica

Superior (3 6
4 afios)
—

Universitario

Egresado Titulado

¢{Requiere Registro

o Nac. De
Segunda Especialidad Especializacion?

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA El Si D No

=
|

Egresado |Z| Titulado

Clinica

et s )
NG . Diagndsh 0 Y 57,
7 panco de Sang(E




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Gestion de laboratorio clinico

(02) Calidad en laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado en Control de Calidad en el Laboratorio Clinico
Maestria en Gestion en Salud y/o Administracion en Salud

Otros cursos relacionados al puesto en los Ultimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglé X
Open Office Write, etc.) X nglés

Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L bsarvationss.
Programacidn VB Observaciones

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Nueve (09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Nueve (09) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio L Supervisor/ Jefe de Gerente o
. ) Especialista ) i )
profesional Asistente nal Coordinado Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Acreditar haber realizado SERUMS.
INACIONALIDAD,

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES|O COMPE
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL ! : Bk i Tt
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montos y aﬂhacnones de Ley, asi como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

D|agnnsil Q Yﬁ 7
¥ ganco de 52nd




=

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Denominacion del puesto: MEDICQ(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA ¥ REHARILITACION

Nombre del puesto: MEDICO({A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamlento
Puestos a su cargo: Nao aplica R

@ B H ()

Fortaleumtento de !a capaadad resolutwa ¥ mejorar Ia respuesta samtarla de los establemmlentos de salud a mvel nauonal a través del merre de
brechas de recursas humanos en salud en los establemmmntos del primero, segundoy tercer nivel de atencaon

Planificar, dirigir, coordinar y controlar los planes de tratamiento de rehabilitacién

Mantener la data actualizada de fos pacientes que solicitan interconsultas de las dreas hospitalarias

Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pamentes con plan de
rehabilitacion

o~

Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacién

Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencidén ambulataria
Atender las Interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

~J

Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al drea por consulta médica ambulatoria

0

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Gulas de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

[¥=3

Establecer flujo de procescs en la Rehabilitacidn de los pacientes

10

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamientc

€.) {5erequiere

AJNivel Educativo * .

Incom Com
pleta pleta

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA
¥ REHABILITACION

Tituto/ Licenciatura

técnica Basica I:I

(162 afios)

=fTecnica Superior D
13 6 4 afios)

Universitario D

Maestria

Titufado

S O0on

de Especialidad?’ "

u_js:l_luu

I:] Egresado [:I Titulodo

e D

."[ @pnoclmlentos Técnicos prmcipales ‘requeridos para el puesto (No. reqweren documentacion sustentadom)

e \_{;L) -Conocimiento de proceso de atencidn en medicina fisica y rehabilitacién

& N ejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en Areas COVID-19 {03) Abordaje
iie8aral€Na Especialidad para patologias Adultas y Pedidtricas

Aehabila, Fﬁen




B.). Cursos y Programas de espemahzamdn requeridos y. sustentados ‘con documentns i
Nata: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horcrs
Cursos relacionadas al puesto con una antigiiedad de 05 anos

|€) Conotimientos de Ofimética e Idiomas.. :

Procesador de textos
{Word; Open Office Write,
Haojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.)
Prograta de

presentaciones [Power X -
|Paint: Prezj, eic.
{Otros) Bases de Datos
¥ Programacion V8

Observaciones.-

Expenencia generai :
Indigue la cantidad total de afios de experiencia {ahoral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afios de experlencaa general
Expenenci _fespecﬂ‘ g
A. Indique el tiempo de experlencla reguerida para el puesto en la funcién o la materia:

aeis {06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Especialista Supervisor/ tefe de Area o Gerente o
profesional Asistente nal P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nactonalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comumcacmn asertiva

/.7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 sofes), los cuales incluyen los montos y afilfaciones de Ley, asi como, toda deduccu’:n aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

o ?@thCﬂ,ng!
;',0 '.\,y'D}j o t’(
L ]

Medicina Fiaga v
Rehabibhiacn




ANEXO N° 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Nombre del puesto: Quimico Farmaceditico |

Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos y las intervencienes del embalse clinico Quirtirgicas de los pacientes ,
garantizando la cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad y calidad en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador,

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productas farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional de los mismos, y
aplicando las buenas practicas establecidas segtn el conocimiento y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién, Centro Quirdrgico y Unidad de
Cuidados Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Supervisar y evaluar el abastecimiento oportune de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientes
y de acuerdo a la normativa SISMED.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; y
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas pricticas de preparados para la atencién de la demanda de los pacientes.

Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacién al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del
tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco
de la normatividad vigente .

Cumplir con las normas, directivas, disposiciones y reglamentos del hospital

Gestionar los procesos operativos del sistema de suministro y acceso a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos sanitarios y preparados
farmacéuticos en el establecimiento farmacéutico considerando las condiciones sanitarias y criterios técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en
relacién a los servicios farmacéuticos que brinda.

Participar en la programacidn, adquisicion, almacenamiento y distribucién de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
garantizando su disponibilidad para la atencién a nuestros pacientes.

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de la salud y los pacientes en relacién a la
administracidn, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapia.

10

Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

11

Realizar el acto farmacéutico centrado en la persona, con calidad y calidez, sustentado en valores y principios éticos, promoviendo las buenas practicas y
respetando la dignidad de la persona.

12

Establecer relaciones profesionales con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, genero y pertinencia cultural que conlleve a la
satisfaccion con el sistema de salud.

13

Influir y motivar a las personas con respeto y equidad para generar cambios que contribuyan al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién
Primaria de Salud.

14

Establecer relaciones de cooperacion, campartiendo conocimientos y recursos, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales

15

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ICOORDINACiONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas de la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador,

- |Coordinaciones Externas

‘Ynidades Ejecutoras, distribuidoras, laboratorios,almacenes,entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.
73

©

FORMACION ACADEMICA

&

C. serequiere

4 & Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto colestatina?

Incompl Compl

ngresado(a) - E s D No‘

Bachill P .
E AEREE Quimico farmacéutico

— éRequiere habilitacion

| X |TItnIc/Licenciatum profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

]
Secundaria [:]
]

L1 OO




Técnica Superior :l l:] D
Dra @ 4 ahos) Maestria E r I:I .
[ Juniversitario — ] e o _

D Doctorado
S [ es 5 g

DSegunda Especiafidad o Sub

éRequiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) ;
Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion
Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion

Manejo y uso de dispositivos médicos

Evaluacién e identificacion de Reacciones Adversas.

Conocimienta de Buenas Précticas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.
Conocimiento en el Sistema de Dispensacidn de Medicamentos - Dosis Unitaria.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a las funciones del puesto dentro de los ultimos 5 afios.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

PTOTESAOOr ae (exXtos (Word,

5 b Inglés X
e Qe ferts)

0 {EXCEl, Upencare,

te) x

Fmgrama de presentaciones %
(Power Point,Prezl,tec} | | * |} | e

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios de experiencia desempeiiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado (incluyendo SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 aflo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o asi li [ |Especialista I:lﬁupervtsnrlmardlnador I |Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si III No I:I

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacidn para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presién y proactivo- empatia

~|REQUISITOS ADICIONALES
o (EETacisn

Ny
1441
CONTRAPRESTACION MENSUAL
* [

:‘IJO)'(J‘.;D
bnin




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacion del Puesto: Meédico Especialista en Anatomia Patolégica

Nombre del puesto: Médico Especialista en Anatomia Patolégica

Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Unidad de Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

corporales con el fin de llegar al diagnéstico histolégico, orientar el posible tratamiento y establecer un prondstico.

Brindar atencién médica especializada para la obtencién del diagndstico histolégico y citolégico de biopsias, piezas quirtrgicas y liquidos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales especializadas en Anatomia Patolégica de acuerdo a guias de antencién del estableciemiento de
salud

Realizar estudios histopatoldgicos en tejidos obtenidos mediante la biopsia y/o procedimientos quirtrgicos para remitir Diagnéstico
Histopatoldgico segln clasificaciones internacionales.

3 |Realizar Necropsias clinicas en caso de duda o falta de diagndstica.

Realizar estudios en muestras ginecol6gicas y no ginecoldgicas, asi como otras obtenidas mediante biopsia por aspiracion con aguja
fina para emitir diagndstico citolégico segtin clasificaciones internacionales.

Verificar Operatividad de equipos, materiales , medicamentos e insumos necesarios requeridos previo acto médico relacionado a su
especialidad.

6 |Elaborar Informes médicos cuando corresponda.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o jefe
inmediato.

8 |Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

Registrar informacién de las atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en los
registros insitucionales (historias clinicas, FUA, y otros)

Elabarar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de invetigacion o de interés de la

10 ot : i e S
especialidad cumpliento las normas y directivas éticas y biomédicas.

-
-

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su Jjefe inmediato.

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza- aprendizaje en

12
su émbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetivo.

13 |Realizar funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

ICOORDINACIDNES PRINCIPALES

[coordinaciones Intemas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y de corresponder otras especialidades médicas profesionales de la
salud

[coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. ¢{Serequiere

A, Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompl Compl

EEgresada[a)- o — - ] E si D No

Dmh"'e' Médico Cirujano.

ETHUJU}' Licenciatura profesional?

[l

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 aflos)

EmaESt"’E E s" D e
E’Emsauo E]mu\adn

— e ¢Requiere SERUMS?
Enoctorado

[Jreessso [ Jreus xX]«[] =
Esuundi Especialidad o Sub

D&l:sadu El'l‘iluladu

Técnica Superior
{3 6 4 aiios)

Universitario

Jogon
N OOon

EOOO

Especialista en Anatomia Patoldgica

dRequiere habilitacién



) ,a_,';“{\;\:! 10145 T
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimiento del estudio citoldgico en secrecién cervico vaginal, derrames organicos y aspirados por biopsia funcion.

Conocimiento sobre el rol de la ups Anatomia Patoldgica en emergencias.

Conacimiento en Técnicas Histoldgicas, inmuno histoquimica.

Conocimiento de descripcion macroscdpica y de fotrografia.

Conocimiento de RCP Basico.

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos Werd, open office write, etc.), hoja de célculo (Excel, Open Calc, etc.), Programa de presentaciones (
Power Point, prezi, etc.) Otros.

Conacimiento Bésico de Inglés.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
1
Procesador de textos (Word, Open X inglés X
Office Write, elc)
Hojas de Caleule (Excel, OpenCale, X
etc.) &
Programa de presentaciones X
(Powrer Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privade

Experiencia especifica

lA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio

r. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimo 01 afio de experiencia especifica en la especialidad en los hospitales (no incluye Residentado Médico)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I:ITécm'co I IProfeslunaI I X IPrufesiunaI Especialista I:lProfesional Sub especialista

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? l Si | | No EI

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

{ x ) Comportamiento ético

N
e\

‘

>



ANEXO N° 01

i A

FORMATO DE PERFIL DE PUE:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puesto: CONTRATACION DE MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Coordinacion y gestion de referencias en emergencia, hospitalizacion, unidad de cuidados intensivos y referencias
ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud, ademas auditar referencias ingresadas al aplicativo
REFCON y brindar las citas para la atencion en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

—

1

estionar y registrar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes que vayan a ingresar a emergencia,
hospitalizacién y unidad de cuidados intensivos de instituciones de mayor o menor nivel segtin nuestra cartera de

servicios.

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros de las aceptaciones de referencias, traslados efectivos
para apoyo emergencia, hospitalizaciéon y cuidados intensivos de otras IPRESS.

Gestionar y registrar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes que se encuentran en emergencia,
hospitalizacién y unidad de cuidados intensivos hacia establecimientos de mayor nivel resolutivo segin cartera de

Servicios.

Gestionar y registrar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes que se encuentran en emergencia,
hospitalizacién y unidad de cuidados intensivos para exdamenes de apoyo al diagnéstico, tanto de imagenes como
laboratorio hacia establecimientos de mayor nivel resolutivo seglin cartera de servicios.

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros gestionados de las referencias coordinadas, no
coordinadas y rechazadas de emergencia, hospitalizacion y cuidados intensivos, segiin correo electronico o modulo

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros de las aceptaciones de referencias enviadas y recibidas de
otras IPRESS a través del aplicativo REFCON.

Gestionar y registrar la entrega de referencias ambulatorias enviadas aceptadas por otras IPRESS de mayor nivel
solutivo segln cartera de servicios, para la atencidn en los establecimientos respectivos.

Gestionar y registrar la entrega de referencias ambulatorias recibidas aceptadas de IPRESS de menor nivel resolutivo
segln cartera de servicios, para la atencion en el hospital de Emergencias Villa El Salvador, considerando la
comunicacidn con el primer nivel de atencion.

9

Otros servicios que designe la jefatura para otros productos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

[Jefaturas de servicios asistenciales.

Externas

[Otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

|[FORMACION ACADEMICA

: iz : [C. &5 ]
A. Nivel Educativo ' /[B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 5 i - ;equ;ere
i i 1atura

Incompl Compl



|Primaria X Egresado(a) X Si. P No
ESecundaria Eaachlller N Titulo de Medico Cirujano
Técnica Basica [— = | .‘.Re;;ui.ere :;abilitamén
{1 6 2 afios) % |Titulo/ Licenciatura profesional?
Doctorado T T
e —————— | -~
Segunda Especialidad o Sub {Requiere Registro
Especialidad Nac. de
Especializacion?
l:IEgresado DTituladD

Si | X | No

CONOCIMIENTOS

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requiere documentacion sustentatoria):

ACORDE AL PUESTO REQUERIDO.

e

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

=

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

Ninguna

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico X [Profesional Profesional Especialista Jefe de Unidad
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | si | x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo
Trabajo en Equipo




ANEXO N° 03
Yy B 1 DEDP

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Seguros
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Médico General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Seguros
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de los estdndares de prestacidn y registro de los servicios financiados por las aseguradoras publicas y privadas
segun las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de Auditorfa Prestacional en sus tres lineas de accidn: concurrente, electronica y expediente fisico a fin de
garantizar el reembolso por las IAFAS.

Monitorizar a través de la auditoria concurrente el adecuado registro de los formatos de atencién e historia clinica de los

servicios de hospitalizacion, consulta externa y emergencia.

Realizar el levantamiento de las observaciones y de los procedimientos de reconsideraciones efectuadas por las IAFAS

para solicitar el reembolso respectivo.

Elaborar informes técnicos del drea de su competencia, con el fin de mejorar el proceso de registro de las atenciones que brinda la

institucion.

5 [Brinda asistencia técnica en seguros y absuelve consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

6 |Informar oportunamente sobre los resultados obtenides de la auditoria de las prestaciones.

Ejecutar acciones de acompafiamiento técnico al personal asistencial y administrativo, orientados en temas relacionados a su
competencia.

Cumplir estrictamente y bajo responsabilidad con la entidad, la programacién de turnos establecidos de las actividades del drea de
auditoria médica conforme a las necesidades del servicio.

Velar por |a seguridad y conservacién de los documentos, materiales, insumos y otros recursos asignados, asi como la integridad y el
buen funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes asignados.

10 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Administracion, Jefe de la Unidad de Seguros, y todas la Unidades Organica del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

Coordinaciones Externas
Instituciones Asministradores de Fondos de Aseguramiento en Salud, Prestadoras de Servicio de Salud, Ministerio de Salud, Instituciones
Publicas o Privada.

FORMACION ACADEMICA
C ¢ i
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto "“S? requiere
T e T s S Colegiatura?
‘Incom | Com ] -
pleta 5_ pleta

DEgresado(a} Si D No
l:IBaCh""e' Médico Cirujano

{Requiere habilitacién
mTitub/ Licenciatura profesional?
e E-0 -
ngresadu D'ﬁluladu

g < ?
Dno:tnradn ¢Requiere SERUMS?

I:l Egresado D Titulado Si D No

IPrimarIa l:l
ISecundaria E
Técnica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X Iunivefsftariu :I

OO0




Segunda Especialidad o Sub .
Especialidad

DEgresadn ‘:lTituladu

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimientos generales en Normativa del Aseguramiento Universal en Salud.

Conocimientos en manejo y seguimiento de Registro Adecuado de Formatos de Atencidn SIS, SOAT.

Conocimientos en Normativa del Seguro Integral de Salud y FISSAL.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica (no menor de 24 créditos o su equivalente en horas academicas) con Registro Nacional de Auditoria en el
Colegio Médico del Pertl

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA HNo aplica Basico | Intermedio | Avanzadoe IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Frncesadc?r de textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo {Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- 02 afios de experiencias laboral general, no incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

- 06 meses de experiencia especifica auditoria de seguros en hospitales del sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Si requiere experiencia en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si III Nol |

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Direccién, Cooperacién y Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL




. . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Hospital de Emergencias “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Villa El Salvador

PERU | Ministerio
de Salud

ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: \R:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI E NO E

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : Sl I:l NO I:l
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI E NO E

l | I *
Av. 200 millas 5/M cruce con Av. i 3 * Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador A 1 bl
, ¥ T:(01)640-9875 Anexo: 2045 L) one pueplio
o
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"l PERU | Ministerio
de Salud

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

IL. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con

el servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, . Estpdlos Fecha de Extension
. .. . Ciudad / Realizados §
(1)Titulo Profesion/ Instituto o Pais desde | hasta del Titulo(2)
(1) Especialidad Colegio - (DD/MM/aaaa)
(mes/aiio)
Doctorado
Maestria
Titulo Universitario
Bachillerato
Egresado de Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Institucion Estudios Fecha de extension
Nombre de la . . . Realizados del titulo, constancia
. . . [universidad | Ciudad oo
Otro Tipo de estudios | Especialidad o ) desde / hasta o certificado
o centro de | Pais o -
curso u otros . mes / afio (mes/aio
estudios =
(total horas) (mes/afio)

Segunda Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o capacitacion

Informatica

|diomas

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronolégico (prestaciones de
servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos
regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las
prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y

Policiales.

Av. 200 millas 5/M cruce con Av.
Pastor Sevilla - Villa El Salvador
T:(01)640-9875 Anexo: 2045
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- oo . . . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU gg%‘;f&élo \H’,i()”zpllitlaslé::\efazno-‘frgen(:las “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

: Fecha de Tiempo en el
o | Nombre de la Unidad Area/ | Fecha de inicio Y cargo
N : Cargo . , = culminacién ~
Ejecutora oficina | (dia/mes/ afio) , - (afios, meses
(dia/mes/ ao) :
dias)
1
2
3
4

Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl

.................... prrrrrrreeeieiei.., del 20000
Firma
("l I | ) *
Av. 200 millas S/N cruce con Av. i » Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador !
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"l PERU | Ministerio
de Salud

ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

EII@ QUE SUSCIIDE ... ittt e e et e e e e e e e e e s e a e e e e e e e e e s

Identificado/acon DNIOO CE N ....ccooeeeiiieeiiiiein, , domiciliado/a en .......ccoeeeiiiiiiiiii e

DECLARO BAJO JURAMENTO

e No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

e Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

e No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

o No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444

Firma
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