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L GENERALIDADES:

1. Objeto del Procedimiento de Reasignacion

El presente proceso fiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de reasignacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, Tercera Convocatoria, para
cubrir los registros vacantes resultantes del Procedimiento de Reasignacion en el marco del Articulo 27° de la Ley
N° 31538, segun detalle:

ME DE AREA USUARIA DENOMINACION DEL BEAS REMUNERACION,
PROCESO DEPARTAMENTO SERVICIO PUESTO BORPEA
rt to de Atencid ici i G=ti .
Depsrtamen -n z‘ %nc an |Servicio de Apoyo al Disgnastico Yecrnloeo MAgicsen
18-2022 (3er}|de Apoyo sl Diagnosticoy y Bancode Sangre -Unidad de Raitalele 2 S/- 2,900.00
Tratamiento Diagnastico por Im3genes &
Departamento de Atencién  |Servicio de Apoyo sl Diagndstico |Tecndlozo Médicoen
19-2022 (3er}|de Apoyao al Diagnosticoy y Bancode Sangre-Unidad de Laboraterioy/o 2 5/.2,900.00
Tratamiento Patolegia Clinica Anatomia Patolégica
i Denart = = = T
epartameanto da lAtem:l:n Servicio de Apoyo al Diagnostico Técnicoja enLaboratario
20-2022 [3er}|de Apoyo al Diagnostica y y Bancode Sangre-Unidad de Cilnlica 4 §/.1,800.00
I Tratamiento Patclegia Clinica
Dapartamanto de Atencién  |Servicio de Apoyo al Tratamiento 4 Tecndlogo Médico an
21-2022 (3erj|da Apoyo 3l Diagndsticoy Unidad de Medicins Fisicayde  |Terapia Fisicay 1 §/.2,30D.C0
Tratamiento Rehabilitacién Rehebilitacién
Departa ta de Atencic
22 3022 (3ar} dez mE'rE)_u e, :n: S Serviclo de Apoyo al Tratamiento - Tecnico/ = - 1 $/.1.800.00
- o g .
er}|de Apoye al Diagnosticoy Uriiinddi Eaviaacls €cnico/a en Farmacia -1,
Tratamiento
Departamentode Atencién  |Servicic de Apeyo sl Disgnéstice Téenico/ Laborater
i afa ra
23-2022 (3er}|de Apoyo 3l Diagnésticoy v Bancode Ssngre-Unidad da C‘B;:;f: no ace 1 §/.1,800.00
iy co
Tratamiento Anatomia Patelégica y Mertuorio
Depanamenr.u de:ﬂzenclun Servicio de Apayo al Diagnostico Técnico en Laboratorio
24-2022 (3er)|de Apoyo al Diagnosticoy y Banco de Sangre-Unidad de Clinico 1 s/.1,800.00
Tratamiento Hemoterapis y Banco de Sangre
25-2022 [3er) Enfermera/s Genaral El 5/.2,900.00
Enfarmerc/a Especialista
26-2022 [3er) en Cuidados Intensivos 5 S/.3,600.00
: Pediatricos
—— Enfarmerc/s Especislizta g /.3 i
E (Ber) en Cuidados Intenzivas e .
Enfermerc/a Especialista
2B8- - 5 /. 3,600
2022 (3er) en UCI Neonatolcgica / 00

Enfermerc/a Especialista
28-2022 (3er) en Emergencissy 5 5/.3,600.G0

Desastres
H Enfermerc/a Ezpecialista
130-2022 (3er) an Cantral de 1 5/.3,600.00

Esterilizacidn

Enfermerc/a Especialista
en Cardiclogiz

31-2022 (3er) 1 5/.3,600.00

Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

Enfermerc/a Especizlista

i 5/.3,600.00
en Centre Quirdrgico 2 /.3,

32-2022 (3er)

Enf: Especialista
332022 (3er) e/ Esp 1 5/.3,600.00
en Nefroleogia

Enfarmero/a Especialista
34-2022 [3er} N 4 s/.3,600.00
en Gastreenterolegia

Enfermarc/a Especialista

o.i: 1 s/.3,660.00
en Geriatria

35-2022 [3er}

Enfermere/a Especialista

36-2022 (3er} siOnedlEE 1 $/.3.600.00

Enfermerc/s Especialista

37-2022 [3er} en Crecimientoy 1 s/.3,600.00
Desarrello
38-2022 (3er) Técnicofa en Enfermeria 30 S§7.1,800.00
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2. Alcance y dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

las disposiciones en la presente base, asi como los respectivos anexos, estan contenidas en los lineamientos
aprobados por la R.M. N° 910-2022-MINSA y son de cumplimiento obligatorio por las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros vacantes resultante del procedimiento
de reasignacion bajo el regimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS,

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de realizar el proceso, ademas la presente Base
administrativa, son de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes que se presenten a la convocatoria
para la reasignacion de personal contratacion administrativa de servicios en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

3. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

b.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

c.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d.  Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4° y 10° del Decreto Legislativo N® 1057;

e.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Resolucion Ministerial N°® 910-2022/MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de
salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria”.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, en cuanto le sea aplicable a
este proceso de reasignacion.

I PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). | puesto tipo
Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias

participante
Formacién Académica, grado académico ylo nivel de Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de
. ! puesto fipo.
estudios Acreditar haber realizado SERUMS
\ Cursos y/o estudios de especializacion
(Dentro de los (iltimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de fipo.

capacitacion y los estudios de especializacién no menos de 90
horas de corresponder).

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A.  Enlo que se refiere a la experiencia lahoral, el participante debera acreditar con los cerlificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber presado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso confrario, la experiencia
general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico ylo titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos ylo universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de
conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y N°30453), sus tiempos de duracion no seran
considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

M. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

A.  REQUISITOS MINIMOS: Los participantes en el procedimiento de reasignacién — tercera convocatoria, deben
cumplir con los siguientes requisitos:
PARTICIPANTES REQUISITOS
- Titulo Profesional Universitario
Titulo de Segunda Especialidad
Habilidad profesional
Resolucion de termino de SERUMS

Profesionales de la Salud
Especialistas

Titulo Profesional Universitario

Profesional de la salud Habilidad profesional
: Resolucion de término de SERUMS
Técnico asistencial Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolédgico

B. CONDICIONES

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 en
las Unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll de la Resolucion Ministerial N°® 910-2022/MINSA.
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b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier unidad
ejecutora sefialada en el numeral Ill de la Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA que cuente con
registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion
del procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no
alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participd en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los
literales precedentes seran declarados NO APTOS.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

. = : 5
Duracién del contrato A part;r de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27° de la
Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, de
acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base; los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso: »
1 | Ministerio de Salud: www.minsa.gob.pe Del 21 al 25 Comite de
. . noviembre 2022 Evaluacion
Portal WEB Institucional del HEVES: https:/lheves.qob.peitrabaja-con-nosotros/
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae" con los
documentos sustentatorios* y Anexo N° 05 “Declaracion Jurada’, en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, entre
las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre cerrade A4 manila:
o Nombres y Apellidos,
e N°de DNI,
o Namero del Proceso/ Convocatoria que participa,
e Cagoala que‘participa. Del 23 al 25 de »
2 e Dependencia, Organo/Unidad organica, noviembre 2022 Participante
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atrds, con Ia
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
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EVALUACION
Evaluacién Curricular; -
Evaluacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae" con los documentos n?a?rliezrit?rlezg(g% g\f;rmfcg,}?]
sustentatorios y Anexo N° 05 “Declaracion Jurada”.
B " 28 de noviembre Comité de
Publicacion de Resultados Preliminares APTO/ NO APTO de 2022 Evaliiasion
I . . 28 de noviembre Comité de
Verificacion de impedimento para contratar con el Estado de 2022 EvaliEsian
Publicacién de resultado Final a través del Portal WEB Institucional: 29 de noviembre Comilé de
https:/lheves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ de 2022 Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato:
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El

01 de diciembre
de 2022

Oficina de Gestidn
de Recursos
Humanos

Salvador)

(*) El Curriculum Vitae presentado no seré devuelto al postulante.
A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
OBLIGATORIOS:
Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae" con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracion
Jurada" debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de

cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N® 4 y N® 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES: COMITE DE EVALUACION N° 2
PROCEDIMIENTO DE REASIGNAGION LEY N° 31538 - 3era. CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOQS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESQ QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae”
con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°® 27444.

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacidon bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

c¢) Cuando se trate de estudios realizades en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Ptblico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico
basico, titulo técnico profesional, yfo profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser
el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Puntaje de evaluacién curricular

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
o G Cumple 60
Formacion Académica No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/fo adendas que sefialen la
prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
confrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, a nivel
nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill de la Resolucion Ministerial N° 910-
2022/MINSA.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud
especialistas, tambien es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas (RNE).

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente serdn declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 “Formato Publicacion de Resultados Preliminares”, no siendo sujetos a
la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web HEVES.
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a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el
ntmero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. Puntaje de experiencia laboral

PORCENTAJE DE | PUNTAJE
PERIODO DE EXPERIENCIA LABORAL DISTRIBUGION MAXIMO
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 "Tabla de Factores para el Calculo de
Experiencia Laboral”, que forma parte del lineamiento, aprobado con Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA.

B) RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados a través del Portal WEB Institucional: hitps:/heves.qob.pe/trabaja-con-nosotros/

VIIL. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se presentelregistre participantes al proceso de evaluacion.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las parlicipantes cumpla con acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos y/o condiciones.

e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Aclividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes, de acuerdo al inciso c) del numeral
6.3.2 de la Resolucién Ministerial N° 910-2022/MINSA

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo

sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
~ apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ellla participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la Entidad, en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 4:00 p.m., el mismo que
contendra lo siguiente:

w}{fl -
Av. 200 millas S/N cruce con Av. ({ kY 7 f Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador a % b}.
T:(01)640-9875 Anexo: 2045 T | conelpUIEDIO




by,

l .
& %, | |

g e - . | e io de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
S0 W PERU | Ministerio | Hospital de Emergencias Decenio de i e
Q . de Salud | Villa El Salvador 7 Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
hitps://drive.qoogle.com/driveffolders/1UDZq-q70zL B8YeQVAe795 HIme8F0sOb?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

o Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento obligatoriamente
del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

o Losflas participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pagina institucional de la
enfidad.

COMITE DE EVALUACION N° 2

Av. 200 miflas S/N cruce con Av.
Pastor Sevilla - Villa El Salvador
T:(01)640-9875 Anexo: 2045
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d Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

5 Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al area de
: irabajo.
|22

7izmrant|zar ei cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el

_{Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

. Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANC(
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencién de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promocion y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones |omzante5, investigacion y/o
seguridad radiciogica.

Realizar el-control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados ai drea de trabaje.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la
atencitn a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de repoite).

;Cumpln el Reglamento internc del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales
i
Re

alizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

cumolimiento de las normas de proteccién radioldgica (contar con licencia individual de operador en diagnostico médico con rx emitido por
Apovar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

T

Veriticar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

o ce interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Las funciones deben adecuarse a la atencién del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biumédicas.

Frofesionales de la Salud de las d:ferentes unldades areas y servicios de |a IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas S e S e s
No aplica

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

incom Com
pleta pieta DEgresado(a) I X | Si | lNo

-Bachiller LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

Nivel Eéucativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pﬁesto

Primatia

:'; Secundaria [j

iRequiers habilitacion

D !X ; !Tituln/ Licenciatura profesional?
I I Maestria I X I Si I INO

Técnica Basica
sl (16 2 3108)

,_"'"_JTecnica Superior D
Lemrancd (3 6 4 afios)

Egresudo D Titulado
¢Requiere registro nac. de

Doctorado especializacion?
ngrtsado I:]ﬁ:u/ado | l Si I_X—] No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




r)g ]Umvarsntavio [:] I lDoctorado
i
Zgresado Dﬁtulndo I ] Si m No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos relacionados al puesto dentro de los tltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio > Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 5 IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés
Cpen Office Write, etc.) X & X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X | 1 0 1 s
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

7
ENDER
E: &

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante | Auxiliar o |:|Analista [:I Especialista [—___]Supervisor/ Dlefe de Area |:]Gerente [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O C
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion aseitiva
CONTRAPRESTACION ME
$/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los m
contratado bajo esta modalidad.

R
dedu

ccion aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL'PUESTO ™

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica
) 1 2 O

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagndstico en muestras biologicas en las areas de
Hematologia , bioquimica , inmunologia, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

0 DEL P 0 )

Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes

Realizar procedimientos y/o diagnésticos de su competencia

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informéaticos del hospital, segtin le corresponda
Procesamiento de muestras, verificacion de las condiciones éptimas de la muestra para su procesamiento
Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion de los equipos asignados al drea de trabajo

Registrar y procesar diarimente los controles de calidad interno, para asegurar la calidad de las pruebas

Registrar el control de calidad externo de las pruebas, para asegurar la calidad de los resultados

Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracién, verificar las condiciones de almacenamiento y conservacion de reactivos,
calibradores y demds insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacién de residuos solidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propdsito de cuimplir con las normas de bioseguridad

Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada

Participar en la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atenci6n de pacientes

Cumplir con el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

Atencion de todo tipo de pruebas de emergencia y no emergencias

Realizar otras funciones afines al @mbito de su competencia que le asigne su jefe.

COORDINACIONESIPRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Denartamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre, otras especialidades

Coordinaciones Externas

FORMACION' ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puest
) =5 o ) ) (s)/ ; Y A ‘p p 9 Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) 1 x Si No
TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO :

™ Jpman 1 [ [ Jeeetiter MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA

PATOLOGICA R
. ¢Requiere habilitacion

|Secundaria I:l I—_—l | X ITitulo/ Licenciatura - profesional?

Técnica Bésica —— f « "
(162 afios) aestrl 11 o
Técnica Superior (36 4

. pe ( Egresado Titulado
anos)

- éRequiere Registro Nac. De

fDDoctorado  Especializacionl?
fngremdo I:I'mulado | | Si E No

x|




DNG i 9
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Conocimiento sobre laboratorio clinico y/o anatomia patoldgica en procesos de rutina y/o emergencia
(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto en los tltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; % orslde
Open Office Write, etc.) ng X
Hojas de célculo (Excel;

b R | R | e | (SR |77 T
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) ( | | | (T
Otros) Bases de Datos i
( ) .. ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Cuatro (04) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente nal 4 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O/COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
cor ION MENSUAL : : ,
S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicabl
contratado bajo esta modalidad.

e al

& Oﬁ
S Maeee
\J‘ uUn .
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"~ Clinica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[CACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No aplica
O 1) 2 9

Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a
guias y procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias
de Villa El Salvador.

[EUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recoleccion de muestras de laboratorio.
Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Patologia Clinica

Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los procesamientos
de las muestras de laboratorio

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.
Durante los cambios de turno realizar el re porte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segun le corresponda.

Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

Usar barreras de proteccion de bioseguridad para el procedimiento de la flebotomia y recepcion de muestras.

Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacién segun lo requerido por los servicios de consultorios externos,
Emergencia y Hospitalizacion.

Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con
petitorio para su proceso de las diversas dreas (Hematologia , Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular)

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

MOURDINACIONES PR PA

Coordinaciones Internas . : :

Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre y de corresponder
otras especialidades médicas profesionales de la salud

Coordinaciones Externas ;

No aplica

FORNMIACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X INO

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

[primari 1 [ [ Jeachier CLiNICO
&Requiere habilitacién
ISecundaria :l D I X ITitqu/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bésica ’ )
162 aft05) Maestria Si X | No
X Técnica Superior (3 6 X Egresado Fieulado
14 afios)

¢{Requiere Registro Nac. De

- logia
patologt
Clinicy



|Universitario I:I l:] DDoctorado Especializacionl?
I:IEgresado DTitulada =| I Si | X INO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias
(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea
(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio f i Nivel de dominio :
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
( X Inglés X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

b | R | N T X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

., Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA™

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante , . . . Supervisor Jefe de Area Gerente o
) x |Técnico Analista Especialista .

profesional / o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICAY REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION

Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: No aplica

& 2 2 )

brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencion.

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de

Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes

Abordaje de Terapia de Lenguaje y deglucion para los pacientes en UC, UCE, Hospitalizacion y Emergencia

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segln le corresponda

Registro de Indicadores de Calidad y de produccién de rehabilitacion

1

2

3

4| Abordaje a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Fisica
5

6

Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes

7\ Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas ‘ .
Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacién académicayy estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo

C.):#Se reguiere
Colegiatura?

ncom Lom

DEgresado(a)
_ Bachilier

oleta

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

- X {Titulo/ Licendiatura

s [

¢Requiere habllitacién
profesional?

Egresado D Titulado

Doctora do
ngresudo

D Titulado

& &
A.) Ceplocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

X Si No

¢Requiere Registro Nac, De
Especializacion?

[+ -

<
tg;)fcg’i}cimientos de abordaje seguro y de calidad en rehabilitacion para los pacientes con patologfas neuroldgicas y musculoesqueleticas

icay ¥
‘gjjﬁrsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto con una antigliedad de 05 afios




.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

No aplica Basico Intermedio | Avanzado

intermedio: | Avanzado

Noaplica Baslco.

Procesador de textos {(Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

[TOUTOST Bases 08 Uatosy

Programaridn VR

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado. (incluye serum)

06 meses de experiencia general
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses en hospitales, clinicas o afines, para la atencién de pacientes COVID-19.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:
06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente nal P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Vocacion de servicio, indentificacion institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromiso, responsabilidad, motivacién,
conflanza capacudad resolutlva trabajo en equlpo, desarrollo de hab|||dades biandas

S/. 2900 00 (Dosm:l novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y aﬂhacnones de Ley, asi como toda deducc:on aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




ANEXO N° 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Nombre del puesto: Técnico/a en Farmacia

Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el almacenamiento de los productos farmacéutico, dispositivos meédicos y EPP para la atencién del embalse clinico quirtrgico y realizar el expendio de
productos farmacéuticos , dispositivos médicos y EPP para la atencién del embalse clinico quirirgico mediante el sistema de Dosis Unitaria, ambulatoria y areas
criticas .

FUNCIONES DEL PUESTO

Expendio productos farmacéuticos y dispositivos médicos indicados en los servicios de Emergencia, Consultorio
1 |Externo, Hospitalizacion y Centro Quirdrgico, cumpliendo con las Buenas Précticas de Dispensacién y promoviendo el
uso racional de medicamentos para garantizar la calidad de atencién y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Asistir al Quimico Farmacéutico en Dispensar, con los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para su uso
adecuado en marco de la normatividad vigente

Velar por la conservacion, la seguridad de los medicamentos y dispositivos médicos e insumos y otros recursos
3 |asignados al servicio de farmacia, asi como la integridad y el buen funcionamiento de equipos debiendo informar de
forma oportuna a su coordinador del servicio

4 |Participar en los inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacen Especializado, en las farmacias de dispensacion.

Acondicionar y ordenar los productos farmaceuticos en los anaqueles del Almacen Especializado y de las farmacias de dispensacion, observando las buenas
practicas de almacenamiento, para la conservacion de los productos.

6 |Descargar los movimientos de Stock en las tarjetas de control visible para el control de las existencias de los productos farmacéuticos.

Asistir al Quimico Farmacéutico en la elaboracién de diluciones, acondicionamiento de antisépticos y desinfectantes de
uso hospitalario cumpliendo las buenas practicas de preparados para suministrar a los diferentes servicios del hospital.

8 |Trasladar el carro de medicamentos en dosis unitaria al servicio de hospitalizacion correspondiente y hacer entrega de la medicacién

9 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las 4reas de las Unidades Organicas del Hospital de Emergencias de Villa el Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras,laboratorios, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Zlifaz'::;m
Incompl

Compl i
Dvﬁmarla r_B:I lm__J EEgresadO(a) ' D S E He
Dsec““d"’"a |:] I:I Emer Técnico en Farmacia |

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

¢Requiere habilitacién.

i
| X ITitqu/ Licenciatura profesional?

NCIAS

QGE! 7
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Técnica Superior l:] E
(3 6 4afios) Maestria L o
:Universilario —1 ] IZ‘J‘ | e VRN . -

éRequiere SERUMS?
Douctorado

DEgruado ljmulada D si m No

DSegunda Especialidad o Sub

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Sistema de Dispensacion de Medicamentos .

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso relacionado al puesto en los ultimos 5 afios.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
PTOCESAUOT 08 TEXT08 (WOTd,

3 e ga) X Inglés X
93]%?‘9&‘&%5 fetiéropencar;;

| | | e |

otc)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,itec.) | | % f ) e
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar Técnico Aistencial I:lProfesional Dmeesional Especialista I:Ivrofeslunal Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si Izl No I:I

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacién para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presién y proactivo- empatia

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/.1800.00 (Mil Ochoscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

V°B®

\qencias 2
& %
o




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacién del Puesto: Técnico/a en Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico/a en Laboratorio

Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Unidad de Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Recepcién de muestras, biopsias, piezas quirtirgicas y liquidos corporales asi como apoyo en Macroscopia y Archivo Himedo, a fin de
contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcién de muestras a estudio, procedentes de quiréfanos, emergencia y de consulta externa. El horario de Recepcién de muestras
esde 7am a7 pm de lunes a sdbado.

Recepcién y procesamiento inicial de liquidos corporales para estudio (derrames pleurales, ascitis etc) que requieren un adecuado
manejo para evitar el proceso de lisis celular que impide el diagnéstico.

Apoyo y asistencia en Macroscopfa: descripcién macroscopica de las piezas quirtrgicas a estudio, preparacion de formol, preparacién
de cassettes y rotulado de los mismos.

Dar inicio al Procesador de Tejidos Automdtico al final de la jornada (6 a 7pm) para que éste funcione durante las siguientes 12 horas
de la noche y se tenga las muestras listas para el procesamiento por el drea de Histotecnologia.

Archivo hiimedo: archivo de piezas quirtrgicas en estudio de forma adecuada con suficiente formol y recipientes en buen estado hasta
su descarte.

Entrega de resultados, entrega de material de préstamo (Tacos y Idminas para ser estudiados en otras instituciones), atencién a
llamadas u otra consulta en el horario de la tarde hasta las 7pm.

Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacion segtn lo requerido por los servicio de Emergencia y
Hospitalizacién.

8 |Realizar otras funciones afines al @mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y de corresponder otras especialidades médicas profesionales de la salud

Caordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo : B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ eS? L2qUIErs
l : ; Colegiatura?
ncompl Compl

EEgresado(a) R D si E No

DBach"lef Técnico en Laboratorio.

E éRequiere
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

= xrees
| IMaestrl’a D si E No
DEgresado Dmulado

==

I IDoc!orado
[ovwie [ s
DSegunda Especialidad o Sub

DEgresado D'ﬁlulado

Primaria

Secundaria

habilitacién
Técnica Bésica 2
(1 6 2afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

FEEEE
IRERERIRE
NREINERNRN,

Universitario

¢Requiere SERUMS?




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimiento de manejo y recepcién de biopsias y piezas quirurgicas.
Conocimiento basico de coloraciones histolégicas

Conocimiento en preparacion de medios de fijacién

Conocimiento de apoyo a macroscopia

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico |Intermedio Avanzado
Procesad?r de !Fﬂos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
gy F o = e s
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 aflo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I X lTécnico I IProfesional l:lProfesionalEspecialista I IProfesionaI Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? ] si] | No| x |

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1800.00 ( Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos ya filiaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

Para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Recepcidn y registro de postulantes.

[y

. Preparacion de materiales y limpieza de equipos para atencién al postulantes y donantes de la unidad de hemoterapia y banco de sangre.

w

Manejo de almacen y stock de insumos, traslados de unidades de hemorragias masivas y clave roja

H

Sacar copia de los formatos para tener abastecido el stock de formateria

vl

Cumplir con los procedimientos y disposiciones generales que regulen el funcionamiento de la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : ] ]
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas .
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com .
[eeesscots =« B
s IPrimaria |:]
ISecundaria I___|
Técnica Basica l:l
(162 afios)
- |Técnica Superior
_{(3 64 aiios)
IUniversitario :I

DBachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Tftulo/ Licenciatura
DMaesm’a I I Si I X I No

nglemdo D Titulado

EDoctorado
ngremda Dmulado

¢Requiere habilitacion profesional?

JE000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ¢

1) Medidas de Bioseguridad.
2) conocimientos basicos de los procesos pre analiticos de banco de sangre o laboratorio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office Write, etc.) X peles X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | o e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses laborando en laboratorio clinico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses laborando en laboratorio clinico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante E]Tecnico DAnalista l:‘ Especialista l:]Supervisor/ |__—]Jefe de Area l:]Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias.

NACIONA! D

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IIINO
Anote el sustento:
ABILIDADES @ COMP A

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comumcacnon efectlva

o i

S/. 1.800,00 (Mil Ochosuentos con 00/100 soles) Ios cuales incluyen los montos y af‘hacnones de Ley, asi como, toda deduccmn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

élDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Cuidados Intensivos Pedidtricos )

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Cuidados Intensivos Pediatricos )
Servicio de Enfermeria
Servicio de Enfermeria

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria seguin la complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el @mbito de su competencia
segun nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el

cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.
Participar en la definicion y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

competencia.
Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de

Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA

NICy NOC.
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo

a las guias de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
LCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

No aplica

[EGRMACIONIACADEMICA |

5 2 . . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académi estudios requeridos para el puesto c
) ) (s)/ MLl 5 p P Colegiatura?
DEgresado(a)

Lol s [
DBachiller

¢Requiere habilitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura

Com
pleta

Incom
pleta

[]
[]

profesional?

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Primaria
|Secundaria

Técnica Basica - ¢Requiere SERUMS?
(162 afios) I:I Especialidad

Enfermeria: Cuidados Intensivos Pediatricos Enfermerfa en

Cuidados Intensivos Pediatricos.
Técnica Superior nglesadu E| Titulado X Si No
(3 6 4 afios)

¢Requiere registro de
especialidad?

NI EENEN

i
]

DMaestn’a

X |Universitario
oo [ [«
DDoctorado
D Egresado |:] Titulado
£4
O\
« \
o
5
[
]

RVICIO OF "
ERMER)A



ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP
(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOVIAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x (1 1 1|
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista [:IEspecialista |:|Supervisor/ I___ljefe de Area l:lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

INACIONALIDAD :

¢éSe requiere nacionalidad peruana? |___]si ENO

Anote el sustento:

iHAB!UDADES O COMPETENC!AS

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL . ; BRI ereit :

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales |ncluyen los montos y afllacmnes de Ley, asi como, toda deduccién apllcable al
contratado bajo esta modalidad.




~ FORMATO!DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en cuidados intensivos)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en cuidados intensivos)
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: cae :
ISIGN DELPUESTO , y : ! ]

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DELPUESTO

Brindar atencion de enfermeria al aciente coordinando y administrando Iaprescripciones % tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la
complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su
competencia segun nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de
bioseguridad asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.
Participacién en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad;
sobre el cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

[y

N

Participar en la definicion y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la
especialidad de su competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el
proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y
aplicando Taxonomia NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando
de acuerdo a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

~

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de
investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

'EORMACION ACADEMICA I

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com I
pleta pleta DEgresada(a) E Si D No

¢Requiere habilitacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[primaris [Jsactiner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
ISecundaria ETitulo/ Licenciatura m Si D No
Técnica Basica - ETTETTIETTa €N CUIaaqos Crcos ¥ ¢{Requiere SERUMS?
(16 2 afios) DESpecxalldad emergencia.Enfermeria en Cuidados Intensivos

Enfermeria Intensivista

Enfermeria en Cuidados Intensivos
Egresado X |Titulado | Enfermeria en Cuidados Intensivos Adulto X | si No
Enfy {2 an al Cuidadn dal Pacienta Criticn

&Requiere registro de

DMaestn’a especialidad?
ngresado I:lﬁtuladu D Si No
DDoctorado
I___Ifqresado I:l Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

X |Universilan'o

O odn
O 0n




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 2 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXRERIENGIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxi|iar o |:|Analista E]Especialista DSupervisor/ [:lJefe de DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector ptiblico.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi II]NO

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION'DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en uci neonatoldgica)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en uci neonatolégica)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:
IMISION DEL RUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del paciente.

2|Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segun nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
7|Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA
NIC y NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
OORBINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

OR A () ACAD A A

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

I C
'::::'a‘ p;:'; DEgresado(a) E si D No

&Requiere habilitacién

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria |___] DBachlIler : LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
ISecundaria [:] Eﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
Técnica Basi a SERUMS?
‘fzm;a~ as) @ I:l Dfspecialldad .

anos| Enfermeria en uci neonatoldgica.Enfermeria del cuidados

del paciente critico neonatal.Enfermeria en Cuidados

Criticos neonatal
éRequiere registro de
DMBEStria especialidad?
Dboctorado

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X lUniversitarIo I:]

0O 000

ENFERMER)A



ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X il
Open Office Write, etc.) 8 X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | ("
Programa de
presentaciones (Power X 1 | 1 e

Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXRERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuiniar o DAnalista {___]Especialista DSupervisor/ Djefe de Area :IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

INACIONALIDAD ¢ |

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi [IINO

Anote el sustento:
(HABIEIDADES O/COMPETENCIAS : Rt

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL ,

S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

&yg
£l
g \

Seosferssrinns

ENFERNF RIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL BUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en emergencias y desastres)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en emergencias y desastres)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONESPELRUESTO ; :

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos de
acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segun la complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia segin nivel
y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad asi como
en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el cuidado de la
salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de Atencion
de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las
guias de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de acuerdo
alas lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
[COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACIONIACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incom Com
[esresadota ] s [

¢Requiere habilitacién
DBachilIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

IZITitu!o/Licenciatura E si D No
iere SERUMS?
DEspecialidad
i ia.Cuidado

en y desastres.
Enfermero en Emergencias y Desastres

P 2 Enfermeria en Emergencias y Desastres
m"'“; Supeior {30 Egresado ritulodo | Cudado enfermero en emergencias y desastres s No
4 afios|

{Requiere registro de
X |Universitario [:l

IPrimaria :‘
|Secundaria I:

Técnica Basica
(16 2aiios)

DMaestria especialidad?
|:|Eg/esnda [:Imulado D Si No
DDoctorado

[:] Egresado D Titulado




ICONOCIMIENTOS ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al érea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXBERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Practicante |:|Auxiliar [¢) :]Analista DEspecialista l:lSupervisor/ I:]Jefe de Area I:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD ' f
¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Sf I X INO

Anote el sustento:
'HABIUDADES O COMPETENCIAS' i e
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL S pa 3 e % o .
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

SERVICI0 DE
ENFERNERIA |



2

7

10
11

“FORMATO! DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRICACIONIDEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (enfermeria en Central de Esterilizacion)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (enfermeria en Central de Esterilizacion)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

MISION BEL BUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DELRUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el @mbito de su competencia
segun nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA
NIC y NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
v e [eeresceta s [w

éRequiere habilitacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Immaria |:| DBachilIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

ISecundaria |:] Emulo/ Licenciatura E i D No
[ Técnica Basica : ¢Requiere SERUMS?

(162 afios) I:I DEspemalldad

En gestion de central de esterilizacién

[erwete [ Jrs ] s [
éRequiere registro de
DMaes!n'a especialidad?
DDoctorado

Técnica Superior I:]
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D

HO0O00

10
ENFEAMERIA



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) DS e ot
Programa de
presentaciones (Power x (! 1 |\ |

Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXBERIENCIA : |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:lAuiniar o DAnalista DEspecialista [:ISupervisor/ Djefe de Area [:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [jsi ENO
Anote el sustento:

HABIEIDADES O.COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL ; B
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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~

10
11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
GFICACIONIDEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermerfa en Cardiologia )
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Cardiologia )
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

) Puestos a su cargo:
QN DEL PUESTO

MIS|

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNGIDNESDELRUESTO : , 0 :
Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el @mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
seglin nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Particinacién en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

particioar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencisn de Enfermerfa de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las gufas de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (PR

Colegiatura?

a

Incom

om
e [ewresson Bl « [ w
éRequiere habilitacion

lPrimaria (] DBachiHer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

ISecundaria D Eﬁtulo/ Licenciatura E Si D No
jTecnica Basica D DE ralidad SERUMS?

(16 2afios) Spectalida

T4cnica Superior D
(2 6 4 afios)

Enfermeria en Especialista en Cardiologia.Enfermeria en
[ Do o s [
X |Universitario D

Cuidados Cardiologicos
&Requiere registro de

DMaestrla especialidad?
nglesada Dmuladn D Si E No

D Doctorado
D Egresado [:] Titulado

HO0O00




T 1 e A R e e R TR T o R
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Gltimos 5 afios).
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas ce célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X 1 0 e

Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Prograrnacion VB

EXPERL

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
01 afic de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:]Auxiliar o |:|Analista |:|Especialista I:ISupervisor/ I:llefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptblico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Sf ENO
Anote el sustento:

HABIEDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL et i e ¢ F R e i :

$/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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[prmaris (] DBachlller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

i ISecundaria D Eﬁtulo/ Licenciatura m Si D No
Técnica Basica I:l DE ialidad {Req SERUMS?
(16 2 aiios) specialida Enfermeria en Centro Quirurgico.Enfermeria en Centro

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Centro Quirurgico)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Centro Quirurgico)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

IMISIGN'DELPUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONESIDELPUESTO!

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.
Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segln nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA
NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacidn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMACION ACADEIMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

¢Requiere habilitacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Quirurgico y Central de Esterilizacion.Enfermeria en centro

ngrzsada IETimlada quirdrgico especializado E Si D No
¢Requiere registro de
DMaestn’a especialidad?
DDoctorado

I:I Egresado D Titulado

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

0000

NFERMERIA



CRNQCIMIENIOSE ol e R e S AT ot s 2 i it i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto'(No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
|Point: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXRERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:]Auxiliar o EIAnalista DEspecialista |:|Supervisor/ |:IJefe de Area EIGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

ACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si IIINO
Anote el sustento:
ABILIDADES O .COMP A

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL R P et ; ; &
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ERVICIO
Enr RMERIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ACION DEL PUESTO

IDENTIHC:
Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Nefrologia )
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Nefrologia )

Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencion; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtn la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segun nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo 2 las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
INACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMABIONIACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No

¢Requiere habilitacién

Daachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

ETltulo/Licenciatura E Si D No
¢Requiere SERUMS?
DEspeclalidad
Enfermeria en Especialista en Nefrologiao.Enfermeria en
Cuidados Nefrologicos
DEQIESUdD E]Titulada E Si D No
¢Requiere registro de
DMaestrla especialidad?
nglemdn DTimludo D Si No
DDoctorado

D Egresado |:| Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

IPrim;xria I:l
lSecundavla D
Técnica Basica [:]
(16 2 afios)
Técniza Superior l:l
(3 6 < afios)
X |Universitario I:'

OO0

£ 0 DE
ENFERMERIA



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atenci6n de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos d= actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 0 0 e
rograma de

presentaciones (Power x |t |

|Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bzses de Datos y
Programacion VB

EXRERICIAT: B sisnsn s B AR e G S GRS e e B

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio ce experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:|Analista [:]Especialista l:lSupervisor/ I:llefe de Area !:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

Anote el sustento:
JADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL g ! ‘
S/.3 60000 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) Ios cuales |ncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aphcable
al contrarado bajo esta modalidad.

_ENFER ERIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Gastroenterologia )

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Gastroenterologia )
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

GNDEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIBNES'DEL BUESTO &

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segun la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia
segln nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias - aplicando las normas de bioseguridad
asf como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

(COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) E si D No
¢Requiere habilitacién
|Primaria (] Dﬂachlller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
ISecundaria D Elﬂtulo/ Licenciatura . E Si D No
Técnica Basica
jl 16 2afos) [:]

¢Req SERUMS?
DEspecialidad
Tecnica Superior D
(3 6 4 afios)

Enfermeria en Especialista en Gastroenterologia
X |Universilario |:|

DEglesada lz]mulada E Si D No
¢Requiere registro de
DMaestrfa especialidad?
l:]fglzsada Driwlado D Si E No
DDoctorado

D Egresado DTitulada

OO0

ENFERMERIA



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al areay puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) D O N Y I I
Programa de
presentaciones (Power x | 4 1 s

Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:]Analista ]:IEspecialista |:]Supervisor/ i:ljefe de Area [:'Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptblico.

ACIBINALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISf IZINO
Anote el sustento:
ABHIHDADES O COMP A

Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL R an e : ;
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales mcluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

ENRERMERIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Geriatria)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Geriatria)

Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[RUNCIONES'DEL PUESTO :

Brindar atencidn de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
1|procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del
paciente.

N

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el @mbito de su competencia
segun nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
7|Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las gufas de préacticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato. ] ]
(COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION/ACADEMICA ; |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

u::;: E::‘a DEgr&sado(a) E si D No
¢Requiere habilitacién
|Primaria [ ] DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
|Secundarla |:l

Eﬂtulo/ Licenciatura E Si D No
Técnica Basica L e SERUMS?
(16 2 afios) l:] DEspectahdad
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

Enfermeria en Especialista en Geriatria
X lUniversilario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere registro de
DMaestria especialidad?
I:Ifgresadu Dmulada D Si E No
DDoctorado

D Egresado [:I Titulado

N OO0on

fipo'se’
ENFERMERIA




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al area y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) S e e
Programa de
presentaciones (Power =1 4 o=ml el lams

|Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

[EXBERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |_—_|Auxiliar o I:]Analista [:JEspecialista |:|Supervisor/ [:'Jefe de Area I:'Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES'O'COMBETENCIAS
Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales lncluyen los montos y aﬁhacmnes de Ley, asi como, toda deducuon apllcable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO!

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Oncologia)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Oncologia)
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

e coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencidn; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segiin la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

=

el

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
seg(n nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencidn al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

~J

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

1
1

o

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CODREINACIONESPRINCIPALES

iy

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

IEORMACION'ACADEM]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
S ] s [

éRequiere habilitacién
Dﬂachiiler LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

Iz'ﬂtulo,u' Licenciatura E Si D No
¢Requiere SERUMS?
DEspecialldad

Enfermeria en Especialista en Oncologia

[ [ames ]« [w
ERequiere registro de
DMEESH‘B especialidad?
DDcctarado

D Egresodo I:I Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria l:l
ISec\mdan‘a D
Técnica Basica D
(162afios)

Tecnica Superior ‘:]
(3 6 dafios)

H ¢ IUniversFtiriu |:I

O000




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programos de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Bisica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 v 1 s
|Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

5 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaro l:’Analista DEspecialista DSupervisor/ |:]Jefe de Area I:]Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

S/.3 600,00 {Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRICACION DEL'RUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Crecimiento y Desarrollo)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermerfa en Crecimiento y Desarrollo)
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

[MISION DEL PUESTO.

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencion; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segun la complejidad del
paciente.

=

N

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segln nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias - aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atenci6n al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermerfa de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las gufas de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

~

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica
ORMA () ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SUERICILG

Colegiatura?

Incom Com
ol i o« [

¢Requiere habilitacion
IPr(maria ] DBachiIler LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
ISecundaria D

ETitulo/ Licenciatura E St D Ho
Técnica Basica D DE ‘alidad iere SERUMS?
(16 2afios) spedialica
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

Enfermeria en Crecimiento y Desarrollo
X |Universitario D

ngresado E]Timlndo E Si D No
¢Requiere registro de
DMaestn’a especialidad?
I:lfgresado Dﬁlulada D Si E No
DDoctorado

I:] Egresado D Titulado

HO0O00




[CONOCIMIENTOS : S ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al area y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 1 e
Programa de
presentaciones (Power x | ! 1 | |

| Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 aflo de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:|Ahalista DEspecialista !:'Supervisor/ Dlefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

ACICONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' IIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL : PR e M e e B i
$/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

10 DE




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

[FUNCIONES DEL PUESTO

Grgano o unidad organica:

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

IMISION'DELRUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién de enfermerfa al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segin la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas quirtrgicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su
competencia seguin nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES BRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica
[FORMACIGN'ACADEMICA

L) &St
A.) Nivel Educativo C.) éSe requiere

Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com
pleta pleta

|Prlmaria [:]
ISecundaria D

Técnica Basica
(1 6 2 aiios)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X lUniversilavio D

L]

{Requiere habilitacién
E‘Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

¢Requiere SERUMS?

- -

Doctorado

HOO00

Egresado Titulado

AT
£ RVICIO DE
NFERMERIA

EIEIE

Egresado D Titulado




[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

=T T DToSTgUTTTT:
(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los dltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) S Y I I Pt
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

01 afio de experiencia general sector publico y/o privado (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A : Analista Especialista - .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

[NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf I X INO

Anote el sustento:

;HAB'UDADES O CONPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL R ik i ,
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

sERv'K':;O DE
NFERMERIA




{IDENTIFICACION DEL RUESTO

[

~

=

10

11

12

13

14

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: no aplica

IMISION DEL PUESTO

del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO
Preparar y asistir al paciente por indicacion del profesional asistencial en el ambito de competencia en procedimientos de diagndstico terapéuticos y en los

examenes médicos; en el marco de las normas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo

Brindar cuidados relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segtin indicacion del profesional asistencial y/o al llamado del paciente en
el ambito.

Participar en la aplicacién de técnicas, métodos de atencion, movilizar y trasladar al paciente, bajo supervisién del profesional asistencial responsable y dar
aviso al profesional asistencial de alguna observacién o hallazgo durante la atencién del paciente.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervisién del profesional asistencial.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por indicacién del profesional de la salud.

Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en los formatos respectivos, firmary hacer firmar por el
paciente o familiar responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de ropa hospitalaria materiales, insumos y equipamiento seg(in la programacion, ademas de recoger, preparar, almacenar,
ordenar y distribuir materiales insumos reactivos instrumental médico quirtrgico, farmacos, formatearia por indicacién del profesional de la salud; velando
por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores. :

Seleccionar ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervisién del profesional asistencial, cumpliendo las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el dmbito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

Respetar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes éticos.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, mobiliario material e instrumental médico quirdrgico d de la unidad a la que se encuentra asignado, segin
procedimientos vigentes.

Trasladar muestras bioldgicas biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo al procedimiento vigente.
ICOORDINACIONESIPRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica
DR A B ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Ir;:: DEgresﬂador(rar)' o ' 7 ' D si No
jPrimaria [] [ Joachiter TECNICO EN ENFERMERIA
_—ISeCundﬂria I:] ETitulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Basica 7
;5o Maestria Si No
(16 2 aiios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Universilario D

Doctorado

Egresado Titulado

[ I [

Egresado l:l Titulado

SERVICIO DE
ENFERMERIA




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Gltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico 1 d

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA {
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

03 meses de experiencia general sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
Experiencia laboral minima de un (01) mes
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area .
" . Analista Especialista 3 Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

INACIONAEIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

EHABIUDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicgqion efectiva i _
CONTRAPRESTACION MENSUAL R e ; iy e Tl ¥ o Ay
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SERVICIO DE
ENFERMERIA
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ANEXO N° 04

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNAGION:

NOMBRE DEL PUESTO:

. DATOS PERSONALES:

Apellido Paternc

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno Nombres

Lugar diafmes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S! APLICA)

DIRECCION:

AvenidalCalle

N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITOC:

TELEFONO FIJO:

AR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: 81 | No [

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) S!D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA} : 8I |: NO |:|

Pastor Sevilla - Villa El Salvador

Av. 200 millas S/N cruce con Av. ?
T:(01)640-9875 Anexo: 2045 ?

; | Siempre
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de |a constancia de egresado y ef certificado de SECIGRA.

Il.  FORMACION ACADEMICA:
{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con
el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

THulo Universitario
Bachillerato
Egresado de Esludios
Universitarios

Titulo Técnico
Egresado de Esludios
Técnicos

Secundaria

of
} Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
} S

Nota:
{1
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios {OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o capacitacion

informatica

Idiomas

118 EXPERIENCIA LABORAL.:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico (prestaciones de
servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiemos
regionales, Insfituto Nacional de Salud e Insfituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las
prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y
Policiales.

3

Av. 200 millas S/N cruce con Av.
Pastor Sevilla - Villa El Salvador
P f T:({01)640-9875 Anexo: 2045

WLt

: Siempre
I conelpueblo

e
e s’
. ]
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Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puestc yle cargo, segin bases del presente
proceso.

Marcar con un aspa seglin corresponda;

Sl

.................... e .. 481200
Firma
T Sj
Av. 200 millas SN cruce con Av. g‘ 7l 1@mpr€
Pastor Sevilla - Villa £l Salvador AP
T:(01)640-9875 Anexo: 2045 T % 'f { conel pueblc
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

B8 GUE SUSCIIBE ... oo e e e e e e e e e e e

Identificadofacon DNI FCE LIN® ...t , domiciliadofa 8N .o

DECLARO BAJO JURAMENTO

e  No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habifitade para contratar con el Estado.

e Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por algunc de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuario parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece fa penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimienios para fa investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el defito de financiamiento del terrorismo.

¢} Delitos previsios en el arficulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
confra el lavado de activos y ofros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

- ) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nagional de Sanciones contra
Servidores Civiles.,

e No teper deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos congiliatorios con calidad de cosa juzgada, ast como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
concifiatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya amerilado, fa inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Afimentarios Morosos REDAM, creado por fa Ley N° 28570.

e No eétar:regislrado en el Registro Nacional de Sancicnes confra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso dé, resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos ~ Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX
del Codigo’ Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444

Firma

Av. 200 milias S/N cruce con Av. ‘; 5
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