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GENERALIDADES:

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

Objeto del Procedimiento de Reasignacion

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de reasignacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, Segunda Convocatoria,
para cubrir los registros vacantes resultantes del Procedimiento de Reasignacion en el marco del Articulo 27° de
la Ley N° 31538, segun detalle:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° DE A REMUNERACION
PROCESO DEPARTAMENTO AREA USUARIA DENOMINACION DEL PUESTO  (PEAS |™ oo pen
01-2022 (2da) Oficina de Gestionde | Oficina de Gestion de Recursos Médico General 01 | $/5.20000

Recursos Humanos Humanos
02-2022 (2da) [Oficina de Administracion Unidad de Seguros Médico General 02 [ S/5,200.00
03-2022 (2da) Senvicio de Emergencia | dic0 especialista en Emergencias y| o) | g7 399 oo
Departamento de Desastres
04-2022 (2da) |Atencion de Emergencias Servicio de Emergencia Médico General 20 | S/5,200.00
052022 (2da) | ¥ CUidados Criticos Servicio de Agg;ﬁ;‘;fg fay Centroly .« tico especialista en Anestesiologia| 02 | $/7,300.00
06-2022 (2dla) U”'dadsiii't”atﬁggenc'a Unidad de Inteligencia Sanitaria Médico General 01 | $/5.200.00
Departamento de Departamento de Articulacion -
07-2022 (2da) Articulacion Prestacional Prestacional Médico General 06 | $/5,200.00
08-2022 (2da) Servicio de Apoyo al Diagndstico y | Médico especialista en Radiologia | 03 | S/7,300.00
Banco de Sangre — Unidad de - -
09-2022 (2da) Diagnstico por imagenes Tecndlogo médico en Radiologia | 03 [ S/2,900.00
10-2022 (2da) Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Médico espema]sta en Patologia 02 | /7.30000
Departamento de ? Clinica
Atencion de Apoyo al Banco de Sangre - Unidad de Tecndlogo médico en Laboratorio
11-2022 (2da) Diagndstico y Tratamiento Patologia Clinica Clinico 02 | S/2,900.00
122022 (2da) Servicio de Apoyo al Tratamiento—|  Medico especialista en Medicina | 44| 57 399 g9
. L Fisica y Rehabilitacion
Unidad de Medicina Fisica y Tecnologo médico en Terapia Fisica
13-2022 (2da) Rehabilitacion 9 en 1erap Yl 01 | $/2,900.00
Rehabilitacion
14-2022 (2da) Unidad de Salud Mental Médico especialista en Psiquiatria | 02 | S/7,300.00
Unidad de Hospitalizacion de Médico especialista en Gineco
15-2022 (2da) Gineco - Obstetricia Obstetricia 02 | §/7,30000
162022 (2da) Unidad de Hospitalizacion de | 1910 especialsta enlediona | o5 | /7399 09
17-2022 (2da) Medicina Médico General 08 | S/5,200.00
182022 (2da) |  Departamentode | Servicio de Hospitalizacion Clinico | "clco éspedialista en Cirugiade |, | o7 399 g9
A s . oL . Ortopedia y Traumatologia
Atencion Ambulatoria y de - Quirargico / Unidad de — —- —
19-2022 (2da) Hospitalizacion Hospitalizacin de Ciruaia Médico especialista en Neurocirugia [ 01 | S/7,300.00
202022 (2da) P 9 Médico Cirujano 01 | 5/5,20000
Servicio de Hospitalizacion Clinico
21-2022 (2da) - Quirdrgico / Unidad de Médico especialista en Pediatria 05 | S/7,300.00
Hospitalizacion de Pediatria
Servicio de Hospitalizacion Clinico Médico especialista en Cirugia
22-2022 (2da) — Quirtgico / Unidad de Cirugia ‘; g 9 04 | $/7,300.00
Pediatrica ediatrica

Alcance y dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Las disposiciones en la presentes bases, asi como los respectivos anexos, estan contenidas en los lineamientos
aprobados por la R.M. N° 806-2022-MINSA y son de cumplimiento obligatorio por las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros vacantes resultante del procedimiento
de reasignacién bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS.

;;.»"E

[

Av. 200 millas 5/M cruce con Av.
Pastor Sevilla - Villa El Salvador
T:(01)640-9875 Anexo: 2045

!
l

e 7) s

a

\

i ,l[ ' Siempre

conel pueblo



J

- oo . . . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU (I\;gglasfsgo \H’,i(ﬁzpétlaslg\e{alid?frgenmas “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de realizar el proceso, ademas la presente Base
administrativa, son de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes que se presenten a la convocatoria
para la reasignacion de personal contratacion administrativa de servicios en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

3. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

b.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

c.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
d.  Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4° y 10° del Decreto Legislativo N° 1057;

e.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, Resolucién Ministerial que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de
salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria”.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, en cuanto le sea aplicable a
este proceso de reasignacion.

Il PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
(SERUMS no seréa contabilizado como experiencia laboral). puesto tipo
Habilidades o competencias Se consignan las competencias que debe reunir el
participante
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de sjecsct)Q?ilgga formacion académica de acuerdo al perfil de

estudios Acreditar haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

(Dentro de los ltimos 5 afios)

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién no menos de 90
horas de corresponder).

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del

Conocimientos para el puesto y/o cargo puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberé tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber presado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
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general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de
conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y N°30453), sus tiempos de duracién no seran
considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

M. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

A. REQUISITOS MINIMOS: Los participantes en el procedimiento de reasignacién — segunda convocatoria,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

PARTICIPANTES REQUISITOS
Titulo Profesional Universitario

Titulo de Segunda Especialidad
Habilidad profesional

Resolucion de término de SERUMS
Registro Nacional de Especialista (RNE)
Titulo Profesional Universitario

Profesionales de la Salud
Especialistas

Profesional de la salud Habilidad profesional
Resolucién de término de SERUMS
Técnico asistencial Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnologico

B. CONDICIONES

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 en
las Unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill de la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA.

b.2) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignaciéon en la unidad ejecutora donde
presto servicios. La participacion en simultdnea en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion
del procedimiento de reasignacion.

b.3) Excepcionalmente el participante que fue contratado por la Administracion Central MINSA, bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, tiene la potestad de presentarse en
el procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora que cuente con registro de vacantes. La
participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de

reasignacion.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los

literales precedentes seran declarados NO APTOS.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Duraci6 A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27° de la Ley
uracion del contrato o
N° 31538.
Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil depuesto tipo, de acuerdo
c » al numeral |, de Generalidades, en la presente base; los cuales incluyen los
ontraprestacién mensual o . o )
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | . AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso: .
1 | Ministerio de Salud: www.minsa.gob.pe Del 25 al 31 Comite de
octubre 2022 Evaluacion
Portal WEB Institucional del HEVES: https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos
sustentatorios* y Anexo N° 05 “Declaracion Jurada”, en forma presencial en Mesa de
partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am a 4:00 pm.,
detallando lo siguiente en sobre cerrado A4 manila:
o Nombres y Apellidos,
e N°de DN,
o Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, Del 26 al 31 de N
2 e Cargo a la que participa, octubre 2022 Participante
o Dependencia, Organo/Unidad organica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.
NOTA:
No se aceptara la presentacién de documentacién fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.
EVALUACION
Evaluacion Curricular: s
3 | Evaluacién del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos Del 27 al 31 de Comité .d,e
. o nr > » octubre 2022 Evaluacién
sustentatorios y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada’.
S - 02 de noviembre Comité de
4 | Publicacién de Resultados Preliminares APTO/ NO APTO de 2022 Evaluacion
e . ) 02 de noviembre Comité de
5 | Verificacién de impedimento para contratar con el Estado de 2022 Evaluacion
6 Publicacion de resultado Final a través del Portal WEB Institucional: 03 de noviembre Comité de
https://heves.gob.peltrabaja-con-nosotros/ de 2022 Evaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador en la Oficina de Gestion . Of|C|na de
7 | de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El 04 dg noviembre Gestion de
e 2022 Recursos
Salvador) Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracién
Jurada” debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES: COMITE DE EVALUACION HEVES
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N° 31538 — 2da. CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA;
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae’
con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estén sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Segunda
Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VL. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Segunda
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.
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VIL. CRITERIOS DE EVALUACION

A) DELAEVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico
basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser
el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Puntaje de evaluacion curricular

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
. -~ Cumple 60
Formacion Académica No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la
prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, a nivel
nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll de la Resolucién Ministerial N° 806-
2022/MINSA.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratdndose profesionales de la salud
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas (RNE).

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 “Formato Publicacion de Resultados Preliminares”, no siendo sujetos a
la asignacién de puntaje, el mismo que se publica en el portal web HEVES.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el
numero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. Puntaje de experiencia laboral

PORCENTAJE DE | PUNTAJE

PERIODO DE EXPERIENCIA LABORAL DISTRIBUCION MAXIMO
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectla obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 “Tabla de Factores para el Calculo de
Experiencia Laboral”, que forma parte del lineamiento, aprobado con Resolucién Ministerial N° 806-2022/MINSA.

B) RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados a través del Portal WEB Institucional: https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/

Av. 200 millas S/N cruce con Av. ri R e | Slempre

Pastor Sevilla - Villa El Salvador r! ,'\ bl
P f T:(01)640-9875 Anexo: 2045 i‘ i \ con el pue 0
o

[


https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/

Hospital de Emergencias

i Vil ElSalvados Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

"l PERU | Ministerio
de Salud

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos y/o condiciones.

e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes, de acuerdo al inciso c) del numeral
6.3.2 de la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ellla participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la Entidad, en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 4:00 p.m., el mismo que
contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1UDZqg-g70zL B8YeQVAe795 Hime8F0sOb?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del
proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podrén acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pagina institucional de la
entidad.

COMITE DE EVALUACION N° 1

Av. 200 millas 5/M cruce con Av. ri * Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador ’! A 7
i T:(01)640-9875 Anexo: 2045 i‘ i i | conel pUEbIO

o

[

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”


https://drive.google.com/drive/folders/1UDZq-g7ozLB8YeQVAe795_HIme8F0sOb?usp=sharing

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Denominacién del Puesto: Médico General

Nombre del puesto: Médico General

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos a los trabajadores del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.
Realizar la Vigilancia Médica Ocupacional a los trabajadores del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador y soporte en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo,segtin el
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 |Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales de en salud, de acuerdo a la normativa vigente.

3 |Detectar dafios segun enfermedades profesionales y ambientales de salud, de acuerdo a la normativa vigente.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente, asi como brindar atencién

médica en los casos que se requieran.
Disefiar,gestionar y ejecutar programas de intervencién, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para proponer acciones que correspondan de acuerdo a su

especialidad.
7 |Administrar el servicio de salud en el trabajo de cuerdo a la normativa vigente.

Efectuar, junto al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las investigaciones relacionadas con las condiciones de
trabajo y medio ambiente para determinar sus efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores de la
Desarrollar diversas actividades afines a Seguridad y Salud en el Trabajo, para su implementacion, asi como actividad

educativa en el tema.
Integrar Comités, cuando asi lo disponga la autoridad administrativa o la Jefatura de Oficina de Gestion de Recursos

10
Humanos

11 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
— % [Oficina de Gestion de Recursos Humanos |
bustidnde &/ Externas
ecursos ° i
Hiianos. lNo aplica |
[FORMACION ACADEMICA |
= = = i ] 2 < C. {Serequiere
F Ed B. d | l
|A Nivel Educativo | I Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l Coleahatira

Incompl Compl
eta eta

Dprfmaria ’ DEgresadc(a]

[Csecuntna [ ] L Ca—
Técnica Bédsica éRequiere  habilitacion
D (162 afios) D Tl'tulc/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior -
EB ol I ﬁ""““”a
mUniverSitario I:,

ftulo de Medico Cirujano

MO

—————
iEgresado Titulado




éRequiere SERUMS?
Dﬂo:torado

Eli_g-resada ~ Titulado r T si D Mo

¢ Requiere Registro
Nac. de
Especializacion?

B« B -

[conocimiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA y MINTRA.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

lDa‘pIomado en Salud Ocupacional

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios (Incluyendo - SERUM)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 afos en Salud Ocupacional

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar | ITéanco IZIProfes‘mnal DF‘rofesional Especialista I:ljefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ si [ x] No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo




ANEXO N° 03

\TO DE PERFIL DE PUESTQ

FORM

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Unidad de Seguros
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto: Médico General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Seguros
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de los estdndares de prestacién y registro de los servicios financiados por las aseguradoras publicas y privadas
seglin las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de Auditorfa Prestacional en sus tres lineas de accién: concurrente, electrénica y expediente fisico a fin de
garantizar el reembolso por las IAFAS.

Monitorizar a través de la auditoria concurrente el adecuado registro de los formatos de atencién e historia clinica de los

servicios de hospitalizacién, consulta externa y emergencia.

Realizar el levantamiento de las observaciones y de los procedimientos de reconsideraciones efectuadas por las IAFAS

para solicitar el reembolso respectivo.

Elaborar informes técnicos del drea de su competencia, con el fin de mejorar el proceso de registro de las atenciones que brinda la

institucion.

5 |Brinda asistencia técnica en seguros y absuelve consultas relacionadas al ambito de su competencia.

6 |Informar oportunamente sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones.

Ejecutar acciones de acompafiamiento técnico al personal asistencial y administrativo, orientados en temas relacionados a su

competencia.

Cumplir estrictamente y bajo responsabilidad con la entidad, la programacién de turnos establecidos de las actividades del drea de
auditoria médica conforme a las necesidades del servicio.

Velar por la seguridad y conservacién de los documentos, materiales, insumos y otros recursos asignados, asi como la integridad y el
buen funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes asignados.

10 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Administracion, Jefe de la Unidad de Seguros, y todas la Unidades Organica del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

Coordinaclones Externas
Instituciones Asministradores de Fondos de Aseguramiento en Salud, Prestadoras de Servicio de Salud, Ministerio de Salud, Instituciones

Publicas o Privada.

FORMACIGN ACADEMICA el R S

C. {Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E si D No
DB“"'"EF Médico Cirujano

&Requiere habilitacian
ETituln}I Licenciatura profesional?
DMaestrfa m si D No
El Egresado I:lﬁ(ulado

DDocturado : éRequiere SERUMS?

Digresado I:’mulado i m Si D No

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ilncom | Com
‘pleta | pleta

IPrimarIa E
ISecundarFa l:l
Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X lUnIvelsitarfn I:’

OO0




Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

I:lEglesadu |:|11(uladu

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos generales en Normativa del Aseguramiento Universal en Salud.

Conocimientos en manejo y seguimiento de Registro Adecuado de Formatos de Atencién SIS, SOAT.

Conocimientos en Normativa del Seguro Integral de Salud y FISSAL.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica (no menor de 24 créditos o su equivalente en horas academicas) con Registro Nacional de Auditoria en el
Colegio Médico del Peri

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMATch No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open)
- L | P X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Cilculo (Excel, Opencalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,tec.) | | ™ ¢ | | e
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- 04 afios de experiencias laboral general, no incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

- 02 afios de experiencia especifica auditoria de seguros en hospitales del sector ptblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Si requiere experiencia en el sector ptblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista X |Especialista Supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.

Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si | X I Nol |

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Direccién, Cooperacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Brindar atencién médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

O B, P ()

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

2{Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacién.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencidn y normativa vigente.

( Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin |a cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

w

Realizar manejo de via aerea avanzada e inicio de soporte ventilatorio

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

L=

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segtin corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
{COORBINACIONES PRINCIPALES :

Caordinaciones Internas. e e e R s Gt el e e e =

Profesionales de [a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIOMN ACAD

C.) éSerequiere
Colegiatura?

I c
ol i (R ] s [
:.'lpﬂmaﬂi D Bachiller MEDICO CIRUJANO
&Requiere habilitacion
; ISecundalia D Titulo/ Licenciatura e ateganaly

- |Técnica Bdsic;
Jee [ <] « [ ]
Técnica Superior -
- I Egresods Titulada
(36 4:afios) D . e e
X |UnivErsilariu l:l DDontorado
l:l Egresode Dmuﬂud’w

Segunda Especlalidad o Sub
Especialidad {Requiere Registro Nac,
Titulo de especialidad y/o constancia de universidad de Especializacién?
en Medicina de Emergencias y Desastres ;
Epresado Izlmuladn
=+~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

000

[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

{8) Reanimacion Cardiopulomonar basica y avanzada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos referentes a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo ] 7 s B Nivel de dominio
GHMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado i f IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
Opencalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos 'y
Programacion VB

[EXRERIENEIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analicts Eeseibliag Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo I para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD: _ ;

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IIINO

Anote el sustento:

HABILIDARES O COMPET
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunu:acmn asertwa

N 2 b i A fah
Sl 7 300 00 (Slete mil tresmentos con 00/100 soles) los cuales mcluven los montosy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccmn apllcable
al contratado bajo esta modalidad.

C aAlut

.OSPITN-DEM VILLAEL SALV)DOR

e S W ICE TOVAR VIGTORIC
C'“TI%%?SERVI 10 DE EMERGENCIA

A soaE




E - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: MEDICO DE SERVICIO DE EMERGENCIA

IMISIONDEL PUESTO

Brindar atencién médica de calidad y humanizada a la persona, familia y comunidad en atencién a emergencia, segtn las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO 7 :

Realizar triaje, anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados a la educacién y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

Participar, de las actividades de capacitacidn en el Servicio de Emergencia y en las de GTGRD-EMED

vl

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud,

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion a los pacientes prioridad Il y IV en modulo de atencién rapida y traslado de pacientes.

o0

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

GDURD ACIC PR A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

BRAMACION ACAD

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
) Nivel i ) (s)/: i y q P P Colegiatura?
Incom Com
oot Sats DEgresado(a) I X | Si I INo
IPrimaria D Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
&Requiere habilitacién
|59cundaria D Eﬁtulof Licenciatura profesional?

Maestria I X I Si | INo
Egre.rnﬁ'u D Titulado

Técnica Basica
(16 2 anos)
Técnica Superior
(364 afios)
X lUm’versitariu l:,

Doctorado

OO0
LIEIEIL

Egresodo Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Relacionados al servicio de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB I

PER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de 04 meses en el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

04 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : S Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
: i Analista Especialista 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISf ENO

Anote el sustento:

IHABILIDADES © GCOMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios mnntos v af‘llacmnes de I.ey, asi como, toda deduccron aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

SE SALUD
\EL SALVADON

sensbuans 0 L

WSPITAL DE EMER

--.-.--. seccnaseaEn’

ILAGROS ICE TOVAR VICTORIC
'?:th DEL SERVIgiO DE EMERGENCIA

~an, £ D EM




;; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL RUESTO i

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologfa
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) de Servicio de Anestesiologfa y Centro Quirdrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Profesional Capacitade para la atencién de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirtirgicos y no Quirirgicos de manera programada y en
emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mestrando compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de
infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucion. Ser dinamico, creativo y extrovertido, con capacidad para trabajar en equipo y buenas dotes comunicativas.
Debe ser flexible y tener capacidad de resolver problemas de manera efectiva.

[FUNCIONES DEL RUESTO

Brindar atencion médica especializada a pacientes que requieran manejo anestésico para procedimientos realizados en sala de
operaciones.

2|Realizar la evaluacién integral preoperatoria del paciente antes de ser sometido a un acto anestésico.

Preparar y verificar el correcto funcionamiento de Ta maquina de anestesia y materiales utilizados antes del inicio anestésico en
quiréfano.

afVerificar la Disponibilidad de medicamentos e insumos que se usara antes del inicio del acto anestésico.

U1

Cuidar de manera integral y completa al paciente sometido al acto anestésico: antes, durante y despues del mismo.

(=2}

Manejo del dolor agudo perioperatorio.

~

Realizar las consultas de Evaluacion de Preoperatoria en consultorio externo.

=

Participar de manera activa y coordinada con el profesional en el manejo de paciente en la Unidad de Cirugia Ambulatoria.

Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo

incluso fuera del Quiréfano en otras areas del Hospital. . i i N
Gestionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el

personal del hospital.

10

111Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACIONACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Cam )
pleta pleta DEgrEsado(a] | X | si I I No
IPrimarla |:| I:lnachilrer Meédico Especialista en Anestesiologia
iRequiere habilitacién

lSecundaria I:I ET‘KUFO/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
Si No
{1.6:2af05) D Dmmma ILI I_I
Técnfca_Superior ':, ngremdo : Dﬁrulqdo P ¢Requiere registro nacional
(3 6 4 aiios) de especialista?
X IUnlve:si\ario D D Doctorado
qurzmdo I:I Titulado ‘ X Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

NN

CONOCIMIENTOS

‘ M Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
<

imiento en Anestesiologia - BLS, ACLS.

Wirngice
IL! AC

g7
O



B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos..

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA), Curso de Ecografia en Anestesia, Curso de Neuroanestesia, Curso de Anestesia en Paciente
Critico y en Transplantes, Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de Anestesia Regional.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 afios (No incluyendo los afios de Residentado Medico ni SERUMS).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 afio de Experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico (MINSA):

03 aiio de Experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas como covid 19 en el sector ptblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD!

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Sf EINO

Anote el sustento:

DES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Inteligencia emocional

Dominio del estrés

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

RA

RVICIO DEANESTESIOLQGIA

Y ZENTRO QUIRURGICO e
s £9E2 BAIT. 34



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Py

Organo o unidad orgénica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacién del puesto: Médico General
Nombre del puesto: Médico General
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Puestos a su cargo: No aplica

MISIONIDEL PUESTO i

Coordinar, planificar, organizar y evaluar las actividades del drea de Epidemiologfa, enfocado a vigilancia de enfermedades transmisibles y
no transmisibles, analisis de situacion de salud, investigacion epidemioldgica, vigilancia, prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencion de salud, asi como brindar asistencia técnica para la prevencion y control de brotes e infecciones en el dmbito hospitalario, en
cumplimiento con los abjetivos Institucienales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Asesorar y apoyar técnicamente en aspectos de epidemiologia a la Jefatura de la Unidad de Inteligencia Sanitaria asi como por
delegacion de la Jefatura UIS a las Oficinas, Departamentos y Unidades del Hospital.

N

Implementar, coordinar y supervisar los procesos relacionados con la vigilancia epidemiolégica en el HEVES.

Implementar, coordinar y supervisar los procesos refacionados con el cumplimiento e implementacién de las precauciones
estandar y de las basadas en mecanismos de transmision, asi como de la vigilancia, prevencién y control de infecciones asociadas
a la atencidn de salud en el marco del embalse de las cirugias clinico-quirurgicas.

W

4|Analizar, interpretar y evaluar la informacion generada y suministrada de importancia epidemiolégica para la toma de decisiones.

1%

Cumplir los reglamentos, manuales y directivas que norman la marcha institucional y de la Unidad de Inteligencia Sanitaria.

Coordinar, en acuerdo con la Jefatura UIS, con otras dependencias intra y extrahospitalarias en asuntos de importancia
epidemiologica.

Conducir y coordinar el envio de informacion relacionada con temas propios del drea de epidemiologfa del HEVES, en el marco
de los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, a la DIRIS Lima Sur, CDC, INS, entre otros.

=

Organizar e identificar lineas prioritarias de investigacion epidemioldgica.
ICOORDINACIONES BRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Oficinas, Departamentos y Unidades del HEVES, por delegacion de Jefatura UIS.

Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

N Nivel E B.) Grad i dic i | t ;
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Bachiller MEDICQ CIRUJANO

IPrima ria l___’
ISecundaria D

 Técnica Bdsica I:I I:I
(16 2 afios)

ERequiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura * profesional?

Salud Pdblica y Salud Global

Técnica Superior
(3 0 4 afos)
X IUn‘lversi’ta rio I:I

X [Earesado D Titulodo

Especialidad

Into ¢
'::IE;: P;::L DEgresado(a) I X | si I INo :

Maestria I X I si | |No




él:lfgresnﬁn I:]Tuulado |

ICONGCEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Normativa nacional e internacional sobre vigilancia epidemiolégica, infecciones asociadas a la atencion de salud y prevencion y control.
(2) Bioseguridad

(3)Analisis de informacion para la toma de decisiones

(4)Redaccion de articulos clentificos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Epidemiologia de campo badsica y/o afines
Curso Optimizacién de antimicrobianos y/o afines
Curso de brotes, modelamiento y/o respuesta en salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; = [aglie %
Open Office Write, etc.) &
Hojas de calculo (Excel; %

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

3 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o X - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista \ :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIGNALIDAD!

&Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino

Anote el sustento:




Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE 94 J
HOSPITAL DE EMERGENCIAS Vi EI!-S%LI\'.I)ADOR

ONDOR ROJAS
e Intefigencla Sanitaria
CHMP: 034085 RKE: 027037



ANEXO N° 01

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacion del Puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS )
Puestos a su cargo: NINGUNO V4

MISION DEL PUESTO

Coordinar y gestionar referencias de emergencias, hospitalizacion, unidad de cuidados intensivos y ambulatorias con otras
instituciones prestadoras de servicios de salud; garantizando la continuidad de la atencion de los usuarios externos del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FU""“IONES DEL PUESTO

Gestionar y registrar la aceptacién o rechazo de las referencias de pacientes que vayan a ingresar a emergencia,
1 [hospitalizacion y unidad de cuidados intensivos de instituciones de mayor o menor nivel seglin nuestra cartera de

servicios.

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros de las aceptaciones de referencias, traslados efectivos
para apoyo emergencia, hospitalizacion y cuidados intensivos de otras IPRESS.

Gestionar y registrar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes que se encuentran en emergencia,

3 |hospitalizacién y unidad de cuidados intensivos hacia establecimientos de mayor nivel resolutivo segin cartera de
servicios.

Gestionar y registrar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes que se encuentran en emergencia,

4 |hospitalizacién y unidad de cuidados intensivos para examenes de apoyo al diagndstico, tanto de imdgenes como
laboratorio hacia establecimientos de mayor nivel resolutivo segin cartera de servicios.

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros gestionados de las referencias coordinadas, no

5 |coordinadas y rechazadas de emergencia, hospitalizacion y cuidados intensivos, seglin correo electronico o modulo
1stitucional.

Elaborar informes técnicos mensuales de todos los registros de las aceptaciones de referencias enviadas y recibidas de

otras IPRESS a través del aplicativo REFCON.

Gestionar y registrar la entrega de referencias ambulatorias enviadas aceptadas por otras IPRESS de mayor nivel

resolutivo segln cartera de servicios, para la atencion en los establecimientos respectivos.

Gestionar y registrar la entrega de referencias ambulatorias recibidas aceptadas de IPRESS de menor nivel resolutivo
8 |segun cartera de servicios, para la atencion en el hospital de Emergencias Villa El Salvador, considerando la
comunicacion con el primer nivel de atencién.

9 |Otros servicios que designe la jefatura para otros productos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
|Con personal asistencial y de jefaturas

Externas
|C0n el personal de las areas de referencias otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

Eilils




FORMACION ACADEMICA

; 7 = Rl 7 i C. {Se requiere
A, Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cola] tucrla?
lLoleglaturay |
Incompl Compl
; eta eta
|Primaria X Egresado(a) x | Si No
DSecundaria ‘:] DBachiller Titulo de Medico Cirujano
L 5 ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica Titulo/ Licenciat rofesional?
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura p onal?
Doctorado
DEg(esado I_—__l'l'itulado I X | Si D No
Segunda Especialidad o Sub ¢{Requiere Registro
Especialidad Nac. de
Especializacion?
|:|Egresado DTitu[ado
s [x] e
]CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :

Acorde con el puesto

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

Ninguna ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico X |Profesional Profesional Especialista Jefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo




[
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
!

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATANMIENTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: MIEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE

UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y

D i i !
ependencia funcional BANCO DE SANGRE

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencion de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promocion y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o
seguridad radiologica.

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia ( Exdimenes especiales) con los equipos asignados al
area de trahajo.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al area de
trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la
atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

6|Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

el cumplimiento de las normas de proteccion radiolégica

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi corrio

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion
o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas.

Las funciones deben adecuarse a la atencién del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas
éticas y biomédicas.

ONES PRINCIPALES

Coordlnaciones Internas

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores somales Iocales y otros

ORMACION ACAD

l

C.) ¢Se re juiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerido: | pues
Jaradolisein scadeniony hpp i S Colegiatuia?

Bachiller |
~ IRequiere habilitacién

gﬂ Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I si | |No

Titvlado

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

.—'|Prlmaria I:I
= ISecundaria D

- |Técnica Bésica
-~ l{162afios)
5 Técnica Superior
___ J(3é4afios)

MEDICO CIRUJANO

Egresado

Bl

. ¢Requiere registro nac. de
: especializacién?

Titviado | X | Si D No
X Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Titulado

Doctorado

NN

A
L1 O

Egresado

= [

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

[]
[=]

Egresado




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades en ecografia doppler, musculoesquelético, ecografia convencionales, ecografia de mama, lectura de tomografia de todos los segmentos,
mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y procedimientos radioldgicos especiales contrastados. Atencién de ecografias de emergencia,
hospitalizacién y de Unidades de Cuidados Criticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los cursos deben ser afines a la especialidad de radiologia.
|

|
C.) Conocimientos cfe Ofimatica e Idiomas.

B Fli ~ Nivel de de . T T i 7 : Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Fxcel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) ; Y X Observaciones.-
Programacion VB

I[EXPERIENCIA)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

9 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o x i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ; Analista Especialista : "

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros uspectes complementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector ptblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion aserti
P

o
£

cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

?/f 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los
al contratado bajo esta modalidad.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencién de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promocion y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o
seguridad radioldgica.

FUNCIONES DELPUESTO

" Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las gufas y protocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagndstico por imdagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al area de
trabajo.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién y el cuidado de los equipos asignados al area de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la
atencién a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

_|Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el

cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica (contar con licencia individual de operador en diagnostico médico con rx emitido por

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién
o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Las funciones deben adecuarse a la atencion del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Coordinaciongs Iferpasa T SES TS maE eEae e

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

CoordinaéionesExternas SR TR IR IR T3 e R

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puésti; C) ¢Serequiere
j - i A3 ‘Colegiatura?
g :DEgresadota) ' ' x| s [ |ne
3 - | ) LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
; lm Bachill
N [ RADIOLOGIA

‘¢Requiere habilitacidn

I X !Tl’(ulql licenciatura - ‘profesional?

fDMaestria I X I Si [ |Nu

]5ecundarja El

Jood

:ITécm'ca Basica I:]
—d[16 2 ahios)

Técnica Superior ‘
TEefIca ! H H Egresado Titulado
{3 04 aios)




X IUniversIlariu I:' E DDocmrado
E]Egremdo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especiaflzaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos relacionados al puesto dentro de los ltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

‘ - ‘Nivel de dominio e ST Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS | Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X ingles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

” Ooservaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Practicante DAuiniaro DAnaIista |:]Especia|ista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

e Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

oordinacién, supervision y validacion de pruebas de apoyo al diagnéstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencién del
embalse quirtrgico en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIGNES'BEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Unidad de Patologia Clinica.
Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccion de los mismos para realizar los requerimientos para el
abastecimiento de la Unidad de Patologia Clinica.

Realizar la prevenci6n, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién del embalse clinico
quirargico.

Validar y participar del Plan Anual de Capacitacién Continua de la Unidad de Patologia Clinica del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Co’ " arar con el entrenamiento del personal que pasa temporalmente por la Unidad y en los programas de capacitacién continua.

Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo

Verificar la ejecucion de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en 6ptimas
condiciones.

Verificar y validar el llenado correcto de los formatos y registros

Cumplir con las normas y procedimientos de la Unidad de Patologia Clinica

Correlacién de los resultados patolégicos y el estado clinico de los pacientes

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

Reporte de incidentes v situacién de la atencién de pacientes.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su espacialidad

Validar y registrar la elaboracion de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa
actual del MINSA
Establecer flujo de procesos en el laboratorio clinico.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefa

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas il i T il i
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA : '

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom  com | o o :
pleta pleta DEgresado(a) E Si DND

A.)' .| Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
- ¢Requiere

habilitacién
- profesional?

I:I !

0 :
i :
]

Secundaria X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

ENE

i B

- |Superior (36
|4 afios)

Egresado l:l Titulado

Segunda Especialidad

¢Requiere Registro
i Nac. De
Especializacién?

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN E o I:I No

]
|
.
i

X |Universitario
Labesd

PATOLOGIA CLINICA

i
g

1o, de Fendom
;)?0 ol magnosuw‘i
Tratamient®

\,

~




ahi'io 9,
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Gestion de laboratorio clinico

(02) calidad en laboratorio clinico
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto en los ltimos 5 afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X 18 X
Open Office Write, etc.) Inglés

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

\EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pblico y/o privado)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio . Supervisor/ lefe de Gerente 0
] X Especialista i .
profesional Asistente nal Coordinado Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD g
¢Se requiere nacionalidad peruana? si x |NO

Observaciones.-

Anote el sustento:
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL : ol s i
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cua]es |nc|uyen los montos y afsllat:lones de Ley, asi como, toda deduccnon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Dplo. de At
M,Povn a Ungnasuu’ ¥
Tralamiento




{FICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION.DEL' PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

No aplica

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagndstico en muestras biologicas en las areas de
Hematologia , bioquimica , inmunologia, microbiologfa y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

JNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las glias y protocolos vigentes

Realizar procedimientos diagndsticos de su co

mpetencia

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segtn le corresponda

Prr~esamiento de muestras, verificacién de las condiciones 6ptimas de la muestra para su procesamiento

Re 2l control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién de los equipos asignados al rea de trabajo

Registrar y procesar diarimente los controles de calidad interno, para asegurar la calidad de las pruebas

Registrar el control de calidad externo de las pruebas, para asegurar la calidad de los resultados

Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracidn, verificar las condiciones de almacenamiento y conservaciénd e reactivos,
:alibradores y demds insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacién de residuos sélidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propdsito de cuimplir con las normas de bioseguridad

Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada

Participar en la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes

Cumplir con el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

Atencidn de todo tipo de pruebas de emergen

cia y no emergencias

[E6ORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe.

C.  aciones Externas :

Derartamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especialidades

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

¢Requiere habilitacion
profesional?

FORMACIONIACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Ir;::: :ir;: Egresado(a)
TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO ‘
I,,rima,ial | I I I [ IBachirler MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA
PATOLOGICA 1
| lSBcundaria | | | | I X ITitqu/ Licenciatura
Técnica Bdsica A
: {1 62 afios) Maestria
:;z:;ca Superlar (3.4 Egresado Titulado
X IUniversitar' Ve
&
3
%




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Conocimiento sobre laboratorio clinico y anatomia patolégica en atencién de emergencia

(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto en los tltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 4
{ X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

" Observaciones.-
Programacion VB

BER f

Experiencia general [

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector putblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

X Especialista
profesional Asistente nal P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACIONMENSUAL i G IR ol
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

o Tras, B e e Ay




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar |la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién

FUNCIONE_S,DEI PU§§TO
Planificar, dirigir, coordinar y controlar los planes de tratamiento de rehabilitacion

Mantener la data actualizada de los pacientes que solicitan interconsultas de las dreas hospitalarias

R :arla prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes con plan de
rehabilitacion

Realizar las consultas médicas en las areas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacién

Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencién ambulatoria

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al drea por consulta médica ambulatoria

Participar en la elaboracidn y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacidn de los pacientes

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe

&QORD!NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _
Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Coordinaciones Externas ' ‘

FQRMACION ACADEMICA I
\,

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo ‘B.) Grado(s)/situacién académi tudi id I t
) Niv _I_ duc tl.v | - ) (s)/situacién aca ica y estudios requeri ,?S,Para el puesto IColeaiatirap

Incom Com £ i
w o w [ - [~
o ‘ . MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FSICAY
|Pr|mana l:l DBachlller

REHABILITACION

{Requiere habilitacién
Tftu!o/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica I:] I:I DM . | I " I |
(162 afios) ? aestria X Si No

~ |Secundaria

Técnica Superior I:I I-:I
: E di
:It'f! 4 4 afios) D gresado Titulado

DDoctorado ¢Requiere Registro Nac.
de Especialidad?

mSiDNo

DEgresado I:l'mufado

L ldad @
e na F1563 ¥

teattacion
. 1o

“dp Aeni >
noyo al Diagndsties Y
Tratamizilo

Tratamlentn



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de proceso de atencidn en medicina fisica y rehabilitacion
(02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en Areas COVID-19 (03) Abordaje
Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pedidtricas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto con una antigliedad de 05 afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio j : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos " fiiglés X
(Word; Open Office Write, &
Hojas de calculo (Excel; x
Opencalc,etc) | |~ ( (Vv
Programa de %
presentaciones(Power | | ™ { T
(Otros) Bases de Datos :
-, Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia general.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio _ Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. . Especialista i : (
profesional Asistente nal Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

=*ABH.IE)A;B S O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTAGION MENSUAG i e e e e

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales lncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

contrat}b—l?mee\sta modalidad.
?GEN S b

Wy g

Aencl
syodl pragudstee ¥
lp Tratamient?

S




2\

Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Apovyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO £N TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerargquica lineal: SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica -

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar |a respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencion.

A

Rrindar atencién de su competencia de acuerdo a [as guias y protocolos vigentes
rdaje de Terapia de Lenguaje y deglucidn para los pacientes en UCI, UCE, Hospitalizacién y Emergencia
kegistrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informdticos del hospital, segtin le corresponda

Abordaje a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Fisica

Registro de Indicadores de Calidad y de produccién de rehabilitacion

Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes

Realizar otras funciones aftnes al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

Departa mento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

....... 4 1 O RV ' & fl:!fgresudo El'ﬁruladu
) g . of :
2 H

LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

TUo] Leentiatara

Técnica Basica (18
2 afios)

Maestria

gresado D'ﬁtufﬂdo

Técnica Superior (36 4

Doctarado

Reha%ilita iR

A.}. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N6 requferen docimentacion sustentadora)

{1} Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en rehabilitacion para los pacientes con patologias neuroldgicas y musculoesqueleticas

B.) iCursosy’ Programas de espeuahzamén requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especmhzaadn no menos de 90 homs




Cursos relacionados al puesto con una antigliedad de 05 afios

Procesador de textos (Word; Nl X
Open Office Write, etc.) x NEIEs

Hojas de calculo {Excel; «

OpencCalc, etc.)

Prdgrama de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(OUrGsT Bases ue Uatosy

Observaciones.-
Propramacinn MR bs nes

indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibfico o privado. (incluye serum}

02 afios de experiencia general

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses en hospitales, ¢linicas o afines, para la atencién de pacientes COVID-13.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pidblico:

06 meses,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . X Especialista , )
profesional Asistente nal Coordinador o Dbpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Vocacién de servicio, indentificacién institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromise, responsabilidad, motiva
conftanza, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarroilo de habilidades blanda




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION/DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en psiquiatria y de salud mental al individuo, familia y comunidad, en situacién estable, urgencia o
emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién en el marco
del modelo de atencién integral de salud.

EUNCIONES DEL'PUESTO

Atender a pacientes con patologfa psiquiatrica de mediana complejidad en situacién estable o de urgencia.

Atender a pacientes con patologia psiquidtrica de mediana complejidad en situacién de emergencia.

Implementar estrategias que permitan la reinsercion de los pacientes a sus familias, comunidad y trabajo.

Disefiar e implementar estrategias y Programas dirigidos a promover la Salud Mental y prevenir las enfermedades psiquiatricas.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la
especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especiallidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion
objetivo.

Coordinaciones Internas

Otras especialidades médicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas

o ;gstablecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

! -F(?EMACI()N ACADEMICA
]

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
/ o Con DEgresado(a] m st I_—I No
Jpimaria [ ] DBach‘lller MEDICO CIRUJANO
¢Requlere habilitacion
|Secundaria EI Eﬂ’tuln/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica Maestri s No
(16 2 afios) aestria X

g TEC'niCa Superior Egresado Titulodo ‘éRequiere Registo Nacional
(3 6 4 aios)

de Especialidad?
X Iuniversitario D Doctorado I X | si I |N0

ivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO0
[ [ [

ICOORDINACIONES PRINCIPALES _



ngresadu D Titulado l
Segunda Especfalidad o Sub
Especialidad

EI Egresado E Titulado

ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo Integral del Paciente con patologias neurologicas

Psicofarmacologia Basica. La Entrevista Psiquiatrica

Conocimiento actualizado de la DSM y CIE 10

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menios de 12 horas de capacitacién y los pragramas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de Experiencia como Médico Psiquiatra

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de Experiencia como Médico Psiquiatra en hospital general

» Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Arislists Profesional Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD - ' :

¢éSe requiere nacionalidad peruana? EST DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O/COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo
Comunicacién y Liderazgo
Inteligencia Emocional
Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

o M v [

W s < @- vAe SATADOR HOSPITAL B‘E'E‘%i'ﬁgs VILLAEL SALVADO
W6, GLAUGO VALDIVIESO JIMENEZ i ‘°“°E"DM U g
AEghARSA pR 131 - f‘Mp. ﬂqadv v RNE! Qiﬂ%




Organo o Unidad Orgénica Denartamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco - Obstetricia

Dependencia funcional: lefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Puestos a su cargo No aplica

Brindar atencion especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologlas guirdrgicas v no guirdrgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo & guias de practica clinica y
precedimientos quirlisgicos y ne quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar ia salud de los pacientes jovenes, aduites y
adultos mayares en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Sakud.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirirgicas de salud sexual y repreductiva, de mediana complejidad en
situacion estabie o urgencia.

Atender pacientes con patologias qu:rurgu:as y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
situacion de emergenma

Realizar procedimientos guirtirgicos gineco-obstetricos de mediana compleydad a pacientes que requieren cirugia electiva o de
emergencia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios

Estabilizar y referir pacientes para atencidn de procedimientos quirirgicos y no quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a fa
:hprmativa vigente.

. Eérticipar en la definicidn y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la
Egpecialidad de su competencia,

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
espemal[dad cumpliendo |as normas vy directivas eticas y biomedicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendlzaje de fa poblacién
objetivo.

Otras especialidades médicas y quirirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al
tratamienta.

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de saluc.

incoimpl Compl
eta

Secundaria I:l
Técnica Bdsica

{16 2 afos)

Técnlca Superior

(3 6 4 afios)

Universitario B

Medico - Cirujana

Titulo/ Licenciatura

Maestria

'DEgresﬁdu DGradn

Doctorado

.DEgresadn DGrada

Segunda Especialidad o Suk | TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO -
Especialidad OBSTETRICIA

' I:lfg!esadn I:lﬁtuladn

MO




A, Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacién sustentadora)

Normas Tecnicas vigentes del Minsa

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horos.

Cursos relacicnados al puesto de especialista

€. Conacimientas de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA IDIGMAS
Pro‘cesadcl:r de textas (Word, Open % Inglds -
Office Write, ete)
Hojas de Calculo {Excel, OpenCale, X
etc.)
Programa de presentaciones N
[Power Point, Prezi, tec.)
{Otras) Observaciones;

Indique Ia cant|dad total de afios de experleﬂcta !aboral ya sea en el sector pablico o prlvado

1 afie

A. lndlque eI nempo de experfencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

¢|Experiencia laboral minima de 4 meses CAS COVID en Hospital nivel |1 - MINSA

Ok . . -
B. Eﬁtﬁgse a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requeride en el sector pliblico:

FExperieficia laboral minima de 4 meses CAS COVID en Hospital nived Il - MINSA

'. C, Marc{ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

'AuxltiarAnstenclal Técnico Asistencial Profesicnat Asistenciz! % [Profesional Especialista Asistencial

Profesional Sub especialista
Asistencial

Menciane otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo edicionol para el puesteo.

45e requiere nacionalidad Peruana?

Anote el sustento

{x ) Trabajo en Equipo

{ x } Orientacion al servicio

( %) Comportamlento ético

Contar con AIRHSP activo

Haber laborado en Hospital Nivel il

$/.7.300




’adu'

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad orgénica
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién

Médico Especialista en Medicina Interna

Jefatura de Equipo de la Unidad de Hospitalizacién Medicina

No aplica

Brindar atencién médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las areas de hospitalizacion y
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador. Segiin el modelo de Cuidado Integral de Salud, Cartera de
servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

establecidas.

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en dreas especializadas del Hospital de Emergencias Villa el salvador.

atencion aprobados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

4 |Efectuar actividades asistenciales especializadas en Medicina Interna.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas

° vigentes.

¢ |Participaren las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

. Suministrar informacién al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

. Participar activamente en los los programas formativos de segunda especialidad y pre grado segtin compromisos
institucionales.

s Participar en la elaboracion y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

i Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. Servrcm de Hospitalizacion y Consutorios Externos del Servicio de Hospitalizacién clinico quirdrgica. Coordnacién con otras
@ §| _ECIalIdades médicas clinico quirurgicas, profesionales de salud y servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento de la
msntucmn seglin necesidad.

|

] |B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

—| C. ISerequiere
egiatura?

Incompl
eta

Técnica Basica
(1062 aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

]

Universitario

Hoodn

Compl
ota

HO OO0

DEgresado(a) |
[ Jeecner .
[ﬂﬁlulul Licenciatura

-0~

¢Requiere habilitacion
profesional?

Emaesllfa - o P

[eme—

Titulzdo

-0~




éRequiere SERUMS?

| B

ZJRequiere Registro
Nac. de
Especializacién?

-

[ |Durluradu
o I o

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

[Jeecesado

Titulo de Egresado de la Especialidad de Medicir:
Interna emitido por Universidad y RNE

Titulado

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) ;

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica Clinicas en la Patalogfas del MINSA mas frecuentes

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion  los programas de especializacién no menos de 50 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de |a especialidad.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
Experiencia general
Se requiere por lo menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de la profesidn médica. (no incluyendo residentado Médico ni SERUM)
Experiencia especifica
A. Indique el tizmpo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién:
1 afio
Iy B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
53 Yy
@QF‘ \° B° (7“\ 9 meses
Lﬁt CRVICIO DE  he Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
n g_ plTAleAClD % o
| CLINICA "- Practicante Auxiliar o Frliita X |Especialista Supervisor/ Jefe de Arez Gerente o
!hum\j&ﬁlm &) profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | X | No] |

Anote el sustento [

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Comunicacion asertiva

Liderazgo

Manejo de estrés

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACIONES MENSUALES !

s/.7300 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

SALUD
PEAIAS VILLA EL SALVADOR

,"’\)S:F.’ITF'&';-\:J!. EMt

b

M.C. NE("H:\A. lI_I.-
ek 1

7




ANEXO N

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad funcional Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitaliz:: ién

Denominacién del puesto Médico (a)

Nombre del puesto: Médico (a) general

Dependencia lerdrquica Lineal: Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdirgico

Dependencia funcional: Jefatura de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Medicina

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Hospitalizacion de Medicina del Hospital de Emergencia Villa el Salvador.

Mantener y recuperar la salud individual y colectiva a través de la atencién integral del paciente acliilto, con énfasis en la
mejora de la calidad de atencién, actuando con principios éticos y profesionalismo. Dentro del aimbito de la Unidad de

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

-

Medicina.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segin nivel de competencias, en la U - ¢fad de Hospitalizacion

emergencia.

Realizar la evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirtrgicas senci las programadas o de

4 |Realizar procedimientos menores y curaciones de acuerdo a GPC y dentro de los limtes del perfii profesional

5 |Coordinar el tratamiento y atencién integral de Ia salud del paciente.

atencién aprobados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes dr ayuda diagndstica.

g |Farticipar en campadias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidas e1® ias normas vigentes.

3

5 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estzdo de salud del
—_|mismo. .

o Participar activamente en los los programas formativos de segunda especialidad y pre grado sez1in compromisos

institucionales.

12 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

? ITiene relacién con fos médicos especialistas de la Unidad de Hospitalizacién de Medicina y dependei cia funcional de 1a
. Uefatura de Equipo de la Unidad de Hospitalizacién Medicina. 3

Externas

[No aplica

[FORMACION ACADEMICA

lA. Nivel Educativo

incompl campl
ata eta

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Suparior

(364 zhios)
[ess [

DPliman‘a

HOO00

Tl’tu[cf Licenciatura

I iﬁaestria

ltulode Medico Cirajano

Digrmee’* (j?;t-nrac{.m 1

7 B0

¢Requiere  habilitacion
profasional?

[+~

J [B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto J E ;'S’.E re?:;ere l
{ atura?
DEgresadu{a)



2 e ¢Requiere SERUMS?
Dbn:rorado

Eifgreﬁdn -l:lmu\adr.;”' e R E Si D No
Segunda Especialidad o Sub E
Especialidad

Dig'es!da Dmulada

[conocimienTOs

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Mormas Técnicas vigentes del MINSA,

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitocién y los programas de especializacion no menos de 90 horaos.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio vlivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedia| Avanzade
Procesador de texto X Inglés X '
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Un afio {no incluye SERUMS); ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

2 afio

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio (No incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar I ITécnlco IZIPrufesicnal I |Profesional Especialista I IIefe de Unidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? [ Si ]I[ Nof |

Anote el sustento [

HABILIDADES
Etica y Profesionalismo

Comunicacion
Liderazgo

Manejo de estrés

Trabajo en Equipo

VTN E
HOSPITAL D



FORMATO DE PE STO

ACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacién
Nombre del puesto: Médico Especizlista en Cirugia Ortopedica y Traumatologia
Dependencia funcional: Jefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atzncion especializada en Ortopedia y Traumatologia a pzcientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas del aparato locomotor, de
mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinica y procedimientos quirtrgicos y no
quirtrgicos de diagndéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del
Modelo de Atencion Integral de Salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO

i Ofrecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas, acorde a la
norma vigente.

Atender pacientes del servicio de cirugia Ortopedica y Traumatologia con patologias no quirtirgicas de mediana complejidad en
situacion estable, de urgencia o emergencia.

Estabiliza* y referir a pacientes del servicio de cirugia ortopedica y traumatologia para atencion de procedimientos de alta
complejidad de acuerdo a norma vigente.

Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente quirurgico, de acuerdo a la patologia.

5

wv

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a

su especialidad.
Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la

elaboracidn y firmas de recetas.

~

o]

9 |Elaborar Informes Médicos cuando corresponda. )
o Realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.

11|Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Pricticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

12 |Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistamas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

13 (Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemecicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en

su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.
16| Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

14

15

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaclones Externas | i ho
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACRDEWICA RO N T B T

: B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto. Mari i
A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" ) ,,( ,),l Y 4 2 i o o Su.puesto ac.utal
; con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera ¢Requiere Colegiatura
su nivel de estudio \
profesional Profesional?

Incom Com
pleta pleta

<
ks
T
(s IPrimau‘a D
N_@
by
=
N Secunlaria |:|
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnici Superior
(3 64 aiios)
; X |UnEve|sibarlu D
A
|
i

LIL]

Egresadofa) m si D No

Bachiller Titule de Medico Cirujano

dRequiere habilitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura " profesional?

Maestria E st D No
— |:|.;,m ?

A GRNCIAS o

¢Requiere registro nacional

Doctorado . de especialista?

0000
L]

Vepe

Egresodo “itulado

LILIL

TATN D

[ | s



Segunda Especiaidad  |Titulo de Especialista en Ciurgia Ortopedica
o Sub Especialidad y Traumatologia

Egresado Izl"ilu!m’n
CONOCIIENTOS TR e (T |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentadora) :
Manejo Integral del Paciente Politraumatizado

Conocimient de emergencias en Cirugfa Ortopédica y Traumatologfa.

Semiologfa d2| Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.

Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudio de irmdgenes del aparato locomotor.

Conocimiento de RCP Bésico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentad os con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AO trauma principios/basico en el Manejo de Fracturas  AO Recon Course Principles of Total Hip and Knee o Curso AD trauma Avanzado en el Manejo de Fracturas 6 AQ
Recon Cours: - Complex Hip Arthroplasty

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado ] IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office 'Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cd/culo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentacicnes (Power x r 1 1\ | .
Point; Prezi, etc.)

X 0 kT e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

REENGRET R B s v e
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en li funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Experiencia laboral de dos (02) meses de CAS COVID.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exper encia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) B Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
N . Analista Zspecialista i "
profesianal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione vtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en :aso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? IIISI I INO

Anote el sustento:

IHABILIDADES: Describalas habilidades que/considere fiportantes para ocuparsu puesto E

Etica y Profesionalismo
Lidererazgo
Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo

CONTRAF'RESTACION MENSUAL : Y s e de oo L
$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciopes de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. 03

MINISTER £ Save o
HOSPITAL DE EME AS VILLAEL SALVADU1

MIC. ALBERTO-HUGO LLERENA DEL RIO
J ervicio de Hospitalizacion

Clinico - Quirurgico

CMP: 38627 RNE; 22988




FORMATO DE PER ;

IIBENTIFICACIGN DEL PUESTO [T

Organo o unidad orgéanica: Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion
Nombre del puesto: Médico Especizlista en Neurocirugia
Dependencia funcional: Jefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atancion especializada en Neurocirugia a pacientes con patologias quirtirgicas y no quirdrgicas del Sistema Nervioso tanto adultos como
pediatricos, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y procedimientos
quirtirgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco
del Modeln de Atencian Integral de Salud, que acude al Hospital de Emergencia de Villa el Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ofrecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas, acorde a la

< S
By )
H
ITécnic.) Superior D
e

R o
% |Universitario

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
Sl:l nivel de estidio con una "X" su grado académico, asl como indicar en el recuadreo su carrera ¢Requiere Colegiatura
profesional Profesional?

Bachiller Titulo de Medico Cirujano

Primaria I:I
Secundaria [:l

Técnica Basica
(16 2 aiios)

rr;«:: :::"a DEgresadu[a) m . DNO

{Requiere habllitacién

DMHESN’I’E E o D ND

(3 64 afios)

OO0

| éRequlere reglstro nacional
. de especlalista?

Egresado

F norma vigente.
Atender pacientes del servicio de neurocirugia con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de
urgencia » emergencia.
Estabilizar y referir a pacientes del servicio de neurocirugia pzra atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma
vigente. -
4 |Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad -
5 |Atender |as interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
5 Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente quirurgico, de acuerdo a la patologia.
5 Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a
su especialidad. L
g Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracin v firmas de recetas .
9 |Elaborar Informes Médicos cuando corresponda. =
- Realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.
11 Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Pricticas Clinicas y Pracedimientos, en el campo de su especialidad.
15 Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistamas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).
13|Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.
- Participar en actividades de docencia, investigacion y telemecicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en
su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.
i Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de
salud en cu drea geografica y otros, seglin corresponda.
16

D Egresado D isrado
D Doctorado

Citulado i



Segunda Especia idad
o Sub Especialid d Titulo de Especialista en Neurocirugia : 3 No

Egresado Iz, “itulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en las diversas patologias Neuroqururgicas, diagnéstico y tratamientos actualizados.
Conocimientos de diversos procedimientos de la especialidad.

Cirugia Neurolégica Convencional.

Neurocirugia experimental

Cirugia minimante invasiva en columna vertebral

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afios

C.) Conoc'mientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Open Office 'Arrite, etc.) Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentacicnes (Power ) S N Y A
Point; Prezi. etc.)

X 0 b fee

(Otros) Basas de Datos y
Programacion VB

fdlh _——

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffile el tiempo requeritlo en el sector puiblico:

Experiericia Laboral de cuatro (04) meses en COVID en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exper encia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o Kealiska Zspecialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente . Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en -aso existiera oalgo adicional para el puesto.

1DES: Describa las habilidades que considere importante
Etica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

S para ocupar suipl

Trabajo er Equipo

CONTRAFRESTACION MENSUAL S Al el :
S/ 7 3OD,C0 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

<

MINISTERI
Hospital da Emer

i ARERIOUGO (LERENADEL FIC
tel Se lét’c? ga Hos| gbaluzaclén

i - Quirurg
/'cmp:cgfsg%? RNE: 22988




: FORMATO DE PERFIL DEL PUH

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién
Nombre del puesto: Médico General
Dependencia funcional: lefe de Equipo
Puestos a su cargo: No aplica

i T S T T R |

Mantener y recuperar la salud individual y colectiva a través de la atencién integral, con énfasis en promocién y prevencién, actuando con
principios 2ticos y profesionalismo.

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

2 |Examinar. diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

3 |Realizar la evaluacion y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas programadas o de emergencia.

4 [Realizar procedimientos menores y curaciones de acuerdo a GPC y dentro de los limtes del perfil profesional

5 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

Superviszr la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobados.

7 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

8 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

9 |Elaborar historias clinicas, certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

1

o

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos rezlizados y el estado de salud del mismo.

1

=

Participar activamente en los los programas formativos de segunda especialidad y pre grado segtin compromisos institucionales.

12|Realizar las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas ; /
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

A:) Nivel Educativo Marcar.con una "X B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
5|:| nivel de estudio ] con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera éRequiere Colegiatura
profesional Profesional?
o [eresatotm 1« [ ]
: |Prima! ia I:I Dﬁa:hiller Titulo de Medico Cirujano
: ERequiere habilitacion
ISecuncIarla D ETitu[o/ Licenciaturz profesional?

DMaestria m Si DNO
Dlgresado I:Iuradn

DDoctorado
. Requiere registro nacional
. de especialista?
DEQWJW"J D Ttulado :

Segunda Especia idad
oSub Especualld:d

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
4 (3 6 4 afios)
P
X |Unive| sitario D

1000

Si X No

Egresado I!ufﬁ-du

] 1§e.ﬂ't‘”
(rm 4

bewTos e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No requieren documentacidn sustentadora) :




Normas Tecnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conoc'mientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo | Nivel de dominio
OFIVIATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Baslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office 'Nrite, etc.) X Inglés X

Hojas de cd'culo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa ce
presentacicnes (Power x | vV (e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Basis de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

no requiere

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerico en el sector publico:

Experiencia laboral de nueve (09) meses en CAS COVID en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como exper encia; ya sea en el sector publico o privado:

Praciicante Augxiliar o s = o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
L Analista Zspecialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en -aso existiera algo adicional pora el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [ Ino

Anote el sustento:

Etica y Profesionalismo
Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo er Equipo
comnmmssmcnou MENSUAL j : S

contratadn bajo esta modalidad.

e fcesnaa
e de) Sz‘i‘\élgf? de Hosﬁgﬁ‘zgglarﬁ e
CMP; 62 RNE 22988




Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion

Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatria

Dependencia funcional: Jefe de Equipo

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar la atencidn medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con
patologias no quirtrgicas de mediana complejidad, correspondiente al segundo nivel de atencion, en los servicios de hospitalizacion, emergencia
y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del Modelo de Cuidado Integral de
Salud.

FUNCIONES DE

frecer una evaluacion clinica integral y médica especializada a pacientes de acuerdo a las gufas de practicas clinicas, acorde a la
norma vigente.

Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirtirgicas de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Estabilizar y'referir a pacientes pedidtricos para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pedidtrico, de acuerdo a la patologia.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a
su especialidad.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la

claboracién y firmas de recetas.
Elaborar Informes Médicos cuando corresponda.
Realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencidn a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de

turno.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en

su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.
Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

RORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

FORMACIGN ACADE

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal

A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" o e x 5
el AS astidin con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera iRequiere Colegiatura
profesional Profesional?
":l:;: E;’; DEgresado(a) I X I sf I I No
[Primaﬂa L__l Dﬁachiller Titulo de Medico Cirujano
¢Requiere habilitacién
C1 1 ]Secundaria I:l ETHMO/ Licenciatura profesional?

[ [ s [

ngresado D Grado

D Doctorado
D Egresado E] Titulado

¢8pica Basica I:l
(1112 afios)
A ﬁ?ﬁf:a Superior
ICA @043?&05)

O

Universitario I:I

.

2

=000




Segunda Especialidad
o Sub Especialidad
Egresado Titulado

Titulo de Especialista en Pediatria

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

¢Requiere registro nacional
de especialista?

Manejo de Urgencias y Emergencias Pedidtricas

Conocimiento de RCP bésico y avanzado pedidtrico.

Conocer y manejar las patologias mas frecuentes de la Infancia

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucién.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia,investigacion y/u otros en la especialidad.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No se requiere

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No se requiere

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No se requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : 5 s Supervisor/ lefe de Area
- ) Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

LI AR AD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ES[ I:INO

Anote el sustento:

B E AL Blbd ba g gRitcages aie ¢o gere portantes . para ocuUpa G510

Etica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos 1% afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

el T

MC. ALB
q_afe

lh.‘..-d-.----.---
qUGO LLERENA

gfvicio de Hos| ll.'allzl.%l,r!:zl'ﬁorrn2 e
linico - Quirurgico

{38627 RNE: 22988




Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion
Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia Pedidtrica
Dependencia funcional: Jefatura de Equipo (Unidad de Cirugia Pediatrica)

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencion medico especializada a pacientes menores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con patologias quirGrgicas, en los servicios de
emergencia, hospitalizacion, y consulta externa de acuerdo a las guias de practica clinica y procedimientos, para mejorar la salud del nifio y
adolescente en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud, que acude al Hospital de Emergencia de Villa el Salvador.

Realizar atencion médica-quirdrgica seglin programacion, en las diferentes dreas del servicio de cirugia pediatrica, de acuerdo a
las guias de précticas clinicas vigentes y elaborar informes Médicos seglin corresponda por requerimiento de Intituciones

Publicas sobre los casos de los pacientes atendidos.
Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad asf como atender las interconsultas solicitadas a la

especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Participar en la elaboracién y/o actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y manual de procedimientos quirdirgicos en el drea

de cirugia pedidtrica. :
Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje
en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de |la poblacién objetivo.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.

Participar en la elaboracidn y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica de acuerdo a las lineas de investigacién o de
interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Participar en programas de capacitacion en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y

técnicas quirdrgicas, brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente.
ones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinacionies Externas :
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y acotres sociales entre otros.

FORVACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto. C.) Su puesto actual

A.) Nivel Educativo :
) it f 3 Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su éRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio A
carrera profesional Profesional?
Incom Com .
plita pleta DEgresado(a) | X | si I [ No
IPrimaria []Bachiller MEDICO CIRUJANO
iRequiere habilitacién
|Secundaria ‘:I Eﬁtulol Licenciatura profesional?

Maestria E si I:j No

Técnica Basica
(16 2 afios)

| Técnica Superior
(364 afos)

Titulado ¢Requiere registro nacional
de especialista?

Egresado

|5 da E: jalidad o Sub ¥ wecay " - P
| S Titulo de Especialista en Cirugfa Pediétrica |

Especialidad :
Titulodo I X | Si | |No

(-]




A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo Integral del Paciente Politraumatizado

Conocimiento de emergencias en Cirugia Pediatrica

Conocimiento de RCP Basico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en Cirugia Laparoscopica y/u otros a la especialiad de Cirugia Pediatrica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOVIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesadaor de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
No se requiere experiencia

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No se requiere experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No se requiere experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
5 . Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Ilencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIISE | INO

Anote el sustento:

H ABILIDADES: Describalas habilidadas que considere Mportante para oupbarsy puesta

Etica y Profesionalismo

Comunicacion y Liderazgo

Inteligencia Emaocional

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL e e

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

M.C\PamelaHaydep Jump Salced s '&E‘LRIO
Jofads E icio do Hosplalizacion Clinica-Quiwrgica cion
Departamento de Alencion Ambiulataria y Hospilalizacion g/lzacin
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