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GENERALIDADES:

Objeto del Procedimiento de Reasignacion

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de reasignacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, Segunda Convocatoria,
para cubrir los registros vacantes resultantes del Procedimiento de Reasignacion en el marco del Articulo 27° de
la Ley N° 31538, segun detalle:

PRNocl?sli;o DEPARTAMENTO AREA USUARIA DENOMINACION DEL PUESTO | PEAS [REWUNERACION
Servicio de Apoyo al

’ Diagnostico y Banco de - P

23-2022 (2da) Departamento de Sangre - Unidad de Patologia Técnico de Laboratorio Clinico 06 S/1,800.00
Atencion de Apoyo al Clinica
24-2022 (2da) [Piagndstico y Tratamiento Trasgr;'ice'ﬁtge ’tjpr%: ;'de Quimico Farmacéutico 04 | $/2,900.00
25-2022 (2da) Farmacia Técnico de Farmacia 02 S/1,800.00
26-2022 (2da) Departamento de Servicio de Hospitalizacion Obstetra especialista 02 | $/3,600.00
Atencion Ambulatoria y de| Clinico-Quirtrgico — Unidad de
27-2022 (2da) Hospitalizacion Hospitalizacion de Gineco- Obstetras 02 | $/2,900.00
Obstetricia
28-2022 (2da) Enfermeros generales 13 S/2,900.00
29-2022 (2da) Enfermero especiallista en Cuidados 02 $/3,600.00
Intensivos
Enfermero especialista en Cuidados
30-2022 (2da) Intensivos Pediatricos 05 | 5/360000
31-2022 (2da) Enfermero espeagll_sta en UCI 04 $/3.600.00
Neonatoldgica

Enfermero especialista en
32-2022 (2da) Emergencias y Desastres 05 S/3,600.00
33-2022 (2da) Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria Enfermero espec!alllstg’en Central de 03 $/3.600.00

Esterilizacion
34-2022 (2da) Enfermero especialista en Cardiologia| 01 S/3,600.00
35-2022 (2da) Enfermero especialista Pediatrica 05 S/3,600.00
36-2022 (2da) Enfermero (Bspgg|a!|sta en Centro 07 $/3.600.00
uirlrgico

Enfermero especialista en
37-2022 (2da) Neonatologia 03 S/3,600.00
38-2022 (2da) Técnicos en Enfermeria 35 S/1,800.00

Alcance y dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Las disposiciones en la presentes bases, asi como los respectivos anexos, estan contenidas en los lineamientos
aprobados por la R.M. N° 806-2022-MINSA y son de cumplimiento obligatorio por las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros vacantes resultante del procedimiento
de reasignacién bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la encargada de realizar el proceso, ademas la presente Base
administrativa, son de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes que se presenten a la convocatoria
para la reasignacion de personal contratacién administrativa de servicios en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

' I | ! *
Av. 200 millas S/N cruce con Av. ri ? 1« '_- Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador (l 2
i T:(01)640-9875 Anexo: 2045 i ' i con el pUEbIO
o

[



”

- oo . . . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
PERU (I\;gglasfsgo \H’,i(ﬁzpétlaslg\e{alid?frgenmas “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econdmica, y ofros gastos de las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

b.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

c.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d.  Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4° y 10° del Decreto Legislativo N° 1057;

e.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de
salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria”.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, en cuanto le sea aplicable a
este proceso de reasignacion.

Il PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
(SERUMS no seréa contabilizado como experiencia laboral). puesto tipo
Habilidades o competencias Se consignan las competencias que debe reunir el
participante
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de F?Secsct)gstil;g)ga formacion académica de acuerdo al perfl de

estudios Acreditar haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion
(Dentro de los tifimos 5 afios) Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de i g P P

L ; e ipo.
capacitacion y los estudios de especializacién no menos de 90
horas de corresponder).

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del

Conocimientos para el puesto y/o cargo puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber presado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.
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Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de
conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y N°30453), sus tiempos de duracién no seran
considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

M. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

A. REQUISITOS MINIMOS: Los participantes en el procedimiento de reasignacion — segunda convocatoria,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

PARTICIPANTES REQUISITOS
Titulo Profesional Universitario

Titulo de Segunda Especialidad
Habilidad profesional

Resolucién de término de SERUMS

Profesionales de la Salud
Especialistas

Titulo Profesional Universitario

Profesional de la salud Habilidad profesional
Resolucién de término de SERUMS
Técnico asistencial Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico

B. CONDICIONES

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 en
las Unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill de la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA.

b.2) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora donde
presto servicios. La participacién en simultdnea en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion
del procedimiento de reasignacion.

b.3) Excepcionalmente el participante que fue contratado por la Administracion Central MINSA, bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, tiene la potestad de presentarse en
el procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora que cuente con registro de vacantes. La
participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de
reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas en los
literales precedentes seran declarados NO APTOS.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERU | Ministerio
de Salud

Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Prestard servicios en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27° de la
Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo, de
acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base; los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CONDICIONES
Lugar de desarrollo del puesto

Duracion del contrato

Contraprestacion mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion del Proceso: Del 25 al 31 Comité de
Portal WEB Institucional del HEVES: https:/fheves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ | octubre 2022 Evaluacion
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los
documentos sustentatorios® y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada’, en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, entre
las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre cerrado A4 manila:
o Nombres y Apellidos,
o N°de DN,
o Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
* Cargo a la que participa, Del 26 al 31 de .
2 e Dependencia, Organo/Unidad organica. octubre 2022 Participante
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atrds, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
EVALUACION
Evaluacion Curricular: "
3 | Evaluacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos Del 27 al 31 de Comité _qe
. 0 g 4 " " octubre 2022 Evaluacion
sustentatorios y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada’.
4 | Publicacion de Resultados Preliminares APTO/ NO APTO 02 de noviembre | Comité de
de 2022 Evaluacion
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. . . 02 de noviembre Comité de

5 | Verificacién de impedimento para contratar con el Estado de 2022 Evaluacion
6 Publicacion de resultado Final a través del Portal WEB Institucional: 03 de noviembre Comité de
https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ de 2022 Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y Registro del Contrato:
7 Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de Gestién | 04 de noviembre
de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El de 2022

Salvador)

Oficina de Gestion
de Recursos
Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracion
Jurada” debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES: COMITE DE EVALUACION N° 2
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N° 31538 — 2da. CONVOCATORIA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae”
con los documentos, la cual tiene carécter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Segunda
Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
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Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Segunda
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deberd contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segln corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) DELAEVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico
basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser
el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Puntaje de evaluacion curricular
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
Cumple 60
No Cumple 0

Formacion Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la
prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, a nivel
nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il de la Resolucién Ministerial N° 806-
2022/MINSA.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
convalidacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas (RNE).

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 “Formato Publicacion de Resultados Preliminares”, no siendo sujetos a
la asignacién de puntaje, el mismo que se publica en el portal web HEVES.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2) precedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el
numero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 2. Puntaje de experiencia laboral

PORCENTAJEDE | PUNTAJE

PERIODO DE EXPERIENCIA LABORAL DISTRIBUCION MAXIMO
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente célculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 “Tabla de Factores para el Calculo de
Experiencia Laboral”, que forma parte del lineamiento, aprobado con Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA.

B) RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados a través del Portal WEB Institucional: https://heves.qgob.pe/trabaja-con-nosotros/

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos y/o condiciones.

e Cuando elfla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales serén atendidos por las instancias competentes, de acuerdo al inciso c) del numeral
6.3.2 de la Resolucién Ministerial N° 806-2022/MINSA

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ellla participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos
Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la Entidad, en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 4:00 p.m., el mismo que
contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1UDZqg-g70zLB8YeQVAe795 Hime8F0sOb?usp=sharing
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https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
https://drive.google.com/drive/folders/1UDZq-g7ozLB8YeQVAe795_HIme8F0sOb?usp=sharing

2.

PERU WiFseria Hospital i Emergencias “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud Villa El Salvador “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del
proceso, sus etapas y anexos.

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pagina institucional de la
entidad.

COMITE DE EVALUACION N° 2
Av. 200 millas S/N cruce con Av. (i & ] Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador ;l J bl
P 5 T:(01)640.9875 Anexo: 2045 "‘ \ | conel pue 0
o

[



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e T ey —_a i St S aut e TR h i
IDENTIFICACION'DEL PUESTO |
Organo o unidad organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO 4

Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a
guias y procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias
de Villa El Salvador.

FUNGIONES DEL PUESTO

Realizar |a recoleccion de muestras de laboratorio.

Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Patologia Clinica

Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los procesamientos
de las muestras de laboratorio

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.
Durante los cambios de turno realizar el re porte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes.
Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segtin le corresponda.

Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

Usar barreras de proteccion de bioseguridad para el procedimiento de la flebotomia y recepcion de muestras.

Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacidn segtn lo requerido por los servicios de consultorios externos,
Emergencia y Hospitalizacion.

Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con
petitorio para su proceso de las diversas dreas (Hematologia , Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular)

Usar barreras de proteccion de bioseguridad para el procedimiento de la flebotomia y recepcién de muestras.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
OORBINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
|Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre y de corresponder
otras especialidades médicas profesionales de la salud
Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION AGADEMITCA

C.) éSe requiere
) Colegiatura?

u si I_)S_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'".f;:l: sr::a éDEgresado(a) |
; TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO ;

Jprimara 1 [ [Jeectiter cLiNICO
| {Requiere habilitacién
e ISecundaria I:l l:l I X ITitulc/ Licenciatura profesional?

. Técnica Basica i "
N 62409 |Maestrla ‘ si X | No

Técnica Superior (3 6

Egresado Titulado




IUniversitario [:' I:I _DDoctorado
D Egresado D Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias
(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea
(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto en los dltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado E IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante L, . . . Supervisor lefe de Area Gerente o
i X |Técnico Analista Especialista -

profesional / o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONATIDAD i

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
_i_;lng“liﬁlDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRARRESTAGIONIVIENS U AL s
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de
contratado bWodalidad.f\

i R T s ST - AT
G o s 3 Y

Ley, asi como, toda deduccién aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

) IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DELPUESTO

Brindar atencién farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos, intervenciones en las diferentes areas asisteniales asi
fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria, garantizando la cobertura de las prestaciones con seguridad,
oportunidad y calidad en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL RUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional
1|de los mismos, y aplicando las buenas practicas establecidas segtin el conocimiento y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién,
Centro Quirdrgico y Unidad de Cuidados Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la
dispensacion a los pacientes y de acuerdo a la normativa SISMED.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas
3|parenterales; y acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas précticas de preparados para la atencion de la
demanda de los pacientes.

Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacidn al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y
seguridad del tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotropicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes
servicios en el marco de la normatividad vigente .

6|Cumplir con las normas, directivas, disposiciones y reglamentos del hospital

Gestionar los procesos operativos del sistema de suministro y acceso a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos
7|sanitarios y preparados farmacéuticos en el establecimiento farmacéutico censiderando las condiciones sanitarias y criterios técnicos
establecidos, vigilando su cumplimiento, en relacion a los servicios farmacéuticos que brinda.

Participar en la programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucidn de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, garantizando su disponibilidad para |a atencién a nuestros pacientes.

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando a los profesionales de la salud y los pacientes
9/en relacién a la administracidn, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacién, para el adecuado
cumplimiento de farmacoterapia.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de
su competencia.

Realizar el acto farmacéutico centrado en la persona, con calidad y calidez, sustentado en valores y principios éticos, promoviendo las
buenas practicas y respetando la dignidad de la persona.

Establecer relaciones profesionales con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, genero y pertinencia
cultural que conlleve a la satisfaccion con el sistema de salud.

Influir y motivar a las personas con respeto y equidad para generar cambios que contribuyan al desarrollo de un sistema sanitario basado
en la Atencién Primaria de Salud.

14(Establecer relaciones de cooperacion, compartiendo conocimientos y recursos, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales

15(Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES RRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidad de Farmacia, y todas las areas de la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras, laboratorios,almacenes,entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION/ACADEMICA

Nivel Educativo ~ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom cam i B
= m [ = « 6~

ZDaammr QUIMICO FARMACEUTICO

:Priman‘a [:]
-\ [secundaria |:I
]

‘ Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere habllitaclén
ETHUID}' Licenciatura profesional?

‘DMaestria E st D No
b quresudn |:] Titulado
Dnocmmdn

i qumsqda I:,Tiru!uda

-

Poedied

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X |Unh|er§lla|iu D

HOodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion.
(2) Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion,

(3) Manejo y uso de dispositivos médicos .

(4) Evaluacidn e identificacion de Reacciones Adversas,

(5) Conocimiento de Buenas Practicas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.

(6) Conocimiento en el Sistema de Dispensacién de Medicamentos - Dosis Unitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados a las funciones del puesto dentro de los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Ward;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X
openCalcete) | - (™

Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 | (e
|Paint: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio (01)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un afio (01) afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o " . Lo Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
2 Analista Profesional P ta . )
Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? DS[ EINO
Anote el sustento:
ABILIDADES|O COME A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; ;

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) os cuales |nc|uyen los mantos Y af‘llaclones de Ley, asf como, toda deduccuén apllcable
al contratado bajo esta modalidad.

/ g'g‘c%\

——
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S
Seniciddp Apoyo .
d al Trataienlo I:Ifqremdo DTrtufada

GENCHS Técnica Superior (364
Q'% O'm 0s)

Organo o unidad orgénica; DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DELRUESTO

Apoyar en el almacenamiento de los productos farmacéutico, dispositivos médicos, EPP y realizar el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y EPP para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en el sistema de Dosis Unitaria, ambulatoria y areas

criticas.

Expendio productos farmacéuticos y dispositivos médicos indicados en los servicios de Emergencia, Consultorio
1|Externo, Hospitalizacién y Centro Quirtirgico, cumpliendo con las Buenas Précticas de Dispensacién y promoviendo el
uso racional de medicamentos para garantizar la calidad de atencién y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Asistir al Quimico Farmacéutico en Dispensar, con los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para su uso
adecuado en marco de la normatividad vigente

Velar por la conservacidn, la seguridad de los medicamentos y dispositivos médicos e insumos y otros recursos
asignados al servicio de farmacia, asf como la integridad y el buen funcionamiento de equipos debiendo informar de
forma oportuna a su coordinador del servicio

w

4|Participar en los inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacen Especializado, en las farmacias de dispensacién.

Acondicionar y ordenar los productos farmaceuticos en los anaqueles del Almacen Especializado y de las farmacias de dispensacién, observando las
buenas practicas de almacenamiento, para la conservacion de los productos.

6|Descargar los movimientos de Stock en las tarjetas de control visible para el control de las existencias de los productos farmacéuticos.

Asistir al Quimico Farmacéutico en la elaboracidn de diluciones, acondicionamiento de antisépticos y desinfectantes de
uso hospitalario cumpliendo las buenas précticas de preparados para suministrar a los diferentes servicios del hospital.

Trasladar el carro de medicamentos en dosis unitaria al servicio de hospitalizacién correspondiente y hacer entrega de la medicacién

==

9|Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Todas las dreas de las Unidades Orgdnicas del Hospital de Emergencias de Villa el Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras,laboratorios, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION/ACADEMICA

A.) Nivel Educativo _ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ~C.) ¢Serequiere

Incom Com
e [
IPrImaria ':]
{Requiere habilitacién
|Secundarla |:' _Eﬂtuto/ Licenciatura profesional?

L]
L] -
O [ O e - k-
‘
[]

Dﬂachiller TECNICO EN FARMACIA

ngremda D Titulado
D Doctorado

’_hla
2 iyersitario I:l
=




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Sistema de Dispensacion de Medicamentos .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacisn no menos de 90 horas.

Curso relacionado al puesto en los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos (Word; Open X

Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un afio (01)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

un afio (01)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Al asistante Anilict Eenedilista Profesional Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
P Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL - < S : - i R D s
5/ 1,800.00 (Mil achocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aflllamones de Ley, asi como, toda deduccmn apllcable al contratado
bajo esta modalidad.

sgmcm de ApyO 7
a) Tratamiento




ANEXO N° 01
3 = i o |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Nombre del puesto: Obstetra Especialista
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el @mbito de su profesion y segtin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
g Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion y seglin normativa vigente.
2 [Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su
profesion y seglin normativa vigente.
§ Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.
o Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la
normativa vigente.
o Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacidn/consejeria en todos los métodaos,
‘. |segun normativa vigente.
. b Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencion para
gstabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.
2 Br‘rlndar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
_|atender el parto y el puerperio hormal, de acuerdo a la normativa vigente.
-9 Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencién.
- Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix, infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa vigente.
11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio. y

Coordinaciones Externas
No aplica

fORMACIﬁN ACADEMIICA . ' |

A Nwel Educativo | IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l & '{5? requ;ere |
Incompl Compl i
DEgresado{a) E si D No

-._-

eta

Danana

DSE(undaria Dﬂachiller Titulo de Obstetricia
Técnica Basica Titulof Li - é'::;:::;eawhabﬁih’ldon
(162 afios) itulo/ Licenciatura p

Técnica Superior
(304 afios)

I iMaestria E Si D No
=3 —
EIEglesadn Titulado

X [Universitaric

HOO
U UL
N



¢Requiere SERUMS?
DDoctoradn

l:ligresado D‘ﬁlu\adu E Si D No

ESegunda Especialidad 0 Sub  |Riesgo Obstétrice y/o

Especialidad Emergencias y Cuidados criticos Obstétrico

DEglesadc ET\tulada

[conociviEnTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere decumentacion sustentatoria) :
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

I l

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones b, S e | | (S s

Experiencia general
Inrliqué |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
--|5 afios |

- |Experiéncia especifica
“lA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia
Ninguna.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el s=rtor publico:

Minimo 6 meses CAS COVID especialista Hospital Nivel [ -MINSA

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar I —ITécnico I IProfesionaI rﬂmees‘mnal Especialista I : IJefe de Unidad

NACIONALIDAD g / \ |
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si | x| No| |

HABILIDADES

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

Contar con AIRHSP activo

Haber laborado en Hospital Nivel Il
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.3.600

ﬁ.'.c..ﬁ.;.- e LT T
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IDENTIFICACICON DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia funcional: lefe del Servicio de Hospitzlizacion Clinico Quirurgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de
su profesion y segun normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesion y seglin normativa
vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y seglin normativa
vigente.

4 [Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién,

5 |Brindar orientaci6n y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la normativa vigente,

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métados, segin normativa vigente.

+|Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica ¥
‘|3u derivacion inmediata, segiin normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el puerperio

" |narmal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencién.

\1‘? Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cérvix, infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA, yenel
manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.
11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[_Tiene relacién con el Jefe/a del Servicio. |

Externas
[No aplica i

[FORMACION ACADEMICA |

A. Nivel Educativo —| |B‘Grado(s)fsi_(uaﬂ6n démica y estudlos requeridos para el puesto | Coizerequlers

Incomp! Comple
Eprrmana ngfesadufa! E Si D No
DSmndaria D Bachiller Titulo de Obstetricia

Técnica Basica
1162 ahas)

Tecnica Superior
i3 64 afios)
[EJorvestae

{Requiere habllitacién

mﬂlulo,’ Licenciatura profesional?
- i [ o
{Req SERUMS?

Dba:lomdu

oo [ s~
Segunda Especlalided o Sub
Especialidad

[Jowste [ Jruise

[conocmviEnTos i

nooor
HO000

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacicn sustentatoria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B. Cursos y programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacidn no m2nos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
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C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

'
Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio |  Avanzado - IDIOMAS Noaplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
Experiencia general ’
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

Ninguna.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimo 6 meses CAS COVID en Hospital nivel Il - MINSA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I ITé:mm I X IProfesional | |Frofes{nna1{specialim

lefe de Unidad

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana? | Si { X | No I I

HABILIDADES

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con AIRHSP activo

Haber laborado en Hospital Nivel Il

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2.900
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IPENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL BUESTO
Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segin la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiente del cuidado del paciente en el 4mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas quirirgicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su
competencia segln nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia,

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermerfa, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Coordinaclones Internas ; j ]
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coardinaciones Externas
No aplica

FORMACIONIACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
|:<l::: :::Ta DEgresndo(a) E si D Mo
I?rimaria D :Dﬂachlller LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
- ¢Requiere habilitacion
ISEEUI‘II‘]B[ia ‘:l Izl‘ﬁtulo! Licenciatura

p ?
Maestria Si D No
Egresada Dmﬂ’ﬂdﬂ {Requiere SERUMS?

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [lfniwefsitan‘o I:l

OO0
COEE

o+ -

Dactorada

Egresado Titulodo




TR iraeng

SERVICIO pg
ENFERMERIA

(CONGCIMIENTOS }

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

X7 T TorT
(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Crientacidn y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Ultimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, ete.) > O I | I | I
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 |l

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXRERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Observaciones.-

01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o ? L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
" ; Analista Especialista ; %
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima'de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD f

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I fS[ II]NO

Anote el sustento:

;HABIUDADES'O'COMEETﬁNCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPREST TENSUALNSEITE e R R e R ST - i ,
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto: ENFERMERO{A) ESPECIALISTA {Enfermeria en cuidados intensivos)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en cuidados intensivos)
Dependencia jerdrguica lineak: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcionak Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a J2 persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cizidado integrat de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de azcuerdo a fas guias y protocolos de atencidn; elaborande el plan de cuidados de enfermeria segdn fa

complejidad del paciente.
Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el &mbito de su
competencia segin nivel y categur'ia del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalasias  aplicando las normas de
bioseguridad asi como en la prevencién de accidentes Jaborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata,
Participacion en actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad;
sobre el cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de fa salud.

Participar en la definicion y actualizacidn de noermas, guias y protecolos de atencion y procedimientos, en el campo de la
especialidad de su competencia.

Efectuar los registros refacionados a la atencion de Tos pacientes y oiros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el
procese de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y
aplicando Taxenomia NANDA NIC y NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo def equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando
de acuerdo a las guias de pricticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de
investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y hiomédicas.

Ircam Com
pleta plata Egresadola) E S No
iRequiere hiabi i

Bachiller LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA préfesionat? © 7

Primaria

Secundaria Titulo/ Licenciatura

- Técnica Basica

111 6 2 aftos? Especialidad

Enfermerfa en cuidados criticos y
emergencia.Enfermeria en Cuidados Intensivos
Enfermeria Intensivista

Enfermeria en Cuidades Intensivas

Enfermeria en Cuidados Intensivos Adulto
Enfermetia en el Cuidado del Paciente Critico
Adulta.Cuidados Intensivos

Técnica Superfor

e Faresadn Titwlodo
{3 6 4 afios) X

aReq_l.iier_e _reéis._lro de ;
[C Jaestris espacialidad?

s [ ¥

“{Universitario

10O

Doctorado

I:lfgremdu I:l Titutado

egrignegrirane

ENFERMERIA
L o -




[CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al area y puesto que postula (dentro los ltimos 5 afos).

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 heras de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
N!vei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado

Pracesador de textos (Word;

X 5
Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de cilculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

(EXRERIENCIA ! '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar 0 |:|Anali5ta |:| Especialista |:|Supervisor/ |:]Jefe de DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

INACIGNALIDADS i
éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ EINO

Anote el sustento:
{HABILIDADES O COMPBETENCIAS)
Trabajo en equipo

CONTRARRESTACIONIVENSUA N e T
S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

A R T

RVICIO DE
ENFERMERIA
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Grgano o unidad orgdnica:

Denominacidn def puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

ENFERMERC{A) ESPECIALISTA {Enfermeria en Cuidados Intensivos Pedidtricos )

ENFERMERG({A) ESPECIALISTA {Enfermeria en Cuidados Intensivos Pedidtricos )

Servicio de Enfermeria

Servicio de Enfermeria

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modele del Culdado Integral de Salud; con enfoque

Brindar atencién de enfermerfa al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segiin fa complejidad del paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en e} dAmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia
segun nivel y categoria del drea asignada.
Coordinar y participar en las actividades de prevencidn y controf de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad

asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante fa atencion al usuaric de manera inmediata.

Participactdn en actividades de promocidn y educacidon de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sohre el
cuidada de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.
Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campeo de la especialidad de su

competencia.
Efectuar los registros relacionados a ta atencion de los pacientes y otros que competen at servicio de enfermerfa, aplicando el proceso de
Atencidn de Enfermerfa de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externe elaborando SOAPIE y aplicando Taxenomia NANDA

NIC y NOC.
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando gue se esté efectuando de acuerdo

a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a fas lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Eq.uip.o m.t.J.Eti.disuplinario de s.a.lud de las Unidades d

No aplica

( requi
Coleglatira? =

LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
‘J{1 6 2 afios)

Enfermerta: Cuidados Intensivos Pedidtricos Enfermeria en

S

. . Cutdados Intensivos Pedidtricos.
€chica Superior
3 Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
{Universitario [:I Maestria
l:IEgremdo Titwlado

Doctorado

D Egresode

Titedodo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No regirieren documentacion sustentadora) s 5t Do
{1} Medidas de Bioseguridad.

{2} Proceso de Atencian de Enfermeria

(3} Uso de EPP

{4} Orientacion y consejeria familiar

(5} Buenas practicas Clinicas

8. Cursosy Programas de espedalizacion requeridos y sustentados Con documentos.
Cursos de actuatizacidn relacionados al drea y puesto que postula {dentro fos Ultimos 5 afios).

Procesador de textos (Word; % Inelés X
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de célcuio (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X + 1 1 | e
Pgint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacion VB '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
01 afio de experiencia general sector publico y/fo privado.

Experiencia especifica  *
A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aptica
B. En base a la experiencia requerida para et puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector peiblico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:|Analista D Especialista [:]Supervisor/ Djefe de Area EGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Experiencia laboral minima de un {01] mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana?' I:!Sf ENO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

ON-MEN

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
{contratado bajo esta modalidad.

&
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FORMATO/DE PERFIL DEL PUESTO

IRENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en uci neonatolégica)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en uci neonatoldgica)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:
(MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELRUESTO!
Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando

1|procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria seglin la complejidad del
paciente.

2|Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segun nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencion al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicion y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
7|Atencion de Enfermerfa de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

=
o

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

1|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONESPRINCIFALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

=

Coordinaciones Externas
No aplica

ORMAGIONACAD A

C.) éSerequiere
Colegiatura?

[ Ce

e B 1 Ll ] =+ (5] e
- ¢Requiere habilitacién

e [

DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
Isacundazia D

ETI{UIQ,’ Licenciatura E si D No
 Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

- éRequiere SERUMS?
jTé:nlca Superiar I:l
(3 6 4 afios)
X luniveriitan'a I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEspecialidad
Enfermeria en uci |6gica.Enfermeria del cuidad,

del paciente critico neonatal.Enfermeria en Cuidados

Criticos neonatal
[ .y =] s [

¢Requlere registro de
DMaastrla especialidad?
I:]Egmsnd'u D)‘ﬂufﬂdﬂ IZI st I:I No
Dbodoradu
I:'Egmadu I:lmurmia __ - e o

0O 000




CONOEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria

{3} Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Gltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio | I Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedic | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) D e N
Programa de
presentaciones (Power ' [ I [ I

|Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general ‘
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:IAuxiliar o L__]Anal'lsta l:lEspeciaIista |:|Supervisor/ Djefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? [:]si END
Anote el sustento:
Trabajo el:requipn

CONTRAPRES NENS )

S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Organe o unidad organica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A} ESPECIALISTA {Enfermeria en emergencias y desastres)

Nembre del puesto: ENFERMERO{A) ESPECIALISTA {Enfermeria en emergencias y desastres)
Dependencia jerdrquica lineat: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

Brindar cuidade integral de enfermerfa a fa persona, familia y comunidad , de acuerde al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfogque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seghin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando Jas prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos de
acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segin la complejidad del paciente.

Realizar ef seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesicnal en el ambito de su competencia segun nivel
y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y contrai de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad asi como
en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmadiata.

Participacién en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el cuidado de la
sajud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en fa definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos ge atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a fa atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicande el proceso de Atencién
de Enfermeria de forma inmediata, en 1a atencién del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicandao Taxonomia NANDA NICy NOC,

Cuando cerresponda, coordisar y monitorear el trabajo def equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las
gufas de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elabarando proyectos de investigacion de acuerdo
a las lineas de investigacidn, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas,

Garantizar y velar por el funcionamientc y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones gue e asigne su jefe inmediato.

'C;)'_"_J,_Se requiere

Incom Com
pleta plela
[ 1 [ LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
Secundarla l:l D Titulo/ Licenciatura
Tr]7écnica Basica .
e T[] e
@4 shos Enfermenia en emergencias y desastres.  Emergencia.Culdada
Enfeimere en Emergencias y Desastees
- . . Enfermerfs en Emergencias y Desatties
Técnica Superior {3 & titulada Culdado enfermero en emergenclas y desastres s Mo
4 afios)
n _fcgistrogﬂe R
Universitarie Ij Izl Maestria  espedialidad?.’n
Poctorado




[CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencidn de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los (iltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica | Intermedio Avanzada IDIODMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel; OpenCalc,
etc.}

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

[EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante l:IAuxi!iar o :‘Analista I:_'Especialista [:lSupervisor/ [:!Jefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

NACIGNALIDAD®
éSe requiere nacionalidad peruana? I 51 ENO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en equipo

T A e R T SREVT o
$/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

RUICIO B
. ENFERVF Qi



FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIRICACIONIDEL RUESTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (enfermeria en Central de Esterilizacion)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (enfermeria en Central de Esterilizacion)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

[MISIGN DELRUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y nermativa vigente.

\EUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segdn la complejidad del paciente.

2| Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
seglin nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencidn al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promacién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atenci6n de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA
NICy NOC.

~

Cuando carresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10| Garantizar y velar por el funcienamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
OORDINACIO PR pA

Coordinaciones Internas .

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica

[EORMACION ACADEM

C.) éSe requiere
Colegiatura?

R s (e

&Requiere habilitacién
[ Joachiter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA prafesional?

mT[tulolLicenciatum E si DND

{Req SERUMS?
DEspecialldad

En gestion de central de esterilizacién

ngusmfa mmuladn :E Si D No
éRequiere registro de
DMaestria especialidad?
I o« [w
DDa:turado

[:] Egresada Dmulm!u

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria l:l
IS:cundarFa E‘
Técnica Basica I:l
(142 afos)
I Técnica Superior ‘:I
(3 6 4 afios)
X ]Universitario I:]

HOoad

.
Wrsaheiy,,,

ICI0
FNFERMENE

m
D




[EONOCIVIENTOS ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacion relacionados al rea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 anos),

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS Moaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x 0 N |

|Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante [:lAuxiliar 6] I:lAnallsta DEspeciaiista l:lsupervisor/ I:ljefe de Area DGE{EI‘IIE 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

[NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ’—IS[ EINO
Anote el sustento:
[HABILIDADES © COMPETENGIAS

Trabajo en equipo

CONTRARRESTACIONMENSUAL S PR AR A
S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL BUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: ENFERMERQO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria cardiologica)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria cardiologica)
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: * Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:
ONIDELP D

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DECIRUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
1{procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del
paciente, .

2|Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia
seglin nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asf como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
7|Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las gufas de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORBDINACIONES PRINCIBALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

incom Ce .
v [eerescoe s []we

&Requiere habilitacion

lPrlmarla [:] _Dsachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
| ISecundaria I:l 'mﬂtulaf Licenciatura E Si D No
Técnica Bisica e SERUMS?
i E ialidad
:I““ 2aiust D D specialca Cuidado enfermero en cardiologia y

cardiovascular.Enfermeria cardiologica.
ngremdo Elmufndn E s D No

ERequiere registro de
D Maestria especialidad?
DDoctorado

! I:‘ Egresada ‘:l Titulado

Teécnica Superior I:'
(3 6 4 afios)
X Iuniversi'lan'u I:l

0000

ENCIAS
%
Yy

Ca

&

é’ o
Z V'B
&
3
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ENFERMERIA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP
[4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Gltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingtés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
[Frograma de
presentaciones (Power x (r | |
Paint: Prezi stc)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

DER \ A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuxiliaro |:|Analista |:]Especialista DSupewisor/ DJefe de Area [:lGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

NACIGNALIDAD I

é5e requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO
Anote el sustento:
HABILIDARES O COMPETENCIAS
Trabajo en equi

S/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

ENFERMERIA




=

FORMATO!DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIEICACIONIDELPUESTO
Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria Pediatrica )

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria Pediatrica )
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

IMISIONIDELPUESTO!

Brindar cuidade integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seg(in las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad del

paciente.

[

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia
segun nivel y categoria del drea asignada.

7

Coordinar y participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atenciéon del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de
acuerdo a las gufas de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerfa, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
.o [ Jeeresasor G s [w

£{Requiere habilitacién

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

lPrimaria [] DBachlller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

ISEcundaria |:| ETitqu,f Licenciatura E Si D No
jTécnica Basica £Requiere SERUMS?

(16 2 afos) I:l ‘DEspeclaHdad

Enfermeria Pedidtrica

[ Lo ]« -
¢éRequiere registro de

DMaestrla especialidad?

E]Doctorado

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
X |llniversilarlc |:|

= 0000

Nt A
w Lge.

D Egresado |:| Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Proceso de Atencion de Enfermeria
(3) Uso de EPP
(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los Gltimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT|CA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) b S [ I I o
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXBERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaro l:]Analista ’ DEspecialista DSupervisor/ [:llefedeﬁ\rea [:lGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

[NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I:ISI' EINO
Anote el sustento:

HA_.BI[IDADES Q COMPBETENCIAS
Trabajo en equipo

CONIRAPRE AN eSO

$/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

. ENFERMERIA



=

o]
i

o

Pils
‘a;é_
%
0
= 9
o x
%]

asag oy

SERVICI

%

ENFERMERIA

Grgano o unidad orgénica:
Penominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia ferarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestas a su cargo:

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermerfa en Centro Quirurgico)
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Centro Quirurgico)
Servicio de Enfermeria
Servicio de Enfermeria

Brindar cuidado integrai de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado integrat de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinande y administrando las prescripcicnes y tratamiento médice, realizando
procedimientos de acuardo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segiin la complejidad del
paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia
segiin nivel y categoria del area asignada.

Coordinar y participar en ias actividades de prevencidn y control de las infecciones intrahospitalarias  aplicande las normas de bioseguridad
asi como en la prevencidn de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocion y educacién de estilas de vida saludables dirigidos al paciente, famifia y comunidad; sobre el
cuidado de Ia salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

Participar en la definicién y actualizacidn de normas, guias y protecolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Ffectuar los registros relacionados a la atencidn de fos pacientes y otros gre competen al servicio de enfermerfa, aplicando el proceso de
Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo elaborando SOAPLE y aplicando Taxonomia NANDA
NIC y NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de pricticas clinicas procedimientos o'instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborande proyectos de investigacion de
acuerdo a las Hineas de investigacion, cumpliendo 1as nermas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de [os materiales y equipos médicos.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordlnatio terna
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Vitla £l Salvador

£:) ‘ederenuie
Coleglatura? ™

!’:_R._t_equie__re h‘abllitar‘i‘ﬁ‘n
profestonal?..

ncom
plets

LICENCIADG{A) EN ENFERMERIA

Primatla

Secundaria

Técnica Baslca
1.6 2 afios} Enfermeria en Cantro Quirurgico.Enfermerda en Centro
Qulrbrgico ¥ Central de Esterifizacién Enfermeria en centra

Técnica Suparior qulrirgico espadializado
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[EONDEIVIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacidn relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos pregramas de especializacicn no menos de 90 horas,
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Ho aplica Baslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
elc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x| 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power b S | I (A P,

|Point: Prezi, etc,)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 aiio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante |:|Aux‘|liaro DAnalista DEspecialisl’a [:]Supervisor/ [:]Jefedetirea DGerenteo

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piblico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:Isf IZINO

Trabajo en equipo

ONIRAERES (AN DA A TR T
$/.3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdmica:

Denominacidn del puesto;

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en neonatologia}

Nombre del puesto:

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en neonatuldgia)

Servicio de Enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal:

Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ANty P ;)

-

paciente.

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persena, familia y comunidad , de acuerdo al Medelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curse de vida, géaero e interculturalidad; segiin fas necesidades de safud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, reatizando
procedimientos de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elahorando el plan de cuidados de enfermeria segun la complejidad def

L]

Aealizar el seguimiento del cuidado del paciente en el gmbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su cormpetencia
segtin nivel y categoria del &rea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando Jas normas de bloseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencion de la salud.

competencia.

Participar en la definicién y actualizacion de normas, guifas y protocolos da atencién y procedimientos, en ¢l campo de la especizlidad de su

~J

NANDA NICy NOC,

Efectuar los registros refacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencion de Enfermerfa de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificanda que se esté efectuando de acuerdo
a las gufas de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

H

=

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

i

=

Realizar otras funciones que le asign

jefe inmediato

Nd aplica
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencidn de Enfermeria

{3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

(5) Buenas practicas Clinicas .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ho aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

1é
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 1 |
Programa de

presentaciones (Power x 1 Nl ke
|Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXBERIENCIA®

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o I:]Analista DEspeciaIista I:ISupervisor/ E]Jefe de Area I:'Gerente o

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O CONVIBETENCIAS il
Trabajo en equipo

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

SERVICIO DE
ENFERMERIA



IDENTIFICACIONIDEL RUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: no aplica

IMISION DEERUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[EUNCIONES'DELPUESTO

Preparar y asistir al paciente por indicacion del profesional asistencial en el ambito de competencia en procedimientos de diagndstico terapéuticos y en los
examenes médicos; en el marco de las normas

Brindar cuidados relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segtn indicacién del profesional asistencial y/o al llamado del paciente en
el ambito.

Participar en la aplicacion de técnicas, métodos de atencién, movilizar y trasladar al paciente, bajo supervisién del profesional asistencial responsable y dar
aviso al profesional asistencial de alguna observacion o hallazgo durante la atencién del paciente.

E-%

Operar equipos biomédicos en el dmbito de competencia y bajo supervisién del profesional asistencial.

el

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por indicacién del profesional de la salud.

~

o

10

11

12

13

i4

Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el
paciente o familiar responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de ropa hospitalaria materiales, insumos y equipamiento segtn la programacion, ademas de recoger, preparar, almacenar,
ordenar y distribuir materiales insumos reactivos instrumental médico quirdrgico, fairmacos, foermatearfa por indicacion del profesional de la salud; velando
por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Seleccionar ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogréficas y documentacién complementaria a los archiyos respectivos.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervisién del profesional asistencial, cumpliendo las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

Respetar y hacer respetar los derechos del paciente en el marce de |a politica de humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes éticos.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, mobiliario material e instrumental médico quirtirgico d de la unidad a la que se encuentra asignado, segin
procedimientos vigentes.

Trasladar muestras bioldgicas biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo al procedimiento vigente.

[COGRBINACIONES PRINCIEALES
Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

No aplica g
FORMACGION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com = T J===
pleta pleta DEgrESado(a) D Si m No
|Primaria [] ‘ Dﬂachiller TECNICO EN ENFERMERIA
ISecundaﬁa I:l E-ﬁtmo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesianal?

Técnica Basica
1162 afios) I:I Ij Maestria D si No

Doctorado

|Universilario I:I l:l

Egresado Titulado

Técnica Superior 3
Egresad Titulad
X I(a 64 afios) I:I . I:l e D e

_ENFERMERIA




[CONOCIMIENTOS _
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominjo

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1 IDIDMAS Noaplica [ Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses de experiencia general sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 19 en el sector piblico.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de un (01) mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Augxiliar o ] o Supervisor/ Jefe de Area )
: . Analista Especialista Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia [aboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector ptiblico.

INACIONALUDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPBETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
|Comunicacion efectiva

[CONTRAPRESTACION MENSUAL i N TG DT

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Lev, asf como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

*SERNICIO OF
ENFERMERIA




. . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Hospital de Emergencias “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Villa El Salvador

PERU | Ministerio
de Salud

ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N°¢ Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: AR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI D NO D

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI I:l NO I:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.

1 e
Av. 200 millas 5/M cruce con Av. ? 3 T | Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador (l A 1 bl
, ¥ T:(01)640-9875 Anexo: 2045 i ' | ¢ cone pueplio

o

[
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SECIGRA (S| APLICA)

"l PERU | Ministerio
de Salud

Villa El Salvador

el no L]

Hospital de Emergencias

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

Il. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con
el servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, Ciudad / Ri:\tl?zczgzs Fecha de Extension
(1)Titulo Profesion/ Instituto o ] del Titulo(2)
e . Pais desde / hasta
(1) Especialidad Colegio - (DD/MM/aaaa)
(mes/aio)
Doctorado
Maestria
Titulo Universitario
Bachillerato
Egresado de Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de estudios

Nombre de la
Especialidad o
curso u otros

Institucion

luniversidad

o centro de
estudios

Ciudad
| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
mes / afio
(total horas)

Fecha de extension
del titulo, constancia
o certificado
(mes/aio
(mes/afio)

Segunda Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o capacitacién

Informatica

Idiomas

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronoldgico (prestaciones de
servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos
regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las
prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y

Policiales.

Esin. "
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PERU i Hospital de Emergencias “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
A S5l WA [ el “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

: Fecha de Tiempo en el
Ne Nombre de la Unidad Cargo Area/ | Fecha de inicio culminacién cargo
Ejecutora oficina | (dia/mes/ afo) (dialmes/ afio) (afios, meses
dias)
1
2
3
4
Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del presente
proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl

.................... PR o (-1 %) SO
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Hospital de Emergencias Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

i Vil ElSalvados Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

"l PERU | Ministerio
de Salud

ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

EI/12 QUE SUSCIIDE ... ettt e et e e e ettt e e e ettt e e e et e e e e e e

Identificado/acon DNIOO CE OO N .....ooooeeiiieeiiiien, , domiciliado/a en .......ccoeeeiiiiiiiii e

DECLARO BAJO JURAMENTO

o No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

e Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; v, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

o No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

o No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444

Firma
Av. 200 millas 5/M cruce con Av. i T | Slempre
Pastor Sevilla - Villa El Salvador (! S 1 bl
i T:(01)640-9875 Anexo: 2045 i l | | cone puebnio

o

[



