o IMinisterio Hospital de Emergencias
E‘__‘;E de Salud Villa El Salvador

N° 442 -2022-OGRH-HEVES

RESOLUCION DMINISTRATIVA

Lima,24 deNoviembre del 2022

VISTO:
El Expediente N° 22-027947-001;

CONSIDERANDO:

Que, el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso ptblico; con el objeto de garantizar los principios de mérito
y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, tal como
lo establece el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA de fecha 03 de febrero de 2017,
se aprobo la Directiva Administrativa N°® 228-MINSA/2017/OGRH "Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,
cuyas disposiciones son de cumplimiento obligatorio para el Ministerio de Salud, Administracion
Central, y sus Organos Desconcentrados, entre ellos el Hospital de Emergencias Villa El Salvador y
sus modificatorias mediante Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA de fecha 06 de setiembre del
2017, Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA de fecha 01.08.19 y Resolucién Secretarial N° 080-
2021/MINSA de fecha 21.04.2021;

@C"‘Sr Que, con Resolucion Secretarial N° 080-2021/MINSA de fecha 21.04.2021, se modifico el
numeral 5.5, el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 y el inciso 3.7.2 del numeral 6.7 de la Directiva
B Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal
o e ke S bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud”, en donde se sefiala: “5.5
El Comité de Seleccion es el érgano colegiado encargado del proceso de seleccién para la
contratacion respectiva. Estéa integrado por dos miembros titulares y dos miembros suplentes: (i) Un
Representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y (i) Un Representante
del drea usuaria. Los integrantes suplentes sélo ejercen la representacion ante la ausencia del titular.
Al término del impedimento del fitular para ejercer dicha representacion, este podra incorporarse al
comité de manera automatica”. "6.3.1 El Comite de Seleccion esta conformado por los siguientes
\thCmS miembros: a) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, y un
“ ooy, "'ci,\ uplente. b) Un representante del area usuaria, quien actuara como segundo miembro, y un suplente.
V”?ﬁ | representante de la Oficina de Recursos Humanos y su suplente seran designados por Resolucion
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Directoral de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. En el caso del representante

S Gastio] AR fdel area usuaria y su suplente seran designados a través de un documento.”.

Elnplpg

/ Que, conforme a los literales b) y ¢} del numeral 6.3.2 de la Directiva Administrativa N° 228-

MINSA/2017/0GRH, el Comité de Seleccion, en coordinacion con el area usuaria, elabora la
convocatoria del proceso de contratacion administrativa de servicios, y propone a la Oficina General
de Recursos Humanos, para su conformidad, las Bases Generales para la contratacion administrativa
de servicios;
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Que, mediante el Memorando N° 1323-2022-OGRH-HEVES de fecha 24.11.2022, la Oficina
de Gestidon de Recursos Humanos solicita la conformacion del Comité de Seleccion N° 002, para el
ejercicio 2022, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para lo cual adjunta la propuesta en la
Nota Informativa N° 533-2022-OGRH-DE-HEVES aprobado por Direccién Ejecutiva; el mismo, que
tendra a su cargo la conduccién de los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;



Que, en tal sentido con el proposito de proseguir con las acciones administrativas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, resulta necesario conformar el Comité
de Seleccion N° 002, para el gjercicio 2022, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de acuerdo
a la propuesta formulada por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, mediante los documentos
obrante en el expediente de visto;

Con el visto de la Responsable de Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH, aprobado por Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA y sus
modificatorias; y en uso de las facultades conferidas en el numeral 11.2 del articulo 11° de la
Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Seleccion CAS N° 002, del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, a cargo de la conduccién del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2022, de

cehCiag ~ - acuerdo al siguiente detalle:
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COMITE DE SELECCION CAS N° 002

Miembros Titulares:

e Lic. Harold Luis Vera Yacila, representante de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

e Ing. Alberto Hugo Gonzales de la Cruz — representante del area usuaria como
segundo miembro.

Miembros suplentes:

e Lic. Gino Soto Berrocal, suplente del representante de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

e Ing. Kelvin Moisés Martin Huaman Guzman, suplente del representante del area
usuaria como segundo miembro.

Articulo 2°.- Disponer que la actuacion de los miembros del Comité de Seleccion
conformado en el articulo primero, se sujetaran a las disposiciones de la Directiva Administrativa N°
228-2017-MINSA “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 076-
2017/MINSA y sus modificatorias con las Resoluciones Ministeriales N°% 788-2017/MINSA, 706-
2019/MINSA y Resolucion Secretarial N° 080-2021/MINSA,; y la normatividad vigente aplicable al
regimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion Administrativa al personal designado y

encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional publique la presente Resolucion, en
el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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