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B A LULISE M Hospital de Emergencias
é;‘, PERU | e Salud Villa El Salvador

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2022, segun detalle:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

HOMBRES”

PR"gC?EEsO AREA SOLICITANTE DENOMINACION DEL PUESTO PEAS | REMUNERACON
CAS-01-2022 | DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE PROFESIONAL | 01 3500.00
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
caso22022 | SRCAPERS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01 5000.00
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
casos2022 | SRCHAPER TECNICO ADMINISTRATIVO 01 2500.00
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
casoa2022 | QN0 et 01 5000.00
CAS-05-2022 ggg}ggg INGENIERIA HOSPITALARIA Y TECNICO EN MANTENIMIENTO | 01 2500.00
CAS-06-2022 | UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO EN LOGISTICA 01 2500.00
DPTO. DE ATENCION DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/UNIDAD DE
CAS-07-2022 | DIAGNOSTICO PARA IMAGENES/SERVICIO 'Q{”Egl'gfo%ﬁiEC'A“STA EN 02 7500.00
DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE
SANGRE/
DPTO. DE ATENCION DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/UNIDAD DE
CAS.082022 | DO A o oo s | TECNICO EN LABORATORIO | 01 2200.00
DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE/
DPTO. DE ATENCION DE APOYO AL MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS-09-2022 | AGNOSTICO Y TRATAMIENTO PATOLOGIA CLINICA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION DE APOYO AL TECNOLOGO MEDICO EN
CAS-10-202 | 5 AGNOSTICO Y TRATAMIENTO RADIOLOGIA 01 3000.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO
CAS-1-2022 | |ispiTALIZACION OBSTETRICA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS12-2022 HOSPITALIZACION HEMATOLOGIA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE
cas132022 | pe 0D ATENE MEDICO ESPECIALISTA GERIATRIA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO
CAS-14-2022 | |iopiTALIZACION ONCOLOGIA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS-15-2022 | |spiTALIZACION MEDICINA INTERNA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS-16-2022 | |iopiTALIZACION PEDIATRIA 02 7500.00
DPTO. DE ATENCION AMBULATORIA Y DE
casra022 | [ERO e ATENER OBSTETRA ESPECIALISTA 01 3500.00
DPTO. DE ATENCION DE EMERGENCIA Y MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS-18-202 | 1pADOS CRITICOS ANESTESIOLOGIA 01 7500.00
DPTO. DE ATENCION DE EMERGENCIA Y MEDICO ESPECIALISTA EN
CAS19-202 | 1ipADOS CRITICOS NEONATOLOGIA 01 7500.00
CAS-20-2022 | SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O GENERAL 01 3000.00
ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN
CAS-21-2022 | SERVICIO DE ENFERMERIA o 01 3500.00
ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN
CAS-22-2022 | SERVICIO DE ENFERMERIA R o 01 3500.00
CAS-23-2022 | SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 02 220000
ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN
CAS-24-2022 | UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA M 01 3500.00

2. Dependencia

Hospital de Emergencias Villa EI Salvador

3. Base Legal

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, septuagésima tercera
disposicion complementaria final.
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o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
o Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057;

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE y Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA,
que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: ‘Directiva Administrativa para la
contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,
modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA, Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.

o Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de dicho
decreto legislativo.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

.  PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS DETALLE
I Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
Experiencia Laboral .
puesto tipo.
Habilidades o competencias Se consignan las competencias que debe reunir el
participante
. -~ Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de
Formacion Académica .
puesto fipo.

Cursos  ylo  estudios de
especializacion Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
(Dentro de los ultimos 5 afios)

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del

puesto tipo.
(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Entrevista.

Conocimientos para el puesto (*)

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberé tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberd acreditarlo con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizarg a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacién
ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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[ll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. .. | Prestara servicios en el Hospital de Emergencias Villa El
Lugar de prestacion del servicio
Salvador.
Duracién del contrato Diciembre 2022
Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
Contraprestacion mensual tipo, de acuerdo al numeral I, de Generalidades, en la

presente base.
Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

Otras condiciones esenciales

IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso:
1 Portal Talento Pert: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Del 22 de noviembre al 05 de OGRH
Portal WEB Institucional del HEVES: https://heves.gob.pe/trabaja-con- diciembre del 2022
nosotros/
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los
documentos sustentatorios* y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada”®, en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador,
entre las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre cerrado A4
manila:
o Nombres y Apellidos,
e N°de DN,
o Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
2 e Cargo a la que participa, 06 de diciembre del 2022 Participante
« Dependencia, Organo/Unidad orgénica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que
se puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.
NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular, segiin Anexo N° 04 y 05 07 de diciembre del 2022 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacién Curricular, en el Portal L " »
4 WEB Institucional: www.heves.gob.pe, Link Convocatorias CAS. 12 de diciembre del 2022 Comité de Seleccion
Presentacion de Reclamos a los resultados de la evaluacion curricular de los 13 de diciembre del 2022
5 | Anexos 04 y 05. La presentacion se realizara por correo electronico: En horario de 08:00 a.m. hasta | Comité de Seleccion
comitecas001-2022@heves.gob.pe 01:00 p.m.
Absolucién y publicacidn de resultados del reclamo, a través del Portal WEB 13 de diciembre del 2022
6 | Institucional www.heves.gob.pe Cada postulante debera verificar la Comité de Seleccién
absolucién de su reclamo en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista:
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor - o i
7| Sevilla con Av. 200 Millas SIN Villa EI Salvador), el horario sera publicado en | +Y 19 de diciembre de 2022 | Comité de Seleccion
el portal web HEVES.
8 Publllca.mon fje resultados finales pot orden de merltqs, en el Portal WEB 16 de diciembre de 2022 Comité de Seleccion
Institucional: www.heves.gob.pe, Link Convocatoria CAS.
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A LULISEM Hospital de Emergencias
de Salud ViIIapEI Salvador :

PRESENTACION DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato

Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200
Millas S/N Villa El Salvador)

Oficina de Gestion de

19 de diciembre de 2022
Recursos Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacién constan de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Seleccion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios
secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Publico, no contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
Evaluacion curricular 40% 40 40
Entrevista personal 60% 40 38

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido; el
puntaje total aprobatorio sera de 78 puntos minimos. El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos
por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién curricular y
Entrevista Personal.

FACULTATIVOS:

= Articulo 48° y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad. -La persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% (Sobre el puntaje final obtenido).

= Ley N° 29248 y su Reglamento, tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido; al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segun Resolucién Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.

= De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S. N° 089-2003-PCM, se otorga
una bonificacion a Deportistas calificados de Alto Rendimiento, a la nota obtenida en la evaluacién curricular,
segun norma vigente. El postulante debe presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.
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DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:
APTO : Todo postulante que cumple con los requisitos requeridos para puesto.
NO APTO : Todo postulante que no cumple con los requisitos minimos requeridos para el puesto.
DESCALIFICADO : Todo postulante que no coloca sus datos correctamente en los anexos.

NO ADMITIDO  : Todo postulante que se presenta en mas de dos Procesos y/o presente sus anexos a
un comité que no corresponda.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL
PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en las
evaluaciones llevadas a cabo.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
accesitario.

NI

>

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los casos:

Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.

PN T

El Comité de Seleccién podra disponer de manera justificada y publica la postergacién del proceso de seleccion, en
los medios de comunicacion del HEVES. La reanudacién de la etapa seguird siendo dirigida por el comité de
seleccion que efectuo la postergacion.

VI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

= ANEXO N° 04 Y ANEXO N° 05.- Los datos que consignen en los referidos formatos tendrén carécter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del portal web del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador:

e Imprimir, llenar (en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin borrones ni enmendaduras,
firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de Partes HEVES. De lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO.

o El formato del Anexo N° 04 y N° 05, deben ser presentados debidamente foliados y firmados en cada una
de las hojas. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

e El formato de los Anexos N° 04 y N° 05, deberan ser llenados en su totalidad (segiin lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el numero del Proceso al que postula; de omitirlo el postulante serd
considerado NO APTO.
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e El plazo para la presentacion de los formatos de los Anexos N° 04 y N° 05, cerrara a las 11:59 pm del dia
indicado en el cronograma de la convocatoria. Por ningin motivo seran considerados los formatos que
ingresen extemporaneamente, teniéndose como NO PRESENTADOS.

e No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado los formatos sin
precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo
(dias, meses y afios) y funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

e Lano presentacion de uno de los anexos N° 04 y/o N° 05, quedara DESCALIFICADO.

e La estructura del formato de los Anexos N° 04 y N° 05 no seran modificados, solo permitiran adicionar filas
en la formacion académica y experiencia laboral.

e Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de presentarse a mas de un Proceso seran
DESCALIFICADOS en todos ellos.

e EL personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizdndose el
principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracion
Jurada” debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES:

COMITE DE SELECCION CAS N° 001
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae”
con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Contenido:
e El contenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del Anexo 04 y Anexo 05.

e El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir anverso y reverso), ordenado
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

e El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente) desde la Ultima pagina
hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva, en la parte superior derecha, en cada una de las
hojas; no se foliara el reverso de las hojas ya foliadas.

e El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Titulos, Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo Recibo por Honorarios
Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o
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similar por designacién, deberan indicar el inicio y termino, asi como el cese del mismo; documentacién
diferente a la anteriormente sefialada no seran consideradas para el calculo del tiempo de la Experiencia
Laboral.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha establecida en el cronograma
del proceso CAS sera considerado NO APTO.

VIIl. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1. LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcidn de ingresos establecidos en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

c) La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi como la falsedad en las
declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y posteriores a este, sera causal de anulacién de la
participacién en la convocatoria o resoluciéon del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

8.2. OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion en la Etapa: Entrevista Personal, el
que cubrira la plaza vacante.

8.3. VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacion e informacion presentada y declarada por ellla postulante ganador/a que firmé Contrato, esta
sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que no brind6 informacion y documentacion fidedigna, sera
sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion correspondiente. De igual forma, si luego de la
verificacion posterior, se comprueba que ellla postulante declarado/a ganador/a que firmé Contrato no cumple con
los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de Seleccién CAS, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondiera.

IX.  ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e La suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, se
realizard a los postulantes que resultaron GANADORES, y se realizard en las fechas establecidas en el
cronograma (no existiendo prérroga por ningtn motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la
adjudicacion el postulante ACCESITARIO segun el orden de méritos.

e Si el ganador del proceso de seleccidn se presenta a suscribir el contrato encontrandose inhabilitado para
ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos llamara al accesitario, quien deberd
apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

o Si el ganador no se presenta a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocup6
el segundo lugar en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado
a partir de la respectiva notificacion.

o Constituye requisito para la suscripcién del contrato CAS, que la persona seleccionada presenta la siguiente
documentacion:



J‘w:;“w, , ot o S =
55? PERU Ministerio H-C’Sp'tal de Emergencias “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
& de Salud Villa El Salvador HOMERES?

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e Documentos originales de los que presentd en el Curriculum Vitae para que el fedatario proceda autenticar los
documentos. Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

o Declaracion Juradas, formatos y anexos debidamente llenados y firmados, que debe descarga en el siguiente
enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1UDZg-g70zL B8YeQVAe795 Hime8F0sOb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1UDZq-g7ozLB8YeQVAe795_HIme8F0sOb?usp=sharing

e,

55? PERU gﬂlng'ltEglo v(ﬁspétlasl ‘fe %mergenaas “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
<2 e Salu llia dlvadaor HOMBRES”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacion del Curriculum Vitae en fisico debe estar ordenado y contener lo siguiente:

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases
b. Formato Anexo 04.
C. Formato Anexo 05.
d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso)
Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas)
f. Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)
g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere)
h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere)
i Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
j- Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o diplomados. (solo cuando

el perfil lo requiere).

l. Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

EL COMITE DE SELECCION

Nota: La informacion presentada en el curriculum vitae documentado deben corresponder a los datos
consignados en el formato Anexo 4.



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccidn Ejecutiva
Denominacién del Puesto: Asistente Administrativo
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para elaborar las tareas de soporte administrativo de la Direccién Ejecutiva, asi como gestionar la
documentacién, con la finalidad de dar atencién oportuna y mantener el orden y flujo de loa documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion de documentos externos e internos dirigidos al directos.

Derivar la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario que procedan del despacho de la Direccidn Ejecutiva
de manera diaria y puntual.

3 |Realizar fotocopias, escaneos, foliaciones y compaginar la documentacion correspondiente.

4 [Redaccion, registro, elaboracion de expedientes, memorando, oficios, circulares y cartas.

s Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

. Organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva, recibir y atender las comunicaciones y visitas.

7 |Coordinacién y seguimiento con las oficinas, unidades y servicios del Hospital de Emergencias del Villa el Salvador, de

8 Coordinacién con el Courrier en la entrega de los documentos.

5 Solicitud de material de trabajo y material de proteccion.

10 |Envio de Oficios, cartas e informacién médica via correo a personas naturales, Instituciones o autoridades solicitantes.
11 |Otras actividades que requiera el director.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

|Coordinacic’>n con las oficinas, unidades y servicios del Hospital de Emergencias del Villa el Salvador.

Externas

[Coordinacién con Instituciones publicas y privadas.

|[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSerequiere
Colegiatura?

Incompl Compl

eta ata 7
Primaria ' | ' |Egresado(a] Si No

_ PROFESIONAL TECNICO DE SECRETARIADO.

l IBaChmEf EJECUTIVO

8%



¢Requiere  habilitacion

Téchica Basica ., X . .
L | % |Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 3 afios)

Doctorado

I:IE_gre_sado I - .|.T|'lutad.o I o I I S{ | |N0

Segunda Especialidad o Sub ¢Requiere Registro
Especialidad Nac. de

Especializacion?

EEgresado IﬁTitulado

Si No

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Conocimiento del Sistema Integrado Gestion Administrativa

Sistema de tramite documentario

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso Redaccidn y Ortografia

[ |

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo x |l s
Gestor de presentaciones x )Vl

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

5 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuiniar | X ITécnico I IProfesional I IProfesionaI Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| |
Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo




ANEXO N° 02 | 8
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Puestro Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

‘MISION DEL PUESTO

Conducir y coordinar el proceso de organizacién del hospital, en coordinacién con los drganos y unidades organicas
correspondientes, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos, metas y mejoras continuas del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Establecer de manera conjunta con las areas usuarias las actividades a desarrollar en el Plan Operativo brindando

! asistencia tecnica.

5 Monitorear y evaluar el Plan Operativo y en los planes de trabajo desarrollado por las unidades de organizacion del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador

. Apoyar en la consolidacién del gasto por tareas en la evaluacion del Plan Opetarivo institucional, para el cumplimiento
de las metas establecidas.

" Prestar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas, para el cumplimiento las metas fisicas y presupuestales
establecidas en el Plan Operativo.

. Brindar asistencia técnica en la programacién del cuadro de necesidades en el SIGA, hacer el control de calidad del
registro y seguimiento con las areas técnicas.

g Establecer estrategias en el proceso de programacién del POl y cuadro de necesidades en el Hospital de Emergencia
Villa El Salvador.

- |Emitir informes técnicos en el dmbito de su competencia.

: Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.

g |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Con todos los érganos y unidades orgdnicas del hospital. |

Externas
[MINSA, SERVIR, CEPLAN, MEF |




[FORMACION ACADEMICA ]

C. ¢S
[A. Nivel Educativo | IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I | 2 je A u;ere
Incampl Compl
Egresado{a) X | si D No

ata
Titulo Profesional en Administracién,

{Primarla
Secundaria .
D Ing. Industrial

Técnica Basica l

| |sachiller

¢Requiere habilitacion
X [Titule/ Licenciatura profesional?

‘ _.IMaestria [~ I X Si D No
Gestién Publica
X [ | X lEgresado D'ﬂluiido

(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Euniversita rio

¢Requiere SERUMS?

DDoctorado
—
EEnmsﬂdn | I'Hlulado I | Si m No
gunda Especialidad o Sub ¢Requiere Registro
Especialidad Nac, de

Especializacion?

DEgresado Dlllulado
« [
|CONOCIMIENTOS o8

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Elaboracién de documentos normativos y de gestion como: POly MAPROS.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO
Diplomado en Administracion y Gestion Publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
6 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuiniar | | I X IProfesional | lProfesionaI Especialista I |lefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| | No| x|

Anote el sustento |

BILIDADES O COMPETENCIAS

apacigpd para la toma de decisiones.
olidarjehd

tﬂ'famlento etico




ANEXO N° 02

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Denominacién del Puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que Supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo en la redaccién, registro, archivo y control de la correspondencia y documentos del drea a su cargo, velando por su
confidenciatidad y seguridad; asi mismo atender y coordinar la agenda de trabajo del drea funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea a la cual pertenece, dando la seguridad
1 |correspondiente para su distribucién interna y externa; asimismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

2 |Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios para la operatividad del drea funcional.

3 |Clasificar y enviar los documentos concluidos a los archivos.

Coordinar y controlar la agenda de reuniones del 4rea, facilitando la obtencién de los recursos, tales como informacion,
4 |documentos, equipos o suministros necesarios para su ejecucion.

5 |Ejecutar actividades de apoyo administrativo.

6 [Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

7]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Con todos los érganos y unidades orgénicas del hospital. |

Externas

[MINSA, DIRIS SUR, MEF |

[FORMACION ACADEMICA o
: A " . C. {5e requiera

IA. Nivel Educativo , [B. Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto I | 2 |

Incomp Comple

i 1
DPrimnﬂa | I IEgresadu(a:l D sl m Mo

CONTABILIDAD, SECRETARIA,

e L L R oachiter ADMINISTRACION Y A FINES
Técnica Basica {Requiere  habilitaclén
D (1col'12 e [ J | | l I‘rltulo/ Licenciatura profesional?
. | Téenlca Superior - . — - )
taéAaﬁos) 1 ! [ X I | IMaestria D Si m No
DUniwrslllrio ' | [ | ’ Egresado | |mu,m

{Requiere SERUMS?

[:lbocloradu
Elfgrm&E Dmulnuo IR ) D sl E No

Segunda Especialldad o Sub [ {Requiere Registro
Especlalidad Nac. de

Especializacién?

mfiof




[conocimiEnTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatorio) :

Ofimatica

Archivo

Redaccion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

1 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afios
C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar I X lTécnico I lProfesionaI r Profesional Especialista I IJefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ si| | No| x |

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Capacidad para la toma de decisiones.

Solidaridad

Comportamiento etico

Honradez




ANEXO N° 02

\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Denominacién del Puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe(a) de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Dependencia funcional: lefe(a) de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar, controlary supervisar las actividades técnico-administrativas de las funciones asignadas, en concordancia con el
Manual de Operaciones, enfocado al Sistema de Recursos Humanos y al ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y emitir informe técnico en relacién a la propuesta de actualizacién de documentos de gestién institucional,
que sean competencia de la Oficina
Proponer normas especficas y procedimientos sobre la administracién del personal en el dmbito de su competencia,

efectuando su implementacion y difusion.

3 |Participar en la elaboracidn y evaluacion de planes de trabajo o proyectos

Elaborar informes, y responder requerimientos de informacién realizados por otras Entidades Publicas, en materia de
Administracion de Personal.

Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos,

normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

(%21

g

Apoyar en la actualizacién constante de la base de datos del personal del Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

Proponer e implementar acciones de mejora en relacién a los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de

Qv

Recursos Humanos

7o,

8 |Proponer procesos y procedimientos de mejoras continuas en la organizacion de Recursos Humanos.

9 |Ejecutar las normas y procedimientos administrativos de su competencia, vigilando su correcta aplicacion.

10 Participar en la formulacién de la propuesta de los documentos e instrumentos de gestién de la institucion .

o Brindar asistencia técnica a los organos y/o unidades organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para
lograr eficiencia en gestion de recursos humanos.

. Elaborar informes técnicos dentro del &mbito de su competencia

. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
on todos los drganos y unidades orgénicas del hospital |

SA |
RMACION ACADEMICA o
: . . i i A o C. ¢Serequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl
eta eta

IPrimarin |Egresado(a) | X I Si D No




Derecho, Economia, Contabilidad,
DBE@I"—‘—"—- ——Ingenieriaindustrial— —

DSeuundarin
Técnica Bisica
{16 2 afos)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

m Universitario

¢Requiere  habilitacidn

BTRUID} Licenciatura profesional?
Dl\ﬂaeﬂria 1 ) . E si D No
[j'r_w;u;. E]n{'u}:.'n‘
DDoctorado

T erosdo— [ —Jrimtudo—— ——— — [ si X e

g Especialidad o Sub
Especialidad

D[grm.du DTitulado

AREREEE
X OO0

¢Requiere SERUMS?

|coNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Conocimiento en los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos y sus respectivos Sistemas Informativos
Conocimiento en Gerencia de Proyectos

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

IGestic’)n por Procesos en Gestion Publica
Recursos Humanos en Gestion Publica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
X Inglés X
X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
01 Aho

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Ao

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

06 meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar I ITécnico I Profesional I IProfesional Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad Peruana? | si| x| Nol:l
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Orientacidn al servicio
Comportamiento ético




CANEXON02 |

TO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracidn

Unidad Organica Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Puestro Estructural No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Mantenimiento |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Dependencia funcional: Area de Ingenieria Hospitalaria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar tareas relacionadas con la Instalacién , mantenimiento y gestion tecnologica en el equipamiento Hospitalario del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en
el dmbito de su competencia.

Realizar regularmente un conjunto diverso de tareas rutinarias,
2 [complejas y especializadas asociadas con la instalacion, el mantenimientoy la
reparacion de los equipos medicos pertenecientes a la institucion.

identificar potenciales fallas en los equipos y sistemas y subsanarlas, informando al
responsable con el fin de tomar las medidas correctivas.

4 |Apoyar en la elaboracién de documentos tecnicos relacionados al equipamiento medico.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias
ocurridas a la jefatura inmediata.

6 |Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

[Tiene relacion con el Jefe o Responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria de la UICHYS.

Externas
No aplica
[FORMACION ACADEMICA
. o o - o R = C. ¢derequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incampl Compl
et ot
Primaria Egresado(a) Si x | No
Titulo Tecnico Superior o Bachiller en
DSecundarla l | | I I IBachiIIer . R
Ingenieria Electronica
Téenica Bésica ¢Requiere habilitacién
N .
(162 afios) I X [Titulo/ Licenciatura ‘ profesional?
senica Superi ; — e~
X TEC," ca~ —— l | I X I Maestria Si x | No
(3 6 4 afios)

]

—
DUniversitariu | | |£greudn | |11|u|.¢o




D Doctorado
| |Egﬂ: sada ] .|TiI;J lado

iRequiere SERUMS?

I_ISimNo

¢Requiere Registro
Nac. de

Segunda Especialidad o Sub
| Especialidad

| Egresado | |l’itulado

Especializacion?

Si X | No
[conoCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 04 horas de capacitacién.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Na aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Power point X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio en hopitales nivel Il o lll, en Infraestructura y/o Servicios Generales y/o UICHyS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuiniar | X ITécnico l lProfesionaI I IProfesionaI Especialista I:ljefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ st x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Liderazgo y Comunicacién

Pro activo

Trabajo en Equipo

MINISTERIO LU
HOBPITAL DE EMERGE EL SALVADDR
NG, ALBERTO HUG \LES DE LA CRUZ
Jofe de la Unidad ¢ Inganiaria Clinica
Hosgitalarid y Servicles




ANEXO N° O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Unidad de Logistica
Denominacién del Puesto: Tecnico en Logistica
Nombre del puesto: Tecnico en Logistica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Logistica
Dependencia funcional: Area de Almacen General
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

muebles.

Brindar apoyo, Planificar, verificar, ejecutar y coordinar las actividades inherentes a la gestion del almacén de la institucion en el
marco de la normativa aplicable a la administracion de almacenes para asegurar la recepcion y distribucion respectiva de bienes

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion y actualizacion del registro de los ingresos y salidas de suministros y
bienes muebles en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

Efectuar la verificacion fisica, recepcion y ejecucion de los ingresos de los bienes adquiridos,
descarga, desembalaje, inspeccion y registro

3 |Apoyar en los despachos de bienes, previa entrega autorizada.

4 [Mantener los sistemas de registro de movimientos actualizados.

Ejecutar el control de inventarios y evaluacion de stocks fisicos a fin de determinar Ta condicion
5 [en que se encuentren como faltantes u otros.

Apoyar en la elaboracién de las conciliaciones de existencias, de acuerdo a los procedimientos
y normativa vigente.

Verificar los requerimientos solicitados a través del SIGA a fin de atender a los equipos de trabajo usuarios

solicitantes.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el drea de Programacion, Patrimonio, Adquisiciones y unidades organicas

Coordinaciones Externas

~.~|Proveedores de bienes y servicios
FORMACION ACADEMICA

A, Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto

Incompl Compl

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Carrera Técnica Superior en
Dga‘h""” Administracion y/o contabilidad o

afines de la formacién.
|:| X [|Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afos)

oo

I_ISl’ENo

¢Requiere habilitaclén
profesional?

Tégnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniverslrarlo

X Maestria

Drurmda [:\mur.mn

i
[

Si ENO

1Bamdnna CHOIRACY



B - — - - —— —_— (_I’\C\.‘UII‘_‘ICJEI’\UIVIJ!
D. Certificacion OSCE Dno:tomdo

Dﬂéum DEgresado |:|Iilu|:|d.u D Si m No

Dlntermedio Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
Di\\mnmdn DEgresado Dﬂlulalln
CONOCIMIENTOS
|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : J

- Conocimientos de gestion y control de almacén.
- Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
- Curso en SIGA
- Curso en gestidn de almacenes o control de existencias o similares.

- Curso en contrataciones del Estado.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, Open X Inglé X
. es
Office Wite, etc) €
I
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
ete)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) X Observaciones:.

EXPERIENCIA

Experiencia general

[Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ‘

Minimo tres (03) afios de experiencia general, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia: I

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica como auxiliar o técnico administrativo y/o en puestos similares en el sector publico y/o privado.

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: |

Un (01) afio en el sector publico desempefiando funciones equivalentes al puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lAuiniar I X lTécnico I IProfesionaI l IProfesional Especialista I IProfesionaISub especialista

Mencione otros aspectos camplerentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

__—__[NacionALIDAD
@*f"l % |%Se requiere nacionalidad Peruana? | si| | No| x|
o [
V & Anote el sustento |
€

=
¢, o5 | BYMPETENCIAS CONDUCTUALES
L/
%
._-/

tabajo en equipo, autocontrol, comunicacién eficaz, proactivo(a), capacidad para resolucion de problemas, cooperacion y buen trato.




n
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10

Téhrivza Basica
120 Zados)
Y,

- |4} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTC DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE

. R UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
Dependencia funcional:

! BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promaocion y tecuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o
segurlddd radlologlca

FUNCIONES BREPUESTO S0 &

Brindar atencidn de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

; Realizar ios procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
“larea de trabajo.

) Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al area de
‘|trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la

atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).
Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS} y otras disposiciones institucionales

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Garantizar el complimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como

g . . s . - .
e cumplimiento de las normas de proteccion radioldgica

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envio de imdgenes al sistema RIS PACS del hospital.

Efaborar y/o participar en_[a elaborauon de proyectos de |nvest|gaC|on de acuerdo a las lineas de investigacion

., Las funciones deben adecuarse a la atencién del paCIente con mteres enla espeualldad cumpliendo fas normas y directivas
L
éticas y biomédicas.

JUORDINA e PRENCIFPALES

Coordinaciones Internas

Profesionasles de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Et’ UMACIGI'AC

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

incom Com
pleta gete Dggresado“’] E SI D

Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO

&Requlere habilitaclén
E'ﬁtulu} Licenciatura profesional?

DMaestrl’a | )(l Si I |No
Dsgmmdo D Titulodo

&Requiare registro nac. de
Dﬂccturddo especializacién?

Dlwnaw Dritu/ado | X I Si I |No
Segunda Especialidad o Sub
Especialldad

Dllmmlo Eﬁwmnn

lP-.‘mina
!.\ﬁunda'ia

Tdenica Superior

{3 64 afos)

Jniversitario

NN
L O

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades en ecograffa doppler, musculoesquelético, ecografia convencionales, ecografia de mama, lectura de tomografia de todos ios segmentos,
mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y procedimientos radiolégicos especiales contrastados. Atencidn de ecografias de emergencia,
hospitalizacién y de Unidades de Cuidados Criticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los cursos deben ser afines a la especialidad de radiologia.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio j e b Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avamado 1DIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanado
Procesadaor de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalgete.) | | |+ M"
Programa de
presentaciones (Power x 4 1 | 1 |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
{ ) . atosy X Obiservaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o \a materia:

10 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 10 meses de experiencia especifica en la especialidad en los hospitales (no incluye residentado médico)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
, Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pura el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferéncias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO

Anote el sustento:

A DAL # U L
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

T
gttt L =%

513 500,00 {Siét_e mii Hﬁinienté-s con 06{100 soles), los cuales i
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a

guias y procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagnédstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias
de Villa El Salvador.

Realizar la recoleccion de muestras de laboratorio.

Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Patologia Clinica

Realizar los procedimientos de esterilizacién y desinfeccidon de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los procesamientos
de las muestras de laboratorio

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.

Durante los cambios de turno realizar el re porte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segun le corresponda.

Participar en la prevencidn, control y notificacidon de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

Usar barreras de proteccién de bioseguridad para el procedimiento de la flebotomia y recepcidén de muestras.

Verificar |a calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacion segln lo requerido por los servicios de consultorios externos,
Fmergencia y Hospitalizacién.

Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarias al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con
petitorio para su proceso de las diversas dreas (Hematologia , Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular)

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre y de corresponder
otras especialidades médicas profesionales de la salud

Coordinaciones Externas

No aplica

ORMACION ACADEMICA 2 ui1

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) | | si | X |No

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

Jprimaria (1 [ [Jeactier CLiNICO
{Requiere habilitacién
'Secundaria D D I X ITItulo} Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
(162 afios) [Maestria Si X

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior {3 6

4 afios) X g Titulado

¢Requiere Registro Nac. De

... Clinien



IUniversitario l:l |:] DDoctorado Especializaciénl?
Dé’grewda |Titulado | I Si I X |N0

CONOCIMIENTOS "

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias
(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea
(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto en los Ultimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de dominio
'UF{M&TIC_A No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadf)r de t.extos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete) | (| | 0 M
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

5. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante A n : L Supervisor Jefe de Area Gerente o
. X |Técnico Analista Especialista )
profesional / o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD™
éSe requiere nacionalidad peruana? Si x |NO
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL & s A s 5 ) a1 00 ComAei o i e e e e e et~ gl

S/ 2,200.00 (Dos mil docientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
contratado bajo esta moda'l,ld{d.
SRS ]

como, toda deduccién aplicable al
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Coordinacién, supervisién y validacién de pruebas de apoyo al diagnéstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencion del

embalse quirtrgico en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de [a Unidad de Patologia Clinica.

Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccién de los mismos para realizar los requerimientos para el
abastecimiento de la Unidad de Patologia Clinica.

Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién del embalse clinico
quirdrgico.

Validar y participar del Plan Anual de Capacitacién Continua de la Unidad de Patologia Clinica del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Colaborar con el entrenamiento del personal que pasa temporalmente por la Unidad y en los programas de capacitacién continua.

Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo

Verificar la ejecucion de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en dptimas
condiciones.

Verificar y validar el llenado correcto de los formatos y registros

Cumplir con las normas y procedimientos de la Unidad de Patologia Clinica

Correlacién de los resultados patoldgicos y el estado clinico de los pacientes

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

Reporte de incidentes y situacion de la atencién de pacientes.

Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

Validar y registrar la elaboracidn de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa
actual del MINSA

Establecer flujo de procesos en el laboratorio clinico.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefa
DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA |

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta I Egresado(a) B Si DNO

IPrimaria E] D DBachiller T{TULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Secundaria X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

{1 6 2 afios) Maestria Si No
Técnica
Superior (3 6 Egresado Titulado

éRequiere Registro
- Nac. De
Segunda Especialidad Especializacion?

Universitario

B
L
0 E
C

4 afos})
b
X

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA EI Si I:] No
Egresado |Z|Titulado

N—



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Gestion de laboratorio clinico

(02) Calidad en laboratorio clinico
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado en Control de Calidad en el Laboratorio Clinico
Curso y/o diplomado en gestién en laboratorio clinico

Otros cursos relacionados al puesto en los tltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DF]MATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado ID]OMAS No aplica Béslco | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos (Word;

X E
Open Office Write, ete.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Pragrama de presentaciones
(Powrar Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
{ ) Bases de Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio . Supervisor/ Jefe de Gerente o
. ) Especialista ) .
profesional Asistente nal Coordinado Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPE
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/.7 500,00 {Siete mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda de
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

[ A s i s
@, Unilad de

> Palologia ‘BQ
\(_Z_rinir:f:__ I

rime
Flrmag X
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANC(

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
promocion y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o
seguridad radioidgica.

$ DEL PUESTO

| Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

,|Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia { Exdmenes especiales) con los equipos asignados al rea de
“Itrabajo.

Realizar el control de calidad de los insumas y reactivos, asi como la verificacién y el cuidado de los equipos asignados al drea de trabajo.

,|Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la
f
atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte),

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiziones institucionales

JIGarantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y p-ocedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el
| curaplimiento ce las normas de proteccion radioldgica (contar «on licencia individual de operador en diagnostico médico con rx emitido por

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Apoyar en ia organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Verficar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién
o de interés de la especialidad, cumipliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Las funciones deben adecuarse a la atencion del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas v
biomédicas.

\COORDINATIONES PRINGIPALES .

|Coordinaciones Internas 2
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
No aplica
FOR
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto EalcsSsaulere
. - . 4 g b2 P Colegiatura?
in<om {om )
pleta pleta I X I Si I I No

Iiier:undalia D

P
3 Thar'es Super ot EI
{2 0 4 afios)

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

[ Jprmere ]

¢Requiere habilitacién
E_T ftulof Licenciatura prcfesiona’s

DMaestr'la m Si I___I No

Tecnica 3asica
1162 aiios)

Diwnadu D Titulado
dRequiere registro nac. de

QDENENRERE

Univarsitario EI Dboctoral.‘lc espacializaciéon?

Dlwﬂadn Dﬁrulado l I Si E No

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




N = p &Hequiare registro nac. de
X _Junversitario [:l Pocterade esoecializacién?

ngresado Dnrmdc m si ITI No

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cursos relacionados al puesto dentro de los dltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio rEoE TR ‘Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCaic, etc.) X )
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

y Observaciones.-
Programacion V8

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En basa a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afc

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

T TPracticante L'__—:]Auxiliar s} |:|Analista l:] Especialista ,:]Supervisor/ |:|Jefe de Area E’Gerente o]

* Mencione ¢tros aspectos compiementarias sobre el requisito de experiencicy; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia lakoral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

c&mmmmm MENSUAL

S/.3.000,00 {tres mil con 00/100 soles) Ios cuales incluyen tos montos y aﬂilalones de Ley, asi como oda dec uccion aphca-ble al contralado

bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:

ANEXO N° 01 ‘ |
FIL DEL PUESTO

FORMATO DE PE

4 r 0 L !)I

Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Médico Ginecologo- Obstetricia
Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO i

No aplica
o Tl

Y
a

Brindar atencién especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtirgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y
procedimientos quirtrgicos y no quirtirgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO : :

Atender pacientes con patologfas quirtrgicas y no quirtrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
situacion estable o urgencia.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
situacion de emergencia.

Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstetricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugia electiva o de
emergencia.

4 |Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirtirgicos y no quirurgicos de alta complejidad de acuerdo a la
normativa vigente.
Participar en la definicién y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la
especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de invest gacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion
$ objetivo.
Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedic na aplicando metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje
en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de Ia poblacidn objetivo.

9

10 | Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia quz le asigne su jefe inmediato.

i vi[Copedinaciones Intefnas TOEY L. Tiu et

gtrgé:eipeciaﬁdades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al

atariiénto.

A 2

\ ;-" g
N % CUIR

& 'C@mﬂiﬁaﬂmﬂ Externas -

} ekl DOk (WY i o un ) @ 1 T

“lEstablecimiento de salud de ma.yo-r complejidad y entidades de saluc.

EARORT Bk
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FORMACION ACADEMICA © | !

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn acadiémica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a]
maachiller

Tl'tu!of Licenciatura

ml\o‘laestris
ngresado Dﬁﬂdo

T -
.DEgresadn Dﬁﬂﬁn

Segunda Especialldad o Sub

Emmado I:lnluladn

Colegiatura?

¢Requiere
profesional?

-0

¢Requiere registro
nacional de
especialista?

miinf

Incompl Compl
o et

-
[ ]

[]
[ ]

D‘Secundnrfa

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(344 afios)
mUni\msitaﬂo

Medico - Cirujano

habititacién

H OO

Constancia de Egreso de la Especialidad De
Gineco - Obstetricia




CONOCIMIENTOS WL

s hi

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para eI puesto {No req:, ieren documentacion sustentadora) :

Normas Tecnicas vigentes del Minsa

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto.

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

OFINTRTTEA ‘Nivel de dominio DIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word, Open = Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.} LS el
Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec.} X
(Otros) |Observaciones:
EXPERIENCIA B :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

4 afios incluyendo SERUM y RESIDENTADO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de 3 meses en Hospita! nivel Il - MINSA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia faboral minima de 3 meses en Hospital nivel Il - MINSA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Profesional Sub especialista
Augxiliar Asistencial Técnico Asistencial x [Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial E
Asistencial
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cas» existiera algo adicional para el puesto.
i 1O : &l B iy
NACIONALIDAD YAV PRES EY T ’

s.lx] Mol ]

éSe requiere nacionalidad Peruana? |

Anote el sustento I

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para otiipar su puesto

(% ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

{x ) Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES AT T

Haber laborado en Hospital Nivel 1l

CONTRAPRESTACION MENSUAL &= = =

$/.7.500(Siete mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen s montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

M.C. Re th Gullicr, :iina
JEFADE LAUMIDAD DE NGSPITALIZACION GINECO-0BSTETRIGIA NISTERIO E SALY Rhor
CMP: 56452 RNE: 29143 HosPITALDEEMEHG

RUIZ ’ GARCIA
qular:.wt:lmw Quiturgica
SBB 5 RNE 20129



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades relacionadas a Hematologfa y enfermededaes
Hemato - oncologicas en los diferentes servicios del Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades Oncoldgicas relacionadas a Hematologia; en los
diferentes servicios del Hospital.

S,

Atencidn de pacientes con enfermedades Hematoldgicas en consulta externa

WNII—‘

Responder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia o pacientes hospitalizados.

Procedimientos Hematoldgicos con fines diagndsticos y terapéuticos como Biopsia de Hueso y Aspirado de Médula Osea, entre otras en
pacientes hospitalizados y en consulta externa.

Realizacion de informes médicos y planes de alta de la especialidad solicitados a demanda

Elaboracién de guias de préctica clinica de las diferentes patologias y procedimientos en Hematologia Clinica.

Participacién en campafias de prevencién y promocion de la salud en temas afines a la especialidad.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes

Realizar la prevencién, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemiolégicas derivados del proceso de atencién de pacientes.

Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y actores sociales entre otros.

IR » () ACAD .
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Egl:gi:tf:;'ere
I c
- ] ] s []w
Primaria Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién

Eﬂtulol Licenciatura profesional?

DMaestrla I X | sl l I No
D.Emrmdn D Fitvlode
DDoctoradn ¢Requiere registro nacional

de especialista?
Diomm |:| Titulado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Titulado

I&-cund.arla E
Técnica Basica
{1 62 afios)
Técnica Superior
{36 4 afios)
X 'umvnrsitarlo D

OO0

TITULO DE ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normas y directivas en salud publica.
Conocimiento de desarrollo y funcionamiento de un Hospital Nacional Nivel 1I-2
Conocimiento de protocolos de atencidon internacional y MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios en la especialidad segun corresponda,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

~ OFIMATICA | No aplica | Bisico | lntermedicl Avanzado |DIOMAS [ Noanllcal Bésico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacién y Liderazgo

Inteligencia Emocional

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

A
HOSPITAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA' Y HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GERIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DE EQUIPO

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medico especializada a pacientes adultos mayores en consulta externa de acuerdo a las guias de practica clinica y procedimientos, para mejorar la
salud en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud, que acude al Hospital de Emergencia de Villa el Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién médica-clinica basado en la valoracion geriatrica integral, en las diferentes areas del hospital y del servicio de geriatria, de acuerdo a las guias de
practicas clinicas vigentes y elaborar informes Médicos segun corresponda por requerimiento de Intituciones Publicas sobre los casos de los pacientes atendidos.

Participar en la elaboracidn y/o actualizacién de las Guias de Prdcticas Clinicas

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en los registros
institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geograficay
otros, seguin corresponda.

Participar en la elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion cientifica de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo
las normas y directivas éticas y biomédicas.

7

Participar en programas de capacitacion en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas , brindando a los usuarios
una atencion especializada y eficiente.

8 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
DORDINACIO PR P
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y actores sociales entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

{ncompleta Completa DEgrp_sado‘a] X St No

I IBachi!Ier TITULO DE MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dprlmaﬂa
DSacund aria

Técnica Bdsica I
{162 afios)

¢Requiere habilitacidn
l X IT[tqu,' Licenciatura profesional?

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

mumwrslmrh

D Egresado D Titulado
¢Requiere registro nacional

Doctorado de especialista?

| I IMaestn’a X Si No

D Egresado Ij Titulado X Si No
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ngresado m Titulado

TITULO DE ESPECIALISTA EN GERIATRIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

Conocimiento de normas Tecnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento de guias internacionales de Geriatria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

cursos y /o estudios relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA : ; . IDIOMAS . — ,
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.) g




/

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) - Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de 01 afio en el sector piblico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 03 meses en el sector piblico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? ESI' DNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacién y Liderazgo
Inteligencia Emocional

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO DI
HOSPITAL { ,=.='i;¢r.rgl::

ll;'.\:'. ﬁ
2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(0]
Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion especializada a pacientes adultos con patologias Gineco oncologicas, en situacién estable y urgencia de acuerdo a los
protocolos y normas establecidas para mejorar la salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Atender a pacientes con patologias gineco oncologicas en situacién de emergencia.

Evaluacidn y tratamiento de pacientes que presenten enfermedades gineco oncologicas (cancer de mama, cancer de cuello
uterino, cancer de ovario, cancer de vagina, etc).

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en los conversatorios médicos y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar et acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar procedimientos de apoyo diagnéstico (paracentesis, biopsia trucut, etc...).

Durante los cambios de guardia realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion de los pacientes de hospitalizacion

Evaluacidn, tratamiento y seguimiento de la enfermedades gineco oncologicas terminales y de cuidados paliativos.

Estabilizar y referir a los pacientes recuperados seguin su complejidad.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa el Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y actores sociales entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com | .
pleta pleta |E_gre sadala) X I Si I No
Primaria

D DBachlller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
ISecundaria D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L

¢Requiere habilitacién

m‘l‘itulo,' Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
|3 6 4 afios}

X [Yniversitario

|Ewemdo D Titulado

3 ¢Requiere registro nacional
DDcctoradO de especialista?

[]
[]
|:| ._IMaestrla X I Si No
]
[]







55
[ [ e | | [ s [

Dsub especialidad
TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

ONCOLOGICA
nyrando Eﬁtulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Normas y Directivas en Salud Publica

Conocimientos de Protocolos de Oncologia tipo NCCN y/o ESMO

Conocimiento del desarrollo y funcionamiento de un Hospital Nacional Nivel [I-2

Conocimientos de Protocolos de atencion Internacional y MINSA

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

04 afios de experiencia general en territorio peruano (No Incluye Residentado Medico y SERUM).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia como ginecologo oncologo en hospital de Il o Il nivel

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o } = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista X |Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD ’

ise requiere nacionalidadperiana? [ x]si [ N0 ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

\Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 500,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.







It wnﬁlm
'll' 1.!_}.5“{';’1 Teg o)

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad orgéanica Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacic:i
Ndmbre del puesto: Médico Especialista en Medicina Interna N
Ddpendencia funcional: Jefatura de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Medicina
Pui2stos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[B-indar atencion médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las* areas de hospitalizacién y
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador. Segun el modelo de Cuidado Integral de Salud, Cartera de
|servicios y normativa vigente

FLINCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas. i

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en dreas especializadas del Hospitai de Emergencias Villa el salvador.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

1 |Efectuar actividades asistenciales especializadas en Medicina Interna.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidos en fas normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hosg::alizados.

Suministrar informacién al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y ei estado de salud del
mismo.

Participar activamente en los los programas formativos de segunda especialidad y pre grado segiin compromisos
institucionales.

Participar en la elaboracién y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

—

Realizar las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CUORDINACIONES PRINCIPALES

!
It ternas

Servicio de Hospitalizacion y Consutorios Externos del Servicio de Hospitalizacion clinico quirirgica. G sordinacion con otras
especialidades médicas clinico quirurgicas, profesionales de salud y servicios de apoyo al diagnostico v tratamiento de la

ihstitucion segdn necesidad.

Ecternas

I_h'_-) aplica

[FORMACION ACADEMICA

[n. Nivel Educativo J [B. Grado(s)/situaclén académica y estudios requerldos para el puesto I IC. {Sn.e requ;ere l

incompl Camapl
.
[ ]P:Jm:ria Dsgrcsadn[al E] si [ ] Mo

ata
* g — -
E :[-Wundnf'a Daamiunr Titule de Medico Cirdjaro
.
Técnica Basica y ¢Requiere habilitacion
| 16 2af0s) Titulo/ Licenciatura profesional?
-
Trécatea swperior 1 [ 1 F - - ———————— ' .
{3 6 4 afios) Maestria Si No
| X |Unimmilnrln i -
.

U0
HOOO

o QURWIGICA
.1'0 »Y



r— iRaquieie SERUMS?
Dbocmrado
[ tgresndo L lr.lula-l-u LX l St E ! Mo
—_— = A= — 3
Segunda Especialidid o Sub Titulo ce Especialista en Medicina Intc r. ) iRequiere Registro
Especialidad Conslancia de Egresado de la Especialic:  de Nac. de
Medicina Interna de Sede Hospitalaria y, 1 de Especializacion?

Egresado Titulado lniversidad

mfick

[CENOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requiere documentacion sustentatoria)

Narmas Técnicas vigentes del MINSA.

W nidele de Cuidado Integral de Salud

L(i'niias de practica Clinicas en la Patalegias del MINSA mas frecuentes

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no mencs de 50 horas.

A:-editar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de la especiiidad.

L {

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aj ica Bésico | Intermedic| Avanzado
_}; 'ucesador de texto X Inglés X
ﬁ;]a de calculo x | 1 v °r 1 k.
Gastor de presentaciones X ]
Eiperlem:ia general i

S : requiere por lo menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de |a profesion médica. {no incluyendo residentado Médi('; ni SERUM)

Tc'iperlencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en a funcion:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo
|

C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o R o Supervisor/ lefe o Area Gerente o
_ ) Analista Especialista ) ;
profesional Asistente Coordinador o Dpts |D|rector

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para e! j nesto

[\, ICIONALIDAD

é e requiere nacionalidad Peruana? | si | x| no| |
Ayote el sustento |

- (BILIDADES

Etica y Profesionalismo

Comunicacién asertiva
Lilerazgo

Manejo de estrés 1
_f;aha]o en Equipo
_(!WTRAP'RESTACIONES MENSUALES

s/ 7300 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de ley, asf como, toda deduccion aplicable al
c:ntrato bajo esta modalidad.

- 5iluD MINISTERIO DE SALUD

MOV A i i VILLA £ GALVADCH HOSPITAL OE EMERGENGIAB VILLA EL SAVADOR
¥ID0EAS ALBERHD CARGENAS VENTUL « MC ENRIGUE MARTIN RUIZ GARCIA

= R0 B HoSpatzacHn M Jete dal Servicio de Hospitalizacion-Clinica Guiurgica

CMP 38855 RNE 2012°¢
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L Ofrecer una evaluauon clinica mtegral y medlca espeC|aI|zada a pauentes de acuerdo a las guias de précticas clinicas, acorde ala

=T

2 upmamm DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacidn
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Pediatria
Dependencia funcional: Jefe de Equipo

Puestos a su cargo No aplica

| s

Brindar fa atencién medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con
patologias no quirtrgicas de mediana complejidad, correspondiente al segundo nivel de atencion, en los servicios de hospitalizacién, emergencia
y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del Modelo de Cuidado Integral de
Salud.

CIONES DE

norma vigente.

Atender pacientes pediatricos con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacién estable, de urgencia o emergencia.

w

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Realizar procedimientos diagndsticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

(o)l BV, ]

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pedidtrico, de acuerdo a la patologia.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo al acto médico relacionado a
su especialidad.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracion v firmas de recetas.

Elaborar Informes Médicos cuando corresponda.

10

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.

1

[N

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

1

N

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

1

w

Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

14

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en
sudmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

15

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de
salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.

a

(23]

Realizar otras funciones aflnes al amblto de su competencia que le asigne su jefe |nmed|ato

COBRDINACIONES PRING 3 AN 2

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

A) Nivel Educativo Marcar con una "X" B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
sl:l nivel de estudio con una "X" su grado académico, asf como indicar en el recuadreo su carrera {Requiere
profesional Colegiatura
sl DEgresado(a) I X I Si I I He

DBachiller Titulo de Medico Cirujano

¢Requlere habilitacién
Eﬂmlal Licenciatura profeslonal?

0« -

Primaria D
Secundania D

Tecnica Basica D
{16 2 afios}
Téenica Superior
{364 afios)
X |Universitario |

HO000
:

DDoctorado
D[ﬁ(tm E] Titutado




dRequlere registro nacional
de especialista?

Segunida Especialidad Titulo de Especialista en Pediatria, o
o Sub specialidad Constancia de Egreso de la Especialidad de

Caresado Dmmdo Pediatria emitida por la Universidad si x | o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas
Conocimiento de RCP basico y avanzado pedidtrico.

Conocer y manejar_las patologias mas frecuentes de la Infancia

Conaocer los signos de alarma de todas las patologias pediatricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucion.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia,investigacion y/u otros en la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanrado

Procesador de textos {(Word;

Upen Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
CGpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No se requiere

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No se requiere

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No se requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o — Especlalist Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Etica y Profesionalismo
Lidererazgo
Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

)
HOSPITAL DE EMERRERCIAS v B o
. MINISTERIO DE SALUD
AT IAS VILLA EL SALVADOR
b #dump Salcedo HOSPITAL DE EMERGENCIA
’ oy s ), _
CMP1071786 RNE, 040490 e ENRIQUE MARTIN RUIZ GARCIA
Jele dol Seyicio de Hospitatizacion-Clinica Quuuigiea

oMP 38855 RNE 20129
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Organo Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Unidad Orgénica Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirdrgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO SR Ty e (e T A

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de fa salud
sexual y reproductiva en el dmbito de su profesién y seglin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

FUNCIONES DELPUESTO N e R R e 21|

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a ta mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesidn y segin normativa vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal du-ante el embarazo, partoy puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el Ambito de su

) profesion y segun normativa vigente.

4 Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

" Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segun la
_|normativa vigente.

. Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejerfa en todos los métodos,
segun normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para

estabilizar la emergencia obstétrica vy su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

Participar como parte del equipo dé salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud.

[COORDINACIONES PRINCIPALES R R R s

Coordinaclones Internas:
Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA LS EAR R RORSTE R E R
{k Nivel Educativo I |B- Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto | PEIERITET
Incompl Compl
ela ot 3
DFrlmaria | Digresada[al E Si D No
DSecundaria I:] E Dnachiller Titulo de Obstetricia
Técnlca Basica ¢Requiere habilitacion
D (162 afios) D El ETI’(UI&:{ Licenciatura profesional?
Téenica Superior P
(36 4 afios) Maestria N No
Eummlmayh D m DEgresado D'lllulodo




¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

e o o« Ol

Segunda Especialidad o Sub | T ULDY DE ESPECIALISTA EN: EMERGENCIAS
Especlalidad OHSTETRICAS, ALTOR RIESGO OBSTETRICO Y CLHRADOS

CRITICOS MATERNOS
Dtumo E'ﬂmhﬂu
CONOCIMIENTOS | = T} o e s o i varta

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Seguridad del paciente

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Certificacién profesional de las normas de competencia
|curso de Actualizacién en Obstetricia en tiempos de Emergencia Sanitaria |
C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
s OFIMATICA Noaplica | Bésico | fparmiedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo L [ [l E [—
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablizo o privado.

4 afios (incluyendo SERUM)

Experiencia especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la rateria:
NO APLICA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NINGUNO
C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar I:ITécnlco I IProfesionaI l X ]Profesional Especialista I lJefe de Unidad
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio (12 meses) realizando funciones asistenciales en dreas diferencias COVID 19 en el sector publico o
privado.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si No| x

Anote el sustento [

HABIIDADES O COMPETENCIAS T O R I R

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| i EL =D

$/. 3 500,00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacidn del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerédrquica lineal: Jefe(a) de Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION'DEL PUESTO . T

Profesional Capacitado para la atencion de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirtrgicos y no Quirtrgicos de manera programada y en
emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de
infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucién. Ser dindmico, creativo y extrovertido, con capacidad para trabajar en equipo y buenas dotes comunicativas.
Debe ser flexible y tener capacidad de resolver problemas de manera efectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencion medica especializada a pacientes que requieran manejo anestésico para procedimientos realizados en sala de

operaciones.
Realizar la evaluacion integral preoperatoria del paciente antes de ser sometido a un acto anestésico.

Preparar y verificar el correcto funcionamiento de la maquina de anestesia y materiales utilizados antes del inicio anestésico en

Verificar la Disponibilidad de medicamentos e insumos que se usard antes del inicio del acto anestésico.

Cuidar de manera integral y completa al paciente sometido al acto anestésico: antes, durante y despues del mismo.

(o2l

~J

o0

Manejo del dolor agudo perioperatorio.

Realizar las consultas de Evaluacion de Preoperatoria en consultorio externo.

Participar de manera activa y coordinada con el profesional en el manejo de paciente en la Unidad de Cirugia Ambulatoria.

10

1

[

]

Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo

incluso fuera del Quirg as areas del Hospital, —
Gestionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el

personal del hospital.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

e O

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| Ci
r:l::: p;::: DEsresadu(a} I X | si | |No
DBachiIIer Médico Cirujano

dRequiere habllitacién
Eﬂtula/ Licenciatura profesional?

DMaestrla | X I Si I |No
Dfmmdﬂ D Titulado

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
DSegunda Especialidad Constancia de egresado emitida por la sede
docente y/o Universidad y/o Titulo de

X |Universitario D
Efﬂmm men especialista en Anestesiologia
CONOCIMIENTOS |

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto

ISq:undarla |:’
Técnica Bésica
{16 2 afios)

OO 00

Conocimiento en Anestesiologia - BLS , ACLS. MR

|""(|fr DE SALUD
HOSPITA L

LA VILLA EL SALVADOR

A Sy s
IR MO A RADOS
A SERVICID DE AN S TESIOLOGIA
Y CENTRO QU SIRGHO

CMP: 61524 14HE 31614




B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA), Curso de Ecografia en Anestesia, Curso de Neuroanestesia, Curso de Anestesia en Paciente
Critico, Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de Anestesia Regional.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nlvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 2
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Observaciones.-

04 afios (Incluyendo los afios de Residentado Medico y SERUMS).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

01 afio de Experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de Experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01} mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas como covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Inteligencia emocional Dominio
del estrés

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/7,500.00 (Siete Mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Y S LJI'._)_
\5 VIl LA EL SALVADOR

A A OS
SI01L0GIA

- L
e L]

S SERVICIO D% I-?:'j. ;—»

v CONTTRO QUIRLIL

CMP 61624 RNE: 31614



Organo o unidad organica: Departamento de Atencién Emergencias y Cuidados Criticos
Nombre del puesto: Médico Especialista en Neonatologia
Dependencia funcional: Jefe de Equipo

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar la atencién medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores de 29 dias con patologias no quirdrgicas de
mediana complejidad, correspondiente al segundo nivel de atencion, en los servicios de hospitalizacién, emergencia y consulta externa de acuerdo a
guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del Medelo de Cuidado Integral de Salud.

N EIE)
FLliNiAl

- u t : = ¥ . 0 . -
Ofrecer una evaluaaon chmca |ntegra| y médica especuallzada a paCIentes de acuerdo alas gmas de prdcticas chnlcas acorde alanorma
vigente.

N

Atender pacientes neonatos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Estabilizar y referir a pacientes neonatos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Realizar procedimientos diagnosticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

DB W

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente neonato, de acuerdo a la patologia.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios regueridos previo al acto médico relacionado a su

especialidad.

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evoluciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elabaracién y firmas de recetas

o

Elaborar Informes Médicos cuando corresponda.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
turno.

Participar en la elaboracién y actualizacidn de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

N

Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informdticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones

w

Realizar ta prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su
dmbito laboral, gue consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su area geogréﬁca y otros segt’m corresponda.

(=)}

igne su ;efe mmedlato

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa Ef Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

ISﬂcu niatin D

C.} Su puesto acutal

A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. Marcar con una ¢Requiere
su nivel de estudio "X" su grado académico, asfi como indicar en el recuadreo su carrera profesional q A
Colegiatura
ncom Com .
[Teeressote ] s [

Daachiller Titulo de Medico Cirujano

T [

¢Requiere habilitaclon

E‘Ntu[of Licenciatura profesional?

[ ] « [
o o

DDoctorado
D Egresado D Titulado ¢Requlere registro
nacional de espetiallsta?

Segunda Especialidad Titulo de Especialista en Neonatologfa y/o Titulo
o Sub Especialidad de Especialista en Pediatria con constancia de
Egresudo I:Im'"""" Egreso de la Especialidad de Neonatologfa D Si ENO
emitida por la Universidad o Sede Hospitalaria;
y/o Constancia de Egreso de la Especialidad de
Neonatologia emitida por fa Universidad

Tecnica Basica
11 6 2 afios) =
'j‘l'ncmca Superior L‘j
1 13 6 4 afios)

X lUnm«;w:i:: I

QinnnN




BONOLIMIEN
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas y/o Neonatales

Conocimiento de RCP basico y avanzado pedidtrico

Conocer y manejar _las patologias imds frecuentes de la Infancia
Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucion.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia,investigacion yfu otros de la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos |Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

Opentalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.]
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plibtico o privado.

No se requiere

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

No se requiere

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No se requiere

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. Analista Especialista X ]
profesianal Asisternte Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comggmgnrgnb; sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

mportantes para oclipar su puesto

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 7 500,00 (Siete mll trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

 MINISTERIO DE SALLD
Hospital de Emeygencias Villa El Salvador

CABELLG COCA ~
clo ¢y Cuidattos Crilicos
13 ¥ Cuidadns Calics



SERVICIO DE
ENFERMEfIn
~

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A]

Nombre del puesto: ENFERMERD(A)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

b

£ Lnd ubl ) St 1 fuhasl riadilih oyt el bl Attt L e < e A LN TR
Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
procedimientos de acuerdo a las guias y protocolos de atencién; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segun la complejidad del

paciente.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas quirurgicas de manera adecuada y profesional en el &mbito de su
competencia segun nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante |a atencién al usuario de manera inmediata.

Participacion en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicién y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo elaborarido SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NICy NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermerfa a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de précticas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarroilo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

INAGIONES HRINCIPALE
Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaclones Externas

No aplica

[ .{S_ier ere
Coleglatura?

e e ] s [
:]wlm»na D |:| Dﬂachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
:Slcumlatin EI D [Eﬂlulnf Licenciatura i?equlere h.:h“nadén
Técnica Basica

(162 afios) D D DMaeslrla EI si D No
onmn ] ] e [
El]nwrnmrﬁn Ij [E DDoctorado E si D No
|:|Egm.,.i., D"“"‘*"

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacldn académica y estudlos requerldos para el puesto




CONOTIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

TIT e roroaaT
(2) Proceso de Atencién de Enfermeria
(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar
(S) Buenas practicas Clinicas

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula (dentro los dltimos 5 afios),

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de domi Nivel de domini

OFIMATICA Noaplica | Basleo | Intermedia | Avansado IDIOMAS Hoaplica | Bisice | litermedla

hvantado

Procesador de textos (Word;

Cipen Offlce Write, etc)) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
Opentale, ete,)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia general sector publico y/o privado (incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Practicante Auxiliar o s . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

NECTBNALIBADE

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|sf I X INO

Anote el sustento:

HABILIGABES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : R S

al contratado bajo esta modalidad.

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




FOSPITAL %
(

10|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

SERntio oE
ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Cuidados Intensivos Pediatricos )
Nombre del puesto: ENFERMERQ(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en Cuidados Intensivos Pediatricos )
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando procedimientos
de acuerdo a las guias y protocolos de atencion; elaborando el plan de cuidados de enfermerfa segin la complejidad del paciente.

2|Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el @mbito de su competencia.
Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el dmbito de su competencia

segun nivel y categoria del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencion de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el

cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.
Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

competencia.
Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de

Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia NANDA

NIC y NOC.
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo de! equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo

a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermerfa, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

~J

Coordinaciones Internas )

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
iatura?

Cole
I C
TIZ: pr:a DEgresado(a) | X . Si DNO

¢Requiere habllitacién

Dmmuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?

E'ﬁlulo/ucenciatura I X I S I INo
¢Requiere SERUMS?
Especialidad

Enfermeria: Cuidados Intensivos Pediétricos ,Enfermeria en

Cuidados Intensivos Pedidtricos.
Egretada Titulado X Si No

¢Requiere registro de

DMaestr{a especialidad?
ngresada Dﬁtu/udo D Si m No

DDoctorado

e ]
:Sﬂ:undmln I:]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X |Ur|iver5itarlo I:]

Moo

[ Jewresae [ ]ristono




OpencCalc, etc.)

ENI' CRMERIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medidas de Bioseguridad.
(2) Proceso de Atencidn de Enfermeria
(3) Uso de EPP
(4) Orientacion y consejeria familiar
(5) Buenas practicas Clinicas
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacion relacionados al drea y puesto que postula {dentro los Ultimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power )G K I (N (N (oo
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA _

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o El}lnalista |:|Especialista I:lSupervisor/ [:‘Jefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD i

éSe requiere nacionalidad peruana? |_|Si ITINO
Anote el sustento:

Trabajﬂ en equipo

CQNTRAPHESTACIONMENSUAL’ BRSET v il ] e A e e ] 1,

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducmén aplicable aI
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Enfermeria en uci neonataldgica)

Nombre del puesto: ENFERMERO[A) ESPECIALISTA {Enfermeria en uci necnatoldgica)
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISI@N DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNGIONES DEL RUESTO

Brindar atencion de enfermeria al paciente coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, realizando
1|procedimientos de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn; elaborando el plan de cuidados de enfermeria segin la complejidad del
paciente.

2|Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el 4mbito de su competencia.

Participar y coordinar en la visita médica y/o intervenciones médicas de manera adecuada y profesional en el ambito de su competencia
segtin nivel y categorfa del drea asignada.

Coordinar y participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias aplicando las normas de bioseguridad
asi como en la prevencién de accidentes laborales, durante la atencién al usuario de manera inmediata.

Participacién en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables dirigidos al paciente, familia y comunidad; sobre el
cuidado de la salud, continuidad del tratamiento y prevencién de la salud.

Participar en la definicidn y actualizacidn de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria, aplicando el proceso de
Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo elaborando SOAPIE y aplicando Taxonomia
NANDA NIC y NOC.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo
a las guias de practicas clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

~3

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, elaborando proyectos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10| Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

11|Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coardinaciones Externas
No aplica

ma ACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Ineem Com "
b e [ Jrressvot ] s [

éRequiere habilitacion

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Jpimara (] DBachilIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA profesional?
|Secund-(ia D [ETItqu/ Licenciatura E si D No
Tetnlea Basica éRequiere SERUMS?
|l'l 52 afios! I:l DEspecialidad
D Lanas Enfermeria en uci neonatoldgica. Enfermeria del cuidados

del paciente critico neonatal,Enfermeria en Cuidados

Criticos neonatal
o [l ol s (e
4Requlere registro de
DMaestria especialidad?
D{umm Dﬂhﬁl’un E] Si D No
DDoctorado

I:]éwmda I:ITfrulndo

Tecnlca Superior D
1316 4 anos)
X llJniuur;llltb Ij

0O 0dd




G IRV ENTOS bt/ o1l e S 3w Sl s i LS E U |
A.) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Proceso de Atencion de Enfermerfa

(3) Uso de EPP

(4) Orientacion y consejeria familiar

{5) Buenas practicas Clinicas
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro los tltimos 5 afios).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc,) X pEti,
Programa de

presentaciones (Power X

Point: Prezl etc)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia general sector piiblico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencla requerida para el 1 [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

!Practicante l:]Auiniar o [:]Analista I:] Especialista I:ISupervisor/ l:ljefe de Area ‘:[Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional pura el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ | X |N0
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP B
Trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL 11 O U e e =

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

SERICIO D
ENFERMERIA




DRIMVIATO DE PER DEL H U
¥ ACION DEL PUESITU

rgano o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: no aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo

del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y |a cartera de servicios.
FUNCIONES DELPUESTO
Preparar y asistir al paciente por indicacién del profesional asistencial en el dmbito de competencia en procedimientos de diagndstico terapéuticos y en los

exdmenes médicos; en el marco de las hormas
Brindar cuidados relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segin indicacidn del profesional asistencial y/o al llamado del paciente en

el &mbito.
Participar en la aplicacién de técnicas, métodos de atencion, movilizar y trasladar al paciente, bajo supervisién del profesional asistencial responsable y dar

aviso al profesional asistencial de alguna observacion o hallazgo durante la atencién del paciente.

£

Operar equipos biomédicos en el dmbito de competencia y bajo supervision del profesional asistencial.

(%)

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por indicaciéon del profesional de la salud.
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el
) paciente o familiar responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de ropa hospitalaria materiales, insumos y equipamiento segln la programacién, ademas de recoger, preparar, almacenar,
ordenar y distribuir materiales insumos reactivos instrumental médico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de la salud; velando
por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

-4

8|Seleccionar ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacién complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervisién del profesional asistencial, cumpliendo las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

10|Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

11(Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

12|Cumplir con los principios y deberes éticos.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, mobiliario material e instrumental médico quirurgico d de la unidad a la que se encuentra asignado, segin

13 S .
procedimientos vigentes.

14|Trasladar muestras biolégicas biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo al procedimiento vigente.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud de las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas
No aplica

) FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

mpcltew: E;::; DEgresado(a) I | si | X | No
IPﬁm.lrla l:l ]:] DBachiIIer TECNICO EN ENFERMERIA
.::]m“dnm D D mTituiof M eenciium ¢Requiere habilitaclén profesional?

:::.)n::ﬁié:)ica I:I I:I DMaestﬂa D Si m No
xJscims™ L] D] e [
jUniversitario |:| D Dbccmrado

|:’rwuanfo Dn:uhﬂo




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Buenas practicas Clinicas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula {dentro los Ultimos 5 afios).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No splica Béslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
Opentalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Iindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 aflo de experiencia general sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales en sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto ¢ue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auzxiliar o : Supervisor, Jefe de Area
) Analista Especialista upe K sar/ y Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL oty A PR A T T L i) e T G bl [ Sy R e
5/ 1,800.00 {(Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

it OE
ENFERMERIA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e = —— ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacién del puesto: Enfermera/o Especialista
Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: lefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Ejecutar el sistema de vigilancia epidemiologica, control de infecciones y bioseguridad, de acuerdo a la Norma Técnica de salud, en
cumplimiento a los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Realizar actividades de prevencidn y control de infecciones (evaluacién de calidad de higiene de manos, evaluacién de adherencia
a los cincos momomentos, bioseguridad, aislamiento hospitalario, capacitaciones, entre otros)

2|Realizar las acciones de vigilancia epidemiolégica de infecciones asociadas a la atencién de salud.

Elaborar reportes y/o informes de investigacion de eventos de importancia en salud publica (casos, brotes y/o epidemias),
prevencion y control, infecciones asociadas a la atencién en salud, entre otros.

Conducir y ejecutar investigaciones, validacién de instrumentos, andlisis de datos, construccidn y estimacion de a través de
analisis estadisticos y redaccion de informes.

Elaborar documentos de difusién de la informacién de la vigilancia epidemioldgica.

l

Difundir y asistir técnicamente en la implementacidn de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

k=2l

7| Asistir técnicamente en la intervencién y control de brotes epidemioldgicos en el &mbito hospitalario.

Elaborar y desarrollar protocolos de investigacion epidemioldgica para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de
particular relevancia y propuestas para su control en el marco del embalse de las cirugias clinico-quirurgicas.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

(-]

10{Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

OORD A () o] DA

Coordinaciones Internas Y
Jetatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de Ta Unidades Orgdnicas, Personal Asistencial y

i Administrativo.
Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequlere
Colegiatura?

":I:: ::;Ta Dﬁams—ado[a) | % | s | IN°
|Prima.ia I:I Dﬁachllier Licenciado{a) en Enfermeria
|5acu||durh |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

JRequiere habilitaclén
E'ﬁtulof Licenciatura profesional?

DMaestn’a | X ' 5l | |No

Técpica Superior
Iﬂmﬁos) D D;,,m Dmm
Esmeclalkﬁd
Salud Publica

. X |Un|versilario I:I
Ex’-wﬂudo Dmm
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Normas técnicas nacionales en relacion a vigilancia epidemiolagica y prevencidn y control de IAAS

(2) Redaccién de documentos técnicos, informes y reportes epidemiolégicos

,@] Interpretacién de resultados estadisticos en investigacion

%

HO000

Eff;:_@rsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
u



Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en Salud Publica, o
Curso en Deteccién, investigacién y contro! de brotes epidémicos y eventos de importancia en salud publica.
Curso en Vigilancia y medidas de Salud Publica para la respuesta a epidemias de Infecciones Respiratoria Agudas Graves (IRAG)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS Moaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; :
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

Opentalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista h ]
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL LRT s _
5/.3 600,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

WE. YUDY:
Juta ve



