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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

 

En Villa el Salvador, a los 20 días de diciembre de 2022, siendo las 08:30 horas, en el 

ambiente Sala 1, asignada para el Comité de Selección N° 001, ubicada en el 3er. piso de la 

Torre administrativa, sito en Av. Pastor Sevilla cruce con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador 

del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, se reunieron los miembros del citado Comité, 

designados por Resolución Administrativa N° 434-2022-OGRH-HEVES, para llevar a cabo 

veinticuatro (24) Procesos de contratación CAS del 01-2022 al 24-2022, con la finalidad de 

llevar a cabo la etapa de Entrevista Personal de los candidatos, durante los días martes 20 y 

miércoles 21 de diciembre del presente. 

A los 22 días de diciembre de 2022, siendo las 8:20 horas se procedió a elaborar los 

resultados finales, la cual está contenida en los Anexos, que forma parte de la presente Acta. 

Siendo las 12:10 horas, leída el Acta se dio por concluido la sesión, suscribiendo la presente 

en señal de conformidad. 

 

 

 

 

Miembros del Comité 001  
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ANEXO 01 
COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 
 

PROCESO CAS-01-2022 
 

ÁREA SOLICITANTE: DIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ASISTENTE PROFESIONAL I 
 

 

 
 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Díaz Ramírez Milagros Mariluz 38.50 40.00 78.5 Ganador 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-02-2022 
ÁREA SOLICITANTE: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 

 
 

 
 

El postulante declarado ganador debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Pérez Díaz Bernardo Richard 36.75 40.00 76.75 Ganador 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-03-2022 
ÁREA SOLICITANTE: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

 

 

 

 
 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 
Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Ascaño Benites Karen Andreina 41.25 40.00 82.25 Ganadora 

2 Sencie Martel Rut Elizabeth 44.75 28.00 72.75 Desaprobado 

3 Tipo Chumpitaz Estefanny Jenny 35.00 26.00 71.00 Desaprobado 

4 Gómez Avendaño Maryory Anabel 37.10 0 37.10 Desaprobado 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-04-2022 
ÁREA SOLICITANTE: OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE 

RR.HH. II 
 

 

 
 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 
Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Alvarado Calderón Claudia Andrea 36.75 38.00 74.75 Ganadora 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-05-2022 
ÁREA SOLICITANTE: UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y 

SERVICIOS 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO EN MANTENIMIENTO I 
 

 

 

El postulante declarado ganador debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 
Miembros del Comité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Escalante Cárdenas Cristhian Edson 41.30 38.00 79.30 Ganador 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-06-2022 
ÁREA SOLICITANTE: UNIDAD DE LOGÍSTICA 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO EN LOGÍSTICA 

 

 

 

 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 
obtiene el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-06-2022. 

 
Miembros del Comité 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-07-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE APOYO AL 

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN 
RADIOLOGÍA 

 

 
 
 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-07-2022. 

 

 

 

 

Miembros del Comité 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-08-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE APOYO AL 

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO EN LABORATORIO I 
 

 

(*) No obtuvo el puntaje mínimo requerido. 
(**) Puntaje referencial, siendo cada etapa eliminatoria. 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 
 

Miembros del Comité

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Peve Huamani Elizabeth Johana 40.00 42.30 82.30 Ganadora 

2 Sánchez Smith Janina Danae 45.10 36.00* 81.10 Desaprobada 

3 Lobato Chávez Daysi Milagros 35.00 36.00* 71.00** Desaprobada 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-09-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE APOYO AL 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGÍA 
CLÍNICA 

 

 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Prisse Castillo Cynthia Silvia 36.75 40.00 76.75 Ganadora 

2 Marmolejo Ochante Mireille Aline 36.75 0 36.75 Desaprobada 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-10-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE APOYO AL 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TECNOLOGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA 
 

 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 HUANCA ÑOPE GLORIA ROCIO 42.70 40.00 82.70 Ganadora 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-11-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO 
OBSTETRICIA 

 

 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Cruz Molina Cyntia 36.75 38.00 74.75 Ganadora 

2 Pérez Condori Marlon Ignacio 36.75 0 36.75 Desaprobado 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-12-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN 
HEMATOLOGÍA 

 

 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

Miembros del Comité 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Guillen Castillo Jacqueline 38.85 40.00 78.85 Ganadora 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-13-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA GERIATRIA 

 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 
obtiene el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-13-2022. 

 

Miembros del Comité 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-14-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO 
ONCOLOGÍA 

 

 

 

 

El postulante declarado ganador debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Riveros Bejarano Mario Rómulo 50.00 40.00 90.00 Ganador 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-15-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA 
INTERNA 

 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 
obtiene el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-15-2022. 
 

 

Miembros del Comité 
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COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-16-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 
 

 

 

 

El postulante declarado ganador debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Cruz Quispe Juan Manuel 40.25 38.00 78.25 Ganador 

2 Peña Dioses Itala Milagros 36.75 0 36.75 Desaprobada 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-17-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

DE HOSPITALIZACIÓN 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: OBSTETRA ESPECIALISTA 
 

 

 

 

 

El postulante declarado ganador debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Llave Reducindo Edmundo Cristian 44.10 40.00 84.10 Ganador 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-18-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIA 

Y CUIDADOS CRÍTICOS 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN 
ANESTESIOLOGÍA 

 

 

 

 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 
obtiene el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-18-2022. 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Lavilla Zúñiga Midwuar 46.50 0 46.50 Desaprobado 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-19-2022 
ÁREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIA 

Y CUIDADOS CRÍTICOS 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: MÉDICO ESPECIALISTA EN 
NEONATOLOGÍA 

 
 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Condori Huamani Denis 41.25 38.00 79.25 Ganadora 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-20-2022 
ÁREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFERMERÍA 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ENFERMERA/O GENERAL 

 

 

(*) No obtuvo el puntaje mínimo requerido. 
(**) Puntaje referencial, siendo cada etapa eliminatoria. 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

Miembros del Comité 
 
 
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Aguirre Gutiérrez Soledad Angélica 50.00 38.00 88.00 Ganadora 

2 Poma Ramírez Elizabeth Vanessa 36.75 38.00 74.75 Accesitaria 

3 Atarama Orejuela Mery Raquel 38.85 34.00* 72.85** Desaprobada 

4 Campos Utano Natalia 35.00 0 35.00 Desaprobada 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-21-2022 
ÁREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFERMERÍA 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN UCI 

PEDIATRICA 
 

 

(*) No obtuvo el puntaje mínimo requerido. 
(**) Puntaje referencial, siendo cada etapa eliminatoria. 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 

 

 

Miembros del Comité 
 
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Camacho Becerra Lady Karina 41.25 40| 81.25 Ganadora 

2 Melgarejo Ríos Jackeline Evelyn 46.50 34* 80.50** Desaprobada 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 

 
COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

 

PROCESO CAS-22-2022 
ÁREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFERMERÍA 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN UCI 

NEONATOLOGÍA 
 

 

 

 

 

La postulante declarada ganadora debe presentar los documentos originales y fotocopias del 

currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, ante el Comité 

de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce de Av. Pastor 

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: viernes 23 de 

diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 

Miembros del Comité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Sandoval Salcedo Fanny Pilar 36.75 38.00 74.75 Ganador 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 
 
 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 
 

ACTA DE ETAPA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 
 

PROCESO CAS-23-2022 
ÁREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFERMERÍA 

 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO EN ENFERMERIA 
 

 

(*) No obtuvieron el puntaje mínimo requerido. 
(**) Puntaje referencial, siendo cada etapa eliminatoria. 
 

 

Las postulantes declaradas ganadoras deben presentar los documentos originales y 

fotocopias del currículo vitae documentado para la autenticación ante el fedatario del HEVES, 

ante el Comité de Selección respectivo. Lugar de verificación de documentos: HEVES (cruce 

de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador). Fecha de presentación: 

viernes 23 de diciembre de 2022. 

Al término de verificación de los documentos, apersonarse al Área de Gestión del Empleo de 

la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del HEVES, para suscribir el Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS.  

 

 

 

Miembros del Comité 

 
 
 

 
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EC 
PUNTAJE 

EP 
PUNTAJE 

TOTAL 
RESULTADO 

1 Ignacio Concha Judit 44.75 40.00 84.75 Ganadora 

2 Oscco Llallico Roxana Sandra 44.75 40.00 84.75 Ganadora 

3 Caballero Julca Karina Elizabeth 46.50 38.00 84.50 Accesitario 

4 Pérez Moya Anya Laura 46.50 38.00 84.50 Accesitario 

5 Vivas Suca Fabiola Felicia 44.75 38.00 82.75 Accesitario 

6 Paisig Bautista Marisa 44.75 38.00 82.75 Accesitario  

7 Tomaiquispe Ramos Carmen Rosa 44.75 38.00 82.75 Accesitario 

8 Romero Chuco Eliana Elizabet 39.55 40.00 79.55 Accesitario 

9 Quispe Ore Rosa María 41.30 38.00 79.30 Accesitario 

10 Ipanaque Flores Sandra Pamela Milagros 39.55 38.00 77.55 Accesitario 

11 Francia Chacón Yolanda Rocío 35.00 40.00 75.00 Accesitario 

12 Luna Ramírez Katty Luz 35.00 40.00 75.00 Accesitario 

13 Díaz Sánchez Alexander 36.75 38.00 74.75 Accesitario 

14 Díaz Huamani Guisel Vannesa 35.00 38.00 73.00 Accesitario 

15 Torres Serván María Cruz 44.75 36.00* 80.75** Desaprobado 

16 Quispe Calderón Haydee Giovanna 39.55 36.00* 75.55** Desaprobado 

17 Fretel Laguna Reyna Yeshica 35.00 36.00* 71.00** Desaprobado 

18 Rojas Farías Jennifer Marianne 35.00 36.00* 71.00** Desaprobado 

19 Sebastián Tasayco Sarita 35.00 36.00* 71.00** Desaprobado 

20 Herrera Carrillo Florisa 44.75 0.00 44.75 Desaprobado 

21 Ureta Rafael Miriam Milagros 44.75 0.00 44.75 Desaprobado 

22 Pinedo Saavedra Lusmila 39.55 0.00 39.55 Desaprobado 

23 Reyes Nazario Miriam Ysabel 35.00 0.00 35.00 Desaprobado 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 
Av. 200 millas S/N cruce con Av. 
Pastor Sevilla - Villa El Salvador  

T:(01)640-9875  

 
COMITÉ DE SELECCIÓN CAS N° 001 

 
ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

PROCESO CAS-24-2022 
ÁREA SOLICITANTE: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN 

EPIDEMIOLOGÍA 
 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las bases del presente Proceso: sección “VI. DE LA 
DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN O POSTERGACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN”, literal a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos 
siguientes: 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 
obtiene el puntaje mínimo en las evaluaciones llevadas a cabo. 

En tal sentido, el presente Comité de Selección CAS N° 001, procede a declarar Desierto el 
PROCESO CAS-24-2022. 

 

 

Miembros del Comité 
 


