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‘ Hospital de Emergencias

"e:/[ VILLA EL SALVADOR

COMITE DE SELECCION CAS N° 002

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE UN (1) ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2022, segun detalle:

UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, . ESPECIALISTA EN 01 - S/, 5.000.00
HOSPITALARIA Y SERVICIOS INFRAESTRUCTURA RS

CAS-25-2022

2. Dependencia
Hospital de Emergencias Villa El Salvador

3. Base Legal

o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, septuagésima tercera
disposicién complementaria final.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057;

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE y Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA,
que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la
contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud’,
modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA, Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.

e Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de dicho
decreto legislativo.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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Il. PERFILES DE PUESTOS

¢ Experiencia General
Minimo dos (02) afios de experiencia general, en el
sector publico o privado.
o Experiencia Especifica
Minimo dos (02) afios en Hospitales nivel Il o IIl, en
Infraestructura y/o Servicios Generales y/o UICHyS.
Minimo un (01) afio de experiencia en el puesto en el
sector publico.
Trabajo en equipo.
Etica y Profesionalismo.
Liderazgo y Comunicacion.
Proactivo
Titulo profesional como Arquitecto, Ingeniero Civil,
Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecanico Electricista.
o Colegiatura y Habilitacion profesional.

Experiencia Laboral

Habilidades o competencias

e o @& @& @

Formacion Académica

Cursos y/lo seminario y/o taller
ylo programas de
especializacion  requeridos y
sustentados con documentos.
Nota:(Cada curso debe tener no | e Evaluacién de proyectos de inversion.
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializaciéon no menos de 90
horas).

Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Conocimientos para el puesto (*) | Ofiméatica: Nivel basico.

inglés: No aplica.

(*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que seré evaluado en la Etapa de Entrevista.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditarlo con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrén considerar cursos
que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacioén y/o cursos deben indicar el numero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Prestaré servicios en el Hospital de Emergencias Villa El

Salvador.
Duraci6n del contrato Diciembre 2022

S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

Otras condiciones esenciales

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso:
Portal Talento Peri: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Del 28 de noviembre al 13 de

1 iy
Portal WEB Institucional del HEVES: https://heves.gob.pe/trabaja-con- diciembre del 2022
nosotros/

OGRH

Recepcidn de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae" con los
documentos sustentatorios* y Anexo N° 05 “Declaracién Jurada”, en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
entre las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre cerrado A4
manila:

Nombres y Apellidos,

N° de DNI,

®

L ]

o Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
e Cargo a la que participa, 14 de diciembre del 2022 Participante
[ )

Dependencia, Organo/Unidad orgénica.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que
se puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atrés, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en fa
convocatoria.

3 | Evaluacion Curricular, segin Anexo N° 04 y 05 15 de diciembre del 2022 Comité de Seleccién

Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacién Curricular, en el Portal - o "
WERB Institucional: www.heves.gob.pe, Link Convocatorias CAS. 15 de diciembre del 2022 (Sanits delSsiecaion
Presentacion de Reclamos a los resultados de la evaluacion curricular de los 16 de diciembre del 2022
5 | Anexos 04 y 05. La presentacion se realizara por correo electronico: En horario de 08:00 a.m. hasta | Comité de Seleccién
comitecas002-2022@heves.qob.pe 01:00 p.m.
Absolucion y publicacion de resultados del reclamo, a través del Portal WEB -

6 | Institucional www.heves.gob.pe Cada postulante debera verificar la 16 de diciembre del 2022 Comité de Seleccion
absolucién de su reclamo en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista:

Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor - . .
Sevilla con Av. 200 Millas SIN Villa EI Salvador), el horario ser4 publicado en | 12 J€ diciembre del 2022 | Comité de Seleccion
el portal web HEVES.
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8 Publicacion de resuitados finales por orden de méritos, en el Portal WEB 19 de diciembre del 2022

Institucional: www.heves.gob.pe, Link Convocatoria CAS. Gamittide St

Suscripcion y Registro del Contrato
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina de - Oficina de Gestion de
Gestion de Recursos Humanos (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 2l,dodiciemore gel 2022 Recursos Humanos

Millas S/N Villa El Salvador)

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacion constan de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Seleccion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil
del Puesto.

¢) Cuando se frate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios
secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Pablico, no contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

€) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la
traduccién oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
a = | i ,
Evaluacién curricular 40% 50 35
Entrevista personal 60% 40 38

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido; el
puntaje total aprobatorio sera de 73 puntos minimos. El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos
por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion curricular y
Entrevista Personal.

FACULTATIVOS:

= Articulo 48° y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad. -La persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% (Sobre el puntaje final obtenido).

= Ley N° 29248 y su Reglamento, tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido; al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, seglin Resolucién Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.

= De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S. N® 089-2003-PCM, se otorga
una bonificacién a Deportistas calificados de Alto Rendimiento, a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
segun norma vigente. El postulante debe presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.
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DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:
APTO : Todo postulante que cumple con los requisitos requeridos para puesto.
NO APTO : Todo postulante que no cumple con los requisitos minimos requeridos para el puesto.
DESCALIFICADO : Todo postulante que no coloca sus datos correctamente en los anexos.

NO ADMITIDO  : Todo postulante que se presenta en mas de dos Procesos y/o presente sus anexos a
un comité que no corresponda.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL
PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en las
evaluaciones llevadas a cabo.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
accesitario.

WP s

Eas

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los casos:

Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
Oftras razones debidamente justificadas.

PONM~2 DT

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y publica la postergacion del proceso de seleccion, en
los medios de comunicacion del HEVES. La reanudacion de la etapa seguirg siendo dirigida por el comité de
seleccion que efectud la postergacion.

VIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

= ANEXO N° 04 Y ANEXO N° 05.- Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e El postulante debera descargar ef formato del Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del portal web del Hospital de
Emergencias Villa E! Salvador:

o Imprimir, llenar (en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin borrones ni enmendaduras,
firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de Partes HEVES. De lo contrario el postulante quedaré
DESCALIFICADO.

o El formato del Anexo N° 04 y N° 05, deben ser presentados debidamente foliados y firmados en cada una
de las hojas. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

e El formato de los Anexos N° 04 y N° 05, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso al que postula; de omitirlo el postulante sera
considerado NO APTO.
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o El plazo para la presentacion de los formatos de los Anexos N° 04 y N° 05, cerrara a las 11:53 pm dei dia
indicado en el cronograma de la convocatoria. Por ningin motivo seran considerados los formatos que
ingresen extemporaneamente, teniéndose como NO PRESENTADOS.

e No serdn considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado los formatos sin
precisar su experiencia laboral ylo profesional, el nombre de la entidad, cargo desempefado, tiempo
(dias, meses y afios) y funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

e Lano presentacion de uno de los anexos N° 04 y/o N° 05, quedara DESCALIFICADO.

e La estructura del formato de los Anexos N° 04 y N° 05 no seran modificados, solo permitiran adicionar filas
en la formacién académica y experiencia laboral.

e Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de presentarse a més de un Proceso serén
DESCALIFICADOS en todos ellos.

o EL personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional postutan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae"” con los documentos sustentatorios, y el Anexo N° 05 “Declaracion
Jurada” debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido. Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila
A4, colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES:

COMITE DE SELECCION CAS N° 001
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae”
con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estéan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Contenido:
e Elcontenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del Anexo 04 y Anexo 05.

e El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir anverso y reverso), ordenado
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

e El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente) desde la dltima pagina
hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva, en la parte superior derecha, en cada una de las
hojas; no se foliara el reverso de las hojas ya foliadas.

e El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Titulos, Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo Recibo por Honorarios
Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o
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similar por designacion, deberan indicar el inicio y termino, asi como el cese del mismo; documentacion
diferente a la anteriormente sefialada no seran consideradas para el calculo del tiempo de la Experiencia
Laboral.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha establecida en el cronograma
del proceso CAS sera considerado NO APTO.

Vill. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1, LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble percepcién de ingresos establecidos en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

c) La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi como la falsedad en las
declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y posteriores a este, sera causal de anulacion de la
participacion en la convocatoria o resolucion del confrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

8.2. OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion en la Etapa: Entrevista Personal, el
que cubrira la plaza vacante.

8.3. VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacion e informacién presentada y declarada por ellla postulante ganador/a que firmé Contrato, esta
sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que no brind6 informacion y documentacion fidedigna, sera
sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion correspondiente. De igual forma, si luego de la
verificacion posterior, se comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a que firmé Contrato no cumple con
los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de Seleccién CAS, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondiera.

IX. ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se
realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, y se realizara en las fechas establecidas en el
cronograma (no existiendo prorroga por ningln motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la
adjudicacion el postulante ACCESITARIO segln el orden de méritos.

o Si el ganador del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose inhabilitado para
ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos llamara al accesitario, quien debera
apersonarse y acreditar fa documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

o Siel ganador no se presenta a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupd
el segundo lugar en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado
a partir de la respectiva notificacion.

o Constituye requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona seleccionada presenta la siguiente
documentacion:
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« Documentos originales de los que present en el Curriculum Vitae para que el fedatario proceda autenticar los
documentos. Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

e Declaracion Juradas, formatos y anexos debidamente llenados y firmados, que debe descarga en el siguiente

enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1UDZa-q70zL B8YeQVAe795_HIme8F0sOb?usp=sharing
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INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacién del Curriculum Vitae en fisico debe estar ordenado y contener lo siguiente:

Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases
Formato Anexo 04.

Formato Anexo 05.

Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso)

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas)
Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud)

™ ® a o o o

Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere)
Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere)

= «@

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
j- Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)
k. Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacién o diplomados. (solo cuando

el perfil lo requiere).
I Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

EL COMITE DE SELECCION

Nota: La informacién presentada en el curriculum vitae documentado deben corresponder a los datos
consignados en el formato Anexo 4.
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: ERFIL DEL P ESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Orgénica Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Puestro Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Unidad de Ingenieria Clinica, Hospitalaria y Servicios
Dependencia funcional: Area de Infraestructura Hospitalaria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Implementa, ejecuta los trabajos de funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura en general, equipamiento
electromecanico y mobiliario, asi como de los servicios publicos esenciales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Apoya en la elabaracion del Plan Anual de mantenimiento de equipamiento, infraestrucctura y mobiliario.

2 |Apoya en la formulacién cuadro de necesidades y requerimiento de bienes.

3 |Supervisa y coordina la ejecucion de los trabajos de mantenimiento de infraestructura y otros.

4 |Elabora informes tecnicos de proyectos, metrados de obra de mantenimiento o remodelacion de la infraestructura

Elabora informes tecnicos y/o Terminos de Referencia sobre mantenimientos de equipos e instalaciones de

infraestructura
6 |Elabora el programa anual de mantenimiento de equipamiento, infraestrucctura y mobiliario.

7 |Entrena o adiestra al personal a su cargo en tecnicas de mantenimiento

Supervisa y efectua inspecciones en el desarrollo del programa de trabajo, evaluando el cumplimiento de las metas
previstas
9 |Coordinay supervisa los trabajos de reparaciones, mantenimiento de la maquinaria y equipo

10 [Otras funciones que asigne el Jefe de Unidad y/o Oficina

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Tiene relacién con el Jefe o Responsable del Area de Infraestructura Hospitalaria de la UICHyS |

Externas

[No aplica {
|FORMACION ACADEMICA |
C 2 r
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coles:t::;e 2
(Lolegiaturar |
Incompl Compl
otn ela
Primari E d " : : Si i
rmane EiesEae) Titulo profesional como Arquitecto, gl © :

Ingeniero Civil, Ingeniere Mecdnico,

Dsecundaria | I | l I o 'l_BvaEﬁﬂler . = A
Ingeniero Electricista o Ingeniero
Técnica Basica Mecanico Electricista cRequicrcpghabilitzcion
e X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios)
(3 6 4 afios)

Técnica Superior i =
b | | I I IMaestrla X | si No

mumversita rio | | X | IEgresadn | | ﬁ(_d'f.'{dc




¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEEsado "l'_'lii:mada T o | | si I X |N¢l

S da Especialidad o Sub ¢Requiere Registro
Especialidad Nac. de

Especializacion?
I:lEEFESEdO I Il’l{u!ado

Si x | No
[CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B. Cursos y/o seminario y/o taller y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Evaluacidn de proyectos de inversion
C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S L N R
Power point x 1 r 1 i
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
02 afios, en hopitales nivel Il o Ill, en Infraestructura y/o Servicios Generales y/o UICHYS <

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuiniar I lTécnico I X |Profesiona| | lProfesionaI Especialista | IJefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢{Se requiere nacionalidad Peruana? ' si| x| No| |
Anote el sustento |

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Liderazgo y Comunicacién

Pro activo

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACIONAL MENSUAL

S/ 5,000.00 ( Cinco mil con 00/100 soles), fos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO
riOSPITAL DE EMERGE

Clinice
Jefo de 'l:m Ky ’w”




