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PROCESO DE REASIGNACION N° 030-2022-HEVES
PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DIEZ (10) CONDUCTORES DE AMBULANCIA

Ley N° 31538
RESULTADOS FINALES
N° DNI PARTICIPANTE CONDICION MOTIVO
1 | 40190355 |ALVAREZ LEONARDO VICTOR HUGO APTOIA S
2 | 71253729 |ARROYO COPARA RICARDO MANUEL CESAR APTO/A =
3 | 09449385 |COLLAVINO SEGOVIA JUAN ULISES APTO/A =
4 10087206  |FLORES PALOMINO HENRY JOHNNY APTOIA =
5 | 43183687 [GONZALES BAUTISTA ABNER OMAR APTO/A :
6 | 44002558 |HUAMAN TORIBIO ROY ROGER APTO/A =
7 | 43867735 |HUAMANI HUAMANI DANIEL BRAYAM APTO/A -
8 | 09287954 |HUARANCCA VALENCIA JULIO ANTONIO APTO/A z
9 | 08665180 [PUCHO GUILLEN PEDRO MIGUEL APTO/A e
10 | 10232211 [VILLANUEVA DEGOLLAR JAIME ANTONIO APTO/A -

Villa El Salvador, 22 de setiembre de 2022.

Elfla participante declarado APTO/A en el Proceso de reasignacién, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
cuenta lo siguiente:

Presentacion de documentos

Presentacion de los documentos originales y fotocopias del curriculo vitae documentado para la autenticacién ante los fedatarios del HEVES el 23 de setiembre de
2022, en el horario de 8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 5:00pm.

Suscripcion y Registro del Contrato

Suscribir dentro de los 05 (cinco) dias habiles siguientes después de la presentacion de documentos, en la Oficina de Gestién de Recursos Humanas en el horario de
trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

- Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1UDZg-g70zLB8YeQVAe795 HIme8F0sOb?usp=sharing

Nota: Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo4, se procedera a la elaboracion y suscripcion del

conftrato.
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