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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO DE REASIGNACION N° 057-2022-HEVES
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ONCE (11) ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA "

Ley N°31538
RESULTADOS FINALES

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO
1 |43067797 |ALVARADO PATINO JUANA ELIZABETH APTO/A -
2 143568365 |AMARINGO SANANCINO KENNY MILAGROS APTO/A =
3 46850175 |AYALA HIUAR LEYDY CLAUDIA APTOIA =
4 146458437 |FERNANDEZ PISFIL IRINA MERCEDES APTO/A -
5 144754033 |FLORES SAMANIEGO PILAR LOURDES APTOIA -
6 [47541264 |GIL ZEVALLOS GABRIELA SANDRA APTO/A =
7 110389529 |PEREZ PAUCAR GISELLA APTO/A -
8 |72495682 [POMA PEREZ NATALIA FLOR APTO/A -
9 [70162402 |VALLADARES ENCISO LUZ MARINA PACLA APTO/A -
10 142364080 |VELASQUE LAZO OLGA OLINDA APTO/A -
11 (09520308  |VILLANUEVA ARQUINIGO TANIA FRIDA APTO/A -

Villa El Salvador, 22 de setiembre de 2022.

Ellla participante declarado APTO/A en el Proceso de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Presentacion de documentos

Presentacion de los documentos originales y fotacopias del curriculo vitae documentado para la autenticacion ante
los fedatarios del HEVES el 23 de setiembre de 2022, en el horario de 8:00 am a 5:00pm.

Suscripcion y Registro del Contrato
Suscribir dentro de los 05 (cinco) dias habiles siguientes después de la presentacion de documentos, en la Oficina

de Gestion de Recursos Humanos en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo
siguiente;

- Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:

https:/idrive.qoogle.com/driveffolders/1UDZq-q7 0z B8YeQVAe795_Hime8F0sOb?usp=sharing

Nota: Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se
procedera a la elaboracién y suscripcién del contrato.

Comité de Evaluacion N° 05



