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I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en atencion al Memorando'iN?'885-2024-OGRH-HEVES' el cual
contiene la Resolucion Directoral N° 328-2024-DE-HEVES, el Memorando N° 295-2024-DE-
HEVES, |la Nota informativa N° 270-2024-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 532-2024-EGE-
OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 174-2024-PP-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 531-
2024-EGE-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 132-2024-ADE-DE-HEVES, la Nota informativa
N° 507-2024-DAEyCC-HEVES, la Nota informativa N° 112-2024-SCC-DAEyCC-HEVES, la Nota
informativa N° 1211-2024-DAAYH-HEVES, la Nota informativa N° 1688-2024-SHCQ-DAAyH-
HEVES, Nota informativa — Requerimiento N° 619-2024-UHC-SHCQ-DAAyH-HEVES, la Nota
informativa N° 1689-2024-SHCQ-DAAYH-HEVES, la Nota informativa — Requerimiento N° 618-
2024-UHC-SHCQ-DAAYH-HEVES, la Mota informativa N°® 1210-2024-DAAYH-HEVES, la Nota
informativa — Requerimiento ‘N° 185-2024-SHCQ-UHM-BDAAYH-HEVES, la-Nota informativa N°
02179-2024-DAADYT-HEVES, la Nota informativa N° 0205-2024-S.E-HEVES, la Nota informativa
N° 261-2024-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 167-2024-PP-OGRH-HEVES y el Memorando
N° 816-2024-OGRH-HEVES, que determina la Convocatoria N° 020, para la seleccion de treinta y
dos (32) plazas CAS vacantes, distribuidos en catorce (14) procesos, para cubrir puestos en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Prestipuestal 2024, segun detalle:

REMUNERAGION
FOR PEA

SERVICIO

. PROCESO DEPARTAMENTO CARGO FUNGIONAL = PLAZAS

MEDICO ESPECIALISTA
EN MEDICINA 01 $/7,300.00
INTENSIVA

DEPARTAMENTO DE

ATENCION DE SERVICIO DE CUIDADOS
EMERGENCIAS Y CRITICOS

CUIDADOS CRITICOS

CAS 01-2024

MEDICO ESPECIALISTA
EN CIRUGIA GENERAL
*BERHICANENTO DE UN'%’%%EE%RDUEG'A - MEDICO ESPECIALISTA | _ . .
CAS03-2024 | 4\ MBULATORIA Y HOSPITALIZACION CLINICO 5&%?4&%%%&: 01 §/7,300.00
HOSPITALIZACION QUIRURGICO

CAS 02-2024 01 $/8,500.00

MEDICO ESPECIALISTA

CAS 04-2024 EN MEDICINA INTERNA

01 S/ 7,300.00

' UNIDAD DE PATOLOGIA

CLINICA - SERVICIO DE APOYQ

CAS 05-2024 AL DIAGNOSTICCO Y BANCO

DEPARTAMENTO DE

R ATENCIOE APOYO DE SANGRE

AL DIAGNOSTICOY | NipAD DE DIAGNOSTICO POR
TRATAMIENTO IMAGENES - SERVICIO DE | TECNOLOGO MEDICO

APOYO AL DIAGNOSTICCO Y EN RADIOLOGIA

BANCO DE SANGRE

TECNOLOGO MEDICO
EN LABORATORIO 01 $/2,900.00
CLiNICO

CAS 086-2024 01 S/ 2,900.00

ENFERMERA/Q
GENERAL

ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
EMERGENCIAS Y

DESASTRES
" ENFERMERA/Q
ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS
ENFERMERA/O
CAS 10-2024 ESPECIALISTA EN 03 S/ 3,600.00
SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERIA ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRICOS

ENFERMERA/O
CAS 12-2024 ESPECIALISTA EN 03 S/ 3,600.00
NEONATOLOGIA
! ENFERMERA/O
CAS 13-2024 ESPECIALISTA EN 01 $/3,600.00
PEDIATRIA
TECNICO/A EN
ENFERMERIA 04 $/1,800.00

5K A8 -t P 8

CAS 07-2024 02 S/ 2,900.00

CAS 08-2024 07 S/ 3,600.00

CAS 09-2024 05 8/ 3,600.00

CAS 11-2024 01 S/ 3,600.00

CAS 14-2024

A Seglin expediente N° 24-014744-001
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Areas Usuarias

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Departamento de Atencion de
Emergencia y Cuidados Criticos, Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién, y
Servicio de Enfermeria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

Bases Legales

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de’ Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechoes laborales.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccién.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Pubilica.

Ley N°29973, Ley Géneral de la Persona‘con Discapacidad.

Ley N° 29248, l'__ey de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publice.

Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supreme N° 008-
20019-JUsS.

Ley N° 29733, Ley de' Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794,“Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - L ey del Ef’rocedimiento Administrativo General.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023; "Directiva Administrativa para el proceso de seleccidn y contratacion de
personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
en el Ministerio de Salud”.

Las demas disposiciénes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DE PUESTO (*)

REQUISITOS S DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
puesto tipo. 58]

Habilidades o competencias

Se consignan las competencias que debe reunir el
participante.

Formacién Académica

Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

Cursos ylo estudios;de especializacion

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
Los cursos deben tener tina vigencia no mayor a cinco (05)
afios de emitido su constancia o certificado de participacion
enelmismo. - cue oo - 4 x & s

Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 13,

e

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
presentar sus documentos:

a.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe acreditar
con los| certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o
similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, asi mismo que
se indique claramente las fechas de inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de servicios, en
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de'sefvicio, estas deben“éstar acompafiadas de’ las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de la experiencia (general
ylo especifica). §

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de'la siguiente manera;

» El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de egresado.

e El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de'la formacién técnica o universitaria
requerida: ~

o En ambos casos, la fecha de égreso del /la postulante débe estar registrado (Constancia de
Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de
obtencion del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

El Servigio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados al
Estado si se prestd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios/tecnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos, grados y/o
estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse registrados en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia. Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o
norma que lo sustituya, Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
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castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la traduccién simple con
la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de
traducciones oficiales.

CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Cada perfil de puesto
indica la cantidad de horas de capacitacién gue debe cumplir cada proceso.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: Deberan consignar aguellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no serén toemados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Szalud, es una accién complementaria que
realizan los profesionaies' de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no sera considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

RESIDENTADO MEDICO: La ‘Ley N°® 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su
duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

PRACTICA PREPROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL: Ley N° 31398, que reconoce las
practicas preprofesioqq_!_es y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401. © °~

h

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, se consignan en. los formatos de los perfiles establecidos por las
areas usuarias. )

V.

Lugar de prestacion del sofvicio en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (Av. 200 Millas S/N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

armalORATF IS A A | Il L g ST = < e TR o AT,

Prestara servicios en la Unidad Orgéanica asignada en cada perfil, '

cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

Duracion del contrato . bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, por necesidad

De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

transitoria.

Remuneracién mensual

R i FIa TE T a - i <. L :
Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

Horario / modalidad de trabajo

La modalidad de trabajo serd de manera presencial y el horario
sera establecida por el area usuaria requirente. i
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos vy
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente;
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

EfAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la convocatoria del proceso:

30 de octubre al 13
‘ de néviembre del
Portal WEB Institucional del HEVES: Trabaja con Nosotros: 2024
https:/iportal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

Portal Talento Peru: https:/italentoperu.servir.qob.pe Comité de

Seleccion

Presentacidn de solicitudes:

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
Vitae” adjuntando documentos sustentatorios* y el Anexo
N° 06 “Declaracién Jurada”, que deberan presentarse en
forma presencial en MESA DE PARTES del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (Puerta.N® 2), entre las 8:00 | ... ¢
a.m. hasta 1:.00 p.m. y de 2:00 p.m. hasta 4.00 p.m.,
detallando en el sobre manila lo siguiente:

« Nombres y Apellidos; .
2 ¢ N°de DNI: 18 de noviembre

Numero del Proceso:; : del 2024

Cargo & la que participa; y, N
Dependencia, Organo/Unidad organica.

Postulante

Lo sefialado en el presente punto, deberd ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral IX. a.

NOTA: :
No se aceptard la presentacion de documentacién fuera de
la fecha y horas establecidas en la convocatoria.

EVALUACION Y ELECCION

3 Evaluacion del Anexo N° 05 "Formulario de Curriculum 19. y20de Comité de

- v noviembre del g
Vitae 2024 Seleccion

Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion 3 : 25

4 | Curricular, en el Portal WEB Institucional: 20 daee?g\gtzez}bre (S:O?;ge.qe
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias eleccion
Presentacién de reclamos:

5 La presentacion se realizara en forma virtual, al correo| 21 de noviembre Comité de
electronico: comitecas020-2024@heves.qob.pe del 2024 Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacién de resultados de reclamos:
A través del Portal WEB . . .

6 https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias, cada 21 d;erl\g\g;‘r;nbm %ggggigﬁ

postulante debera verificar la absolucion de su recurso
presentado en el Portal WEB.
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Etapa de entrevista personal:

El lugar de la Entrevista personal sera en el Hospital de 22 y 25 de Carins da
7 | Emergencias Villa El Salvador (cruce de Av. Pastor Sevilla noviembre del Salaccion
con Av. 200 Millas S/N ¥illa El Salvador). 2024
El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de Resultado Final:
“g | Publicacion dé resultado final por orden de méritos, en el 25 de noviembre Comite de
Portal WEB Institucional: del 2024 Seleccion

https://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias

' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los cinco

Suscripcion y Registro del Contrato (05) primeros dias | Oficina de Gestidn
9 |Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador | habiles posterior a de Recursos
en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la publicacion del Humanos

resultado final.

VL. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de lo
requerido en las bases pubficadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal
web del Hospital de Emergencnas Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben’ presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por
ningun motive seran considerados los formatos gue ingresen extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion gue el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia
laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo
(dias, meses y afos), menones realizadas y llenado con letra legible, caso contraric sera
DESCALIFICADO, asi mismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a
lo dispuesto’'en los numerales34.1 y 34.3 del articulo 34 de! TUO De |a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIll. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion t:enen un maxime'y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera

Evaluacion curricular 50 40

iy -

Entré;nsta personal ' 50 _ ' 36

Cada etapa es eliminatoria.
El/la/lallos postulante/s que pasan a la siguiente etapa debe/n cumplir con el puntaje minimo requerido.
El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.
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VIl DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
F3N Figme it s b 054 e . st (i3
a. Declarado el proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

» Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

» Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

* Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se

presente de manera fisica a la suscripeion del contrato.,...., .,

» La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria

que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
o Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE" en la etapa de “Evaluacién de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporénea son considérados como no presentados y no
forman parte de los resultados de la evaluacién curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal que trabaja en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. '

Ella postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos 0 més procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que postula; de omitirlo el postulante
sera considerado DESCALIFICADO. ‘

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a el/la postulante con mayor calificacién
en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se seleccionara a el /la
postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en
caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos
relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procedera a una nueva entrevista final
entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a. =%



:

=

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los/las postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” y Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del pgesto y con
letra legible, ademas deben contener la firma (rGbrica o visado) y foliados (de atrés hacia adelante)

(ver gjemplo)

‘en cada hoja, caso contrario sera DESCALIFICADO.

i o —
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La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (Anexos N° 05 y/o
N° 08) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando elila
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

®

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas -

Conforme a la- Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido ‘el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.

:F’untaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N° 29976,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

2 Buntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Ilcenmada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simplé del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simpie del documento del carnet
de discapacidad y/o resolucién emitida por el congreso nacional para la integracién de ia
persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final
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¢  Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que deber4 encontrase vigente al momento de
suscribir el contrato. Dicha bonificacién se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica. ;

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
Los/las postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la Entrevista Personal es necesario que ellla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad (DNI) en original .y se presente en el horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacién.

o

RESULTADOS DEL PROCESO . i
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros™:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias -

IMPUGNACION: B :

Los/las postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del
referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo.217° del Texto. Unico Ordenado de.la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion. L

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADORI/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

La suscripcién .del contrato y su registro esta a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, se realizara allla postulante que resulta ganador/a, y se, realizara, en las, fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningin motivo), caso contrario no
adjudicara el puesto, deberé notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se
acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

10
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b. Si ellla ganador/a del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrate encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos notificara al
accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

c. Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formularic de Curriculum Vitae" debera ser
acreditada Gnicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Constituye REQUISITO OBLIGATOR]O para la suscripcién del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

¢ Documento Nacional de identidad (anverso y reverso).
» Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas)..

¢ Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

/\‘ + Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

e Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lc requiere).
» Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).
» Registro de Especialidad (solo para profesionaies de la salud que postulan a especialistas).

e Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacién o diplomados
(solo cuando el perfil lo requiere).

» Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

A

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5 “Formulario de
Curriculum Vitae™ para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos. Para facilitar
el fedateo la documentacién debe estar ordenada.

Dicha informacion formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracion Juradas y formatos, y presentarlos debidamente
llenados y firmados. La documentacion solicitada debe descargarlo en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/ia walFMtcEKNcEtmF2TsgNp3RPbTY40x

« Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

¢ Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
o Formato de Ficha-Social;: < e

e Ficha Unica de Datos;

e FichaRU.C;

* Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

e Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

e Declaracién Jurada de Meracidad de Informacion y Habilitacion;

e Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracién o Ingreso del Estado;
» Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

11
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+ Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica;

¢ Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco de la Nacion;

« Formato de Autorizacion para Notificacién por Correo Electrénico; ;

o Datos para Sistema Previsional;

» Cargo de Recepcién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicidén de doble percepcion.

De formularse alguna consulta, el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacion a los
siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 — anexo 2317, en horario de lunes a viernes
de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.

COMITE DE SELECCION CAS

¥

12
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADQS CRITICOS
Dependencia funcional: lefa de Servicio de Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: No aplica

e

Brindar una evaluacién oportuna, asi como planificar, ejecutar, supervisar y reevaluar, el manejo integral del paciente criticamente
enfermo, el cual se lleva a cabo conjuntamente, por todo el equipo profesional del Servicio de Cuidados criticos. Ademads de participar en las
actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar atencion médica especializada a pacientes que ingresan al Servicio de Cuidados Criticos de acuerdo a las guias de practicas clinicas
vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especizlidad a pacientes que se encuentran en el Servicio de Cuidados Criticos, y
otras areas hospitalarias.

3|Atender las interconsultas a la especialidad, solicitadas por los diferentes servicios de acuerdo a la normativa vigente.

I

Estabilizar y referir a pacientes para la atencion de alta complejidad de acuerdo a |z norma vigente.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en
los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros),

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de turno
y/o en el momento que lo solicite las jefaturas correspondientes.

7| Realizar la prevencion, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

@

Elaborar Informes Médicos segiin requerimiento de la jefatura.

9|Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de
interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensenanza -
aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

12|Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

13|Brindar informe médico a familiares segin programacién y registrarlo en la historia clinica.
S okl S ARl bl e N i R

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos.

Coordinaciones Externas
Con las diversas unidades organicas del hospital.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién scadémica y estudios requeridos para el puesto C.) {5erequiere

Ineom Cam
pleta plata Digresado{a) I X l si Dmn

Primarna

'Dsach?“e' Médico Cirujano
¢Reguiere habilitacién
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(1) Manejo de urgencias/ emergencias y soporte del paciente critico.
(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Manejo de patologias frecuentes.

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en ventilacion mecénica

T
Curso en monitorec hemodindmico
[

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos (Word;
Cpen Office Write, etc.)

Hojas de cédlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b, | N || | (I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

ERP B B I e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 mes
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante l:]Auxi!Ear o DAnalista ElEspe:ialista DSuperVEsor/ Dlefe de Area |:|Gerente o

* Mencione atros aspectos c /i ios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo de equipo

CONTRAPRESTACION IMIENSUAL

$/.7,300 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
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ANEXO N° 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
C)rgano o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO {(UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medico especializada a pacientes con patologias quirdrgicas, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de préctica
clinica y procedimientos, para mejorar la salud de los pacientes del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencia

Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al &mbito de nuestra
especialidad

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento de Atencion Ambulzatoria y Hospitalizacion, Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinice Quirurgico, Jefe de equipo, y
de corresponder otras especialidades médicas y quirtrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de
apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IFrimar'\a
ISecuncﬁaria

Técnica Superior
(3 6 4 anos)
X |Universitarlc

eNCIAS 1) \
Gl >
& Py

FORMACION ACADEMICA

C. ¢éSe reguiere
Colegiatura?
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ata ela

i
[
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Técnica Basica
(162afios)

f=—u
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| )( segunda Especialidad o Sub .TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA
|Especialidad GENERAL CON RNE

|:|Egmsado T!mlaflo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo Integral del Paciente Politraumatizado
Conocimiento de emergencias en Cirugia General.
Conocimiento de RCP Basico.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o Rotaciones en Centros de Cirugfa Laparoscopica de Procedimientos de Avanzada

Nota : Coda curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open ,
: . X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
ate.) *
Eu;]mma de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) %
Programa de Informatica médica Observaciones:
{No sustentado) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privade.

05 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 anos

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

703 afos en Hospital I1- 2

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x [Especialista Supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I Nol I

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético

(x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio del Stres
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirlrgicas del aparato
locomotor, de mediana vy alte complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y
procedimientos quirGrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes niflos, jovenes, aduitos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacicn al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy ei estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de |a especialidad de su competencia

& |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.
Respuesta de Interconsultas , realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al @mbito de nuestra

especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

|COORD!NACION ES PRINCIPALES J

Coordinaciones Internas
Jefe de Otras especialidades médicas y quirtrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamientc.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. iSe reguiers
Colegiatura?

Ini U I ! l P i
ncompi oinp I:IEETESEdU(a} 4 510 o
ela ela i

l ]Bachiller Medico cirujano

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria | { [

¢Regquiere habilitacién

Técnica Basica y : -
P x {Titulo/ Lizenciatura profesional?

{102 afios)

Técnica Superior Miagsti " i .l fio
. . a1

(36 4 afios) laestria i i

X [Universitario I:] DF;TcsadL {Grado
cRequiare SERUMS?
Dnocmrado
Dt’mcsado | Grado l E Si i E!‘Lu
[

Segunda Especialidad o Sub | Titulo de especialista en Ortopediay
Especintidad traumatologia con RNE
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Dﬂ’_rcsado 'Htulado ‘

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Semiologia del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudic de imdgenes del aparato locomotor.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AQ trauma principios basicos en el Manejo de Fracturas

Curso AO trauma principios avanzados en el Manejo de Fracturas

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 4 afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open ;
s i X inglés X
Office ‘Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, Opencale, "
etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) *
|Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 anos

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial i |Técmr:c Asistencial | IFrcfcsaonaI Asistencial | X lProﬂ:mona\ Especialista Asistencial f JF’rofc:'\cnal Sup especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierc olgo adicionel para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacicnalidad Peruana? J Si | X I No l I

Anote el sustento [

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{ x ) Trabajo en Equipo

{ % ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio de Stres




IDENTIFICACION DEEPUESTO CAS 04-2024

Organo o Unidad orgénica Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion
Denominacién del puesto Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Interna

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién Clinico Quirurgica
Dependencia funcional: Jefatura de Medicina

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencién médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las areas de hospitalizacidn vy
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

g Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

" Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

4 Suministrar informacién al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.

5 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

é Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -
aprendizaje en ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetiva.

5 Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de
pacientes.

. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el cambo de la
especialidad de Medicina Interna.

9 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

|Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas

[Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

- : - L 1 ] . C. éSerequier
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c IC . tequ?e ¥
olegiaturar
Incampl Cempl g
—_— g eta
DPr‘:maria l I IEgresado(a) I I X I Si I I No
1

I Secundaria Bachiller Titulo de Medico Cirujano

Técnica Bisica {Requiere habilitacion

(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
‘l l‘l‘écnica Superior [ = e I I ! l
‘ 1304 aﬁc_: i i i I lMaestrl’a p.4 Si Mo
—ltzogsfiess L1 L | L i T [ VI |
I 1 " = cead

I Universitario l I | X l ‘ iEgresad Titulado |

i

J
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iR i RUMS?
DDoctorado dRequiere SERUMS

Egresado Titulado X Si No
L_X_JSegunda Especialidad o Sub éRequiere Registro
Nac. de

Titulo de Especialista en Medicina Interna Especializacion?

|:|Egresadn ]I'Tituiadc
— gr—

s [ Jwe

'CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos-principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

INormas Técnicas vigentes del MINSA

iModelo de Cuidado Integral de Salud

|Guias de practica Clipicas en la Patologias del MINSA mas frecuentes

“Noma Técnica de Gestidn de la Historia Clinica

‘,B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

JCurso de Salud Ocupacional y Seguridad del Trabajo

!Curso Pre-Congreso Insulino Resistencia y Prediabetes

;Curso de Urgencias y Emergencias en el Adulto Mayor, Diagnestico y Manejo de las Complicaciones Graves

|Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS)

{Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de la especialidad.

C. Conocimientos dn_e Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
SISGALEN (REFCON) X

Experiencia general

Se requiere por lo menos 05 afios de experiencia en el ejercicio de la profesién médica.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion:

02 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuxHiar | lTe‘cn':co I JProfesionaI I X IProfesional Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | sif| x| Nol| |

Anote el sustento ’ | Necesidad de incorporacion inmediata a sistema de certificacion digital con DNI
HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Comunicacion eficaz

Manejo de estrés




MISION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

CAS 05-2024

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Jefe de la Unidad de Patologia Clinica

Jefe de la Unidad de Patologia Clinica

No aplica

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagnéstico en muestras biolégicas en las areas de
Hematologia , bioquimica , inmunologia, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

1. Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras y
fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedmientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.

3. Realizar el control de calidad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como la verificacién del adecuado funcionamiento de los equipos
asignados al érea de trabajo.

4. Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracion, verificar las condiciones de almacenamiento y conservacion de reactivos,
calibradores y demas insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

5. Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacién de residuos solidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propdsito de cumplir con las normas de bioseguridad.

6. Llevar control de [as fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada.

7. Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

proceso analitico.

8. Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de las muestras y del

S. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre, otras especialidades
meédicas, profesionales de [a salud.

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo

lPriman‘a
]Secundar‘ia

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

X |Uni\rersi13ric

Incom
pleta

s

[x]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Y/Q ANATOMIA PATOLOGICA

&Requiere habilitacidén
profesional?

'TI Si I_INa

SERUMS

=] « [

&Requiere Registro Nac. De
Especializaciénl?



gino.soto
Texto tecleado
CAS 05-2024


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento sobre laboratorio clinico y/o anatomia patoldgica en procesos de rutina y/o emergencia.
(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico.
{3)Conocimiento en lectura de laminas periférica de acuerdo a ICSH

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.
-Cursos o diplomado en Control de Calidad de Laboratorio

- Curso o diplomado de laboratorio clinico y/o Curso de Bioseguridad en laboratorio

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bidsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; 2

f X Ingl
Open Office Write, etc.) Bles X
Hojas de calculo (Excel; i
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | ~ | |
Otros) Bases de Datos .
t ) = x X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Uno (1) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) Meses

B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:
Seis (06) Meses en Institucién de Salud Nivel 2-11 é Nivel 3

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

:l Practicante Auxiliar o lZIProfesio D EspaciElisG DSupewisor] Djefe de Area Gerente 0
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL : b
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

¥ N\
i b
£ Sm £
............. 3
% Unidad de -f“

Patologia
'\ Ctima L



CAS 06-2024

'ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

Dependencia funcional: Unidad de Diagndstico por Imdgenes del Servicic de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

|Brindar servicio especializado para la obtencién de imdgenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento, promocién y recuperacién de la |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn de su competencia de acuerdo a las guias vy protocolos vigentes,

2 |Realizar los procedimientos de diagnéstico por imdgenes de su competencia ( Exdmenes especiales) los equipos asignados al drea de trabaje.
3 |Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién de los equipos asignados al drea de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la

atencidn a pacientes.

5 |Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

6 |Realizar otras funcicnes afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

7 |Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.
8

9

Apoyar en |a organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envio de imégenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacidn
o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Las funciones deben adecuarse a la atencién del embalse clinicoy quirdrgico, como indica la norma

o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
No aplica

|Coordinaciones Externas
No |

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiatura?

DEgresada(a) | X l H I ENo

[ Jeschiter TECNOLOGO MEDICO

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompl Compl
eta

Secundaria

DPrlmarin

[0

MO O

<4Requiere habilitacian
profesional?

Técnica Basica

T\'tuJo,l‘ Licenciatura

(1 62 ahos)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)

Ewiversi:ano

Dl\naesm’a | X Is.' | IND
{Requiere SERUMS?
Dnannrado
DEgre;adn D‘rimladu | X I si I IM’
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Demmo D‘ﬁmindu

[
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CONOCIMIENTOS

|A. Cenocimlentos Técnlcos princlpales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Computacién; dominio de office nivel bdsico

B. Cursos y programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Cursos relacionados al puesto

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de domihio

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Pasico Intermedio
Procesador de textos (Word, Open Office 3 Inalds
Write, etc) L .
Holas de Caleulo (Excel, OpenCalc, ete,) x!r  °r 1r 1V . b
Programa de presentaciones (Power Point, X
preziitec) | ~+*v + 1 1 0 e
(Otros) Observaclones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Ilndique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

Experlencia minima de 2 afios (Incluyendo SERUMS),
Experiencla especifica

IA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

Experiencla minima de 01 afio en el drea de Tomografla Espiral Multicorte y Arco en €

|ﬂ. En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experlencla minima de 1 afio en el sector publico y/o privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxHiar I ITdcnice I X |meesinna| l I?rofesiona]EspeciaHsta

|meesrona+ Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procedimientos especiales por Tomografia y Arco en C

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | st x| No | |

Anote el sustento |

Profesional Licenciado y colegiado en el Colegio de Tecndlogos Médicos del Perii

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Que promueva la unién, la empatia y la cooperacién y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, Comportamlento ético, Compromiso Institucional. Inteligencia emociorial.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2.900,00 (Das mil navecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad,




CAS 07-2024
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermeria, enmarcado en una atencidn INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante la atencion del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo z las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta

DEgresado(a) ‘ L_x_l Si D No
Dsachiller Enfermeria

Titulo/ Licenciatura

Dprimaria
:! |Secundaria

Técnica Basica
| (16 2anos)

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

Maestria X Si No

DEgresadu DTi:uladu

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado
DEgresadu I:ITitulado l X I Si I | No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ERNRERERE
ERERERNREE

Eumversitar‘\o

L >t
ssnwc‘?\’-{
ENFERWERIA

{

e
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I:lEgresado I:lTitulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Proceso de Atenciéon de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Inglés "
Open Office Write, etc) X =
Hojas de Calculo (Excel, "
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones .
{Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Ano

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial X |Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial ' Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No | I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N° 02

IDE;\IT.II-;ICACIC')N DE.LI;UESTO s CAS 08_2024 ‘

Organo o Unidad Organica;: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia
fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de
Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

DPrimaria I:l |:| DEgresado(a) ILI Si |_| No
DSecundaria I:I I:l DBachilIer

Enfermeria
¢Requiere  habilitacidn
Técnica Basica .
(16 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria X Si No

af]

E/ ‘
SERVACIO DE
ENFERMERIA
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I [ e e [ I s

- {Requiere SERUMS?
DDoc‘torado

‘:IEgresado I:I‘ﬁtu\adc | X l Si l |N0

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadn IZITitu\adc

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL
PUESTO.
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacidn y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, S Inglés %
Open Office Write, etc) &
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones "
(Power Point, Prezi, tec.)
Observaciones:
(Otros) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador I Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | X | No | |

Anote el sustento 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

(&9CoMmhgisamiento ético y Profesional

SeiCioBE
ENFERMERIA
w1




IDENTIFICACION DEL PUESTO - CAS 09-2024

ANEXO N° 02

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes , durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

g Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las Iineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.

9

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apayo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dpr‘:mar‘za
DSe:undaria

Eum\;ersitario

C. ¢Se requiere
Colegiatura?
Incom Compl

pleta eta

[Jeeeose nfiml
DBachiller Enfermeria
iRequiere habilitacion

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

L] L]
L L

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Maestria X Si No

|:|Egresada DTitu\adu

¢Reguiere SERUMS?
DDuctorado
I:IEgresadn DTitulado I X I Si | I No

] L]
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Segunda Especialidad o Sub

AFINES AL PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
I:lEgresado Eﬂtulado

Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica Bdsico Intermedic Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, .
5 : X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones ”
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Arios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

IAuxiliar o asistente | |Ana|ista | X ]Especialista L lSupervisor,"coordinador I |Jefe de Area o Dpto.
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.

i
L) §

{ " FERMERIA

\

AUl




ANEXO N° 02

IDE&T[FICACION DELPUEsfo CAS 1.0_2024.

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencion quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado
en una atencién INTEGRAL gue incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de |z
enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
3 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.
3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y
soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. iSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatuea?

Incom Compl
pleta eta

DPr'\maria
DSecundar‘ta

Técnica Basica
{162 afios)

DEgresado{a) Lx__l Si I_l No

Enfermeria

¢Requiere  habilitacién

ETa‘tulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

EEgresadc DT'\tuladu

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado
DEgresado :l'ﬁtuladc l X l Si l | No

000
000
.

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

i
g
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Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL
) PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.
I_—_lEgresado EITitu\ado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilader Mecanico

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % Inglés %
Open Office Write, etc) .
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) &
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
b, i 3
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o asistente I |Ana]ista I X IEspecia[ista l ISuperv'\sor/coordinador I Ijefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | X I No | |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.




- ANEXO N° 02

II-JE'I;ITIFICACIO'N DE;_ PUESTO . CAS 1 1 —2024

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Pediatricos
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Pediatricos
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: lefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI

1
JUCIN PEDIATRIA

3 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

S |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y

procedimientos, en el campo de |z especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ICOORD[NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |a

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. - z . P . . C. {Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldegiatu?a;

Incom Compl
pleta eta

DPrimaria DEgresado(a) | X | Si | | No

DSecundaria D |::| DBachllter Enfermeria
8 ¢Requiere habilitacién
Técnica Basica i
f i i profesional?
(162 afos) ! I__—I x |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior ) ’
(3 6 4 afios) Maestria - % -

EUnivers'\tario

]
]

DEgresadu D’Ntulado
¢{Requiere SERUMS?

Dnoctorado

|:|Egresado I:l‘ritulado : I X l Si | |Nu

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS O

o AFINES AL PUESTO

| CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
| DEgmsado Eﬂtu\adn
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Marejo adecuado de paciente pediatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencidon de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o Cursos
relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % Inelés x
Open Office Write, etc) B
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) .
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcion o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO | C AS 12-2024

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Neonatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Neonatologia
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente neonato, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de
NEONATOLOGIA.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |z salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atenciony

procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomeédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |a

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

- . Z i s y 4 C. ¢Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Co,egiatu:a?
Incom Cempl

pleta eta

DPrimaria
DSecundaria

Tecnica Basica
(162 afios)

et 5] s [
DBaChi“er Enfermeria
¢Requiere habilitacién

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

L] L
10

IMaestr:’a X Si | | No

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresadc D'ﬁruiado I X | Si I | No

Técnica Superior
(364 afios)

L
| L]

5 Universitario

Segunda Especialidad o Sub
jes"e"ia“dad ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA O AFINES AL PUESTO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
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I:lEgresado ETitu]adu [

COMOCIMIENTOS

A. Tonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional.

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o Cursos

relacionados con |2 especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, - Inelés «
Open Dffice Write, etc) 5
Hojas de Calculo (Excel, 5
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) L e E
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Augxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador

lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

si | x |

NoI I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(%) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




_ ANEXON"02

IDENTIFICACION DEL PUESTO T CAS 1 3-2024

Organe o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Licenciada Enfermeria Especialista en Pediatria
Nombre del puesto: Licenciada Enfermeria Especialista en Pediatria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Hospitalizacidn Pediatrica.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |z salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas & las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

DPrimaria
DSe:undaria

Técnica Bésica
(162 afios)

DEgresado(a) ILI Si I_I No

Dﬁachi"‘“ Enfermeria
{Requijere habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

:IEgresadu ‘:ITitulado

Nl
L] L L

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

AE—T\C»:.; P

] U'r:_‘iveéfzg jo

by

>

-

St =

a f=4

<
7

g ~ JERIA

]

]

iRenuiora QERIINCY
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LM o S
DDoc‘torado
I:IEgresado D‘Htu\adu E Si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadc IIITituladD

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA CON REGISTRO DE
ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecéanico

Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria segln su especialidad
Manejo de Bioseguridad.
RCP Basico y avanzado en pacientes lactantes y pediatricos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, s
. X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observacicnes:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afnos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coardinador IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I X | No l I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO . C_AS 14-20_24

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

el trabajo en equipo vy las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucidn, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materizales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucidn. '

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘é;lf;a:f:?'ere
Incom Comp!
pleta eta

T -
'Dsewnda"a I:l DBaCh'"er Tecnico en enfermeria

Técnica Bésica :
53 af X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

L 1oL ]

™
)
m
m
14
&
a
]y
o

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Maestria Si

:I I:IEgresadn D'ﬁtu\ada

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado
DEgresado E‘muiadc I | Si I |

| Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
DEgresado DTituiado

No

¢Requiere habilitacién

No

No
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas (Word, " Inglés X
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo (Excel, N
Opencalc,ete) (- 1 4 -
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o lza materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X IAuxiiIar o asistente I lAnaI'rsta l IEspecialista I ISupervisor/coordinador I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionzlidad Peruana? L Si I X I No I |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




