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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024, segun detalle:

N° DE DENOMINACION DEL N® z
PROCESO UNIDAD ORGANICA SERVICIO PUESTO PLAZAS REMUNERACION
SERVICIO DE SERVICIO DE
- 1 i H
001-2024 ENFERMERIA ENFERMERTA ENFERMERA/O S/ 420000
ENFERMERA/O
SERVICIC DE SERVICIO DE
002-2024 ESPECIALISTA EN CENTRO 1 s/ 3,600.00
ENFERMERIA ENFERMER(A GUIRURGICO
ENFERMERA/O
SERVICIO DE SERVICIO DE ESPECIALISTA EN
0a3-2024 ENFERMERIA ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS 2 s/ SAdR0
ADULTOS
ENFERMERA/O
SERVICIO DE SERVICIO DE ESPECIALISTA EN
Ma=2024 ENFERMERIA ENFERMERIA EMERGENCIAS Y 2 S/ 800,00
DESASTRES
SERVICIO DE SERVICIO DE TECNICA/O DE
005:2024 ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA $ s/ 1.800,00
DEPARTAMENTO DE
006-2024 EMERGENCIAS Y ::qi\[‘;'gggi 1 s/ 5,200.00
CUIDADOS CRITICOS MEDICO CIRUJANO
DEPARTAMENTO DE EMAOIEE MEDICO ESPECIALISTA EN
007-2024 EMERGENCIAS Y ENMERGENEI EMERGENCIAS Y 2 s/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS DESASTRES
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
008-2024 EMERGENCIAS Y ANESTESIOLOGIA Y MEDICO ESPECIALISTA EN 2 s/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS CENTRO QUIRURGICO ANESTESIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE PATOLOGIA
ATENCION DE APOYO AL | CLINICA DEL SERVICIO DE
009-2024 DIAGNOSTICO Y APOYOQ AL DIAGNOSTICO | MEDICO ESPECIALISTA EN 1 s/ Hatkm
TRATAMIENTO Y BANCO DE SANGRE PATOLOGIA CLINICA
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE NUTRICION Y
ATENCION DE APOYO AL | DIETETICA DEL SERVICIO
e DIAGNOSTICO Y DE APOYO AL 1 S/ 4200.00
TRATAMIENTO TRATAMIENTO NUTRICIONISTA
ATDEENPCAIg:JA[I;tEAN; SVZEAL UNIDAD DE FARMACIA
011-2024 DEL SERVICIO DE APOYOD 1 s/ 2,900.00
DIAGNGSTICO Y AL TRATAMIENTO QuiMICO
TRATAMIENTO FARMACEUTICO
AT%%‘QLA&E:: SY'?)EAL UNIDAD DE FARMACIA
012-2024 DIASNBETICE Y DEL SERVICIO DE APOYO 1 s/ 1,800.00
TRATAMIENTO AL TRATAMIENTO TECNICO EN FARMACIA
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE PEDIATRIA
ATENCION DEL SERVICIO DE
013-2024 4 A
0 AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION | MEDICO ESPECIALISTAEN | * s/ 7,300.00
HOSPITALARIA CLINICO QUIRURGICO PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE CIRUGIA DEL
ATENCION SERVICIO DE
-2024 R
G2 AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN 2 s/ A0u.Ue
HOSPITALARIA CLINICO QUIRURGICO NEUROCIRUGIA
DEPARTAMENTO DE
ATENCION SERVICIO DE ATENCION
-2024
Qs AMBULATORIA Y AMBULATORIA MEDICO ESPECIALISTA EN 1 s/ R0
HOSPITALARIA GASTROENTEROLOGIA

2. Area Usuaria:

Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057".

d. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f.  Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

g- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

h. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

i. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad j. Ley N° 29248, Ley
de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

j- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

I. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
1 sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

.

n. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146
v su Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

o. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

» p. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2024

=

r. Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva
Administrativa N° 228-MISNA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la
contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el
Ministerio de Salud” y modificatoria.

s. Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud”
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t.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

SERVIR/PE.
u. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
Il PERFILES DE PUESTOS (*)
REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de

ExperienciaLaboral acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe
reunir el participante.

Se consigna formacién académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Habilidades o competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de especializacion | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
(Dentro de los Ultimos 5 afios) del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo

Conocimientos para el puesto al perfil del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al presentar sus documentos:

a. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios,
en caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion

respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las
= respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se

efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
g designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para

la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera;

» El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

« El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacion
tecnica o universitaria requerida.

e« En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado. En
caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prest6 durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.
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En caso que el postulante presente documentacién gue acredite la obtencidn de
titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan
encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada
por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE © norma que lo
sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la
traduccion simple con la indicaciéon y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

b. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

c. Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d. SERUMS: EI| Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no sera
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no se considera como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

f. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral vy
modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestard servicios en la Unidad Orgénica del Hospital de
Lugar de prestacion del servicio: | Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil
que postula.

Duracion del contrato: Tres meses a partir de la firma del contrato.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Remuneraciéon mensual: puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades,
en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el
Horario / modalidad de trabajo: horario sera establecida por el érgano / unidad organica
requirente.
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CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Perd: https://talentoperu.servir.gob.pe

Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional

del HEVES: https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

CRONOGRAMA

02 de abril al 15
de abril del 2024

AREA
RESPONSABLE

Comité de
Seleccion

Presentacion de solicitudes:
Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER,
el Anexo N° 05 “"Formulario de Curriculum Vitag" adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion
Jurada®”, que deberan presentarse en forma presencial en Mesa
de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre
las 8:00 am hasta 13:00 pm y de 14:00 hasta 16:00 pm.,
detallando en el sobre manila lo siguiente:

e Nombres y Apellidos,

= N° de DNI,

¢ Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,

e Cargo a la que participa,

« Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral [X. A.

NOTA:
No se aceptara la presentacién de documentacion fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

16 de abril del
2024

- VALUACION Y ELECCION
Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitag”

Postulante

Convocatoria CAS.

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato

Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

3 | (adjuntar copia de los documentos sustentatorios del 17 dgg;;l del gggg?igﬁ
citado anexo)
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en ’ i 3
4 el Portal WEB Institucional: 18 dgozt;rr‘ll del (S:glrgggigﬁ
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de Reclamos
5 La presentacion se realizard en forma virtual, al correo electronico: | 19 de abril del Comité de
comitecas005-2024@heves.gob.pe 2024 Seleccion
| En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacién de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB 19 de abril del Comité d
6 | https://portal.heves.qgob.pe/app/?a=convocatorias Cada postulante 252: e SO?" : ée
debera verificar la absolucién de su recurso presentado en el Portal Sioucm
WEB.
Etapa de Entrevista: 22 de abril del Comité de
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor 2024 Seleccion
7 | Sevilla con Av. 200 Milas S/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.
Publicacién de resultados finales por orden de meéritos, en el Portal
8 WEB Institucional: | 23 de abril del Comité de
https://portal.heves.qoh.pe/app/?a=convocatorias Link 2024 Seleccion

24 de abril del
2024

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos

6
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar
conocimiento de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del
Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa
de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases
de la convocatoria. Por ningin motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo
necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la
entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios), funciones
realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO,

asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05
“Formulario de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Vil. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidén dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado

desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

= Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

% establecidos para el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

= Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado
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final o no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato y no exista
accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las
bases o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e« La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado
desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere
la necesidad de contratacién.

b. Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Porrestricciones presupuestales.

e  Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de
“Evaluacién Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual
rango, lo hacen en iguales condiciones gque los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos o0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas
de las convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como
NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el ntimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante seré considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con
mayor calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza
vacante, de persistir se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en
numero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma
cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los
cursos relacionados al perfil del puesto.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06
la “Declaracion jurada”’, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del
puesto y con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae" y Anexo N° 06 la declaracién jurada,
deben contener la firma (rubrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante)
en cada hoja, caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver gjemplo)

8
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La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo
N° 05 y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso,
quedando el/la participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

B. FACULTATIVOS:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

o Bonificacion por Discapacidad
. Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Beonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en |a Ficha de Resumen Curricular
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y
e ' acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

congreso nacional para la integracién de la persona con discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si ellla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas

y a la bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
% bonificacién total de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final
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¢ Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae" su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada
mediante certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera
encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Pblica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las
formalidades descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aguellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden
a la entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario
establecido (publicado) por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante
asegurar su participacion.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

D. IMPUGNACION:

Los postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion
al dia siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De
considerarlo pertinente, ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidon de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni
el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcién y registro de contrato, el/la postulante declarado/a
GANADORI/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;
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e La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultarcn
GANADORES/AS, y se realizara en las fechas establecidas en el
cronograma (no existiendo prorroga por ningin motivo), caso contrario no
ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el
orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

o Siellla ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera
apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

= Toda informacién declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento
de realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de
firmarlo.

Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

REQUISITOS PARA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO DELALEE
a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en
las bases.
| b. Formato Anexo N° 05.
s ¢. Formato Anexo N° 06.
Documentos originales de los que
presentd en el Curriculum Vitae para | d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
que el fedatario proceda autenticar . i . ;
los documentos. Dicha informacién e. Coleg_at}_urta y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
& formara parte de su legajo personal. wepesalistis),
f.  Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la
salud).
NOTA: . g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informacidn presentada en el
Curriculum Vitae documentado debe | h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (sole cuando el perfil lo
corresponder a los datos requiere).
consignados en el formato Anexo N° | . y - . :
5; deben estar ordenados y contener i. T(l)tstlglgﬁ Ijzg,eggl;?géz?lo para profesionales de la salud que
lo sefialado en la columna detalle de p petal ’
acuerdo al puesto de postulacion j. Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).
/f k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
' especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).
I.  Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten
la experiencia laboral.
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a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;

b. Cerlificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

c. Formato de Ficha Social;
d. Ficha Unica de Datos;
e. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

f. Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracion Juradas y formatos h. Declaracién Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacion;

debidamente llenados y firmados, que . » . »

debe descargar en el siguiente enlace: | I Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del
Estado;

https://drive.google.com/drive/folder
s/159akfqvoYrmjTHZBw1q9qNG- j.  Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
2IBzsubyRusidiive link k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

I.  Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica;

m. Carta de Autorizacion para depdsito de haberes — Banco de la
Nacién;

n. Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional,

p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

q. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo
AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de
excepcion de la prohibicién de doble percepcion.

NOTA:

* Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente; https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

. e Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por

] una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son

/ registrados ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
v Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al
siguiente enlace https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias (pestafia 2024
en la ultima convocatoria vigente)

Comité de Seleccion CAS
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PROCESO N° 001-2024

ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgéanica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a
Nombre del puesto: Enfermero/a
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de l2 enfermera, donde estz presencia sez
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria 2 pacientes, durante lz atencidn del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta |z hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento vy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 iBrindar educacion al paciente y familiz sobre el cuidado de |z szlud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el procese medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcicnamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especizlidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en ia elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigaciéon o de interés de la
especizlidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

]_COORD!NACEONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enrermeria/Supervisor{a) General/Coordinadora de enfermeria, y Gemas servicios Ge apoyo dentro de 12
Institucidn.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

L. ¢>e reguiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto R

Danaria

DSecundaria
Técnica Basica
{16 2 afios)

Elccn:ca superior
3 & & afios)

Incom Comal
slews

E[Egresado(a) I X i Si l ] No

Dsachilier Enfermeria
¢Requiere habilitacién

ET:‘:uio/ Licenciatura profesional?

|:|Maestria | x l si I lNu
Dizmnda Dﬁwacn

IR
| OO0
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PER U Ministerio JSP . “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
de Salud all la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

dRequiere SERUMS?

Digresadn Dﬂluladu | X | Si I | No

Segunda Especlalidad o Sub
Especialidad
Egresado ]Tltulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacicon sustentadora)

Proceso de Atenclén de Enfermerfa

Buenas précticas clinicas y seguridad del paciente,

Conocimiente de manejo de paclentes criticos.

8. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentacdos con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermerfa,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cupacitacién y los progremas de especializacion no menos de 90 horus,

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word, = — i
Ogen Office Write, etc) netes
Hojas de Calculo (Excel, §
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones X
{Power Polnt, Prezijtec.) | " | 1 e
(Dtros) Observaciones;
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector pUblico o privade.
01 Afoy 06 Meses
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia;
01 Afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico;
No Aplica
C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxillar Aslstencial | ITécm:o Aslstenclal I X |Pro!esiunalAslsten:lal I IPmreslunal Especialista Asistencial [ IPro!es!onal Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existlers elgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl I X l No I I
Anote el sustento T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

(% ) Comportamiento ético y Profesional
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PROCESO N°002-2024

ANEXO N° 02 i
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermerc/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de stencion QUITUEICO y POST quirurgice inmediato, enmarcado en una atencno_ni
INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos v humanisticos, gue armonicen con la presencia fisica ce la enfermera, donde esta presencia st.aal
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencicn del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico, Servicio de Anestesiolegia y
areas criticas.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeriz en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatoric.Administrando tratamiento y realizando
procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos [aborales e infecciones intrahospitalarias,

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de a salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de Ia programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia Y soporte durante todo el
proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefic e implementacion de registros. definicién y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y procedimientes, en el
campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion da proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las
normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa.

CCORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €. ¢Se requicre Colegiatura?

[ Jprimacia
z ISe:um‘.‘aria

Técnica Bisica
{16 2ad0s}
Teenica Superior
(382 afos)
Eumwrsi!irio

Ingompl Cormn

ieta
DEgresado(ns ’ x I Si D No
D‘Bachluer Enfermeria

D E‘-’itulo/ Licenciatura profesional?
O O = - [~

| fgrezado Dﬂ[uldau

{Requiere SERUMS?
D Doctorado

oot [ Jrusnee ] s 1w

Lo
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Segunda Especialidad o Sub Especialidad
ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL

PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.
Dfli esailo E Thulagn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requerides para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentadora) t

‘Manejo de paclentes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

IB, Cursos y programas de especiallzacién requerldos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los proegramas de especializocion no menos de 90 horas,

€. Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica Risico fntermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica|  Bdsico Intarmedio Avantado
Praocesador de textos (Word, Open Office Write,
X Inglés X
ete)
Hojas de Caltule (Excel, OpenCale, ete.) X
Programa de presentaclones (Power Poinlt, "
presitecy 1 1 Tt 0
(Oves) Obsarvacionas:
EXPERIENCIA

Experlencla general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afto y 06 Meses

Experlencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

01 Afio

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

[utiar o asstente | Janetisa [« Jespeciansia [ Jsupervisorseoordinadar [ Jree ce area o opto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

{5e requiere naclonalidad Peruana? l Si [ X I No |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%} Trabajo en Equipa

( x ) Orientacion al serviclo

{ x ) Comportamiento ético y Profeslonal,
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PROCESO N° 003-2024

ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Cenominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

8rindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en ol manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanistices, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto parz el paciente como para
sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante |z atencion del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta |2 hoja de funciones vitales, Administrando tratamiento y realizando
procedimientos, de acuerdo a las guias y protacolos de atencion. ' :

3 |Cumplir Ias normas de las medidas de bioseguridad que permita Iz prevencion y contro! de riesgos laberales e infecciones intrahospitalarias,

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

s

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y 2ctualizacion de normas, guias de atencicn Yy protocoles de atencién y procedimientos, en el
campo de la especialidad de su competencia.

s Elaborar y/o participar en Ia elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las
nermas y directivas éticas y biomédicas.

S |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, zlineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma exgpresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de 3poyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto € {Se regulere Colegiatur?

Eprimar-:
chundan’a

Tecnica Bizica
(26 2afos)
Técnica Superior
{3 04 afes)

incample Camaler

E]ﬁgresan‘n(a; E ? E "
DBachiller Enfermeria

&Requiere habillzacidn
ETiw[o! Licenciatura arofesional?

[ ' 7 E-O-

Egretada Dfurusaun

dRequiere SERUMS?
Dﬂoc:urado

DE:!:'A:Q Dmuudo E 5 D he

LT
OO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

DSegunﬂa Especlalidad o Sub
Espaclalidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO O AFINES AL PUESTO.

COM REGISTRO DE ESPECIALIDAD
Dugu esado E!!lm:-lo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieien ducumentudidn suslentuduiu) |

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conoclmiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

8. Cursos y pragramas de especiallzaclén requeridos y sustantados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializaclén afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 haras de capacitecidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nlvel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No apllca Bisica | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica fdsico Intermedio Avantadn
PrOTESINOT OU TORIOS TWora, Upemnm
. \ X Inglits X
%?Mﬁs (ExTar, UpeEmean, X
'ﬂ‘ﬁgmma aepr TPOWEr
Paint Preal ter ) £« 1 b
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencla general

Indlque fa cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 Aflo y 06 Mesas

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

01 Affo

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tlempo requerido en el sectar piiblico:

No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

lAu:lHaynaslslznu I_ IAnuIlsla | X IEspncliilsla I ]Supuwlsmkaordlnar!or E ilcfedemeanf}pm.

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? ! 5r| X l No Iil

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ x ) Trabajo en Equipa

[ x ) Orlentaclén al serviclo

{ x } Comportamiento ético y Prefesional.




b T et ol B0 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU | Ministerio Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
f de Salud \ Villa El Salvador la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 004-2024

} ANEXO N° 02 ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialisia en Emergencias y Desastres

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos 3 su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el maneje de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia, enmarcado en
una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, gue armonicen con |2 presencia fisica de la enfermera, donde
esta presencia sea significativa tanto para el paciente como pare sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en Iz atencién del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

2 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeriz en las salas de observacion y de 2cuerdo a |a evolucidn del paciente . Administrando tratamiento v
realizando procedimientos, de acuerdo a las guies y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos labarales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

S |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
\ p P

& |Garantizary velar por el funcionamiento ¥ cuidado de los materiales y equipos médicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion v actualizacion de normas, guias de atencion y protocelos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

s Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |3 especialidad
cumpliendo las normas y directivas eticas v biomedicas.

§ |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentre de |2 Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

Dprim:ria

' I&c:unoarlz
Tecnica Basica
(16 23ha3)

|’,€:‘mca superior

2 Tiss <afos) N\

e

8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G &Se requiere
Colegiatura?

:]Egresado(a) E ¢ I: "
Daachiller Enfermeria

éRequiere habilltacion
E'ﬁtu lof Licenciatura srofesional? .

[ o — Z]s [~

Incomp Compi

UL
LT
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de

la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

[ [ [0 e [ J
{Requiere SERUMS?
Dbo:loradu
T [« [~
Segunda Especlalidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL

PUESTO,

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.
D:muuu E’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A, Conoclmientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

Clasificacién del manejo de paclentes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional {Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B, Cursos y programas de especlalizacidn requerldos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermerfa.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conoclmlentos de Ofimdtica e Idlomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basko Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bislco Intermedio | Avanzado
d,
Procesador de textos (Word, Open # nghis .
Olfice Write, etc)
Hojas dr Calculo (Excel, OpencCale, §
etc.)
Programa de presentaclones %
[Power Point, Prezi, tec.)
|lotrosl Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblice o privado.

01 Afioy 06 Meses

Experlencia especifica

A, Indlque el tiempo de experlencla requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No Aplica

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Auxiliar 0 asistente r ]Annlina | X |Espccla1isla | iﬁupcrvunr,f:cnrdlnmlur | |Je(e de Area o Dpto.

Mencione otros espectos complementorios sobre el requisita de experiencio; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si l X I No ] I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ ) Trabajo en Equipo

[ x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

20



- bk % “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU § Ministerio | Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
| de Salud | Villa El Salvador la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 005-2024
| ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en ei}
cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada. {

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los
mismos, de manera detallada.

Cumplir Ias normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

2

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medice, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar 2 los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy
fuera de la institucion, haciendo uso de Ias medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente; equipos y materiales, de

8 : ;
acuerdo a la normativa vigente.

S |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoye dentro de la Institucidn.

Coordinaciones Externas i
[

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) D St D No

DBaCh'Her Tecnico en enfermeria

A. Nivel Educativo B. Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

inco Comp
molet lera
DPrimaria
Dsecundaria D
Técnica Bdsica
(16 2 afios)
lecmca superior
% (2 6 4 afns)

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesicnal?

DMaestria I I si [ l-\lo
Dszresado Dﬂtu!zdo

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado .

Digrcsado D'ﬁ:ulado I l Si l |NO

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

L OO
[<]




£

7 = 3 s “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU | Ministerio ok S1al C “pfio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud S Villa Efsalvagor : la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEgmsa:Iu Dﬂtularlo |

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursosy programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializaclén afines a las actividades del puesto requerido.

]tha : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas,

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico  |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, i _—
Open Office Write, etc) NS X
Haojas de Calculo (Excel, X
OpentCalgete) | | = { |
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezl, tec.}
(Otros) Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 Aflos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

01 Aho

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

T [ IAtlaIlsla | IEspecIaiIsla | ISuperuisur/courdinador [ —IJefe de Area o Dpto.

asistente
Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? I Sl l X I No I I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al serviclo

{ x ) Comportamiento ético y Profesional

SEAVEN) DE
oo EmEEHRR Iy
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Ministerio

PROCESO N° 006-2024

.. 7 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO S e e S R e S

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTQ DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: MEDICC[A)
Nombre del puesto: MEDICO{A)
Dependenciz jersrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos o su cargo: MEDICO DE TRIAJE, MODULC DE ATENCION RAPIDA Y O3SERVACION
MISION DEL PUESTO . e D R e T s

rindar atencion médica de calidad y humanizada a Ia persona, familia y comunidad en atencién a emergenciz, segin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

T o = TN ¥ s = DT

FUNCIONES DEL PUESTO e o i b s o s T T B o e s I e s B

Realizar trizje, anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde 2 |2 normaziva vigente. =

Brindar tratamiento integral que incluyz el seguimiento clinico 2 las personas y familias con probiernas o necesidades de saiud,

reslizando la interconsulta, referencia v contrareferencia parz la continuidad del cuidado segin corresponda. = e

.| Realizar proccedimientos médicos con fines diagnédsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la-
3 =%
poblacion.

.| Reslizar prestaciones de salud orientados 2 la educacion Y conocimiento de morbilidades de los pacientes v las diferencias entre.
emergencias y urgencias.

(%3]

Participar, de las actividades de capacitacién en el servicio de emergencia y en las de GTGRD-EMED

Realizar intervenciones de prevencién Para disminuir riesgos y dafios que zfectan Iz salud individual y l2 salud publica,
considerando el escenario epicdemiologico actual del ambito de! estableicmiente de salud.

Participar en Iz identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacicnales,
vigilancia epidemiologica, sziud ambiental Y salud ocupzcional fomentando Iz participacion ciudadana.

L]

Brindar atencion a los pacientes prioridad 111 y IV en modulo de aencién rapida.

]

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo mukidisciplinarios del nivel local y territorial.

20}Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES & 0 e T R S B Sy e i SR T e T A S R e e

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unicades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

'PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| Téenica Basien
(142 3d0s)

} Dh’.ae::n'a i
eonics Superior i
L 1{36asXoz)

|

i

1]
— . |
. 1
} Lgrezado | i tado i |
it | .
| - - . !
! I

‘_! [Dul:‘.cr‘adc i
oo [T
I

ginininn

FORMACION ACADEMICA X - s o e D e R o =

A.) Nive! Educativo 8.) Grado(s)/snuacidn académica y estudios requeridos para el puesto <l ¢s; e
) ~ ) - Colegiatura?

i

I 1 Ce ]
! ::: ’:_: !DEycsadc(aJ | il x si No
; [primaca D fDBachiller MEDICO CIRUJANO i l
| _ :] i i ‘ | iRequlere habllitscidn |
: Secundaria D li x ngtulo/ Ueenciatura l ! profezional?
] H

CONOCIMIENTOS. . . 3 P PO L SO

|A-) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentedora) :
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i : e '- “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU | Ministerio Spltai de Eme L “Afio del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud ‘Salvador 2 la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

{1) Manejo de urgenclas y emergencias

{2) Manejo de RCP basico y avanzado.

{3) Medldas de Bloseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologlas frecuentes en emergencla.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asl comno Norma Tecnlca 042 de atenclon en emergencla.

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capocitacldn y los progromos de especiolizacidn no menos de 90 horas.

Relaclonados al servicio de trabajo.

C.) Conoclmientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Mo aplica 8ésico | Intermedio | Avonzado IDIOMAS Ho aplica Bislco Intermedlo | Avantado
Procesador de textos {(Word;
Open Offica Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.) x 1 4+ 1 1 e

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIATZ 55

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,
Experlencla Laboral de un (01) afo en el sector publico y/o privada.

Experiencia especifica
A. Indlgue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica de 6 meses en el puesto

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Experiencla de nueve (09) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o
‘ : Anlle Especialista Supen:flsar/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspecios complementorios sobre el requisite de experienclo; en cosu existicra elgo adicional para ef pucsta,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sectar publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD.

=i

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS - ¢
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacldn de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertiva

"{‘.._ CONTRAPRESTACION MENSUAL

b 4 /. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al
contralado bajo esta modalidad.
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de Salud - Villa El Salvador la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 007-2024

7 S e 0 s EORMATO DE PERFIL DEL RUESTO jmiaini e s i i S s
IDENTIFICACION OEL PUESTO x ]

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTQO DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS.
Denominacion del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependenciz funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO 2 - % : : ) 7 T Pk o

Brindar atencion médica humanizada en el servicio e emergencis aduitos a los pacientes con patclogias aguda o cronicas reagudizadss,
Ur3uma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin [as necesidades de salud, cartera de servicios vy
normativa vigenzte.

[FUNCIONES DEL PUESTO . 0 & 0 v S TR I s

S B T

. |Reslizar Ia evaluacidn clinics especislizads centrada en I3 persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a Io situacion del
~|pacienze y 3 Ias guias de atencidn, acorde 2 13 normativa vigente.

Brindar wratamiento 2 paciente critico, v realizar procecimientos para lograr su estabilizacidn.

Supervisar Ia aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo 2 las normas y guias de
atencién y normativa vigente.

& Efectuar procedimientos especializacos, con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios vy perfil de demanda dela

pobiacidn.

Reslizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventiiatorio.

Participar en rondas meédicas, jefatura de puardia v coordinar el Tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizades.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafos que afectan la saled individual y Iz solud publica, comsiderando el
escenario epidemiclogico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacidén 3 los servicios de salud en su Srea geografica y otros, segdn
corresponda.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINGIPALES || T e e A R T T e e

Coorcinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA 700 E R T g e ' ¥ B B A T e T R b ER TR
i ; ; ; : lere
A.) Nivel Educative B.} Grado(s)/situacién 2cadémica y estudics requeridos para el puesto € éserequle

- Colesiatura?
incom Com
diora  oiems  L_]ssressdeta [l [ Jre
fprimaria [ ] [ |sachilter MEDICO CIRUIAND
¢Requiere

nleta
1 L]
1Secundaria D j x !Titu!o/ Licenciatura habilitacidn .
lecnica E D s i ‘! . I
ascica ] i Maestria " x Si ’ No
(=]

lecnica sgresod 2
:Sunpﬁnr Ro I }n EITJ.uIada
DDcctorado '

Dig AemRe Titulado

! x |Sesunda Especialidad
@ Sub Esoecialidad——. Medicinace-Emergencias y-Desastres<on

Registro Nacional de Especialista
DEgresadol X |Titulade

éRequiere
SERUMS?

i_x} Si [_JNO_




£l

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU [ Ministerio
de Salud

CONBCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnlcos princlpales requerldos para el puesta(No requleren documentacion sustentadora) &

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bloseguridad.

B.) Cursos y Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de capocitocidn y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horos.

CURSOS DE TRAUMA y/o REANIMACION CARDIOPULMOCNAR y/o MANEJO DE PACIENTE CRITICO Y/O ECOGRAFIA EN PACIENTE CRITICO,

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ntermediddvanzadg IDIOMAS No aplicg Baslco jntermedidAvanzadg
Procesador ge textos
(Word; Cpen Office x Inglés x
Write. etc.})
Hojas de cédlculo (Excel; 5
OpenCale,ete) |~ e
Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos & ShiaE G
y Programacién VB el

EXPERIENCIA

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Inboral de un periodo de 2 anos en el sector publico y/o privado Incluido residentado medico

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencta especifica de 6 meses a partir de emitada la Constancia de Egresado por la Universidad,

8. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sediale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxillaro Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista E iali
profesional DAslslente D D spaciaista DCoordinador 0 Dpto. Director
M

Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NAGIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |$F

Anote el sustento:

HABILIDADES OICOMPETENCIAS Gt h e s o R s i T D e S i e e e A

‘; Orientacidn de serviclo al ciudadano
g2]Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo
Compartamlento édtico

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/, 7 300,00 {siete mil tresientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos v afillaciones de Ley, asi como, toda deducclén aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PERU Ministerio “ HHOSP_H:ai de Em,'ErgénciaS “Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de
de Salud _ Villa El Salvador. la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 008-2024

Organo o unidad organica: Cepartamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacion del puesto: Médico Especialista en Anestesiciogia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiclogia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) del Servicic de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Puestos a su carpo: No aplica

_\/—T‘ &

=

Brindar atencién de pacientes sometidos 3 un zcto anestésico para procedimiento Quirtrgicos y no QuirGrgicos de manera
programada vy en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucion.

]

“|Hospital de Emergencias Villa £l Salvador.

. Eiecutar actividades de promeocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion e s2lud, segun Iz capacidad resolutiva cel

guias de practica clinica v srotocolos.

5 Realizar atenciones de anestesiologia segun prioridad a poblacion (nino, adolescente, 2dulto y 2dulto mayor), de acuerdo a las

3Participar en actividades de informacidn, educacion Y comunicacidn en promocién de la salud y prevencién de enfermedad.

competencia

. Participar en comites, comisiones y juntas medicas, suscricir los informes o dictamenes correspondientes en el ambito de

Procedimientos v otros documentos técnico-normativos.

Elaborar propuesta de mejora Y participar en la actualizacicn de protocolos, Gulas ce Practicas Ciinicas, Manuales de

o

Aplicacion adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencidn 2probadas.

~

Suministrar informacidn al paciente v sus familiares sobre los procedimientos anestésicos Que seran realizados.

ocersonal del hospital.

.| Gestionar ia 2tencion de cada paciente dentro de 13 salz de Operaciones de manera eficaz y e1ICiente en coorainacion con el
(=] .

w

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CEERD R BN ES TR e

Coordinaciones Internas

Equipe multidisciplinario de salud ylefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

SEtEhRe

C.) ¢Serequiere

[Prlm:ria
]&cundaria

] EBachiller Médico Cirujano

E‘ﬁ:ulc." Licenciatura

; f&) Nivel Educativo o 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el x::::esto . Colesiatura? _ .
<
h:: ;:; Digrendc{a} I % ] 5 l E No

¢Requiere hablizcion

| Faslansl®

i [Mastria

Técnics Superior
£ Tie
:136==ﬁos= D L D e

]
]
| ot ™
]
L]

QINnInN

g x lL:nivcnizar;o DDoc:wado

e e

§Segunda Especialidad o Sub
X f[Ezpccalidad

Egrezodo X |Titwlsdo

Anestesiologis con Registro Nacional de Especialidad

¢Regquiere SERUNASY




o
PERU | Ministerio
de Salud

A.) Conoclmlentos Técnlcos princlpales requerldos para el'puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Conocimiento an Anestesialogla - Soporte Vital Bisico - Soporte Vital Avanzado - Via Area Dificil,

B.} Cursosy Programas de especializacldn requerldos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso tleben tener no menos de 12 horas de capacltacidn y los programas de especlalizaclén na menos de 20 horas.

Curso en Anestesla Total Intravenosa (TIVA) y/o Curso de Ecogralfa en Anestesla y/o Curso de Neuroanestesia y/o Curso de Anestesla en Paclente Critico y
en Transplantes y/o Curso de Anestesla en Trauma y/o Curso de Anestesla Reglonal y/o Manejo del dolor,

C.) Conoclmientos de Ofimética e ldlomas (No requieren docurnentacion sustentadora):

Nivelde dominlo

Polnt; Prezl, etc.)

OFIMATICA Mo aplica | Désico | Intermedio [ Avanisdo
Procesador de textos (Word; X
Open Offica Write, etc.)
Holas de cdlculo (Excel; X
OpencCale, ete,)
programa de
presentaclones (Power X

{Otros} Dases da Datos y
Programacién VB

Nivel da dominlo

IDIOMAS

Ho aplica Rdsico Intormedio Avantndo

Inglés

X

Observaciones.-

Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

1 afio

Experlencla especlflca

A. Indigue el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funclén o la materia:

3 meses

B. En base a la experlencla requerlda para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el secter puiblico;

No Aplica

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

I:lAnallsta |Z|Espociall

C. Marque el nivel minimo ¢le puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Supervisor/
sla ¥
Coordinador

* Menclone otros aspectas complementarios sobra el requisito de experiencia; en caso existicra olgo dicional para el puesto.

lefe de Area Gerenle o
o Dpto, Director

&5e requlere naclonalldad peruana

?

Anote el sustento:

camblo.

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabllidad, orlentaclén a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamlento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y erganizacidn, capacidad de analisis,

capacidad de respuesta al

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad,

$/ 7,300.00 (Siete Mil Tresclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y aflliaciones de Ley, a

sf coma, toda deducclén aplicable

Liwat i, Dl

MG ALANLUIG AR A
JEFE DEL BERYITCIO [

Y GERMYIO

CMP 6470

.ii‘.l“l(:fﬂ."“;l (S (R PY H LRI £

11 ROBINET VARGAS
L AME S TESIOLOGIA
IRLIRGIC O
R adaon




IS : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU | Ministerio _Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
de Salud i Villa El Salvador la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROCESO N° 009-2024

e R O R AR G R R I D E D a6 ﬁ'
-
SIS CAEONDEORH S i TR : - |
Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo ai Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del puesto: MEDICC{A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA |
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Dizgndstico y Banco ce Sangre.

Dependencia funcional: lefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Sanco de Sangre.
Puestos a su cargo: No aplica i

W s e T D N g T o

e L gl geod: - £

Coordinacidn, supervisidn y validacian de pruebas de 2poyo al disgnostico de 13 Unid

ad ce Patologia Clinica para Ia stencion de pacientes en el Hospital de Emergencias Villa
=l Salvador.

B NCION PSP iIFS ol s o

1. Planificar, dirigir, coordinar y contraiar el funcionamiento de Patologia Clinica.

2. Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccidn de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento de Patologis Clinica.

3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad internc y externo.

4. Verificar |3 ejecucidn de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en dptimas condiciones. e

5. Cumplir con lzs normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacién de los rescitados patolégices y el estado clinico de los pacientes. ~]

7. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Pricticas Clinicas Yy Procedimientos, en el campo de su especialidad.

8. Validar y registrar la elaboracion de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo 3
llenado correcto de los formaztos Y registros.

las disposiciones de !a normativa actual del MINSA, verificar y validar el

S. Realizar otras funciones afines a) dmbito de su competencia que le asigne su jefe.
M = e b e

ERINGPATES) - : : SR A S R R PN g
Coordinaciones Internas

i . RRPT)

[ Jrecnicsaasica [ ]

Departamento ce Atencién de Apovyo al Diagndstico vy Tratemiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especizlidades médicas, profesionalesde’la
Coordinaciones Externas

BRI -
BRI S O D i R e i L e e LT - : - T e L RS e !
- wel E - : 5 . . ; C.) ¢Serequiere
AJ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académics vy estudios requeridos pars el puesto Colegiatura?

Incom Com Eigmsado(a) | = l st No :

[ Jprimasia 1= [Jsachitier MEDICO CIRUIANG 4
¢Regquiere habilitacion

iser:undaria D I x |T|':ulo/ Licenciatura profesional? -

DMaestn‘e I x ] Si E No.-

SRUMS

I'J“écn?:a Superior :

Dc'gresado :‘Trrulada I X ! Si ! iNo

¢Requiere Registro
Nac. De |
DSegunc‘a Especizlidad Especizlizacidn?

R ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA X sT Jwe
i |'gresado | X |Tituiode

S0 OO

x_|Universitaris D
L%

EoNCaGEN o

A.) Conoccimientos Técnicos principales requeridos
1) Gestién de laberatorio chinico
(0T TStuad, en laboratorio clinico

e e S

para el puesto (No requieren documentacién sustentadoro) =

FHAL 725,
R

‘:_Br_:],' ._Cy._s*gfn;@q‘ogramas de especializacion requericdos y sustentados con documentos.
/Note: €odo ciifso deben-tener no menos de 08 horos de copocit

ocion y los programas de especiclizacidn N0 mengs de 90 horas.
1)Cursos ce cabdad en Labaratorio §

o
" \\‘q\l

2)Gucso.0LinlSmado en citometria de flujo

ISorso'de emirretaciones del estado
OtresCUr3os felacionados al puesto en ios Gltimas 5

afios

mientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio

CFIMATICA No aplica Bdsico |intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedic] Avanzado
Procesador de textos {Wore;
Open Office Write, ete.) * inglés %

Hojas de caledlo (Excel;

OpenCale, etc,)




#‘. My

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

rograma de presentaclones —|
Yower Polnt; Prezl, etc.)

Dtros) Bases de Datos y
rogramaclén VB
HEERIENCIACE
xperloncia genaral
wdique la cantidad total de afios de experlencla lahoral; ya sea en el sector publico o privado.
In.{01) alio

xperlentla-especiflca

. Indique el tlempo de experlencia requerlda para el puesto en Ja funcidn o la materla

uatro (01) meses

. En base a la experlencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piiblico:
la aplica

. Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado;

jr’rnctlcante |:|Auxillar ] [:]Profestcna | X |Especlalista [:]Supervlsor/' Jefe de Area o |:|G_erenle o

Menclone otros aspectos complementarlos sebre el requisito de experlenclo; en caso existlera algo adlcional para el puesto.

{ATION T M s e
Se requlere naclonalidad peruana?
wnote el sustento!

X Observaclones,-

rabajo en equipo

‘omportamiento ético

Jrlentaclén de serviclo al cludadano
.omunlcaclon asertiva

ONTRAPRESTACION/MENSUAL

/.7 300,00 {Slete mil Tresclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afillaclones de Ley, asl como, toda deduccldn aplicable al cuntra-tadn bajo esta
wdalldad,




IDENGIE[CACIONDEPHESTO

f i ERE e v “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio B de.En’?’?rgeﬂCia-‘g ' “Aiio del Bicentenario, de la consclidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud : do el po la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA

Nembre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

NO APLICA

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion z la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. i

o

VS
) Rt Il

1. Brindar la atencidn nutricional mediante tamizaje, evaluacion, diagndstico, intervencién, monitoreo ¥ seguimiento nutriciona! del paciente.

2. Realizar |2 visita nutricional de los pacientes y acompafiamiento de |3 visita médica.

|3. Realizar |2 programacién de los regimenes dietoterapéuticos, formulas enterales, formulas lacteas y/o leche materna extraida dirigida a

pacientes.

4. Realizar a programacién del soporte nutricional enteral en pacientes portadores de sondas de alimentacion {nasogéstrica y nasoyeyunal),
ostomia (gastrostomia, yeyunostomia e ileostomia) o suplementacién de nutricidn oral.

5. Registrar las atenciones nutricionales de los pacientes en la aplicacién institucional del SISGALEN y en madulo informatico de Nutricidn.

6. Supervisar [a preparacion y distribucion de los regimenes dietoterapéuticos, formulas enterales, formulas lacteas, leche materna extraigea de los
pacientes, en Iz aplicacion de Buenas Practicas de Manioulacion de Alimentos e Higiene y Saneamiento.

7. Atencidn de las interconsultas generadas por el servicio asignado.

8. Realizar la educacion alimentaria nutricional intrahospitalaria y la consejeria nutricional al alta del paciente.

9. Realizar las demds actividades y funciones que Je asigne el jefe inmediato.

(COORDINACIONES PRINCIPATEST S S g S 5

Coordinaciones Internas

Profesionales de Iz salud de las diferentes unidades, dreas y servicios del Hospital de Emergencias Villa El Saivador.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

3 ; ra el puesto. Marcar C.) Su puesto acutal
A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" su i L @ S P 2 I ) .p
3 . con una "X" su grade académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera ¢Requiere
nivel de estudio s :
profesional Colegiatura
s Com o 1
= B [ Jeerescea [x] s 1=

Bachill LICENCIADO(A) EN NUTRICION / LICENCIADO(A)
l:l cler EN NUTRICION ¥ DIETETICA

¢Requiere habilitacién
ETi:ulnj Licenciatura

profesionai?

]
]

e OO O O s [~
L] |
[x]

Yécnica Suseri
.e:mm uperior (3 orisads Grado
& 4 afos) .
Requiere SERUMS?
X IUn(ver:lurio D DDa:turau’o 8

"

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :
(1} Modelo de cuidado integral de salud.

(2) Conocimiento de regimenes normales y dietoterapéuticos.

(3) Conocimiento de soporte nutricional en neonatologia, pediatria, adulto y adulto mayor, y segun patologia.
(4) Conocimiente de proceso de atencidn autricional.

~|(5) Orientacién y consejeria nutricional

6) Medidas de Bioseauridad, Buenas Pricticas de Manipulacion de Alimentos e Higiene y Saneamiento.




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

B.) Cursosy Programas de especlallzacién requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programaos de especlulizacldn no menos de 98 horas,
(1) Curso de nutrleldn clinica y/o de soporte nutriclonal y/o afines,

(2) Diplomado de nutricldn clinlca o Diplomada en nutricldn pedldtrica.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ho apllca 8dsico

Intermedio | Avaniado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

HoJas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaclones (Power X
Polnt; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Ob: | -
Programacién VB8 sarvaclones

Experlencla general
Indique la cantldad total de afios de experlencla laboral ; ya sea en el sector publico o privado,
Dos (02) afios.

Experlencla especifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o la materla:

Un (01) afio en hospitales de 1l o Il nivel de atencién y/o clinica,

B, En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Sels (06) meses,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Jefe de

Auxili Técnico X Profesicnal
RSl " Especialista Unidad

Anote el sustento:
[HABILIDADES'O.COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Comportamiento ético

Orientacldn de servicio al ciudadano
Comunlicacién efectiva




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

' Hospital de Emergencias
. Villa El Salvador

de Salud

PROCESO N° 011-2024
ANEXO N2 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Nombre del puesto: Quimico Farmacedtico

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento

No aplica

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencion farmacgutica especializada para los tratamientos, procedimientos y las intervenciones del embalse clinico Quinirgicas de los pacientes,
garantizando I3 cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad v calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador,

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productes farmacéuticos, dispositives medicos, productos sanitarios ¥ preparades farmacéuticos , promoviendo el uso racional de los mismos, v
aplicando ias buenas précticas establecidas segun el conocimiente y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién, Centro Quirtrgico y Unidad de
Cuidadoes Intensivos y satisfacer la necesidad de los paclentes.

=

5 Supervisar y evaluar el abastecimiento oporune de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientes
y de acuerdo a la normativa SISMED.

3 Planificar, organizar, dirigir y controlar fz elaboracién de formulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; y
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas pricticas de preparados para la atencién de la demanda de los pacientes.

s Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacién al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del

tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

5 Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotropices para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco
de la normatividad vigente .

6 Gestionar los procesos operativos del sistema Ge suministro y acceso 3 los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos sanitarics y preparacos
farmacéuticos en el establecimiento farmacéutico considerando las condiciones sanitarias y criterics técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en

7 Participar en Ia programatidn, adquisicién, almacenamiento y distribucién de los productos farmacéuticos, dispositivos médicas y productos sanitarios,
garantizando su disponibilidad para la atencidn 2 nuestros pacientes.

P Participar en la visita con el equipe médicoy cumplir con el acto farmacéutico informando 2 los profesionales de la salud y los pacientes en relacion a la
administracion, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapiz.

9 |Realizar otras funciones afines al ambaito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordingciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas ce la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidaras, laboratorios,almacenes, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo €. éveroquiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesté Coleaiatura?

Incamal Comgi

Dymm
Dsuuncarla

- Tecruca Basica
S (16 2afes)

J 4O
O O
10

I:I'Egre:adé(a)_ﬁ R B T T

Dm&mus; -

s O~

ERequiere  habilitacién
profesional?



o
: “Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de

la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio

de Salud

Lecnica Superior :l D D E " D He
1364 ahos) Maestrla
[ZJuniversitario — [Jesrenado  [__JTintado

¢Requlere SERUMS?
Dnaclmado
[ [ s [

Dilgunda Especialidad o Sub
Dtyn-dn [ e

CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatorio) s

Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Canocimiento de Buenas Précticas de Dispensacion
Manejo y uso de dispositivos médicos

Evaluacién e identificacion de Reacclones Adversas.
Conacimlento de Buenas Précticas de Seguimlento farmacoterapeutico y farmacevigilancia.

Conocimienta en el Sistema de Dispensacién de Medicamentos - Dosls Unitaria.

B. Cursosy programas de especlallzacldn requerldos y sustentados con documentos,

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitaclén y los programas de especializacion no menos de 90 haraos,
Farmacia Hospitalaria o Buenas Préacticas de Dispensacitn o Buenas Practicas de Almacenamiento

C, Conocimientos de Ofimatica e Idlomas,

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA Hoaplica | Bdsico |tntermedio| Avanzado IDIOMAS Ho apliea Disico Intermedio| Avamado
Frocesaoorae TesTas (Waorn, % ll\ﬂléi X
P 2EL

'ﬂamm[rnm, UPTNCAT,

X
ercl
Programa de presentaciongs %
\Power Pt Preattec) | |} " | .
(Otros) Ohsarvaclones:

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantldad total de afos de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto; en la funcidn o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: Nivel 1-2
1 afio

.C. Marque el nlvel minlmo de pueste que se requiere como experlencla; ya sea en el seclor publico o privado:

lmmar I Ilen.ulr.n I; IPmlrsioniI I ]pmresmnalsmnaum I |l=1:deunld=d

Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en coso existiern algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere naclonalldad Peruana? | st IiJ No[ I
Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacidn para lrabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proactivo- empatia

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

¢, |8/, 2.900.00 (Dos Mil novecientos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afillaciones de ley, como toda deduccidn aplicable al contrato bajo la modalidad




! i e e S e “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
: Ministerio | Hospital de Emergencias’  “afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud VillaEl Salvador la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 012-2024

L o
ANZXO N 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Crriinica: Depertamanta de Atencidn de Apovo o Diarnostico v Tratamiente _
Nombre dei pussto: Teenica/a en Farmacia o -
Dependencia funcionsl: Jefe dol Sarvicio diz Apoyo al Tratamiento

PULSICS 35U Cargo: Noaplica

MiSICN DEL PUESTO

;—:r;_l.n en el aimacenamiento de los praductes farmaceutice, dispositives medicos y P para dostinados @ continuar con el fortalecimiento de 1a capacidad
fresplutiva y mejarar fa respuesta sanitaria en los establecimientos da salud a mve! nacional, para realizar ol expendio de preductas farmacéuticos , dispositivos i
imidices vy EPP para ld stenaidn mediante ¢l sistema de Cosis Unitaria, ambulatoria y arcas criticos,

FUNCICNES DEL PUESTQ
i xpendio productos Tarmaceuticos y dispesitivos medicos indicadas en los servicios de Emersencia, Consultorio |
I 1 jFxtorne, Hospitalizacion y Centro Quiréraice, cumpliendo con las Busnas Pricticss do Dispensacidn y promovianda el |
| usa racional de medicamentas para rarantizar la calidad de atoncién y satisfacer la necesidad de los pacientes. |
f P Aamtir al Cuimice Farmacéutico on Dispensar, can los medicamentos estupefaciontes y psicnlropicos para su uso I
i adecuado ra marco de la normatvidad vigente |
v ]
| Vetar par o conservacian, la sequnidad de los medicemaentos y dispositivos médicos @ insumaos y 0tres recurses
| 3 lasinnadas al servigio de farmacia, asi como 1o intearidad y ol buen funcionanments de equipes debiendo informar de

forma speriuna a su coordinador del servicic

A {Farticipar en los inventarios de medicamentos y dispositives midicos en Almacen Especiatizade, en las farmacias de dispensacion,
|« |Acondicionar y ordenar les productos farmaceuticos en los anagucles del Almacen Especializado v de las farmacias de dispensacidn, observando las bucnas
{7 lpracticas de almacenamiente, para la conservacion de los productos.

6 |Descarzar los movimicntos de Stock en [as tarjetas de control visibie para el contrel de las existencias de los preductoes farmacéuticos.

1 . P s T 1y s P - e " S e <
_ |Asstir al Quimica Farmacéutico en la elaboracién de dilutiones, acondicionamiente de antisépticos y desinfectantes de
s ¢ ) . s .
usn hospilalario cumphendo las buenas pricticas de preparados para surministrar a les diferantes servicies del hospital.

3 lraslacar el carro de medicamentios en dosis unitaria al servicio de hospitalizacion correspondiente v hacer entrega de [a medicacion
L iy
| 9 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediate.

L —
[COORDINACIONES PRINC! PALES

1ine
|

! Hospital de Emerrencias de Villa ol Salvedor,

[Coordinaciones internas ]
!

|Cooreinacionas Sxternas

coutnras, distabuider

s.akoratorios, entidacas det MINSA, CENA

FORMACION ACADEMICA

€3N ruaned s

Caleyiatur?

cucstiva B. Grado(s}/situsaion cadamica v catudios requendes para ol puesio

Lol

[ [Cless

y——
i Trmnre

e S e ey e S RS
i {Bachilier

Tucnico en Farmacia |

4 3
i Ihecundana

| T i
[ X {Titula/ Licenciatura

|

——




PERU | Ministerio
de Salud

I .‘l:‘:.:'.';‘:.:.‘:\”I"" l | Iﬁjﬁ]Mm‘slrm

- | [ |

[ Joortoree

Jre e [ Dot

CONOCIMIENTOS
A Connddmbentos Teonlees principales requeridos pira el puoesto (N0 oguaen doos

aenlurion suslents
Sitema die Dispensatidn de Modicimenios |

o Cursos y programmas de espodializaciion cotueridos f;.lislelnl.‘ul{m con donmentas,

N Cond cosadebion fenes ao mens de 12 horas de capacildeidn y 1os pregia s doespesmgiesssn e s de 989 fuas

Couoeetaconilo al puesio,

P Praciicas de Almacenamiento

Bercnas e icas te DIspensacion yfo expendio

Farmacin Hospitakaria

Co tonocindantos de Ofhmdtica o lomas,
Nivel e dominlo

s darmiaio

OEIAATICA Hoaplies | s | intemnedio| Avaneain LIOMAS Hoy anlic.
TG TR O Fe o (WO, - x o o — - K
Lot QA ) apene e,
X
[T " 7
e el o X

il P e |

EXPERIENCIA

Experioncia gencral
Tatigue b cantidad total de wdtos de eaperlenca laboral; yo sea en ol sector piblico o e

Vs (048] nivos,

Litperiencia espetifica
A Indtiene ol ivmpo do experienda requerkda para ol puesto; en i funcdn o T ot e
w32 aiion

It b ha

o b erpeneencli cequeridie paa ol puesto ([mll.u A), 5

e el o equeanto cn el sector pahilice. pivel 112
IR UESSTITH

G VLatsque e nivesd i Ao poesto que se Tequinre Cono expedscig yi s

Faeriar piblice o prvado:

Attt | x Il.-...m.m\:,‘....‘.l ll-..,c.--...,.‘.l '!'..u wnal g alisan , ,Il\ Stk cagpti it

Feaamc oltos aspoatos comph amentasios sobre of requisito de exgencu ity en coso existivse ok ad ol gase o paesdo

NACIONALIDAD
e tepiee nacionslidind Peroana ¥

L wx]

wo| ]

Anwrte ¢l saslento l

HABILIDADES € CONMPETENCIAS

Capracrebard anahitica y orgamentiva, Copacidad de cooedinacion par teatigar on etuipo, capiidad i Tbijo bajo presion y pronctivo- aimpatia

RECLISHTOS ADICIONALLS

CONTRAPRESTACION MENSUA],

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

I l S ! 3 l?lu
ST R IR

L)t

Wit ] Avaree oio

fe LADDD (Mot Tl os con DO/ 100 soles) las coiles mcluyen los mantos yoohlhan e de Qey, asteomo, Vodi dediecdn aplicalie ai conteotailo T st bt .




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ministerio ‘ H.dsplita] de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
de Salud \ Villa El Salvador la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
PROCESO N° 013-2024
! ANEXO N° 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos 2 su cargo:

Departamento dé Atencion Ambulatoria y de Hospitaiizacion
Médico Especialista

Médico Especialista en Pediatria

Jefe de Servicio de Hospitalizacidn Clinico Quirdrgico

Jefe cde Pediztria

No apiica

MISION DEL PUESTO

Srindar I3 atencién medica integral y especializada en forma Oportuna y continua 2 pacientes menores (de 14 afios, 11 meses, 29 dias) con
patologias no quirlrgicas de mediana complejidac en les servicios de hospitalizacion, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias clinicas
Y procedimientos de diagnéstico y tratamientc en el marco del modelo de atencidn integral de saluc.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral e competencia médica especizlizada = pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Elaborar historizs clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Suministrar informacién al paciente y sus familizres sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
4

Participar en el desarrollo e actividades docentes y e investigacion, programados por el establecimiento debidamente sutorizado.

s Atender pacientes pediatricos con patologias no quirdrgicas de mediana comple]idad en sittacion estable, de urgencia 0 emergencia,
reglizar orocedimientos diagndsticos, teranéuticos v/o invasivas de la Especizlidad.

s estabilizar y referir 3 pacientes pediatricos para atencion oa procedimientos de alte complejidac de acuerdo a norme vigente, 251 COMO
atender las interconsultas solicitadas a |3 esoecialidad v particinar en 1as iuntas médicas, etc, :
- Reslizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, 3l meédico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de

turno,

3 |Participaren!

$- | Realizar otras funciones 2fines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

a elaboracidn y actuslizacion de las Guizas de Pricticas Clinicas y Procecimientos, en el campo de su especialidad.

Internas

Todas l2s Unidades de Orgznizacidn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.
FORMACION ACADEMICA

- = " o - a5 3 [FE uier
A. Nive! Educativo \ iB. Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos parzs el puesto j Coi:giai::’le 5
incompieta Completa
Primaria i ] I i_ ]Egresado(al E sip § Mo

Secundaria Bachilier 5 . N ¢ Requierc habilitacion
: L Jsachin Titulo de Medico Cirujano <

profesional?
Técniea Bizica 1 . i
(= & 2 aos} I E X {Tiwlo/ Licenciatura
T Iooctorace E s D No
1'rm Suseror j l
-~

(3 04 akoz)
Egrcrado E'ﬂ:uucc iRequiere Regisiro Nac. de

x !U niverzitarig Especializacion?

=

i Segunda Dapecialidad 0 Sub
Espedialidad
B Egrezado Ef-wia:n

Titulo de Especialista en Pediatria E] si ["__I N

{Requiere SERLEMS?

N [ »
e |




Y “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio Al i “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de

de Salud 1 o] la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentotoria) :

Manejo de Urgenclas y Emergencias Pedidtricas

Conocimiento de RCP basico y avanzado pedistrico,

Conocer las morbilidades mds frecuentes de la Infancia

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucidn,

B. Cursos y programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curse deben tener no menas de 12 horas de capocitacién y los programas de especializacin no menos de 90 horas,

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastroenterologia, y/u otros en la especlalidad,

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico  |Intermedial  Avanzado
Procesador de texto X Inglds X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publice o privado,
01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 meses luego de emitido el registro de especialidad
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico;
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
j:\uxillar I |Técnicu I 1Profesinna| I X ‘Profesional Especlalista I |Jefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? sif x| No| |
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo




[ NCI ; “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio I HOSPFtal'd'e Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
de Salud | Villa El Salvador : la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 014-2024

- ANEXO N° 01 ]
1' ; FC_.'_RMATO DE PERFIL DE EU,EST OV , i j ] l
|
|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTOQ DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a 5u Cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Neurocirugia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtirgicas del Sistema Nervioso tanto adultes como pediatricos, de mediana complejidad
en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de prictica clinica y procedimientos quiriirgicos y no quirtirgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de
los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Efectuar Intervenciones guirirgicas y actividades asistenciales especializadas

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiente multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo
Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia
Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al mbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacidn de procedimientos menores e informes médicos de acuerde 3l ambito de nuestra especialidad
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Wlo N[O djwin |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Departamento Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion, Jefe de Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico, y de corresponder otras especialidades médicas y quirdrgicas,
prefesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apovo al tratamiento.

Coordinacicnes Externas
Establecirmiento de salud de mayoer complejidad y entidades de salud,

|FORMACION ACADEMICA I
| Ps—
Colegiatura?

inpneie, Compreta DEgresadc{a) ! x I 55J_
[ Jeschiner Médico Cirujano - S

Requiere Raniitacian

ElTitu!o/ Licenciatura profezionai?

! !M:em-h x Si l

l [51;1“5950 l iGrado i )
{Requinre SERUMST

[oscere .

Eigr:::dn Dsradn m Si I_i

x
Esxrenuo Tltuladu

A Nivel Educativo B. Grado{s)/si id démicy ios r idos para ¢l puesto

lsrcnndlnu
I Teenica Basica
{162 afes)
Teenica Superior
(304 anos)
x Eumverﬁur-o

-
]

—
-
—
.

itulo de Medico Especialista en Neurocirugia con RNE

CONOCIMIENTOS

A. Conocimicntos téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentodoro) :
Conocimiento en las diversas patologias Neurogururgicas, giagnostico v tratamientos actualizados,
Conocimientos de diversos procedimientos de la especialidad,

Cirugia Neuroldgica Convencional.

Neurocirugia experimental

Cirugia minimante invasiva en columna vertebral

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Cursos de acuerdo a la especialidad

Nivel de dominio - - T Nivel d¢ dominio

. |avenza
No apiics I Bezico 1 intermedin | Avsnzaco Ne aplica | Basleo 1 Intermedio I s
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Pracesador de teriot (Word, Open Olfice
ingid .
Wi, etc} % L)
Holas de C4lcul (Excel, OpenCale, eic.) %
Programa de presantacionas (Power Polnt, "
Predl, lec,)
Programa de Informdtica médica (No ¥ Observaciones;
suttentada)
EXPERIENCIA

Experlencla general

Indlque fa cantidad total de allos de experlencla laboral; ya sea en el sectar piblico o privado,

1afio

Experlencia especifica

A. Indique el tlampo do experlencla requerida para el puesto; en fa funclén o la materla:

6 meses desde emitldo en titulo da especlalista

B, En base a la expetlencla requerlda para el puesto (parte A), safiale ol tiempo requerido en el sectar pablico:

C. Marque &l nlvel minimo de puesto que se requiera como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
| Auxiliar Aslstencial I | Iré:nlm Asdstencinl I |F:ok|lanl| AMlstenclal I Ii‘lniﬂlunll Especialista Asistencial lx IFw#e)Iuml Sub aspecialista Asistencial

Menclone olros aspeclos complementarlos sobre el requisita de experlencla; en caso exlstlera alga adicional para ef puesta,

NACIONALIDAD

¢5e requlere naclonalidad Peruana? l ] St 'I)-.' | | No I l

Anote el sustento

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trahajo an Equipo

( x) Orlentacién al servicio

( x ) Comportamiento ético

( %) Inteligencia Emocional

( x ) Dominio del Stres

f/'
"Alf\‘HT'i‘.'Hl 4
ISPTTAL DE EAERG AFL SalVAL,

;‘"[‘-N-n'l—s-..,
LG, adn
P

W;-uhc»e-m

K WHEL QUILLE: 1 ery
i G o Qubieggy
i bethe g Hignamizcne
ENE: 089296



] . “Fy 4 ) ] ] 57 “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU Ministerio | Hpsptta‘l de Emergencias “Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
| de Salud I Vi”_a El Salvadar la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 015-2024

| — NEXO N° 03

WS e i e Ty

drs)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Atencién ambulatoria y Hospitalizacion
Unidad Organica Servicio de Atencidn Ambulatoria

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista en Gastroenterologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Atencion Ambulatoria

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en consulta, externa, interconsultas y endoscopia diagnostica y terapeutica de emergencia y ambulatoria en el Hospital de
Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO e 3est

1 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.

2 |Realizar actividades de asistencia médica en gastroenterologia en las dreas especizalizadas.

3 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares

4 |Participar en campanas de medicina preventiva.

5 |Colaborar en investigaciones cientificas y Participar en actividades de capacitacion.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacién de la atencidn de salud y las normas
vigentes.
Participar en la elaboracidn y actualizacién de ias Guias de Pricticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodelogias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito
laboral, gue consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemnas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en
los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).

10 |Realizar [as demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

11 {Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Otras especialidades médicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Externas
IEstablecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

|FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C. éSe requiere

A. Nivel Educativo i
puesto ‘ Colegiatura?

Incompleta Completa

DPrin;a_r.ia. 7[ L 1 ngresado(a) - S 3 Si.Di\ior

[sewncarie [ | | [ Jeachiner |~ Tholo de Medico Cirujomo

¢Requiere
Técnica Basica | e
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura | hab:l@aon
ooees profesional?

Técnica Superior l [ - i
(3 6 4 afios) Maestria Si No

EUniversitario I | l X —l DEgresado DT‘rtulado
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: | i i {Requiere
| DDoctorado I SERUMS?
. R _ 1 i !
| ‘DEgresado DTltulado : E i D No !
{ || | l
{
| . Segunda Especialidad o | {Requiere Registro
| I Sub Especlalidad . Especializacién en | Nac, de
| Gastroenterologia Especializacién?
B | |Cegresado X_| Titulado - ‘ ]
- L D] s ]t

[conocimMIENTOS 3
| A) Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No reguiere documentacidn sustentataria): L
Normas Técnicas vigentes del MINSA. | 1 i
| .

B, Cursos y programas de especializaclén requeridos y sustentades con documentos.

Cursos en Endoscopia Digestiva Terapeutica avanzada o en Hepatologia, en el ambito nacional o internacional en los ultimos 5 afios
i Il

| L |
— L

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bdsicoptermedl{ Avanzado IDIOMAS Basico htermedi|Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
1 afic

Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

06 meses, contados desde el documento de egresado de la especialidad

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional
Auxiliar Téenico Profesional X Jefe de Unidad
Especialista

NACIONALIDAD

¢Se requlere nacionalidad Peruana? | st ] No| X |
Anote el sustento [

HABILIDADES

Ftica y Profesionalismo

Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo
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