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de Salud

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024, segun detalle:

N°* DE
PROCESO

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO

DENOMINACION DEL
PUESTO

N°
PLAZAS

DEPARTAMENTO DE

UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho”

REMUNERACION

ATENCION DE APOYO AL IMAGENES- SERVICIO DE APOYO | MEDICO ESPECIALISTA EN
002-2004 DIAGNOSTICO Y AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE RADIOLOGIA 1 3 #:500:00
TRATAMIENTO SANGRE
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE BANCO DE SANGRE-
ATENCION DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL MEDICO ESPECIALISTA EN
Cox-2024 DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y BANCO DE PATOLOGIA CLINICA 3 S/ %.500:00
TRATAMIENTO SANGRE
DEPARTAMENTO DE ;
|
003-2024 | ATENCION AMBULATORIA Y UNIDAD DE ONCOLOGIA MZDNEESOSEFEEEE.T&EN 1 s/ 7,300.00
HOSPITALARIA
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
004-2024 | ATENCION AMBULATORIA Y SERV(':CL'“C“JIEE Z?JTESRA;E%QON ORTOPEDIA Y 1 |y 7,300.00
HOSPITALARIA TRAUMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
SERVICIO DE HOSPITALIZACION | MEDICO ESPECIALISTA EN
005-2024 | ATENCION AMBULATORIA Y " 1 5/ 7,300.00
HOSPITAIARIA CLINICO QUIRURGICO CIRUGIA GENERAL
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
006-2024 | EMERGENCIAS Y CUIDADOS SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIAS Y 1 s/ 7,300.00
CRITICOS DESASTRES
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE REFERENCIA Y
0072024, ARTICULACION PRESTACIONAL CONTRA REFERENCIAS MEDICO GENERAL k s/ 520,00
ENFERMERA(O)
ESPECIALISTA EN
008-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA CUIBADOS CRITIEOS GE 2 s/ 3,600.00
NEONATOLOGIA
ENFERMERA(O)
ESPECIALISTA EN
009-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADGS CRITICOS DEL 1 s/ 3,600.00
ADULTO
ENFERMERA(O)
010-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CENTRO 1 s/ 3,600.00
QUIRURGICO
011-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 3 s/ 1,800.00

2. Area Usuaria:
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

4. Base Legal
a.
Administrativa de Servicios.
b.
C.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba

la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N° 1057".
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d. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f. Resolucidon de Presidencia ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

g. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

h. Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad j. Ley N° 292438, Ley
de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

j. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

l.  Ley N°29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo ¢
y otros delitos.

n. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146
y su Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

o. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

p. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

g. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024

r.  Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe Ila directiva
Administrativa N° 228-MISNA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el

% Ministerio de Salud™ y modificatoria.

s. Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud”

t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

SERVIR/PE.
u. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
1. PERFILES DE PUESTOS (%)
REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil del puesto tipo.

Experiencia Laboral
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Se consignan las competencias que debe
reunir el participante.

Se consigna formacién académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Habilidades o competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de especializacion | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
(Dentro de los ultimos 5 afios) del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo

Conocimientos para el puesto al perfil del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al presentar sus documentos:

a. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacién de servicios,
en caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién
respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que Ia prestacion del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para
la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de |a siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la
condicién de egresado.

» El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacién
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado. En
caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se presto durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de
titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan
encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo
sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la
traduccién simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

b. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
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organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

c. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a

ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d. SERUMS: El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no se considera como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

f. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Orgéanica del Hospital de
Lugar de prestacién del servicio: | Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil
que postula.

Duracién del contrate: Tres meses a partir de la firma del contrato.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Remuneracion mensual: puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades,
en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el
Horario / modalidad de trabajo: horario sera establecida por el érgano / unidad organica
requirente.




“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BEagtoe

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAM AREA
A RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria del Proceso:

Portal Talento Per(: https://talentoperu.servir.gob.pe 06 de mayo al Comité de

17 de mayo .
Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional del 202 X Seleccion

del HEVES: httgs:Hgortal.heves.gob.Ee/aggi?a=convocatorias

Presentacién de solicitudes:
Presentar toda la documentaciéon en FOLDER CON FASTER,
el Anexo N° 05 "Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando
documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion
Jurada”, que deberan presentarse en forma presencial en Mesa
de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre
las 8:00 am hasta 13:00 pm y de 14:00 hasta 16:00 pm.,
detallando en el sobre manila Io siguiente:

e Nombres y Apellidos,

e N° de DNI,
o | * Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, 20 de mayo Posfilsnts
e Cargo a la que participa, del 2024

 Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, DEBERA SER DIGITADO,
DEBIDAMENTE FOLIADO Y FIRMADO, tal como lo indica la
presente base, en el numeral IX. A,

\ NOTA:
No se aceptard la presentacién de documentacién fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

i VALUACION Y ELECCION
Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”

3 | (adjuntar copia de los documentos sustentatorios del 223925”;3'0 (S)Z:mtélge
citado anexo) eccién

Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacién Curricular, en v
4 el Portal WEB Institucional; | 22 9€ mayo | Comité de

https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias del 2004 Seleccién
Presentacion de Reclamos
k. 5 La presentacién se realizara en forma virtual, al correo electrénico: | 23 de mayo Comité de
comitecas006-2024@heves.qob.pe del 2024 Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacién de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB ik
6 | https:/iportal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias Cada postulante 22 dle2r5123g0 %gmgiigﬁ
debera verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal &
WEB.
Etapa de Entrevista: 24 de mayo Comité de
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor del 2024 Seleccidn
7 | Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal
8 WEB Institucional: | 27 de mayo Comité de
https://iportal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias Link del 2024 Seleccion

Convocatoria CAS.

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato Bicina da

9 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la| 20 9€mayo Gestion de
> 5 del 2024 Recursos
Oficina de Gestién de Recursos Humanos Te——
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar
conocimiento de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del
Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa
de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases

de la convocatoria. Por ninglin motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo
necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la
entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios), funciones
realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO,

asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05
“Formulario de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del TUO. De la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibiciéon de doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

%’ PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO

Evaluacion curricular 50 40

Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
a. DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado

desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

o Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado
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final o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista
accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las
bases o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e |a Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado
desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere
la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢« Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de
“Evaluacién Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacién curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
/ etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual
rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades

aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas
de las convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como
NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

% El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con
mayor calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza
vacante, de persistir se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en
numero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma
cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los
cursos relacionados al perfil del puesto.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06
la “Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del
puesto y con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracién jurada,
deben contener la firma (rubrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante)
en cada hoja, caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo
N® 05 y/o N° 06) del proceso de convocatoria no seré considerando para el proceso,
quedando el/la participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

B. FACULTATIVOS:

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

o Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N°
&’ 29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
) que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista

Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad v
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

congreso nacional para la integracién de la persona con discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas
y a la bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final
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o Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada
mediante certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera
encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.

Dicha bonificacién se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las
formalidades descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden
a la entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario
establecido (publicado) por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante
asegurar su participacion.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

D. IMPUGNACION:
Los postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion
al dia siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De
considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resoluciéon de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni
el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a
GANADORV/A en el proceso de selecciéon debe tener en cuenta lo siguiente;

e La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron

10
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e‘Emergencias '
11Ia EI Salvador ,

GANADORES/AS, y se realizara en las fechas establecidas en el
cronograma (no existiendo prérroga por ningldn motivo), caso contrario no
ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el
orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

e Siellla ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato
encontréndose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera
apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

e Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momenio

de realizar la suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de
firmarlo.

Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

REQUISITOS PARA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO LEINALE

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en
las bases.

b. Formato Anexo N° 05.
¢. Formato Anexo N° 08.
Documentos originales de los que :

presenté en el Curriculum Vitae para | d. Copia Documento Nacicnal de |dentidad (anverso y reverso).

;:Luse ;;:ﬁf::ﬁ:gpg?gﬁ:ainafl;:‘::;gz; e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y

formara parte de su legajo personal. especialistas).

f. Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la
salud).
NOTA:
La informacién presentada en el
Curriculum Vitae documentado debe | h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo

Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

corresponder a los datos requiere).
consignados en el formato Anexo N° | . . e .
5; deben estar ordenados y contener | Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que

lo sefialado en la columna detalle de pastiliafa scpevialistas).

acuerdo al puesto de postulacidn j. Registro de Especialidad (solo para profesionales de la szlud que

postulan a especialistas).

k. Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de
especializacién o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

I.  Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten
la experiencia laboral.

&
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a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

=

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

Formato de Ficha Social;

a o

Ficha Unica de Datos;

@

Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

f. Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

g. Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracion Juradas y formatos h. Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacién;

debidamente llenados y firmados, que

de:a descargar en el s)i{guiente enlgce: i. Declaracién Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del
Estado;

https://drive.google.com/drive/folder
s/159akfqvoYrmjTHZBwW1q9gNG- j. Declaracion Jurada sobre Nepotismo;
2HBZ3uby?usp-=drive_flink k. Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad,;

. Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromise de
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

m. Carta de Autorizacién para depodsito de haberes — Banco de la
Nacién;

n. Formato de Autorizacién para Notificacién por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;

p. Cargo de Recepcién del Reglamento Internc de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcidén del contrato la baja en el aplicativo
AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de
excepcidon de la prohibicién de doble percepcion.

NOTA:

e |os/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente; https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

e Los titulos universitarios, grados acadéemicos o estudios de postgrado emitidos por
una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son
registrados ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al
siguiente enlace https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias (pestafia 2024
en la dltima convocatoria vigente)

e« Los/as postulantes NO ganadores, pueden solicitar sus expedientes hasta 10

dias después de haber culminado el proceso, luego de ese tiempo no podra ser
solicitado.

Comité de Seleccion CAS
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VISIONDEPiIESTO)]

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencna”, yde
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYQ AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacidn del pyesto; MEDICO(A} ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar servicio especializado para la obtencién

cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radicldgica.

de im3genes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,

Promocidn y recuperacién de Iz salud, asi como en

ECNCIONES DERPUESTO i

Srindar atencién de su competencia de acuerdo z las gufas v protocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagndstico p

or imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los €quipes asignados al drea de trabajo.

Realizar el control de calidad de los insumos

Y reactivos, asi como la verificacion Y €l cuidado de los equipos asignados al drea de trabajo.

. Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de

Cuaderno de reporte).

Iz atencién a pacientes ¥ estado de operatividad de los equipos biomédicos a su cargo

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor {|

RIS} y otras disposiciones institucionales

Realizar otras funciones afines al &mbito de sy competencia que le asigne su jefe inmediato. B

proteccidn radiolégica

Garantizar e} Cumplimiento de las normas oficy

2les, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asf como el cumplimiento de las normas de

Verificar el envio de imdgenes al sistemna RIS

PACS del hospital.

Elzborar y/o perticiparen !a elabor:
Cirectivas éticos v biomédicas.

acion de proyectos de investigacion de acuerdo a las ineas de investigacion o de interés de |z especialidag, cumpliendo las normas y

Las funclones deben adecuarse 3 lz atencidén

del paciente, con interés en 1a especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

CORD A O PR PA
Coordinaciones Internas : RS : BT PRB G
Profesionales de ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Iz IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales v otros.

ODRMACGION'ACAD A

A.) Nivel Educative

Incom
plets

:Mmaﬁl D
:s:mnd‘"h D
:Técnlﬂ 8ézica (262 aflor) I:
:mm Superior {36 4 afios) D

b'4 [Univefsih:io D

55

b OO

Hatilidades en ecografia doppler, musculoesquelético,

A Conocimientos Téenicos principales requerid

B.) Gradols)/situacidn académicz v estudios fequeridos para &l puesto

D&rzm do(a)

DBﬂchllier MEDICO CIRUIANG
Emw Ucenciatura

DM st ‘%
S

C.} ¢Se requiere Coleglatura?
xR
<Requiere habllitaclén profesional?

I

{Requitre regisiro nae, de
epeciallzadén?

i

tSegunds Cspeclalidad o Sub
Expeclalidad

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLCGIA

©s pare el puesto (No requieren documentacidn Sustentadora):

. ecografia convencionales, ecografia de mamz, lectura de tomografia de tedos los Ségmentos, mamografia en 2D, lecturs de rayos X digital y
procedimlentos radiclégicos especiales contrastades. Atencién de ecografias de emergencia,

hospitalizacién y de Unidades de Cuidados Criticos,

8.) Cursos y Programas de espetializacidn requ
Note: Los cursos deben ser ofines ¢ la especialided de radio
Cursos y/o programas relacionados 312 especialidad o

eridos y sustentados con documentos,
loglo.
aflnes
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C.) Conocimientos de Ofimética:e idlomas,  ©

. w@l& bminto. W d 1'.3':fii@ﬁ.ﬁ%ﬁ*v&;N[iteIgij'e_‘,domlnlq'i:“f?ﬁ R e
F A LUy S Nouplica | = Bdslco | ' [ntermedio | Avanzado No aplica Désico Intermetio Avantado
Procesador de textos (Ward; Open Office X X
ertu,ut:.i
Holas de cdleulo (Excel; Opencale, ete,) A 4 0¥ K
|T’rograma de presentaclones ﬁ-’nwer X
Paolnt;Preaietey - | I - 1 1 M
{glros:- Bases de Datas y Programacién X i T
Experiencla genaral ] i g & EYBESR By gL 8

Indique la cantldad total de afios de axperlencla Iaboral va seaen el sector pdblico 0 privado.
Tres (06)meses . g

Experlencia espaelﬂcn

A. Indigue el tiempo de experlencla requerida para al puasto en Ia funcldn 0 ia materla:

Tres (03) meses

B, En base a la experlencla requerlda para el puesto (parte A), safiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experientla; ya sea en el sector ptblico o privado:

Aslstente Coordinador
Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencla; en caso exlstiera algo adiclonal paro el puesto,

S
|Practicante profesional Auxlliar DAnallsta X |Especialista upervisor/ Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director

[NACIONALIDAD

45@ requlere naclonalldad peruana?

Anote &l sustento: |
HABILIDADES 0. COMPETENCIAS :

Trabajo en equipo

Orlentacldn de serviclo al cludadano
Comunltaclon asertlva
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PROCESO N°002-2024

T
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Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CUNICA
Dependenda jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIONDECPUESTO i1

ARG

Entrevistar al postulante y brindar consejeria del donante: reporte de resultados.

Rezlizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes Yy eventos adversos derivados de los procesos realizados en la Unidad de Banco de Sangre
Controlar vy verificar Ia trazabilidad de hemocomponentes segin los reportes generados.

Supervisar el uso y manejo del Sello Nacional de Calidad y liberacién de unidades de sangre. |
Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos estén en Sptimas condiciones.
Verificar y validar el llenado correcto de los Formatos y Registros.

Ejecutar actividades de caordinacion, promocion v asistencia médica en las campafias de donacidn de sangre.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en Iss juntas médicas y conversatorios clinicos.

Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Gestionar planes, manuales, guias e informes cumpliendo estrictamente las dispesitiones vigentes y velar por correcto su cumplimiento en la institucién.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicic de Apoyo al Diagnostico ¥ Banco de Sangre relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIP?

R I I

g
iy

e
-

ES st aen

I THTIN NSO
My £

an!

. TR T 4 8 o %
Bt e A D )

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales ¥ 0103,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

T

T
g

B.] Grado{s)/situacién académica v estudios requerides parz el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompieta Compinta Dﬁgreudo(a] l X I s J__J i
:w-mma ]:Iauhaucr MEDICO CIRUJAND

4Requiere habilitacion profetianal?
lkﬂr‘ﬂﬂrh D Entum{ Licenciatura

]
] -
[ Temesse o ][] [ Josesss 7 L] s T~
] |
]

Ih’-cu:z Superior (3 ddl Drmmdn Dm,-b"
X IU"EWH“";O E&mundn E£specialidad o sub ez ! X i si I No

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CUNICA ( Con Regis|

éRequiere SERUNSI?

CONOCMIENTOS ) | B A P S P sy ey 3 5}:&:&%;?&}\@:&;@ T Tl L X
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) : ¥
(1) Conocimiento de gestidn de la_calidad en laboratorio clinico v/o_banco de sangre.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cade curso deben tener ne menos de 12 horas de copecitacidn y los pregramas de especializocion no menas de 90 horas,
1)Cursos y/o capacitaciones relacionados a Banco de Sangre y/o Hemoterapia y/o Medicina Transfusional
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nive! de deminio
OFIMATICA Ne aplica Bisico Intermedio Avanzade IDIOMAS No aplica Bidco | Intermedio Avanzade
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Hojas de calculo {Excel: Opend; X [—
Programa de presentaciones (B b S e
{Otres] Bases de Datos y Progr X Obzervaciones.-

EXPERIENCIA Lo

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
- 45815’ [06) meses

N
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de Salud

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciﬁn ° ta materia:
tres (3) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte Aj, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

lPracticante profDAuxiziar o Asistente :Anallsta Especiaiissa DSupervisur/CourdlDJefe de Area o Dptc DGerente o Director

" Mencione atros ospectos complementorios ‘sabre el req de

perienclo; en caso existiera alge adicional para ef puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? I |5_f
Anote el sustemo

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACIONMENSUALf}r;i ;,:m--‘ T;hj ig B8 i WiErE IS o= B
S/. 7,300.00 {Siete mil trescientos con 00/100 sores], los cuales :ncluven los montos y aﬁllacuones de Ley, asi como, :oda deducclén aphcabie al contratado ba]D esta modalidad
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Organo o umdad orgénica:

D:PARTAIVI ENTO DE ATENC]ON AMBULATOR!A Y HOSPITALIZACION

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA
Nombre del pueste: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA
Dependencia jerargquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

N O O L

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimi
de acuerdo al Modelo de Cuidado

entos de'salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn,
Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Efectuar atencién integral de competenciz médica especizlizads a pacientes, de acuerdo con guias de stencion establecidas.

5 Realizar interconsultas en dreas de emergencia,

unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias
medice oncolégicas criticas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido
guias de atencion y normativa vigente.

" Realizar procedimientos oncoldgicos destinzados 2 diagnostico ¥ tratamiento, se
l2 poblacion.

para el paciente, de acuerdo a las normas y

gun |a cartera de servicios y perfil de demanda de

_ |Seguimiento de pacientes con patologia oncoldgica, con enfasis en cancer de mama,
e

cuello utering, gastro intestinales, prostata,
etc...

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la implementacién de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias oncoldgicas

g Participar en |z elaboracién y revisién de guias clinicas dirigidas 2 la atencién de

pacientes y manuales de procedimientos
realizados en |z especialidad

del puesto
LR

Otras func;ones asugnadas porsu Jer’atura mmedrata re]amonadas a la mision

{;-. =

Coordmacnones Intemas

Todas las Unidades de Organizacidn del Hospital e Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor cumpleﬁdad y entidades de salud

"M‘J x_‘l-ﬂﬁ :‘T\ LA L_i_}“-‘}l\_a A |

: 5 . g : . C.} ¢éSerequier
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] £Se requier

Colegiztura?

DEgresado{a) Lx_l si L_] No
4

incom
pleta

e O
:Secundaria D
Técnica Basica.
(102 afies)

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

> . ¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura S —

Maestriz I X I S I I Na
Egresodo Dh‘ruiadu

Técnica Superior
{3 6 2 afies)
Universitario D

Doctorade

AT s
HININN

¢Requiere SERUMS?

Egresodo

Titulodo l X I 50 i I No




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

Especialidad
o Sub Espectalidad
waesuda mﬂlul’adn

{Requlere Registro Nac,
Especialidad en Oncologia Médica de Especlalizacién ?

ILISII._INn

A ) Conoclmiemos Técnlcos principales: raqueridos parael puesto {No requferen dacumentacion sustentadora)
(1) Manejo de urgenclas y emergencias

(2) Orlentacién y consejerfa famlllar

(3) Medidas de Bloseguridad,

(4) Entrevista clinlca centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias oncologicas frecuentes

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y programas relacienados a la especlalidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

; - Nivelida:dom! :
OFIMATICA Lt Inlo ' Nivel de dominio
Noaplliea | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; ;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de caleulo (Excel; X

OpenCalc,ete) | | | ¢+ T
(Otros) Bases de Datos y X Gissatvmiioness
Programacién VB

lndlque ia cantldad total de afios de experiencia Iaboral yaseaen el sector publlco o prlvado
01 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 mes

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en Hospital Nivel I1:
03 mes

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Profeslonal lefe de la
Auxiliar Técnico Profasional
wee & D X Especlallsta Unidad

{Se requiere naclonalidad peruana? ES[

Anote el sustento; conocimiento de la realidad peruana y su relacion con la patologia en Perd

- HABILIDADESIOICONVRETENCIASS &

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al cludada
Comunicacion asertiva
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PROCESO N° 004 2024

;L{_\.- FC) ?f

e e S G N e e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén especializadz en Ortopedia vy Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinica y procedimientos

quirlrgicos y no quirdrgicos de diagndstico vy tratamiento, para mejorar lz salud de los pacientes nifios, jovenes, aduitos y adultos
mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 |Efectuar stencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirlirgicas v actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas vy coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitzlizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre Ios procedimientos rezlizadosy el estado de szlud del
mismo

5 [Participar enla definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especizlidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al 3mbito de nuestra especialidad.

~

Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestrs especialidad.

8 Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

w

Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

| COORDINACIONES PRINCIPALES l

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apovyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

VieES

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

- o . . g . i = C. &Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatara?
incompl Compl DEgresadc(a) I x I s l I No
eta ela
Dsczcundaria [ IBa:hiIIer Medico cirujane
ooy dRequiere habilltacién
Vi Tiulo/ Licenciatura profesional?
(162an0s)

Técnica Superior
(3 ©4 afos)
Un'wcrsltario :!

ILI&-I_]NQ

LTI
L

o~ D d I
. Doctorado
ozhllig ‘,//( C
.,¢.

S =« [

Scgunda Espedialidad o Sub | Titulo de especialista en Ortopedia v
Especialidad traumatologia con RNE

ngmsadn Timlado

X

CONOCIMIENTOS




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A. Conocimlentos Téenlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) !
Semiologla del Aparato Locomotor, Anatomia del Aparato Locomotor,

Patologfa de aparato Locomotor. Clrugfa del aparato locomotor

Estudio de imagenes del aparato locomotar,

B. Cursos y programas de especlallzaclén requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas.

Curso AD trauma basico, AQ trauma avanzado, AO RECON princlplos de cadera y rodilla,

AQ RECON complejo de cadera, AO RECON complejo de rodilla
Pasantla en cirugfa reconstructica en caderay rodilla

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

_Nivel dedominio . Nivel-de domlnlo
Noaplica Béslco |intermedlo | Avanzado No apllca Béslco intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word, Open
Inglés
Office Write, etc) X 8 X
Hojas de Calcule (Excel, OpencCale, X
etc.)
Programa de presentaclones x
(Power Point, Prezl, tec.)
(@tros) Obseryaciones,.

EXPERIENCIA

Expetiencla general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector puhlico o privado.
2 afios

Experiencla especifica

A. Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
1 afio

B, En hase a la experlencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
6 meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxlliar Asistencial ' ITécnlcoAsmenc!al I |Profesional Aslstenclal | X

Profeslonal Especlallsta Aslstenclal | |Profesionai Sub especlalista Asistenclal

Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de-experlenclo; en coso existlera algo adlcional pare el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? l sif x| No| |
Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

{ x ) Comportamiento ético

( % ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominlo de Stres

piz B
EL SALVALAA
e anpesegnEEuUsS @ ""“:"ﬁiéi;‘;}.'
s o an glgu Qulrtigha
ulpiaria 5 ne?luuuucn
290 NNE: 019256
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Villa El Salvador. .~~~ la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

PROCESO N° 005-2024

ANEXO N° 01

L —
O BDEPERFIEDEPUESTO 70

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACICN
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA ]

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcicnal: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medico especializadz a pacientes con patologias guirdrgicas, urgencia o emergenciz de acuerdo a guias de practica
clinica y procedimientos, para mejorar Iz salud de los pacientes del Hospital de Emergenciz de Vills el Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competenciz médica especizlizada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirtirgicas y actividades asistencizles especializadas

3 |[Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salug del
mismo

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al mbito de nuestra especizlidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo ai &mbito de nuestra
especialidad - )

S | Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento de Atencion Ambulatoriz y Hospitalizacion, Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico, Jefe de equipo, v
de corresponder otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de
2poyo 2l tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA
s - . 3w F— - % €, {Serequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomgpl Compl
aty eta
IPr‘zmaﬂa l: ’: DEgrBsado(a) I X l st D Ne
ISecundaria { —l | ] L ]Bachi[ler Médico - Cirujano
{Reguiere  habilitacién
Tesnica Basica " ¢ . P Y
profesionai?
I (162 afi0s) E‘ntulo/ Licenciatura

écnica Superior
{3 6 4 afios)
x IUniuer:imriu

e
T
]

]

I X ! Si D No
D{zm:.adu DTimIadc

D ¢Requlere SERUMS?
Doctorado A )

. =« [~




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PERU § Ministerio : = “Aho del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud a P : la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Elsesunda EspecialidadoSub  [TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Espechalldad GENERAL CON RNE

Dlnrnsaﬂo mﬂlufadn

CONOCIMIENTOS . :

A. Conocimlentos Técnicos princlpales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;
Manejo Integral del Paclente Politraumatizado

Conocimiento de emergencias en Clrugfa: General,

Conocimlento de RCP B4slco.

B. Cursos y programas de especlallzaclén requeridosy sustentados con documentos.

Cursos, entrenamiento o rotaclones en Centros de Cirugia Laparoscopica basica y de avanzada
Cursos de Pared Abdominal
Nota : Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaclon no menos de 90 horas,

C. Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel dedomlinio Nivel daidominio
OFIMATICA Noaplica | Béslco | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intarmedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; Open o Inglés %
Office Write, atc)
Holas de Caleulo (Excel, Opencale, |
ete.) ¥
Programa de presentaclones "
_||Power Polnt, Prezl, tec.)
Programa de Informdtica médica Obseryaclones:,
{No sustentado) %
EXPERIENCIA : fin: X8

Experlencla general
Indlgue la cantldad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado,
05 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experlencla requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

04 afios
B. En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
03 afios
_|C. Marque el pivel minlmo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxillar o asistente Analista x IEspeclaIIsla Supervisor/caordinador lefe de Area o Dpto,

Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experfenclo; en caso exlstlero algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD SEL i
{Se requlere nacionalidad Peruana? [ st | x| No| |
Anote el sustento |

|HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x )Trabajo en Equipo

{ x )} Orlentacidn al serviclo

{x ) Comportamiento ético

{x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio del Stres

G, TALVAN ELIAS O QUILLERMO

oo 0 5K v 442 Suralcns 4o o b Chluﬂﬁlmg::‘
ulnwugno;prmiu
RHE: 030340




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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]
IDENTIFICACION DEFPUESTO.

Organo o unidad orgdnica:

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.

Denominacién del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA

NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

e SRR Bl

Brindar atencién médica humanizada en el servicio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,

trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de saiud, cartera de servicios y
normativa vigente,

. Realizar Iz evaluacion clinica especializada centrada en |z persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a I situacién del
"|paciente y a las guias de atencidn, acorde 2 la normativa vigente.

Brindar tratamienta 2 paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacién.

Supervisar Iz aplicacion acecuada del tratamiento médico especializado establecide para el paciente, de acuerdo 2 las normas y guias de
atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

Participar en rondas medicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

3 Rezlizar Intervenciones de prevencién para disminuir riesgos v dafios que afectan Iz salud individual vy la salud publica, considerando el

escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su 4rez geografica y otros, seglin
corresponda.

. Coleziatura?
. | |
Incom Com 3DEgresado{a) ;E Si I:l No
nlpta |
IPrimaria I:I wDBachiller MEDICC CIRUJANO
! | éRequiere
. ISecundaria I:l ETRU]O/ Licenciatura habilitacién

|

Reglizar las demas funciones que le asigne el jefe inmedizato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pdblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lecnica
Rasica
lecnica
Sunerine (6

DMaestn’a
cd
[l

D Doctorado
157 [

D E si I:INo
| | }
EUﬂiversitario D

&
%‘% ESegunda Especialidad :
| 2 o Sub Especialidad - | Medicina-de-Emergenciasy Desastrescon : {Requiere SERUMS?
: { Registro Nacional de Especialista ;
P I:lEgresado Titu lado

s e




S S | “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU MIH__IS’EE}I‘I(J : “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud i g B la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A.) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de.urgencias 'y emergenclas
(2) Conecimiente y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CURSQOS DE TRAUMA y/0 REANIMACION CARDIOPULMONAR y/o MANEIO DE PACIENTE CRITICO Y/O ECOGRAFIA EN PACIENTE CRITICO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

RS IS Qg_eldedomlnlo s P8 . ... Nivel dedominlo
OFIMATICA"' INo apild Baslco |ntermedidivanzadd ~ IplomAs - [no apllca Basico [Intermedidavanzadd
Procesador O Textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, ete)
Hojas de calculo (Excel; -
Qpencalg,ete) [~ (| M
Programa de
presentaciones (Power w5 04 0 oA ¥ 0 kuw
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos % —
y Programacién VB ’

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1afio {

Experiencia especifica ‘
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

C. Marque el nivel m(nimo de puesto que se requiere como expenencua, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante uxlhar 0 Analiits Espcialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional JAsistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ | X |N0
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de serviclo al cludadano

Comunicacion aseniva

Speredy z? 32 23 el e i e
5/ 7300 oo (5|ete mil tresientos con 00]100 soles], Ios cuales Inclu\,ren los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducaién aplrcable al

contratado bajo esta modalidad.
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PR E S A s s “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio * Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
de Salud - Villa El Salvador la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 007-2024

! S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Qrganica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Cenominacidn del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Cependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de |2 atencion 2 los usuzrios externos, através de Ia coordinacién y gestién de referencias de

emergencia y ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencizs Villa E
Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO
Mantener permanente comunicacion y coordinacion con 1os médicos tratantes sobre la
situacién de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.
5 Gestionar |z aceptacién o rechazo de Ias referencias de pacientes hacia otras [PRESS de mayor nivel resolutivo segin
cartera de servicios.
3 Velar por el cumplimiento de Ia normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; v de los flujos
establecidos
4 |Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad
Participar en la propuesta, elzboracidn, evaluacién y @plicacion de acciones y planes de mejors, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia
6 |Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.
Brindar asistencia técnica v capacitar permanentemente en actividades de su competencia.
" Participar en la eleboracidn, registro, analisis y sistematizacion de la informacidn del Servicio de Referencias v
contrarreferencias
§ |Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.
10 |Otros funciones que designe |z jefatura.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Internas
|Con los diversos servicios asistenciales

1

Externas
]Otras IPRESS de mayor y menor complejidad.
|FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educati G ftuacié B di id forests C. éSe requiere
. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parz e pu Colegiatura?
Incomp! Compl
. ota eota
1 Primaria Egresado(a) X | si D No
| [pecuncare Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

éRequiers  habilitacien
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X l Si D No

Egresado

Técnica Sasica
(262 afies)

Técnlca Superior
(3 64 afies)
Dumversimdo D

L]

<[]

CICIE ) CAC T
]

Tlzutado

Doctorado éRequiere SERUMS?

;
Egresado Titulado X si No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Egresado E‘rm{ado
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PERU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

[CONOCIMIENTOS

oo
A) Conocimlentos Téenlcos princlpales recjuerldos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) i
Normatividad del Sistema:de Referencias y Contrarreferencias

B. Cursosy programas de especlalizacldn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota ; Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitecidn y los programos de especiolizacion no menos de 90 horas,

'Dlplomado en Auditorla Médica con el registro correspondiente (R.N.A)

C. Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

_Nlvel'de:dominlo. Nivel de dominio
OFIMATICA " | Noaplica | Ba8ico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Baslco | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Experlenclageneral A

Indique la cantldad total de afios de experlencla laboral; yasea en el sector publico o privado

2 afios

Experlencla especlfica

A. Indique el tiempo de experlencia requerlda para &l puesto; en la funclén o la materia:

01 afio

B. En base a |a experlencla requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar ptblico:

NO APLICA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

|Auxitiar | ITécnlco | x |mees|nnai | [profesional Especialista | |Jefede Unidad

NACIONALIDAD

4Se requlere naclonalidad Peruana? | si| x| nol |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionallsmo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo

26
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|

BEELan s S id et =g “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
!Hospitaide Em'EfsendﬁS' “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de

Ministerio :
de Salud &) filla El Salvador: LA la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
] PROCESQ N° 008-2024
b ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermeras {os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos neonatzles, enmarcade en una
atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presenciz fisica de
lz enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el procesc de Atencidn de Enfermeriz a pacientes Pediatricos, durante Ia atencidn del usuario internc o externo en el
servicio de UCI /UCIN NEONATOLOGIA.

=

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeriz y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
tratemiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita lz prevencion y control de riesgos lzborales e infecciones
intrehospitalarias.

(93]

Brindar educacion 2 lz familia sobre el cuidado de Ia salud de su recien nacido y la continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento v cuidado de los materiales Y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competenciz.

Elzborar y/o participar en Iz elzboracisn de proyectos de investigacién de acuerdo a les lineas de investigacién o de interds

de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas z las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apovo dentro

Coordinaciones Externas

Establecimientos de szlud de mavyor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. . . i i . s C. éSe requiere
A. Nivel Edueativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto A

Colegiatura?
Inco
Comp

mplet
2 leta

? iPrimarla D

1 _5 o
Secundari

! ¥ Tig

Técnica Basica
L i
STyl 210s)

DEgr&sado(a) !ﬂ ¥ u "
DBECH“E" Enfermeria

X |Titulo/ Licenciatura

éRequiere  habilitacién
profesional?

i !Maestn’a i X l S ! } Na
:]Egrasado Ij‘ntulada

L
00|
H0 000

oosHTAL




o
Al o “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU l\i/ilglslleélf-} “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
ae saiu

la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CHEYUIGHE S v

Titulado ' | X | S r'-‘ No

I:lfeg“",d?, Especlalidad 0 SUb | oo IALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES O AFINES AL PUESTO

1 JEermdo l . |muladg CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

| |£gresndo ’

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicasy Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Badsico. |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio
[PTOCESaUOT TR TERTOs TYVOTT,

Avaniado

i ite_etr) ; X ]nglés X
%Mfc [EXCeT;

X
RSl ihese
UC Iresentationes
{Bnwee Paint Prezl tec X
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 Meses Eao 5 8

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica ;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adiclonal para el puesto.

Analista u |Especialista Supervisar/coordinador Jefe de Area o Dpto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonalidad Peruana? | Si l X | Nol I
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ética'y Profesional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

(%) Qrientacion al servicio

{x ) Comportamiente ético y Profesional

.......

tmerla




Lo 4 e Py e S e 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
- PERU | Ministerio ] "H_oSpitaldé;‘EME!"gencias- “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
/ de Salud Villa ElSalvador = la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 009-2024
- ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidén del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnclégicos vy humanisticos, que armonicen -con la presencia fisica de Iz
enfermers, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién

FUNCICNES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuaric interno o externo en el servicio de
UCI ADULTO.

oy

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales.
Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias v protocolos de atencion.

5 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita lz prevencion y centrol de riesgos laborales e infecciones
intrehospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de Iz s2lud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambite de sus competencias,

(03]

Gerantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

5 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion v protocolos de

atencidn y procedimientos, en el campo de iz especialidad de su competenciz.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacidn de acuerdo z las lineas de investigacién o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro

Coordinaciones Externas

Establecimientos de szlud de mayor capacidad resolutiva. j,

FORMACION ACADEMICA

H . . i P 3 5 C. éSerequiere
A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto ,_cfe,,ia m?;,

Colegiatura?
Inco

mplet

-
} !Primaria D
| S

Cemp
leta

DEgresadc(a) Lx_i Si u No

! Bachiller Enfermeria

nnu{ﬁ
o
L1

GELLY

i IMaF_stria - ! ¥l '

3

]
J e

e =
Lnihde S

W;gﬂ C3 Sperior I_—I
2 A ~el

éReguiere  habilitacién
i i " . ) fesional?
X ({Titulo/ Licenciatura profesional?
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- s A “Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU Mm‘lSte”O -mergerncia “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud : o la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Univursitarlo I:I E DEgresndc l___JTuulauo

- {Requiere SERUMS?
DDoctarado

DEgrasado EITIlulado I X l Si i lNo

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO O
AFINES AL PUESTO,

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
DEgresadu mﬁtulsda

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Manejo de pacientes con Inestabilldad organica o funclonal (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especiallzacion requerldas y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermerfa.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % il o
Open Office Write, etc) B

Hojas de Calculo (Excel,

X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones s
(Power Point, Prezl, tec.)
(Otros) Observaclones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado,
02 Afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 meses '

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica

C. Margue el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|Alm]2: [ IAnaIista I X IEspecIaIls:a | ISupervIsur/ccord]nadar I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Sl l x I No [ I
Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

partamiento ético y Profesional.
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v e S e “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
i Hospital de 'Emei'rlge.l"CiaS . “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
Villa ;El Salvador la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 010-2024

- ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico

Nembre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional; Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

presencia fisica de [a enfermera, donde esta nresencia sea significetiva tanto para el paciente como Dara sus familiares.

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencién quirugico y pos: guirurgico inmediato,
enmarcado en una atencidn INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen cen la

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante |z atencién del usuario interno o externo en el servicio de Centro
Quirurgico, Servicio de Anestesiologia y areas criticas.

1

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte
operatorio.Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo 2 las guias v protocolos de atencién.

5 Cumplir Ias normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién 2l paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

y soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

5 Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia

6 |Garantizar y veler por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipas medicos.

atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

5 Participar en el disefic e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guizs de atencion y protocolos de

1z especiziidad, cumpliendo las normas vy directivas eticas y biomedicas.

8 Elaborar y/o participar en |a elzboracion de proyectos de investigacion de acuerdo 2 las lineas de investigacion o de interés de

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmedizto, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

llefaturs de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro

Coordinaciones Externas

Estzblecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative C. ¢Serequiere

B. Grado(s)/situacién académica vy estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

[ Jms [
] {Primaria

[ —

‘f iSecundaria

]

000
!

Serrgde T S/

TEerhida o vadnin = 1 e S |

Yo

DEgresado(a) b_l Si D No

Enfermeria
¢Reguiere  habilitacion
Técnica Basica § . . AR
- (1 62 afios) E'ﬁtulo/ Licenciatura profesionai?
;,_.-a;m S
‘:\t“qu ﬂ‘;g{f%
& ViTecnicesuperior . ' .
: E%Jﬁ 4 af:%\éi Maestria X Si No
- =



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

{Requiere SERUMS?

I:l't‘imladu | ® | s ‘ INO

Segunda Especialidad o Sub
_ |especialidad ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL
] PUESTO.

DEsresado E]Tmmm CON REGISTRO DE ESPECIAUDAD,
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabllidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermerfa,

Nota : Cada curso deben tener no menos.de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avamado
Precesador de textos {(Word,
Open Office Write, etc) * Inglés X
Hojas de Calculo (Excel, "
OpenCalc,ete)y  + ~ | 0 1
Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec,) A
(Otros) ; Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

02 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Auxlliar o

Analista X |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I sf | X I No I I

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio HDSPital de EmBrEEUCiBS “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
de Salud V'Ila E| Salvador = la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 011-2024

L ANEXO N° 0z

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Crgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Pueste: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Cependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su ¢argo: No aplica

MISION DEL PUESTO

cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo v las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

Realizar actividzdes de asistenciz técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normetividad
vigente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado v detallade de los registros de su competencia en el

FUNCIONES DEL PUESTO

s

Realizar |a atencidn directa ai usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

5 Perticipar en la satisfaccién de las necesidades basicas dal paciente, asi mismo, controlando, registrandc e informando los
mismos, de manera detallada.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar 2 los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy
fuera de Is institucién, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

3 Rezlizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de le unidzad del paciente, equipos v materizales, de
acuerdo g la nermativa vigente.

S [Realizar funcicnes delegadas por el jefe inmediato, zlineadas z las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supe

rvisor(a) General/Coordinadora de enfermeriz, vy dernas servicios de
Izpovo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

5 . s a . . L. ¢derequiers
B. Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto - E‘ .mfa;,
inco (.arnp Oiemat ¥
Alas -
! ip“ma“a | i EEgresado{a) . i i si E | No
i 1 i H . -
: jFerundariz Ij | {Bechiller Tecnico en enfermeria
- e £ cReguiere habilitacidn
| i‘ec?lca s i X ITitulo/ Licenciatura profesional?
] (1 6 2 2R0S) | TR
Irécnica Superior . ] ) )
1 X |(3 6 4 3f0s) D X | Maestria Si No
= O O e [T
tRequiere SERUMS?
Dboaorado
Zgresado Dﬁtuludo ; ; Si D No




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de lunin y Ayacucho”

Lty
PERU | Ministerio
de Salud

DSeaunda Especialidad o Sub

Eigmsadn ET»tulatln

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido,

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica-| Bdsico [Intermedio| Avanzado [DIOMAS Noaplica | Bésico [lIntermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, i inlds
Open Office Write, etc) § X
Haojas de Calculo (Excel, %
OpenCale, ele.)
Programa de presentaciones x
|[Power Point, Prezl, tec.)
{Otros) ] Observaciones:.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Afia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

‘ X mem: r JAnailsla I_ IEspeciallsta l_]Supervisor/coordlnadcr I Ijefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? { S rx I Nol l

Anote el sustento I_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio
( x) Comportamiento ético y Profesional




