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L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en atencion al Memorande N® 262-2024-OGRH-
HEVES' el cual contiene el Memorando N° 77-2024-DE-HEVES, la Nota informativa N° 57-2024-
OGRH-HEVES, la Nota Informativa N° 0116-2024-EGE-OGRH-HEVES, la Nota Informativa N°
036-2024-PP-OGRH-HEVES, la Nota Informativa N° 113-2024-EGE-OGRH-HEVES, el
Memorando N° 761-2024-OPP-HEVES que determina Una (01) plaza vacante CAS para cubrir al
cargo de Coordinador/a en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de
Emergencias Villa E| Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024, segun detalle:

CONCURSO

e e U NERAGION
S  AREASOLIGITANTE | CARGOFUNCIONAL  pLazas [ENLZEIZRION

Oficina de Planeamiento y

004-2024 Presupuesto Coordinador/a 1 S/, 7,500.00
2,  AreaUsuaria
Oficina de Planeamiento y Presupuesto HEVES.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES,

4, Bases Legales

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

¢. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos plblicos del D.L. N° 1057".

d. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a
procesos de seleccidn.

g. Ley N° 31396, Ley que reconcce las préacticas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

h. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

i.  Ley N® 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad. j. Ley N° 29248, Ley de
Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°® 003-2019-DE.

I Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

1 Segln expediente N* 24-002976-001
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I.  Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

o. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

p. Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo'N® 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

r.  Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion
de personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS en el Ministerio de Salud".

s. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTO (*)

Experiencia Laboral

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

puesto tipo.

Habilidades o competencias Se _consignan las competencias que debe reunir el
participante.

Eorsiscin Aeadérmiics Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Dentro de los ultimos 5 afos)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.

Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

(*) Revisar el perfil en la pagina N* 13 de las bases.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
presentar sus documentos:

a.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto,
fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacién de servicios, en caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten gue la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad emitidos por el organo de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de |la siguiente manera:

¢ El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de egresado.
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o Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado (Constancia de
Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese arden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados
al Estado si se presté durante el afio completo.,

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de titulos, grados y/o
estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse registrados en &l
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o
norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellana, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada o, la traduccian simple
con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de
traducciones oficiales.

b. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos (ue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Cada perfil de puesto

\_K indica la cantidad de horas de capacitacion que debe cumplir cada proceso.

c. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomadas que tengan una duracién menor a noventa
(90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

\_/ Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, se consighan en los formatos de los petfiles establecidos por las
areas usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES S T DAl

Prestara servicios en |la Oficina de F‘Iaeamiento y Presupuesto
Lugar de prestacién del servicio del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (Av. 200 Millas S/N
cruce con Av, Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
por necesidad transitoria.

Remuneracion mensual S/7,500.00 (Siete mil quinientos con 00/100 soles)

Duracion del contrato

La modalidad de trabajo serd de manera presencial y el horario

Horario / modalidad de trabajo ; . . . :
sera establecida por el area usuaria requirente.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3 %%_

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion y difusion de la convocatoria del proceso:
Portal Talento Pert: https://talentoperu.servir.gob.pe

Portal WEB Institucional del HEVES: Trabaja con Nosotros:
httns://porial.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

CRONOGRAMA

13 de marzo al 26
de marzo del 2024

AREA
RESPONSABLE

Comité de
Seleccidn

Presentacion de solicitudes:

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”
adjuntande documentos sustentatorios® y el Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, que deberan presentarse en forma presencial
en MESA DE PARTES del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
(Puerta N* 2), entre las 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. hasta
4:00 p.m., detallando en el sobre manila lo siguiente:

« Nombres y Apellidos;

= N®de DNI;
N°® de RUC;
Nuamero de la Convocatoria CAS;
Cargo a la que participa; v,
Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo senalade en el presente punto, debera ser llenado en forma legible y
debidamente foliado y firmado, tal como lo indica la presente base, en
el numeral IX. a.

NOTA:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha y
horas estab!ecrdas en !a convocarona

27 de marzo del
2024

Postulante

Publicacion de resultado final por orden de méritos, en el Portal WEB
lns’utuc:onal htts Ilortal.heves.ob

P e!an pi ”a"convocatonas

Suscripcion y Registro del Contrato

8 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la Oficina

de Gestion de Recursos Humanos

: EVALUACIéN o ELECCIGN i
3 | Evaluacion del Anexo N 05 “Formulario de Curriculum Vitae” 01 de abril del 2024 %g?;ggigr?
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacién Curricular, en el Chifita da
4 | Portal WEB Institucional: 01 de abril del 2024 Seleceidn
hitps:/Iportal.heves.gob.pel/app/?a=convocatorias
Presentacion de reclamos:
5 |La p_resentacic')n se realizara en forma virtual, al correo electronico: | 2 ge abril del 2024 Comi‘té‘ E’e
comitecas_2024@heves.gob.pe Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucion y publicacién de resultados de reclamos:
A través del Portal WEB . Comité de
6 | https:/iportal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias Cada postulante | 02 de abril del 2024 e
debera verificar la absolucidn de su recurso presentado en el Portal
WEB.
Etapa de entrevista y publicacién de resultado final:
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario serd . Comité de
7 | publicado en el portal web HEVES. 03 de abril del 2024 Solecoion

Dentro de los cinco

(05) primeros dias

habiles posterior a

la publicacion del
resultado final,

Oficina de Gestion
de Recursos
Humanos
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VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de lo
requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal
web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por
ningln motivo seran considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su
experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo
desempefiado, tiempo (dias, meses y afos), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso
contrario serda DESCALIFICADQ, asi mismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae", la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

_ EVALUACIONES =~ PUNTAJEMAXIMO PUNTAJE MINIVO
Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA: Cada etapa es eliminatoria. El/la/la/los postulante/s que pasan a la siguiente etapa debe/n
cumplir con el puntaje minimo requerido. El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. Declarado el proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienfes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

« Cuando no se registren postulantes.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto,

» Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

o Cuando el/lla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.
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« Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el confrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

= La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
= Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e QOtras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la

| presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como no presentados y no
forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal que trabaja en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externcs, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

Ellla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 08, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que postula; de omitirlo el
postulante sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacién de uno de los anexos N° 05 y/o N° 08, quedara DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a el/la postulante con mayor calificacién
en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se seleccionara a el /la
postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en cargos similares al puesto requerido,
en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los
cursos relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procedera a una nueva entrevista
final entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

a. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los/las postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” y Anexo N° 06
“Declaracién Jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y con
letra legible, ademés deben contener la firma (rdbrica o visado) y foliados (de atras hacia
adelante) en cada hoja, caso contrario serd DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (Anexos N° 05 y/o
N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N°* 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad vy
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para
la integracion de |a persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a
la bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF, AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en el Anexc N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
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Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento
de suscribir el contrato. Dicha bonificaciéon se establece en el Reglamento de la Ley N°
27674, aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

CRITERIOS DE EVALUACICN

EVALUACION CURRICULAR
Los/las postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucién de la Entrevista Personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad (DNI) en original y se presente en el horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosofros™
https://portal.heves.gob.pel/app/?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de
acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el
cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena
N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que nc procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto emitido antes de la
emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCICN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

La suscripcion del contrato vy su registro estd a cargo de la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos, se realizard allla postulante que resulta ganador/a, y se realizara en las fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningdn motivo), caso contrario no
adjudicara el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se
acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion,

Si ellla ganador/a del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos notificara
al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en el mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitag” debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Constituye REQUISITO OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

REQUISITOS PARA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

DETALLE

Documentos originales de los que
presentd en el Curriculum Vitae
para que el fedatario proceda
autenticar los dacumentos. Dicha
infermacion formara parte de su
legajo personal.

NOTA:

La informacién presentada en el
Curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos
consignados en el formato Anexo
N° 5; deben estar ordenados y
contener lo sefialado en la columna
detalle de acuerdo al puesto de
postulacién

FOLDER CON FASTER conteniendo en la pasta el rétulo
sefialado en las bases.

Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso),

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
especialistas).

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la
salud).

Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo
requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de
especializacién o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere),

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten
la experiencia laboral.
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a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

b. Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA,;

¢. Formate de Ficha Social;

d. Ficha Unica de Datos;

e. FichaR.U.C,

f. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

g. Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

. h. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
Declaracidn Juradas y formatos

debidamente llenados y fimados, i. Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacién;

que debe descargar en el siguiente
enlace: ) B . .
/ j. Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracién o Ingreso
/
/

del Estado;

/ https://drive.google.com/drive/fol
ders/12JuZzUxPYPelLZ wYh5fhez | k. Declaracion Jurada sobre Nepotismo;
heSs OcjWH7?usp=drive link

. Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
m. Declaracién Jurada de Prohibiciones e incompatibilidad;

n. Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

o. Carta de Autorizacidon para deposilo de haberes — Banco de la

¢‘/' Nacion;

p. Formato de Autorizacién para Notificacién por Correo Electrénico;
q. Datos para Sistema Previsional;

r. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y

/H\_ Salud en el Trabajo.

s. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcidn de la prohibicion de doble percepcion,

De formularse alguna consulta, el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacion a los

siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 — anexo 2045, en horario de lunes a viernes
de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.
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NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrade emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR,
requiriendose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 05 y 06 ingresando al siguiente
enlace https:/iportal.heves.qob.pefapp/?a=convocatorias (pestafia 2024 en la Jdltima
convocatoria vigente),

COMITE DE SELECCION CAS
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ANEXO N° 05

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° PROCESO::! NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia /mes afio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA) CATEGORIA:
DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FIlJO: CELULAR:

CORREOC ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

N° REGISTRO (COLEGIATURA):

LUGAR DEL REGISTRO: (SI APLICA)

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (S| APLICA)

SERUMS (S| APLICA): SI NO

N° RESOLUCION SERUMS




%ﬁ PERU |

. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO:

19 Hospital de Emergencias
- | Villa El Salvador

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicién.

lll. LICENCIADQO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
El postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion, o certificacion de reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que debera encontrarse vigente.

V. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los
que esten involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios

Ciudad Realizados
| Pais desde [ hasta

(mes/aiio)

Fecha de Emision
del Titulo (2)
(dia/mes/aio)

Titulo Universidad,
(1) Especialidad | Instituto o
Colegio

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(

OBLIGATORIOQ)



e Hospital de Emergencias

+ Villa El Salvador

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronologico.

Concepto
(1)

Especialidad

Segunda
Especializacion

Institucion

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde [ hasta
mes / ano
(total

horas/créditos) |

Fecha de
Emision del
titulo

(dia/mes/afio)
(2)

Post-Grado ©
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliguen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando
estudios. En caso de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha

de emisién de dicho documento. (OBLIGATORIO).

(3) Si considera llenar una fila, la misma debe estar completa.

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: dioma 2:
Mty Bien | Regular My Bien Regular
Bien Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe




&

N

ospital de Emergencias
illa El Salvador

VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

e | Nombroco Ph S e
1) Entidad o Cargo (dialmes/ culminacidén (dias r?leses
Empresa afio) (dialmes/aiio) y afios)
1

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

ot Fecha de Tiempo en el
N° NOEI:::?;S Zla Cargo ( diiz;ﬁi\z i cllj:lfr::iir‘;gign ( dia:a:azses
Empresa afio) (dia/mes/ afio) y a, fios)
2
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Fgc!‘ag de Fecha de HEmpasriel
N° Entidad o Cargo ( dlig;?rzg s/ culminacion (di acsa';-ﬁ:ses
Empresa aiio) (dia/mes/ aiio) y a;ﬁosj
3

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la F?ﬁ::gode Fecha de Flemhpo-un el
N° entidad o Cargo (dia/mes/ culminacion (diacsalagses
empresa S {dia/mes/ aiio) 2
aho) y afios)




/

/

Hospital de Emergencias
& Villa El Salvador

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de Ia
entidad o
empresa

Fecha de
inicio
(dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(dias, meses
y anos)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segUn corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

1 U/’Jl[ Nota: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario.

\/
iJ

VI.

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Firma

NP Nombre de la entidad o Cargo de_Ia Nombre de la Tulbfanoctual
empresa referencia persona
1
2
3
EIMia s o de 20 .....
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ANEXO N° 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA

o s L= L o

Identificado/acon DNICOCEDOON® .o , domiciliadofaen .................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con gl Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 236-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 337-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorisme.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacicnal de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decrete Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros v

protocelos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 gjecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiongs alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Egtde 0

Firma

Av. 200 millas S/N cruce con Av.
Pastor Sevilla - Villa El Salvador
T:(01)640-9875 Anexo: 2045







ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del puesto: Coordinador

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: lefatura Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo: 1

MISION DEL PUESTO

Participar en la coordinacién especializada en la gestién de inversiones, en la formulacién y evaluacién de iniciativas de inversién de acuerdo a la
normatividad vigente; a fin de contribuir con los objetivos y metas del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y hacer cumplir los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacién y evaluacidn aprobados por la DGPMI, asi como las
metodologias especificas aprobadas por el MINSA, para la formulacidn y evaluacién de las intervenciones de inversign.

Coordinar vy elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcidn técnica, econémica yel
dimensionamiento de las intervenciones de inversidn, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacidn Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de
los activos generados

Registrar en el Banco de Inversiones las intervenciones de inversién ¥ las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de repasicién y
de rehabilitacién

Coordinar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente.

S |Coordinar la aprobacién de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion

Coordinar las solicitudes de opinién de la OPMI del MINSA sobre intervenciones de inversién a ser financiados para verificar su alineacién con
los objetivos priorizados, metas e indicadores que contribuyan al cierre de brechas de acceso a servicios.

7 |Coerdinar las solicitudes de financiamiento sobre las intervenciones del inversién del hospital.

Coordinar la realizacién de la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o
estudio de preinversién que sustentd la aprobacidn y declaracién de viabilidad de Ias inversiones

Coordinar el envio de informacién sobre las inversiones que salicite el MINSA y los demds érganos del Sistema Nacional de Programacidn
Multianual y Gestién de Inversiones.

Coordinary gestionar la implementacién del proyecto en las diferentes etapas bajo el mecanismo de Asociacién Publico Privadas con el equipo

10
técnico, dependencias del MINSA y Prainversién

11 |Coordinar la elaboracién de estructura de costos de procedimientos médicos

12 |Coordinar la elaboracién de la propuesta tarifaria de los pracedimientos médicos

13 |Porponer estudios de eficiencia de gasto en la institucion.

14 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

e GENCIAS T

&

,\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Externas

LNIINSA . |

|FORMACIGN ACADEMICA |

lf- Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | IE ¢Se requiere Colegiatura? I
TRcompl Comp

mea”a I"“_—I Im_—l DEgresado{a) Administracidn, Economia, Ingenieria de El 8t : °
Dmundm I: I:l DBachiller Computacién y Sistemas y/o afines




Técnica Béslca
(16 2 afios)

Técnlca Superior
(3 & 4 aftos)
DUnlversllario D El

Requlere habilitacién fesional?
Titulo/ Licenclatura l dReq profesion

Maestria E s No

Egresado

OCIE
L]

Titulado

' Requiere SERUMS?
Dbudurado ¢Requiere SER

] e

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Egresado

L]

Egresado Titulado

(LT
]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Conocimiento en gestién de inversion pablica

Conocimiento en formulacién de Proyectos de Inversién e IDARR

Conocimiento de las normas en inversidn Piblica

Conocimiento en la determinacién de costos y tarifas.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacién y/o diplomado en Gestién de Inversién Puiblica bajo el Sistema de Invierte PE
C. Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de ddminio

OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béslco | Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X

Hoja de calculo X

Gestor de presentaciones X

Modelador de procesos X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida como especialista; en la funcién o la materia:

02 aflos

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar | |Técnico I |Profes!ona| I X IPrnfesiona| Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

{Se requiere naclonalidad Peruana? l Si | X | Nol I
Anote el sustento [ ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Orientacién al servicio

Comportamiento ético

o
///.(3"
G
A



