BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

COMITE DE SELECCION CAS N° 021-2024

Diciembre - 2024



BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

. GENERALIDADES

Hospital de Emergénciaé
Villa El Salvador

1.1 Objeto de la Convocatoria:

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud bajo el regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el regimen especial de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de
cubrir necesidades Transitorias de caracter asistencial con el proceso de convocatoria de personal
CAS vy del ejercicio presupuestal 2024,

DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ATENCION DE SERVICIO DE MEDICIANA DE
001-2024 | - AERGENCIAS ¥ EMERGENCIA EMERGENCIAS Y s/ 4,300.00
CUIDADOS CRITICOS DESASTRES
DEPARTAMENTO DE
ATENCION DE SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
P EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS MEDICINA INTENSIVA S/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
003-2024 | ATENCION AMBULATORIA | GINECO-OBSTETRICIA GINECOLOGIA- s/ 7,300.00
Y HOSPITALIZACION OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
004-2024 | ATENCION AMBULATORIA ATENCION MED'CC?\EETSE{'J%E\TA EN S/ 7,300.00
Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA ) '
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
005-2024 | ATENCION AMBULATORIA ATENCION MERICLERSFECIALISTATEN s/ 7,300.00
Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA INFRCIOROGHA o
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
006-2024 | ATENCION AMBULATORIA ATENCION ENFERMERA/Q S/ 3,000.00
Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA - -
007-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O GENERAL s/ 2,900.00
ENFERMERA/O
008-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN s/ 3,600.00
B | NEFROLOGIA -
ENFERMERA/O
009-2024 | SERVICIO DE ENFERMER[A ESPECIALISTA EN s/ 3,600.00
o L . __EMERGENCIA B
ENFERMERA/O R
010-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN s/ 5,200.00
EMERGENCIA
ENFERMERA/O
011-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN s/ 3,600.00
NEONATOLOGIA
ENFERMERA/O
, ESPECIALISTA EN
012-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA COIEABIOS NTEMSES S/ 3,600.00
o PEDIATRICOS I
ENFERMERA/O -
; ESPECIALISTA EN
013-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDABOS INTENSIVGS S/ 3,600.00
ADULTOS
|- ENFERMERA/O o
. ESPECIALISTA EN
014-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS S/ 3,600.00
NEONATALES
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“PROCESO A T
ENFERMERA/O
015-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CENTRO 2 s/ 3,600.00
QUIRUGICO
ENFERMERA/O
016-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN 1 s/ 3,600.00
PEDIATRIA

017-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA TELMICRU BN 4

ENFERMERIA s/ 1,800.00

1.2 Area Usuaria:
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal
1.4.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.3 Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.4.4 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deporiistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

1.4.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

1.4.6 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentio
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

1.4.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.4.8 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

1.4.9 Ley N°289733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.4.10 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer

1.4.14 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Léy
N° 27444 — ey de Procedimiento Administrativo General.

1.4.15 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

1.4.16 Decreto Legisiative N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
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1.4.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

1.4.18 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

1.4.19 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057".

1.4.20 Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MISNA/2017/0OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacidn de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y
modificatoria.

1.4.21 Resolucion Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

1.4.22 Las demas disposiciones que esulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo

Experiencs Laporal al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe
reunir el participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Habilidades o competencias

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de especializacién Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
(Dentro de los ultimos 5 afios) puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil del puesto tipo.

Conocimientos para el puesto

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1 En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, inici inalizacién | I I ion rvici
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las

respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se

b_ efectué a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario

designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

2.3 Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:
¢ El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de
egresado.
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¢ El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencidén de la condicion de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

2.4 Paralos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario

2.5

L

estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de tituios,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el
Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido
por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar ia
traduccion oficial ¢ certificada o, la traduccién simple con la indicacién y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los Gltimos 05 afnos.

b. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (80) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no sera considerada como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.
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Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Lugar de prestacion del Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil que
servicio: postula.

Al 31 de diciembre del 2024, bajo el régimen del Decreto

Duracion del contrato: Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
Remuneraciéon mensual: de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el horario
Horario / modalidad de sera establecida por el érgano / unidad organica requirente.
trabajo:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Pert: https:/talentoperu.servir.gob.pe

1 05 de diciembre al Comité de
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB Institucional 19 de diciembre Seleccion
del HEVES: hitps://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias del 2024
Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae" adjuntando documentos
sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando en el sobre manila lo
siguiente:
- Nombres y Apellidos,
- N° de DNI, 20 de diciembre
2 del 2024 Postulante

- Nudmero del Proceso/ Convocatoria que participa,
- Cargo a la que participa,
- Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefalado en el presente punto, debera ser llenado en forma
Q//M&MMMLIM@LJ_MQQ tal como lo indica la

presente base, en el numeral IX. A
NOTA:

No se aceptara la presentacién de documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

VALUACION Y:-ELECCION

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae"

3 | (adjuntar copia de los documentos sustentatorios del citado 23 de diciembre del Comité'(':le
anexo). 2024 Seleccion
Publicacion d | delaE i0 i

ublicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en_el Portall 33 d dicisribivg dei Comité de
4 | WEB Institucional: i
2 - : 2024 Seleccion
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Presentacion Reclam
La presentacion se realizara en forma virtual, al correo electronico: . .
5 | comitecas021-2024@heves.qob.pe 24 de diciembre del Comlte_c_je
2024 Seleccion
horari i .m. h 2 .m.
Absolucion v publicacidén de resultados de Reclamos A través del
Portal WEB https://portal.heves.gob.pe/anp/?a=convocatorias : o e
6 | Cada postulante debera verificar la absolucion de su recurso 24 de dlz%gqure del %g{gggigf
presentado en el Portal WEB,
Comite de
Etapa de Entrevista: 26 de diciembre del Seleccion
v Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor 2024
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB
8 Institucional: https://portal.heves.gob.pe/app/7a=convocaterias Link| 26 de diciembre del Comité de
Convocatoria CAS. 2024 Seleccion

Suscripcién y Registro del Contrato
9 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la 2024
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Gestion
27 de diciembre del de Recursos

Humanos

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion gue el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios) este
llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses
y afos), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcidon de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion curricular

Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierto en
‘alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se registren postulantes.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e« Cuando elfla ganadorfa no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcidn del contrato y no exista accesitario/a.

s Cuando ellla accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

» Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacion
Curricular”.

9 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS"” y no forman parte de los resultados de la evaluaciéon curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

9.5 El/lla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
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convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

9.6 El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

9.7 La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificaciéon en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afnos) en
cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de

experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.

9.8 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracién jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfii del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben
contener la firma (ribrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)
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La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexc N° 05

y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

8.9 FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad
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Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidn de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacidn Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que deberd encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

1041

10.2

/10.3

10.4

EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el portal institucional
. ?a= i

IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias

10
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habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion,
el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADORI/A -
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcion del contrato y su regisiro estdn a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se realizaré a los/las postulantes que resultaron GANADORESIAS, y se
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningun
motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona
accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcion del
contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:



Hospital de Emrérgéhcias
Villa El Salvador

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases.

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

Titulo del Profesional o Titulo de Téenica (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a

Registro de Especialidad (sclo para profesionales de la salud que postulan

a.
b. Formato Anexo N° 05.
Documentos originales de los que ¢. Formato Anexo N° 06.
present6 en el Curriculum Vitae para | 4 Gopia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
que el fedatario proceda autenticar
los documentes. Dicha informacion e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
formara parte de su legajo personal. especialistas).
f.
NOTA: g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informacién presentada en el h.
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos i
consignados en el formato Anexo N° especialistas).
5; deben estar ordenados y contener |
lo sefialado en la columna detalle de | e
acuerdo al puesto de postulacién a especialistas).
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).
|, Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.
a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;
b.
MINSA;
c. Formato de Ficha Social,
d. Ficha Unica de Datos;
e. Declaracién Jurada de Domicilic y Croquis Domiciliario;
f. Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
h. Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacion:
Declaracion Juradas y formatos )
debidamente llenados y firmados, L
g:f;g:.be dascargaran sl siguienta j.  Declaracién Jurada sobre Nepaotismo;
https://drive.qooale.com/drive/fol k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
ders/1zDf4btJIPOBE4N44KYh9Xw
eYPJIDmsib . '
Cadigo de Etica de la Funcién Publica;
m, Carta de Autorizacion para deposito de haberes — Banco de la Nacién;
n. Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;
p.
Trabajo.
gq. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del

Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;

?a=
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Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad exiranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente
enlace Wi heves, ?a= ri (pestafia 2024 en la Ultima

convocatoria vigente)

Comité de Seleccion CAS



PROCESO N° 001-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

d

i B o ]
g Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS. i
Q Denominacion del puesto: MEDICO(A] ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES |
i = 1
H Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES |
1 1
E | Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA i
i 1
1 l Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA 1
i Puestos a su cargo: NO APLICA
o o = i
MiSiON DEL PUESTO !

Brindar atencidén médica humanizada an el servicio de emergencia adultos a los pacientes con petologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerde 2l Modele de Cuidado Integral de Salud, segin l2s necesidades de szlud, cariera ce servicios y
normativa vigente.

FUNGIONES BeLPUESTO

|

Realizar la evaluacion clinice especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo 2 la situacion del
paciente y 2 las guias de atencién, acorce a la normativa vigente.

2|Brincar tratamiento 3 paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion. i

Supervisar lz2 aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especizlizados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demancz del2
peblacidn,

5|Rezlizar manejo de via aérea avanzada e inicic de soporte ventilatorio.

6|Participar en rondas médicas, jefatura de guardiz y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

_|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y l2 selud publica, consideranco el
F 4 s . . -
escenario epicemiologico actual.

..iBrindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de 13 poblacidn a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segin
<
corresponda.

w

Reglizar las demas funciones gue le asigne el jefz inmediate.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas v servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales loczles y otros.

e v e — 0 | |

| |FoRmACION AcADENICA !
j— i i AL IR o e ot TR S TR B R LR S S
’ ; ' iy . ) C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto r;,; St 1?
. Coiegiaturar’
]
i Incom tom 1 I 1 s )
; . I iEgresado(a) 1 xdsi| INoj|
H nleta nleta L= | it | } SR i
I s P . : !
! Primariz ] I Teachiter MEDICO CIRUIANO |
| — — iRecuier H
{ i< dari I i i < 3 ¢nReguiere
; tSecundaria | | i X l‘l‘l.ulo/ Licenciztura hahilitacion

. 1lecnica | — i—_} | 1

1 1 M i 1 sl
L____JRacira '_.J D ;—!V'EESUIE ﬁ Si 5___! g
I irecnica jEgresad .
Suserior (36 2 i Titulado

L ISuperier(364L__J [ in

| I —

| hmiversitaria | | i

x |Universitario | X iDoctorado
| I L

=gresag
g I Titulado |

| X ;Seguna'a Especialidad

Lo Sub Especialidad Medicina de Emergencias y Desastres con ¢Reguiere SERUMS?)

Registro Nacional de Especialista

D Egresado| X |Titulado

CONOGIMIENTOS

i
|
{
|
|
i
|
{

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Na requieren documentacion sustentadoro)




(1) Manejo de urgenclasy emergencias
(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 haros de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
- CURSOS DE TRAUMA

- CURSO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO Y AVANZADO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ntermedidAvanzadd iDIOMAS No aplica Bdsico [IntermedidAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office s Inglés X
Write, ete)
Hojas de célculo (Excel; "

|OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X .
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1mes

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

1 mes

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : i g Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
o . Analista X |Especialista i i :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDARES O COMPETENCLAS ] i ST
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Cornunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO N° 002-2024

™
Q

Grgzno o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: Médico Especialista en Medicina Inteasiva
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Depencencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENC!ON DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: lefa de Servicio de Cuidedos Criticos
Puestos a Su cargo: No aplica

Brindar una evaluacién oportuna, asi como planificar, ejecutar, supesvisar y reevaluar, el manejo integral del paciente criticamente
enfermo, el cual se lleva a cabe conjuntamente, por todo el equipo profesional del Servicio de Cuidados criticos. Ademds de participar en las
actividades de docencia ¢ investigacidn, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

. |Brindar atencidn médica especializada a pacientes que ingresan al Servicio de Cuidacos Criticos de acuerdo  |as guias de practicas clinicas
~|vigentes.

. Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad a pacientes que se encuentran en el Servicio de Cuidados Criticos, ¥
“|otras 3reas hospitalarias.

)

tender las interconsultas a l2 especialidad, soiicitadas por los diferentes servicios de acuerdo a la normativa vigente.

o~

Estabilizar y referir a pacientes para la atencion de alts complejidad de acuerdo a la norma vigente,

Registrar 13 informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en
los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros}.

Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al médico entrante v/o Jefe inmediato durante los cambios de turno
y/o en el momento que lo solicite las jefaturas correspondientes.

7|Realizar la prevencidn, coatrol y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

©

Elaborar Informes Médicos segtn requerimiento de Ia jefatura.

)

Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campe ce su especialidad.
Elaborar y/a participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a 1as lineas e investigacion o de

mnteres de la esoecialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas.

. |Participar en actividades de docencia, investigacion v telemedicina aplicando metodalogias y técnicas de ensefianza -
“laprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetivo.

2|Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

iliares segln programacion y registrarlo en la historia clinica.

Coorcinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos.

Coordinaciones Externas
Con las diversas unidades orgénicas gel hospital.

A.] Nivel Sducative B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se reguiere
v , —
S I _|Egrc-:ado\a) EI x | s | .
;anan: i [Bachilier Médico Cirujano
{ S

¢Requiere habilitadlon

;Secund,mn X ‘-_ﬁmw‘ Li:pncfa.‘ui i profesional?

Tecnics Basica
(202 anos)
H
i
i
A |
|

Naestria

Egresadts I itilde
|

{Doctorade

Tecnica Superior
i{3ocanes)

[

T

Medicina Intensiva con Registro Nacional
de Especialista

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentecion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias/ emergencias y seporte del paciente critico,
{2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en ¢l paciente

{4) Manejo de patologias frecuentes.

(5) Modelo de Cuidado Intagral de Salud.

|6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

8.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Hota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de capecitacida y los programos de especializacidn no menos de 99 haras,

Ventilacién Mecdnica en el Paciente Critico
T
1-

[

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [_ No aplica Basico Intennedio | Avanlado IDIOMAS No aplica Basko Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, ete,) X Inglés X

Hojas de cdleulo (Excel;

Opencale, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x 11 1 | e

Paint; Prezi, etc.)

{Ctros) Bases de Datos v
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar [¢] DAnalista EEspec?alista Dsupervism-/ [:]Jefa de Area DGerente o

* Mencione otros ospectos camplementorios sobre el requisite de experiencio; en ceso existiera algo adicional paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo de equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7,300 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al




PROCESO N°® 003-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgénica Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacion del Puesto: Médico Especialista en Ginecologiz- Obstetricia

Nombre del puesto: Medico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Dependencia lerarquica Lineal : Gineco Obstetricia

Puestos 2 su cargor No aplica

MISION DEL PUESTO

Brincar atencidn especializada en Ginecologia y Cbstetricia 3 pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y|
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgenciz o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica yi
procedimientos quirlrgicos y no guirtrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, acultos y

|
adultos mayores en el marco def Modelo de Atercidn integral de Salud. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar |z aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo z normas v guias de atencion
aprobadas

4 |Efectuar intervenciones quirurgicas v actividades asistenciales especialiazadas.

Estabilizar y referir pacientes para atencidn de procedimientos quirdrgicos y no guirdrgicos de alta complejidad de acverdoala |

normativa vigente. i

& |Participar en las rondzs medicas y coordinar el tratemiento multidiscipiinario de pacientes hospitalizados.

Elaborar y/o participar en Ia elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interésde lz |
especialidad, cumpliendo las normas v directivas eticas y biomedicas.

| 8 |Suministrar informacion 2l paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismoe.

5 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORBINACIONES PRINCIPALES |

e 1
Coordinaciones Internas

Otras especizlidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios ¢e apoyo 2l
ratamienta.

Coordinaciones Externas
Estzblecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos pars el puesto Cilbgidirar
Colegiatura

. . -
| .} .
incamp :_"'”‘I i Egresaco(a) Px bsi s j o

s i

F Jses I f o . .

i j32cundana H Bachiller Medice - Cirujano

| S

R ¢ habilitacy

; g‘r-cmca Bdsica f f : S | ;. . . & e:;utere . 2 bilisacion
i (16 2afios) X i‘r“”iﬂf' Licenciatura pratesional

i Técnica Superior r—"! } — ‘ —
135297 ! i i |Maestria P xls] iwne
(36 afes) i E i i i

P X 1Unh'cr:xtanc | ® foresade { rerar e

¢Requiere SERUMS?
Doctorado

DE‘J:HI’D ] Grado

[ Segunda Especialidad o Sub | TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
5 Especialidad QBSTETRICIA CON RNE

Eiarr.adv X |Ticulado

.

®
L]
2
o

|




‘CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @

Normas Tecnicas vigentes del Minsa

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de histeroscopia

Cursa de cirugia laparoscopica basica

curso de ecografia obstetrica especializada o medicina fetal
L. Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominlo Nivel-de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bdsico | Intarmedlo| Avanzado No aplica Bisico | Intermedia| Avanzado
Procesador de textos (Word, Open . Inglés "
Office Write, etc)
Hojas de Caleulo (Excel, OpenCale, i
A I I P e I
Programa de presentaciones
(Power Paint, Prezi, tec.) x
[Otros) Obsarvaclones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

3 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia;

1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector piiblico:
1 afio
C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado;
Auxlliar Asistencial |_|Técnlm Asistencial I—leI'eslcnal Asistenclal X |Profesional Especialista Asistencial ::ioslte:::z:l Sub especialista

Mencione otros aspectos complementorlos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | X i Nol ]
Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al sarvicio

{x ) Comportamiento élico

ANS

\mmsn&mo DE SALUD
HOSPIT {EM "REENCIAR VILLA EL BALVAROR
e

W& RULY AR b\?ﬂ L AIZAN HUATUCO
Jofa da la Unidad de ifa Iizaolan Glaeco Obalolricti
CMP: 5003 kKNIT-2IR94




PROCESO N° 004-2024

Grgano o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Benominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Pt.es;os 2 s5u cargo: NO APLICA

Brindar atencion meédica integral y especizlizada a los pacier tes de
procedimientes, con czlidad y respeto a las normas éticas médicas.

ToNEE

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencicn establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 |Supervisar |z aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

£ |Efectuar activicad asistencial especializada.

5 |Elsborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Particiar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estade de salud del mismo.

§ |Participar en la definicidén vy actualizacion de las guias de atencidn a lo spacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmecdiato, slineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

internas
Tocas las Unidades de Organizacién del Hespital de Emergencias Villa £l Salvador

Coordinaciones Externas

Es:ablec:"mento ne salud de mayor complegtdad entndaces de sah..'4 dy acuerdos socua!es entre otros.

Ty (R v A L = T R

C. éSerequiere

A. Nivel Educative B. Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S
Colegiatura?
T ro———
Incom Com iz ' | i .
shita plera E ]Egresadc[aj ﬂ b4 % Si E } No
gpr.p,a,., i lgach;::er MEDICO CIRUJAND
— f— ¢Reguiere habilitagion
iSecund\.m | | X iTitulc}' Licenciatura profesional?

ETé:mca Bdsica |
(16 2afes)
ETé:mm Superior
{304 afios)
— r
X gUniucrai‘.arm |
I

iMaeSTn’a i X E Si i N
] Efgltsﬂdﬂ TJitulade
H iD"“m"" ¢Recuiere SERUMS?

Egrescdo i Titulado E X ; Si | No

L] T

NISTERIOQ DE SALUD
w.mrm'osw'n&vﬁ' iR ELBALVASOR
4 f

- o o o

(EANA HARUM KMAS&NAM.AHDROS
?'AE.EA?;ELS:RV"“Q STENCION AMBULATORSA

Cmg ossa%eﬂ/ﬁ




; Segunda Especialidad o Sub
Espacialidad iRequiere Registro Nac. de

Especlalizacian?

[~

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

! Egresado )(_I Titufado

ST Al e 2 £
A. Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares,

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

{3) Manejo de patologias cardlovasculares frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA e internacionales mas frecuente,

(5) Reanimacion Cardiopulomonar avanzada

(6) Procadimientos Cardiovasculares

B. Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos,
1. Cursa relacionade a Imdgenes Cardiacas (Opcional)

C. Conocimientos de Ofimadtica a Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo apllca Bdsica Intermedio Avamado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Otros) Bases de Datos
{ ) ” v X Observaciones.-
Programacion VB

ERUERIEDIEHT ;
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

01 AflO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i 7 = Profesional
Auxiliar Técnico Profesional X re e?mm Jefe de la Unidad
Especialista

AN AT A

¢5e requlere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equibo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

LYo
MINiﬁT%F“ %lLEEAPEL gALVAOOﬂ

wH e

PREHHA UATANOROS

WG, BILIANA WA JENCIDN AMBULATORIA
JF.FI\DE;;%“‘[-)’?.% N NE 042505

e



PROCESO N° 005-2024

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia funcionai:

Puestos 2 Su cargo:

Orzano o unidad organica:

Dependencia jerérquica lineal:

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACICN
MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA

SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
NO APLICA

Brindar atencién médica mtegraE y especializada a los pamentes del HOSpltcl de Emergencras de Villa E1 Salvador por medios clinicos, con

czlidad y respeto z las normas éticas meédicas.

=y

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada 2 pacientes, de acuerdo con las guizs de atencion estabiecidas.

i~

Examinar, dizgnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 |Supervisar Iz aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo @ normas y guias de ztencion aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

(o)}

Particiar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Perticipar en la definicion v actualizacion ce las guias de atencidn a los pacientes, en el campo de |z especizlidad de su competencia.
=4 p

S tras funciones delegedas por el jefe inmediato, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-n.:(_ln.z;'.: 5

70

Internas

Coordinaciones Externas

Todas las Unidades de Crganizacion del Hospitel de Emergencias Villa £l Szlvador

Establecimiento de salud de ":ayor compiejmao, entidades de szlud y acotres socizles entre otros.

A. Nivel] Educativo

Ingom
pleta

i?r’nmaria
iSecundana

fTéenica Basica i i
(162 an0s) 1

—_—
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
—_—

X gUni\;crsltario

L

|

Com

HiNNNL

K

8. Grado(s)/situacion académica y estudios recueridos para el puesto

C. ¢Sereguiere -
Colegiatura?

! i
i gsgresadc(a}

} iBachiIler

} X ET{:ulc/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

=]+

| jre

¢Requiere habilitacion
profesional?

E zlviaestn'a
!! iEgrr:cdo

[ |

!Doctoredo

D Egrescco

D Titulado

iRequiere SERUMS? .

£riC CE “/1\#

usTE
HOSPRAL OF EHERGE \Cl‘-5

u . =-u« H.A mﬁwf.ﬁmmm.& qum&':(GS

shiped OE ATENCION AMBULAT

A 0s8a90 RNE 052500

JORIA



Segunda Especlalidad o Sub )
especlalidad . . ¢Requiere Reglstro Nac. de
! ESPECIALISTA EN MEDICINA DE Especiallzacion?

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TROPICALES

IEgremdu ¥ |mitutado | X | sl r IND

A.
(1} Manejo de urgencias y emergencias infecciosas.

(2) Entravista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias infecciosas en base a normatividad vigente, enfacadas en infecciones de transmision sexual,

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente.,

(5) Experiencia en Programa de Optimizacién de Antimicrobianos (PROA) y/o atenciones relacionadas a uso raclonal de antimicrobianos,
(6) Experiencia en elaboracidn de Gulas de Practica Clinica, Protocolos hospitalarios o normatividad,

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Curso en Enfermedades Infecciosas

Congreso Nacional en Enfermedades Infecciosas

Curso de Antimicrobianos y/o Pragrama de Optimizacldn de Antimicrobianos

Curso de Resistencla Antifungicas

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bdsico | Intermedio | Avamado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de cdlculo (Excel;
X
OpenCale, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) i Y X Observaciones,-
Programacién VB

EXEERIENCIASE
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcién o la materia:

2 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puhlico:

2 mases.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesi
Auxiliar Técnico Profesional X s e5|0'na] lefe de la Unidad
Especialista

RO NALIDAE e

éSe requiere nacionalidad p

eruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

ISTERIQ DE S
HDSP{&E‘B'E iMF.RGF.NCIASVIL

e

e . et SN v ofl
M.C.@LVANA%AF{U%\M

N DEL SERVICIO DE AT
R 058990



RYAN:TS

i
,-/ !

PROCESO N° 006-2024

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE;.TENC&ON .AMBULATORIA Y HOSPE’;‘IJLE!J B :
Cenominacion del puesto: ENFERMERA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependenciz jerdrquica lineai: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional; JEFE DELSERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidados de enfermeria de calidad al paciente hospitalizado, enmarcado en la atencion INTEGRAL, que incluya conocimientos cintificos,
tecnologicos y humanisticos, que amorticen con |a presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia puada ser significativa tante para el
paciente como para familiares.

[

Aplicar proceso de atencion de enfermeria parza pacientes hospitalizados.

Elaborar proceso de atencidn de enfermeria, completar los registros de enfermeria desde el control de funciones vitzles hastz Iz
administracion de tratamientos generales y/o tratamientos paliativos.

Brincar educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados del paciente bajo diveros tratamientos, y abordaje de paciente
nospitalizado por complicaciones.

Brindar asistencia y soporte durante todo el procesc médice, desde ei diagnostico, tratamiento y evolucion del tratamiento

| |segun estadio de enfermedad y complicaciones de las mismas

w

Participar en el disefio e implementacidn de registros, guias y protocolos de atencion de pacientes y manuales de procadimientos
rezlizados para el paciente hospitaiizado.

ul

6 |Participar en |z implementacidn de programas de seguimiento y control de pacientes hospitalizados.

7 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacicnadas a l2 mision del puesto.
i

Cocordinaciones Internas

Coordinador de Consultorios externos
Cocrdinaciones Externas

Jefatura del servicio de enfermeria/ Supervisores generales/ Coordinadoras de enfermeria y demas servicios de apoyo de la institucion

=

Titwicdo ! Ne

1 : . y A . . C.) éSerequigre
A} Nivel Educstivo B.) Grado(s}/situacidén académica y estudios requeridos pars el puasto Coleriatira?
Colegiatura?
g i
foeem com i Egresadofa) P Xl st 1‘ No
plewa pta E 1 i H
i i""'—'! s iad Enf .
| Primaria Bachiller iicenciads en cntermeria
1 ¢Requiere habllitacion
| Secuncarie | ! X ll'rlt'..:lo,f Licenciatura | profesional?
Técnlea Bdsica . | H i i !
a5 Maesiria ! | x ¢ s i No
{18 2afes) ! e el
1Téenicy Superi 1 H |
| : - ‘mca_S\.ae e | i ifarc:am Tunisde i
1{3 ¢ £ afies) i H | {
i : e
i r UmMS?
t % Universisario ! i X i {Doctorado éRequiere SERU
s | S | | S |
SR

Lo

|
|

D Egresedo

4



Segunda Especialidad
o Sub Especialidadl ¢Requiere Registro Nac.

de Especializacién?

iiomuafu l ITﬂquio

L_l s [ [me

QI e o :
A.) Conocimientos Téenlcos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad,
.{4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologlas frecuentes.
B.) Cursasy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, programas, congresos a fines a la especialidad, los mismos que deben ser acraditados.

C.) Conotimlentos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de domin mini
OFIMATICA Ebdp oiminio (yeldedprninia
Mo apllca Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.) X Inglés X
HoJas de cdlculo (Excel;
X
OpenCalc, etc.)
L
' {Qitpe} Rasas r?e i X Observaclones.-
Programacién VB

HERRERIENE L _ - : :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector ptiblico o privado.
01 ARQ

Experlencia especlfica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
b6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

) L . Profesional Jefe de la
Auxiliar Técnico Profesional iy )
Especialista Unidad

{Se requiere nacienalidad peruana? ES[ I::]NO
Anote el sustento: conocimienta de la realidad peruanay su relacion con las enfermedades oncoldgicas

Trahajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

“DES
TNAD ONGOLO




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organc o Unidad Organica:
Denominacion del Pueste:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Linezk
Dependenciz funcionai:

PROCESO N° 007-2004

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a

Enfermero/a

lefe de Servicio de Enfermeria

Jete de Servicio de Enfermeria

Puestos a su carge:

MISION DEL PUESTC

\Brinc’ar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL gue inciuya

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante 12 atencién del usuario interno o externo en los diferentas servicios },
2 lEiaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcte lz hoja de funciones vitales. Administrande tratamiente |
3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita Iz prevencion y control de riesgos lzborzles e infecciones

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del trazamiento. i

5 |Brincar asistenciz y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias. !
& |[Garantizary velar por el funcionamiento v cuidado de los materiales y equipos médicos. !
7 |Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacién de normas, guias de atencion v protocolos de atencidn y i
8 |Elaborer y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la i
S [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresz. E

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura de departamente/ Servicio de enfermeria/Supervisor(z) General/Coordinadors de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de iz

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor czpacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

= Pkl - ¥ . .- . ” " - L. ¢derequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -

Calegiatira?
Incom Comal
pleta et
LS T — — r ? 7 1
i %Prxmaria | ! | i {Egresacola) i ox §osid i No
i L o | ] E TRy .
] jSecundaria i iBachiller Enfermeria
{Requiere habilitacion
I=1lecnice dasica I 1 e : fecional? y
i | i itulof Li iaty profesionz!?
I 1118328808 i | § x |{Titulo/ Licenciatura
I= jtecnicesupenor T 7 e 1 i P
1 Lisvaa 2 i Maestria 1 X | S| [ No
s—if3 64 afi0s) e ‘ A | -
1 1
] x Universitario i X lzgre:ad:

iDoctorade

Egrasado Tituiado

Titlade |

[L]]

—

Segunda Especialidad o Sub | ]‘
1

Titulade |

L] ]

Egresaco

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el pueste (No reguieren documentacién sustentodora) -

Proceso ce Atencién de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.




. Cursos y.programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| L
Acreditar cursos de capacitacidn y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermerfa,

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programaes de especializacion no menas de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Baslco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

P_mcnsa(lf)r. de textos (Word, W Inglés "

Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel, "

OpenCale,ete) || -~ (o '

Programa de presentaciones .

{Power Point, Prez, tec.) '

(Otros) Observaclones:

EXPERIENCIA

Ixperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia;

Mo Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

_r\lu Aplica

I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

]Auxtllm‘As{stenzial [ ITécnil:oAsislenclai I X Imees]onaMstslenclai ] IlProfeslonal Especialista Asistencial

IProfesional Sub especialista Asistencial

Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existlera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I jl

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| x ) Trabajo en Equipo

( % ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO N° 008-2024

DENTIFICACION DEL PUESTG

Jrganoc o Unidad Orgénica: SERVICIC DE ENFERMERIA

Jenominacién del Puesto: Enfermeras (os) Especizlista en Nefrologia
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia
Jependencie Jerargquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Jependenciz funcional Jefe de Servicio de Enfermeria

Juestos @ su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

VIISION DEL PUESTC

3rindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente neonato, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria 2 pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de }
2 |Eleborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrande tratamientoy }
3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidade de la salud y continuidad del tratamiento. 1
" ]
5 |3rindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias. i |
6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos medicos. ¢ u
7 |Participar en el disefic & implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocelos ce atencidny |
8 |Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo 2 |as lineas de investigacién o deinterés ce la
9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmedizto, zlineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES i
Ccordinaciones internas
Jefatura de departamento/ Servicic e enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de 2poyo dentrode g |
7Y - 1
Coordinaciones Externas !
Establecimientos de sziud de mayor capacidad resolutiva. Yo
FORMACION ACADEMICA
3 i — e . -z roe . - - L. D8 requiere
A Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pueste Crlpgiafiira
Incom Comp!
pleta eta
Iprimaria ! §Egresado{a} | iosig i No

iSecundaria E {Bachilier Enfermeria
e

éReguiere hahilizacién

iecnica Basica | . rofesions!?
= i x IiTitulo/ Licenciat B
126208 {_X_{Titulo/ Licendiatura ) —— —
=" lecntca Supenor H
. i
—i{3 04 afios)

i i P | I si .. t Ne
i iMaestria i X 4§ S .h..
!
|

O L
SREANpEEN

b Euntversitarlc | Egresado Titulado
—
1 1
i lDoctorado \
4 1
™ — |
\ | { Egresade Titulado
y ! U ! - T
v i {Segunda Especialidad o Sub f |
v/ i 3 e e |
g i ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA ]
i ¥ |
- Sgresada I X |Tiulade |

CONQCIMIENTOS
%A. Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadorg) :

{Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional.
Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente - !




-

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentacos con documentos,
Proceso de Atencidn de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico /[ avanzado y/o Cursas
|relacionados con la especlalidad a la que postula,

|Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especlalizacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
[P OCE S aTOT O TOXTOS TV OTT; Inalds
: gaﬁqﬂﬂlm Write pte) ] B X
HFOES 0T UITTUNID [tx‘:el, X
R e
{Power Pnint Prezl tor ) I ey v . I
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general
|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

i[01 Afios

_Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o la materia:

106 Meses

"_B‘. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

{03 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxlliar o asistente l IAnaIIsta l X IEspetiaIista I ISuperv]sol/coordinador L !Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? [ Si [ X | No I ]

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO N° 009-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Dencominacion cel Pueste: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermerc/a Especialistz en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de czlidad en el manejo de pacientes que reguieran atencidon de urgencia y emergenc ]
enmarcado en una atencion INTEGRAL gue incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, gue armonicen con la presencia fisica
de lz enfermerz, donde esta presenciz ses significativa tanto parz el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuzrio internc o externc en el servicio de Emergencia.

5 Elzborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las szlas de observacion y de acuerdo 2 la evolucion del paciente . Administrando
tratamiento y reglizando procedimientos, de acuerdo & 1a3s guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de ias medidas de bioseguridad gue permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrghospitalarias.

| & |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratemiento.

S |Brindar asistenciz y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

& |Garantizar y velar por el funcicnamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actuzlizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de |z especialidad de su competencia.

3 Elzborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especizlidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

w

Rezlizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alinezdas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeriz, Supervisara/Coordinadors de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |z |

Cocrdinaciones Externas
|Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

N i . - . . . . C. éSe requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ccleg?"ufa"-’
Incom Compl
pleta el
T | SO ¥ T . T
| j?rlmana s ;Egresado(a) RS !’ E No
1 uncaria H i - - .
| _ESecvn;inb. | l | jBachilles Enfermeria
’_.‘ A {Requiere habilitacién
i Técnica 3ésica- 5 : z grofesional?
1 I S \ % {Thule/ Licenciatura HEERER
- dsz2 grios| I
—_— —
Pr— 1 - R : | i i |
] Téchica Superior [ r— ! | x & s % | no
1 j3skanos) | =



Unlversltariu III :Ingasadu D’ﬂtuladn |

DDuctorado
I:IEgresada :lﬁlu!ado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
i ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD,
DEgresada mﬂluiaﬂn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias y emergencias,

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

{|Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especicilzaclon no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,
: : : X Inglés %
Qpen Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, ¥
Opentalg, etc.)
Programa de presentaciones %
{Power Point, Prezi, tec.) | f T 1 e
Eb'ms) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

01 Aflos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

03 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

]Auxillar o asistente I IAnal!sla I X |Espacia|l‘sta , 'Suuervlsur/coord}nadm I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olga adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si ] X [ No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x)- Trabajo en Equipo

(x) Or‘;er]‘t‘qcién al servicio

(%) Conquhamienro ético y Profesional




PROCESO N° 010-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

rgano ¢ Unidad Orgdnica:

SERVICIO DE ENFERMERIA

5]

Denominacién del Puesto:

Enfermero/a Especizlista en Emergencias y Desastres

Nombre del puesto:

Enfermero/a Especialista en Emergencias vy Desastres

Dependenciza Jerarquica Lineal

Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependenciza funcional:

Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que reguieran atencidn de urgencia y emergencia, |

. , ‘o . 2 e L
enmarcado en una stencidn INTEGRAL gue incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con l2 presencia fisica|
de ls enfermers, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

|

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Aplicar el proceso ce Atencidn de Enfermeriza de forme inmediata, en |z atencidn del usuzric interno o externo n el servicio de Emergencia.

. |Elzborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salzs de observacion y de acuerdo a !z evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo 3 las guias v protocolos de atencién.

intrehospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

4 |Brindar educacién 2l paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad de! tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

& |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

procedimientos, en el campo de Iz especizlidad de su competencia.

3 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y

especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

4 Eleborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo 2 las lineas de investigacidn o de interés de la

w

Reslizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del C2rgo o asignadas por norma expresa.

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

S

Jefaturz de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

S

iTécnica Basita
N1 6 2 afos)

X §Titulo/ Licenciatura

profesional?

Estgblecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.
FORMACION ACADEMICA
. = . 5 7w N . . C. éSe requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos paraz el puesto Eoieaistuias
Loieg f
Incam Compl
pieta eta
| i - . \ £
{Primaria ; i Jeeresado(a) ] s
iSecundariz | ! EBachiHer Enfermeria
— ‘Requiere habilitacién
|
1

TE"C;’@CE Superior
(39

N

h N
| x iU:\ivers‘ﬁ\arin

Maestria

4 afios)

[ [

DEgresacc— | Tiuiade




Dbactnrado
DEgresado |:I‘ﬁlu1udc

Segunda Especialidad o Sub
: ) Especialidad

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

DEgresadu Elrllulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) :

Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

| Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria,

()

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio [ Avanzado
Pracesador de textos (Word, % Inglés i
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo (Excel, N
Gpencale, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec,)
.{O\rr)s) ) Observaciones:

-EXPERIENCIA

5

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pdblico o privado,

05 afios

iExperiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblica:

02 afios

C.: Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista % [Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X | No | I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

( %} Orientacion al servicio

(%) Corfigortamiento ético y Profesional

\




IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependenciz Jerdrquics Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos 3 su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

PROCESO N° 011-2024

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermeras (os) Especizlista en Neonatologia

Enfermeras (os) Especizalista en Neonatologia

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Brincar un cuidado de enfermeria especizlizado y de calidad en el paciente neonate, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

|-+

]Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria 2 pacientes Pedizatricos, durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |z prevencion y contrcl de riesgos lzborales e infecciones

Brincar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y

Elaborar y/o participer en |z elaboracién de proyectes de investigacién de acuerdo a lzs lineas de investigacion o de interés de Iz

Wit~ ||| s |w]s

Realizar funciones delegadas por el jefe inmedizto, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefaturz de departamento/ Servicio de enfermerie, Superviscra/Coordinadora de enfermeriz, y dernas servicios de apoyo dentro de lz

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A, Nivel Educativo

Incom Compl
pleta cta
e
;Pf»mar:a ‘
—_—
|Secuncaria | |
e ]
1
;Témica Bésica
} (162 afios)
—_—
| ES :
{Técnica Superior
13 6 4 afios)
i |

X jUniversitario |

[

CONOCIMIENTQS

B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos parz el puesto
qQ

iigresado(aj

{Bachiller

X [iTitulof Licenciatura

Maestria

Egresado

{Doctorado

Egresaco i Titulads
| S

: Segunda Especialidad o Sub

— LR
Egresado X |Tiwlace

I Titulade

|

L. {>erequiere

Calagiatura?

Enfermeria

si

¢Requiere

arofesional?

%

i No

habilitacion

ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

L

si

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)
B P

Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional.




Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencidn de Enfermerfa de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o Cursos
relacionados con la especialidad a la que postula.
Nota : Cada curso deben tener no mienos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especializaclon no menos de 90 horos.
€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
) : Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
‘Prutn.mmr‘ur ETERTOY (WO, % Inglés .
B A et ,
s Siphesenaoones
.~y . : : J( e
UPnwer Poinl Presi ter |
{Oros). Ohservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pUblico o privado.
01 Afos
Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:
06 Meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:
03 Meses
C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
]Auxlliar o asistente [ ]Analista I X IEspetiaIlsta I ISuperv#sor/cuordinador I ljefe de Area o Dpto.

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad Peruana? [ Si I X I No I I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

() Trabajo en Equipo

(%) Orientacidn al servicio

(%) Comportamiento ético y Profesional




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgane o Unidad Orgdnica:
Jencminacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Jependencia Jerdrquicz Lineal:
Jependencia funcionak
“uesios @ su cargo:

VIISION DEL PUESTO

PROCESO N° 012-2024

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermeras (os) Especialista en Cuidades Intensives Pediatricos

Enfermeras (0s) Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos

jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeriz

Jefe de Servicio de Enfermeria

3rindar un cuidado de enfermeria especializadec y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya J

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria 2 pacientes Pediatricos, durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicic de UC!

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeriz y completar de manera correctz Iz hoja de funciones vitales. Administranco tratamiento y

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos lzborales e infecciones ©

Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de |z szlud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo & su ambito de sus competencias.

Garantizar y velzar por el funcionamiento vy cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actuzlizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y-- -

Eleborar y/o participar en la elzboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo 2 las lineas de investigacidn o de interés de Iz

Wl ||| |H- WM =

Rezlizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

__ 1
Coordinaciones Internas
Jefaturs de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisors/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |2
Coordinaciones Externas !
Establecimientos de szlud de mayor cepacidad resolutiva. ) :
FORMACION ACADEMICA
- . 5 5 o - - [ T ere
A. Nivel Ecucativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ei puesto (.n‘ﬁ;ﬁf:?‘
Incom Comp!
pleta eta
{Primaria i {Egresado(a) B ER | No
i e i a— ———
iS&cundaria Enfermeriz

1iecnica asica
— (162 af0s!
== lecnica dbuperior
— (3¢ ¢ ades!

- .
X {Universitario

———

HRNpEREEn
ENRiRink

CONOCIMIENTOS

i iE‘uachii!e.’
el

i

X {Tiwlo/ Licenciatura

{Reguiere habilitacidn
profesional?

Maesztria

Egresade i:]'rm.-mdu

J L

s [~
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ESPECIALIDAD EN CUIDADCS INTENSIVOS PEDIATRICOS
CON REGISTRC DE ESPECIALIDAD

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadoro) :

Manejo adecuado de paciente pediatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)

|Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

P S

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente




B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

relacionados con la especialidad a la que postula,

Proceso de Atencion de Enfermerfa de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzado y/o Cursos

|Mota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitucidn y los pragramas de especializacion no menas de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico |, | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
PTOTESIUOT UGB TERTOS [WWOTT, "
] - \ X Inglés X
IRARR B R
R . X
ARG premeneTrones
| tPower Painl_Prazi tar) ¥
{Otros) Observaciones:

~EXPERIENCIA

Experiencia general

|Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral ; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 Afios

Experiencla especifica

|A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

|06 Meses

| B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

103 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

—Inuxi{iaroasislente I ]Anallsta I X IEspecIausm I ISupervisor/cuordlnador

IJefe de Area o Dpto.

Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si [ X I No , l

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

{ %) Orientacion al servicio

{ x } Comportamiento ético y Profesional




PROCESO N° 013-2024

DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano ¢ Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Yenominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados intensivos Adulto
lombre del puesto: Enfermero/a Especialistz en Cuidados Intensivos Adulto
Yependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

yependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeriz

‘uestos a su carge:

VISION DEL PUESTO

'1
jrindar un cuidado de enfermeriz especializado v de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL gue
ncluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de le enfermera, donde esta presencia sea
ignificative tanto para el paciente como para sus familiares.

“UNCIONES DEL PUESTO

bt

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes , curante lz atencion del usuario interno o externo en el servicic de UCI ADULTO.

5 Zlaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitgles. Administrando tratamiento
y rezlizando procedimientos, de acuerdo z las guias y protocolos de atencién.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad gue permitz |z prevencion y control de riesgos lzborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familiz sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el procesc medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y veler por el funcionamiento y cuidado de los materizles y equipos médices. ’

; Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atenciény
procedimientos, en el campo de la especizlidad de su competencia.

5 Elzborar y/o participar en |z eleboracién de proyecios de investigacién de acuerdo 2 las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas. ‘

¢ |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, zlineadas 2 les funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACICNES PRINCIPALES |

Coordinaciones internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro dela

Coordinaciones Externas i
Establecimientos de szlud de mayor cepacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

T . 2 s . v . C. ¢Sereguiere
A_ Nivei Educativo 5. Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto Colegiaturs?

Incem Comgl

b ]
v
o
5

jPrimaria EEgresac’o(aj i | Pox f s

Secundaria

REREA
11

[ L1

¢Reguiere nhabilitacion
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I
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1
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DEgresadu E’Tuuiarlo

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
COM REGISTRO DE ESPECIALIDAD

Dﬁgresada Eimulado

- CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

|Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

i|B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

|Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermerfa,

ota : Cada curso deben tener no menos e 12 horas de capacitacion y los programaos de especiolizacion no menos de 90 horas.

' C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
: OFIMATICA No apllca Bislco Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

\|Procesador de textos (Word, X s

Open Office Write, etc) g X

Hojas de Caleulo {Excel, X

OpenCalc, ete.)

Progiama de presentaciones %
J(Power Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones:
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

J|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

01 Afos .

Experiencia aspecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcion o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale al tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privada:

Augxiliar o asistente Analista Supervisor/coordinador

X 'Especlallsta

lefe de Area o Dpto.

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el pueste,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I x—l No | I

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(%) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PROCESO N° 014-2024

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermeras (os) Especizlistz en Uci Neonatologia

Enfermeras (os) Especizliste en Uci Neonatologia

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

lefe de Servicio de Enfermeria

Brindar un cuidacde de enfermeria especializado y de calidad en el paciente neonato, enmarcado en una atencion INTEGRAL gue incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria 2 pacientes Pediatricos, durante |z atencién del usuario interno o externo en el servicic de

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad gue permita |z prevencion y control de riesgos leborales e infecciones

rindar educacidn al paciente v familia sobre el cuidado de |z salud y continuidad del tratamiento.

i}
2 |Eleborar el SOAPIE en los registros de enfermeriz y completar de manera correcta lz hoja de funciones vitales. Administrando tratamigntoy
3
4

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambite de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiente y cuidado de los materiales y equipos medices.

|Elaborar y/o participar en 1z elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

\Realizer funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma express.

5
6
7 |Participar en el disefic e implementacion de registros, definicién y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
8
S

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de zpoyo dentro de ia

Cocrdinaciones Externas

Estzblecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

Incom

oleta

=%F’r}maria
.

fSecundaria

—1iecnica Basica
— 1 0 2 3fi05)

E fecnica superiar

— (3 G4 afR0s)

ARNRinl
SANRERRENE

a—
| x luniversitario

L1

CONCCIMIENTOS

B. Grado(s}/situacidon académica y estudios requericos para el puesto

Egresaco(a)

[ []

§ ]

Bachiller
S

] X ETI'T.U!D/ Licenciatura

i ]
i ghMiaestria
| S ]

Dicresadn Titulado

i ;Doctorado

EEnremda Titulaco

Segunda Especialidad o Sub

Especialidad

Zgresade IIIT(:U{adn

€. {Se requiere

Colegiatura?

Enfermeria

éRequiere

grofesional?

habilitacién .

ESPECIALIDAD EN UCH NZONATOLOGIA CON REGISTRO DE
ESPECIALIDAD

]A. Conocimientos Técnicos princinales requeridos para el puesto (No reguieren documentocién sustentadora) :

Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica c funcional.

Conocimiento de Manejc y Armado de ventilador mecénico

iBuenas practicas clinicas v Seguridad del paciente

|

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo 2 l2 especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzaco y/o Cursos



relacionados con la especialidad a la que postula,

Noto : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€ C.nn;)cimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, . e .
Open Office Write, etc) e
Hojas de Calculo (Excel, "
OpenCalc, etc.)
Programa de presemaciones M
{Power Point, Prezi, tec)
{Otros) Observaciones:

'EXPERIENCIA

1Expérlencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; va sea en el sector puiblico o privado.

01 Afos

jExperlencia especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en |a funcién o la materia:

06 Meses

B. Enbase a la experiencia requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

03 Meses

€. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

—IAuxlliaroaslslente ! IAna!}sta I X Iﬁspcmallsw I ISupervisor/courdina{lur

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

I —Ijefc e Area o Dpto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si l X I No l |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Orgénica:
Jenominacion del Puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Jependencia funcional:

Juestos a su cargo:

VIISION DEL PUESTO

SERVICIC DE

ENFERMERIA

PROCESO N° 015-2024

Enfermero/a

Especialista en Centro Quirurgico

Enfermero/a

Especialista en Centro Quirurgico

Jefe de Servicio de Enfermeria

lefe de Servicio de Enfermeria

3rindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidac en el proceso de atencion quIrugico y post GUITUrgico inmediato, enmarcace|
2n una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con |z presencia fisica de Ia!
anfermera, donde esta oresencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

*UNCICNES DEL PUESTO

iAplicer el proceso de Atencidn de Enfermeria durante [z atencién del usuaric interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,

[Servicio de Anestesioiogia y areas criticas.

Elaborar el SCAPIE an los registros de enfermeria en las salas de recuperacion v de acuerdo al reporte operatorio.Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumpilir las normas de las medidas de bioseguridad que permita Iz prevencion y control de riesges laborales e infecciones
intrahospitalarias.

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia v
soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de ios materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocoles de
atencion y procedimientos, en el campo de |z especialidad de su competencia.

Elzborar y/o participar en |z elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadss a las funciones del cargo o asignadas por norma expresz.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de Iz

Coordinacicnes Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

:Primaria

Incom
pleta

Comapl

“1a
o

B. Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSereguiere
Colegiatura?

| 2 Egresadola) } ! No
H & PE— ——
éSecuncfi/:"\'»a | i [sachiller Enfermeria
?: iRequiere habilitacion
Técnifa Basica f i . . rofesional?
i fréb st l:\ E X %TIL’UFO/ Licenciatura B
L8 - ——— -
Téc-.Z;penor ] . | E s DR B
i g | Maestria x| P
{3 © 4 aftos) 1 | | i 1



[ X 'Llniversltario X L:’ngesazlu I:]Tltu#ado l

Dnoctorado
Ingresado |:|Tltuiatio

Segunda Especlalidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD,

DEgresadn Tiluladc

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermetia.

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

i C. Conrocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

10pencalc, ete.)

1(Power Point, Prezi, tec.)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OF]MATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Baslce Intermedio

Avanzado

Procesador de textas (Word,

; 5 X Inglés X
Open Office Write, etc) B

Hajas de Calculo (Excel,

Programa de presentaclones

{Otros) Observaciones:

: EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

33 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o asistente | IAnallsta Lx IEspeciaIisla ] lSunervisor/coordinador I |Jefe de Area o Dpto,

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢serequiere nacionalidad Peruana? [ S I X I No LI

Anate el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x) Drie),h\acifm al servicio

(x) Corpr}jrtamiento ético y Profesional.




PROCESO N° 016-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion dei Puesto: Licenciada Enfermeria Especialista en Pediatria
Nombre del puesto: Licenciads Enfermeria Especialista en Pediatria
Dependenciz Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MiISION DEL PUESTO

% |
Srindar un cuidado de enfermeriz especializado y de calidad en el paciente pedizatrico, enmarcado en una atencion INTEGRAL gue incluya|
onocimientos cientificos, tecnolégicos v humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de |z enfermera, donde esta presencia see significativa)
tanto para el paciente como para sus familiares. |

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencion del usuaric interno o externo en el servicio de Hospitalizacion Pediatrica.

2 Elzborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de mznera correcta la hoja de funciones vitales. Administrande tratamiento v |
rezlizendo procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitzlarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia v soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo 2 su ambito de sus competencias.

& |Garantizary velar por al funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos meédicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

3 Elaborar y/o participar en |z elzboracion de provactos de investigacion de acuerdo a lzs lineas de investigacion o de interés de la especialidac,
cumpliende las normas vy directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jafe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exgresa.
!

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura de departamento/ Servicio de enfarmeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de lz Institucion.

Coordinaciones Externas |

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA
N

g X P ioa .. i - C. éSe requiere
A. Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatits?
A



tnconm Compl
pleta eta

DPrimarla
I— |Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2afios)

Enfermeria

|I|Tftulo/ Licenciatura

I_xlsiI_INc

iReyuiere habilitacidn

profesional?

DMaestrfa
I:Egmmclu

= Tecnica Superior
{364 afios)

Jodn
CRERNREEN

D‘Hlulndu

I_x_lsll_lwo

Unlversitario

Dnoctorado
DEgrssarin I:' Titulado

Segunda Especialidad a Sub
Especialldad

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA CON REGISTRO DE GSPECIALIDAD

Dﬁglesmlu E“ﬁlulado
_CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) s
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecéanico

Buenas précticas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B, Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados can documentos.

Tecnicas y Procedimientos basicos de enfermeria seg(in su especialidad
Manejo de Bioseguridac.
RCP Bésico y avanzaclo en pacientes lactantes y pediatricos.

Nota ; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nlvel de dominio

OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Pmces.adcr_ de textas (Word, Open x Inglés
Office Write, etc) ¢ K
Hojas de Caleulo (Excel, OpencCalc, i
ete,)
Frograma de presentaciopes X
(Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

'Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afios

‘Experiencia especifica

A, Indique cl tiempo de experiencia requerlda para el puesto; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tlempo requerido en el sector publico:

03 Meses

€. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en cl sector pablico o privada;

Auxiliar o asistente

| Analista I X [Espcclallsla I ISupervisor/coordlnarior

L llefe dao Area o Dpto.

Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si | X I No] I

Anote el sustento [

HABILIDADRS)0 COMPETENCIAS

(x) Trnbaio/er/Equipa

{x) Orientfu:z'én alservicio

(x )'Cnmpjﬁtamiento ético y Profesional

“

i
!




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organoe o Unidad Orgénica:
Denominacién del Puasto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su carge:

PROCESO N° 017-2024

SERVICIO DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicic de Enfermeria

No aplica

MISICN DEL PUESTC

cuid

Realizar actividades de asistencia técnica v de apoyo en procedimientos asistencizles simples en el marco de la normatividac|
vigente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado y detailado de los registros de su competencie en el

ado de los pacientes, articular el trabzjo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTC

‘ 1 [Realizar la atencion directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controiando, registrando e informando las ‘

g mismos, de manera detallada.

_ |Cumplir ias normas de las medidas de bioseguridad que permita iz prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

° intrahospitalaries.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, dezcuerdo a su ambito de sus competencias. ;
Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente. :
Trasladar a los pacientes 2 su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy ‘

8 fuera de |z institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos. |
Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente v terminal de Ia unidad del paciente, eguipos y materiales, de i

8 acuerdo z la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, zlineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
{zpoyo dentro de lz Institucién.,

Coordinacioneas Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

L. ¢dereguiere

B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestc e e

Inco Lomp
e fars : ]
4 beiiia | | f i T i I .
1 fPrimaria i ] ; i E._gresado(a) l { bosif i No
E i I F . .
| |secunderia ’ | | i3ECh"lEF Tecnico en enfermeria '
— {
i iReguiere habilitecién
T ¥Técnica Basica | _§ | g
[ Lo . | i X {Titulo/ Licenciatura | proiesional:
1 1{1¢2shocs) 1 ] ]
i Técnica Superior | . T T : i
| B . X Maestria ‘ [ siy inNe
b ‘.(3 ¢ & zfios) i ! | :
|
E Py P 1 1 T 1——-—:
I Juniversitgric | ‘ { | Egresade | | Titulado ‘
A i L L i
| [ y ¢Requiere SERUMS?
i i'—-i ‘
i/ {Doctorado !
i i
/

S
Egresado ! Titulado




DSezunda Especialidad o Sub

I:]Egresada I:l’Tituladu

.CONOCIMIENTOS
;;A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) j
Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente
“Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

: €. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzade
Procesador de textos (Word, g Il
Open Office Write, etc) E *
Hojas de Calculo {Excel, «
OpenCalcete) V| =~ | e
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
lotros) Observaciones:

-EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 Afio

Experiencia especifica
[A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 Meses

{B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AURTar o —l | -
X ] ) s L |AnaHsta I Especialista I ISupervisor/coordmador I lefe de Area o Dpto.
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si l X I Nol I

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

(%) Orientacidn al servicio

(%) Comg@rtamiento ético y Profesional




