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l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en atencion al Memorando N° 1027-2024-OGRH-HEVES® el
cual contiene el Memorando N° 365-2024-DE-HEVES, la Nota informativa N° 312-2024-OGRH-
HEVES, la Nota informativa N° 601-024-EGE-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 0216-2024-
PP-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 595-2024-EGE-OGRH-HEVES, el Memorando N° 108-
ADE-DE-HEVES, la Nota informativa N° 1408-2024-DAAYH-HEVES, la Nota informativa N° 107-
2024-UO-DAAYH-HEVES, la Nota informativa N° 0245-2024-S.E-HEVES, la Nota informativa N°
02558-2024-DAADYT-HEVES, la Nota informativa N° 222-20241-UDI-SADyBS-DAADYT-HEVES,
gue determina la Convocatoria N° 023-2024, para la seleccion de nueve (9) plazas CAS
vacantes, distribuidos en cinco procesos, para cubrir puestos en el Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024, segun detalle:

PROCESO DEPARTAMENTO  SERVICIO CARGO FUNCIONAL ~ PLAZAS REMUNERACION

POR PEA

PEEATENGON | UNIDAD DE ENFERMERA/O
CAS01-2024 | e’ irSRia Y ONCOLOGIA Esgﬁglétggam 01 S/ 3,750.00

HOSPITALIZACION
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
CAS 02-2024 EMERGENCIAS Y 01 S/ 3,600.00
DESASTRES
SERVICIO DE ENFERMERA/O
ENFERMERIA ) ESPECIALISTA EN
CAS 03-2024 CUIDADOS INTENSIVOS 01 S/ 3,600.00
ADULTOS

TECNICO/A EN

CAS 04-2024 ENFERMERIA 02 S/1,800.00
DEPARTAMENTO
: UNIDAD DE .
CAS 05-2024 | DEATENCION AL | ) cN6sTIcO | TECNOLOGO MEDICOEN | ) S/2,900.00
DIAGNOSTICO Y | p o A ~enEe RADIOLOGIA
TRATAMIENTO
2. Areas Usuarias

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Departamento de Atencién
Ambulatoria y Hospitalizacién, y Servicio de Enfermeria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

4, Bases Legales

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

c. LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

f.  Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

! Segln expediente N° 24-018397-001
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g. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

j. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUs.

l. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

0. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

g. Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el proceso de seleccién y contratacion de
personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
en el Ministerio de Salud”.

r. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DE PUESTO (*)

‘ REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del

Experiencia Laboral :
puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir el

Habilidades o competencias L
participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de

Formacién Académica '
puesto tipo.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
Los cursos deben tener una vigencia no mayor a cinco (05)
afios de emitido su constancia o certificado de participacion
en el mismo.

Cursos y/o estudios de especializacion

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del

Conocimientos para el puesto .
puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 12.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
presentar sus documentos:

a. Enlo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, asi mismo que
se indique claramente las fechas de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios, en
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.
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En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acomparadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestaciéon del servicio se efectué a favor de la
entidad emitidos por el érgano de administraciéon o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de la experiencia (general
y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera:

e EIl tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la condicion de egresado.

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la formacién técnica o universitaria
requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado (Constancia de
Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de
obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados al
Estado si se prest6 durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de titulos, grados y/o
estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse registrados en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o
norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la traduccién simple con
la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de
traducciones oficiales.

b. CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Cada perfil de puesto
indica la cantidad de horas de capacitacion que debe cumplir cada proceso.

c. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d. SERUMS: EIl Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud, es una accidon complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no sera considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su
duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

f.  PRACTICA PREPROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, se consignan en los formatos de los perfiles establecidos por las
areas usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica asignada en cada perfil,
Lugar de prestacion del servicio en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (Av. 200 Millas S/N
cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

De la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,
Duracién del contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,

Remuneracion mensual X
de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

La modalidad de trabajo serd de manera presencial y el horario

Horario / modalidad de trabajo . . 3 . ;
sera establecida por el area usuaria requirente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos Yy
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente;
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

‘ CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria del proceso:
Portal Talento Pert: https://talentoperu.servir.gob.pe 06 de diciembre al
1 20 de diciembre
Portal WEB Institucional del HEVES: Trabaja con Nosotros: del 2024
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

Comité de
Seleccion

Presentacion de solicitudes:

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
Vitae” adjuntando documentos sustentatorios* y el Anexo
N° 06 “Declaracion Jurada”, que deberan presentarse en
forma presencial en MESA DE PARTES del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (Puerta N° 2), entre las 8:00
a.m. hasta 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. hasta 4:00 p.m.,
detallando en el sobre manila lo siguiente:

o Nombres y Apellidos;
N° de DNI; 23 de diciembre
Numero del Proceso; del 2024
Cargo a la que participa; y,
Dependencia, Organo/Unidad orgénica.

Postulante

Lo sefalado en el presente punto, debera ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral IX. a.

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de
la fecha y horas establecidas en la convocatoria.
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EVALUACION Y ELECCION

3 Evaluacién del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum 24 de diciembre Comité de
Vitae” del 2024 Seleccion
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion - -

4 | Curricular, en el Portal WEB Institucional: 24 de diciembre Comlte_ge

’ . . del 2024 Seleccion
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacion de reclamos:

5 La presentacion se realizard en forma virtual, al correo| 26 de diciembre Comité de
electrénico: comitecas023-2024@heves.gob.pe del 2024 Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.

Absolucién y publicacién de resultados de reclamos:
A través del Portal WEB . 26 de diciembre Comité de

6 | https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada ‘s

PR — del 2024 Seleccion
postulante debera verificar la absolucién de su recurso
presentado en el Portal WEB.
Etapa de entrevista personal:
El lugar de la Entrevista personal serd en el Hospital de - o

7 | Emergencias Villa El Salvador (cruce de Av. Pastor Sevilla 21 ddee;jlzc(;;Ter (S:Z?;ggigr?
con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador).

El horario sera publicado en el portal web HEVES.
Publicacién de Resultado Final:

g | Publicacién de resultado final por orden de méritos, en el 27 de diciembre Comité de
Portal WEB Institucional: del 2024 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los cinco
Suscripcion y Registro del Contrato (05) primeros dias | Oficina de Gestion

9 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador | hébiles posterior a de Recursos
en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la publicacion del Humanos

resultado final.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de lo
requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal
web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por
ningun motivo seran considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia
laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo
(dias, meses y afios), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asi mismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior, conforme a
lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
‘ EVALUACIONES ‘ MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

Cada etapa es eliminatoria.
El/la/la/los postulante/s que pasan a la siguiente etapa debe/n cumplir con el puntaje minimo requerido.

El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. Declarado el proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria
que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como no presentados y no
forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.
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Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal que trabaja en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Ellla postulante solamente podrd optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que postula; de omitirlo el postulante
ser& considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a el/la postulante con mayor calificacién
en la etapa de Entrevista Personal el que cubrird la plaza vacante, de persistir se seleccionara a el /la
postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afos) en cargos similares al puesto requerido, en
caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos
relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procederda a una nueva entrevista final
entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

a. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los/las postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” y Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y con
letra legible, ademas deben contener la firma (rbrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante)
en cada hoja, caso contrario serd DESCALIFICADO.

(ver ejemplo)

— [ N de
— 2 - »| Folio
H——i= 4+
- - T "[ Rubrica
— | © Visado
— = 4

La presentacién de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (Anexos N° 05 y/o
N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

b. FACULTATIVOS:

o Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final
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. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N° 29976,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

. Bonificacién para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas
Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del carnet
de discapacidad y/o resolucién emitida por el congreso nacional para la integracién de la
persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

e Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante deberd declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de
suscribir el contrato. Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

a. EVALUACION CURRICULAR
Los/las postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

b. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la Entrevista Personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad (DNI) en original y se presente en el horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros”:
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

d. IMPUGNACION:
Los/las postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha de
publicacion, el cual serd resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
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elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del
referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

La suscripcion del contrato y su registro estd a cargo de la Oficina de Gestibn de Recursos
Humanos, se realizara al/la postulante que resulta ganador/a, y se realizara en las fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningdn motivo), caso contrario no
adjudicara el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se
acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Si ellla ganador/a del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos notificara al
accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae” debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcién del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Constituye REQUISITO OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).

Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).
Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacion o diplomados
(solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5 “Formulario de

Curriculum Vitae

para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos. Para facilitar

el fedateo la documentacién debe estar ordenada.

Dicha informacion formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracién Juradas y formatos, y presentarlos debidamente
llenados y firmados. La documentacién solicitada debe descargarlo en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/la walFMtcEKNcEtmMF2TsgNp3RPbTY40x
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e Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA,;
e Formato de Ficha Social;

e Ficha Unica de Datos;

e FichaR.U.C,;

e Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

e Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

e Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

e Declaraciéon Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

e Declaraciéon Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
e Declaracién Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica;

e Carta de Autorizacién para depésito de haberes — Banco de la Nacién;

e Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electrénico;

e Datos para Sistema Previsional;

e Cargo de Recepcién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcién de la prohibicién de doble percepcion.

De formularse alguna consulta, el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacién a los
siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 — anexo 2317, en horario de lunes a viernes
de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.

COMITE DE SELECCION CAS
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CAS 01-2024

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DELPUESTO . | IR L iRl _ ]
Brindar cuidados de enfermeria de calidad al paciente oncoldgico, enmarcado en la atencion INTEGRAL, que incluya conocimientos cintificos,
tecnologicos y humanisticos, que amorticen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia pueda ser significativa tanto para el
paciente como para familiares.

1 |Aplicar proceso de atencién de enfermeria para pacientes oncoldgicos en la unidad oncoldgica.

Elaborar proceso de atencién de enfermeria, completar los registros de enfermeria desde el control de funciones vitales hasta la
administraciond e tratamientos antineoplasicos y/o paliativos.

3 |Brindar educacidn al apciente y a la familia sobre los cuidados del paciente oncologico bajo diveros tratamientos.

Brindar asistencia y soporte durante todo el procesc médico, desde el diagnostico, tratamiento y evolucidn del tratamiento
segln estadio de enfermedad.

Participar en el disefio e implementacin de registros, guias y protocolos de atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados para el paciente oncoldgico.

6 |Participar en la implementacién de programas de seguimiento y control de pacientes paliativos.

7 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

EOORDINACIONES PRINCIPALES = 5
Coordinaciones Internas
Coordinador de Consultorios externos

Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de enfermeria/ Supervisores generales/ Coordinadoras de enfermeria yd emas servicios de apoyod e la institucion

EORMACION/ACADEMICA "

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pléta DEgresadc{a} | X | si | lNo
Fimasia D Daachiller ENFERMERIA

iRequiere habllitacién
Secundaria |:| Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

[ Treee= ] [ Jsese L]l ]w

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Téenica Superior
. - Egresado Titulado
(3 64 afnos)

i R
Universitario D DDoctorado ¢Requiere SERUMS?
I:Ifgresada D'ﬂru.‘adu m Sf [—] No

Qinimnn

GENCM
GAEED
G 7
 DEPARTAMENTODE
') ATENCION
= AMBULATORIAY DE
. HOSPITALIZACION
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m
P
w
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Segunda Especialidad : 1
o Sub Especialidad {Requiere Registro Nac.

ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA de Especializacién?
Dfpmadu mmmndﬂ

L_I st I.LIN"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No reqweren dacumentacidn sustentadom)
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, programas, congresos a fines a la especialidad, los mismos que deben ser acreditados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio s Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Waord;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
(Otros) Bases dle Datosy X T
Programacién VB

&ndlque la cantidad total de afios de exper[enc;a laboral; ya sea en el sector pubhco o privado
06 meses

Experiencia especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional X Profes‘lolnal JEﬂ.a dela
Especialista Unidad

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIISI l:lNO

Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con las enfermedades oncoldgicas

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

e M o SRV DOR
s AL Sfisatinoon UUSPITAL DR EMERGENGIAS VILLAEL SALY
HOSPI .
-csssener 3
.............. 0 %c“ 1 ?1 cx‘s‘[;gﬂg}sﬂgtg?\f}‘ﬂ yird
14 RICHDO BEMULO PAREDES PASCUAL 3‘: dan T apitalizacion
RESPQ B35 LA UNIDAD ONCOLOGICA biatorle y Ho 050503
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CAS 02-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencion de urgencia y emergencia,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atenciény
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |z elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. . 3 o e . . C. éSerequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Co;giatu‘:a?
Incom Compl
pleta eta
Primaria Egresado(a) X Si NO

DSecundaria I:I :I DBachiller Enfermeria

éRequiere habilitacion
Técnica Basica )
‘ i ; profesional?
(162 afios) x |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior ™M - Si N
(3 6 4 afios) uestrly e ©
X [Universitario x Egresado Titulado

DDoctorado
|:|Egresadu :ITiwlado

Segunda Especialidad o Sub
S Especialidad ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL

e
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FULE3 U,

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

D Egresado ElTlmlado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermerfa.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, . Inglés X
Open Office Write, etc) E
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) L e e I
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
01 Afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:
01 Afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si | X I No r I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




CAS 03-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidon del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién INTEGRAL
que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta
presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI
ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de Ia
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. iSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiaturs?

Incom Compl

DPrimaria rd:a—l E DEgresado(a) m Si L_I No
DSecundaria \:] |:| Dsachiller Enfermeria

éRequiere  habilitacidn

Técnica Basica 7 i g fesional?
T profesional?
1162 afos) x |Titulo/ Licenciatura
éA(L-’IiEa"SUDErior i ‘
| Rg 28 X | Si No
614 3708 Maestria

e ][] [ [



gino.soto
Texto tecleado
CAS 03-2024


CONOCIMIENTOS

[]
[]

=

[]

Doctorado

Egresado |:]Titu¥ado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Egresado IETitulado

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO O

AFINES AL PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoray) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATl(,'A No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, %
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones i
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

Cbhservaciones:

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
asistente

Analista

X |Especialista

Supervisor/coordinador

lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana?

Sf|x|

Nol

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el
cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo v las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los

mismos, de manera detallada.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.
Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros exdmenes, dentro y
fuera de la institucién, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.
7_|Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucién.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

L. ¢>erequiere

A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S

Inco Comp

IPrimaria ﬁ EI DEgresadc(a) I I S | INo
ISecundaria D D DBachiller Tecnico en enfermeria

¢Requiere habilitacidn

Técnica Bésica )
- . : i profesional?

(162 afios) I X |Titulo/ Licenciatura
% Técnica Superior X M . si N

(3 6 4 afios) aestria i o
5 "lUﬂii,"e_'rsitario D ‘:‘ DEgresado \:'Tltulado
: \ ¢Requiere SERUMS?

DDoctorado

B

~k


gino.soto
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DEgresado D'ﬁtu[ada | I I | Si | I No

DSeEunda Especialidad o Sub

[Jegresade [ Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimienteo de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word, i T .
Open Office Write, etc) .
Hojas de Calculo (Excel, N
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones

A i X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Ano

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘—lﬂu'xJTEJ 70O
X . I IAnaHsta | IEspeciaHsta l ISuperv‘[sor/‘coordinador l Ilefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? I Si I X I Nol I

Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Compartamiento ético y Profesional




CAS 05-2024

'ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico

Nombre del puesto: Tecnologo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Dependencia funcional: Unidad de Diagnéstico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnestica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomente, promocidn y recuperacién de la
salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radioldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes,
2_|Realizar los procedimientos de diagndstico por imdgenes de su competencia ( Exdmenes especiales) los equipos asignados al 4rea de trabajo.
3 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes
4 [Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.
5 |Apoyar en la organizacidn y desarrollo de eventos y reuniones.
6 |Verificar el envio de imdgenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las

normas vy directivas éticas y biomédicas.
Las funciones deben adecuarse a la atencién del embalse clinico y quirdrgico, como indica la norma o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y

directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

No aplica

|coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiatura?

DEgresadu(a) I X I Si i IND

[oschiter TECNOLOGO MEDICO

E]Tilu\o,t’ Licenciatura

DMaestn’a I X IsI | INo
DEgresado DT\tu\bda

DDo:toradu b
DEansadu DTlmlidu r""x—[ si I_]Nu

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgreﬂda I:I'Htulzdn

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EPrimaria
[ oo

Técnica Bisica

Incompl Compl
eta eta

[ [

OO 00

iRequiere habilitacién
profesicnal?

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

E Universitario

]

SERUMS?

CONOCIMIENTOS
|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Computacion; dominio de office nivel basico

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto



C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word, Open Office X
Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel, OpenCalg, etc.) X

Programa de presentaciones (Power Point,
X
Prezi, tec.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

No aplica

Bésico di

Inglés

X

Observaciones:

|lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio.
Experiencia especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses en el drea de radiologia

|I]. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica o privado:

iAuxiliar | ITécnicu | % IProfesicnaI

I IPfofesIunaI Especialista

|Prafes{ona{ Sub especialista

Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I

Anote el sustento |

Profesional Licenciade y colegiado en el Colegio de Tecnélogos Médicos del Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Que promueva la unién, la empatfa y la cooperacion y el trabajo en equipo, Planificador y organizador, Comportamiento ético, Compromiso Institucional. Inteligencia emocional.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




