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L. GENERALIDADES

g
".l'-

1 Objeto de la Convocatoria
El presente proceso tiene por objeto establecer las dlsposmones para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en atencion al Memorando N° 763-2024-OGRH-HEVES! el cual
contiene la Resolucién Directoral N° 291-2024-DE-HEVES, Memorando N° 263-2024-DE-HEVES,
la Nota informativa N° 241-2024-OGRH-HEVES, la Nota Informativa N° 439-2024-EGE-OGRH-
HEVES, la Nota Informativa N° 152-2024-PP-OGRH-HEVES, la Nota Informativa N°® 431-2024-
EGE-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 117-2024-ADE-DE-HEVES, Nota Informativa N° 0176-
2024-S E.-HEVES, la Nota informativa N° 1030-2024-DAAYH-HEVES, la Nota informativa N°
1455-2024-SHCQ-DAAYH-HEVES, la Nota informativa N° 079-2024-GO-SHCQ-DAAYH-HEVES,
la Nota informativa N° 235-2024-OGRH-HEVES, que determina la Convocatoria N° 018, para la
seleccion de cuatro (04) plazas CAS vacantes, distribuidos én cuatro (04) procesos, para cubrir
puestos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024,
segun detalle:
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QUIRURGICO
2. Areas Usuarias

Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion, y Ser\rlcro de Enfermeria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

4. Bases Legales

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios. ‘

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,. aprobado por Decreto.Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

c. LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR—PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

f.  Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

g. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica. .

h. Ley N° 29973, Ley/Gener:a de fa Persona con Discapacidad.

1 Segun expediente N° 24-011471-
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i Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

j- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislative N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

. Ley N° 29733, Léy de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

-m. Ley N°, 30794, Ley.que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de te"rrorismo y otros delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

0. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

g. Resolucion Minjgtferial N°® 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de
personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
en el Ministerio de Salud”.

r.. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTO (*)

 DETALLE

Experiencia Laboral . Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del puesto tipo.
Habilidades o competenciag Se consignan las competencias que debe reunir el participante.
Formacién Académica " Se consigna formacién académica de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
Los cursos deben tener una vigencia no mayor a cinco (05) afios de
~» = .| emitido su constancia o certificado de participacién en el mismo.

Conocimientos para el puesto Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del puesto tipo.

(") Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 12.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
presentar sus documentos: '

a.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, asi mismo que

se indique claramente las fechas de inicio y finalizacién de labores y/o prestacién de servicios, en

caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de la

ent@dad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contraro; 1o considerados para la contabilizacién de la experiencia (general
ylo especifica).
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Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera: !

* El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de egresado.

 Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a
la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria requerida,

* En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado (Constancia de
Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados al
Estado si se prestod durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualagiier experiencia laboral,

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de titulos, grados y/o
estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse registrados en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o
norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la traduccion simple con
la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de
traducciones oficiales. . .

b. CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) -horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones-normativas. Cada perfil de puesto
indica la cantidad de horas de capacitacion que debe cumplir cada proceso.

c. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

d. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud, es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracién no seré considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su
duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos plblicos.

f. PRACTICA PREPROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar-se consignan en los formatos de los perfiles establecidos por las
areas usuarias.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NDICIONES i Sl DETALLE | :
Prestara servicios en la Unidad Organica asignada en cada per‘f' il

Lugar de prestacion del servicio en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (Av. 200 Millas S/N

cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

por necesidad fransitoria.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo,

de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el horario
seréa establecida por el area usuaria requirente.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Horario / modalidad de trabajo .

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexos y
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente;
https://portal.heves.gob.pel/app/?a=convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

:"‘: VCONVOCATORIA
] Publicacion y dIfI.ISIOI"I de la convocatoria del proceso

Portal Talento Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe 01 al 15 de octubre Comité de

: - T coawe s s del 2024 Seleccion
Portal WEB Institucional del HEVES: Trabaja con Nosotros: B :

hitps://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

Presentacién de solicitudes: -

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
Vitae” adjuntando documentos sustentatorios* y el Anexo
N° 06 “Declaracion Jurada”, que deberan presentarse en
forma presencial en MESA DE PARTES del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (Puerta N° 2), entre las 8:00
a.m. hasta 1:00 p.m: y de 2:00 p.m. hasta 4:00 p.m,,
detallando en el sobre manila lo siguiente:

: :f?: rg:”‘: fipelides; 16 de octubre del
NUmero del Proceso; - 2024
Cargo a la que participa; y,
Dependencia, Organo/Unidad organica.

Postulante

Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral IX. a.

NOTA:
No se aceptara la presentacron de documentacion fuera de
la fecha y horas establecidas en la convocaltoria.

B EVALUACION Y ELECCION

3 Evaluacion del Anexo N 05 “Formulano de Currlculum 17 de octubre del Comité de
Vitag” ? 2024 Seleccion

Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion

4 | Curricular, en el Portal WEB Institucional: 1res S el e
hitps:/iportal.heves.gob.pefapp/?a=convocatorias elecc
Presentacidén de reclamos: .

5 La presentacion se realizérgz/eu_{augg\grtual, al correo | 18 de octubre del Comité de
electronico: comitecas018-2024@heves.gob.pe 2024 Seleccioén

7

En el horario de 08:00 a/im. hasta 01:00 p.m.
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Absolucién y publicacidn de resultados de reclamos:

A través del Portal WEB 18 de octubre del Comité de
6 https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias, cada © 2024 Se?;;ﬁié,n

postulante debera verificar la absolucién de su recurso
presentado en el Portal WEB.

Etapa de entrevista personal:

El lugar de la Entrevista personal sera en el Hospital de | . ] -
7 | Emergencias Villa El Salvador (cruce de Av. Pastor Sevilla _21 de Sgg;bre __dei ‘ go:mtefie
con Av. 200 Millas S/N Villa EI Salvador). & Sisesil

El horario sera publicado en el portal web HEVES.

Publicacién de Resultado Final:

g |Publicacién de resultado final por orden de méritos, en el 21 de octubre del Comité de
Portal WEB Institucional: 2024 Seleccion

httgs:ﬂgortal.heves.gob.Qelaggi?§=convocatorias

[ON Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los cinco

Suscripcién y Registro del Contrato (05) primeros dias

Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador | habiles posterior a

en la Oficina de:Gestion de Recursos Humanos la publicacion del
: ’ L. ..resultado final.

Oficina de Gestion
de Recursos
Humanos

VL. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CP\S, deben tomar conocimiento de lo
requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal
web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador. '

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por
ninguin motivo seran considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia
laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefado, tiempo
(dias, meses y afjos), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asi mismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae", la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a
lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo-General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de daoble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

L NN Ea e PUNTAJE  PUNTAJE =

L NALAOIONER L A i
Evaluacion curricular 7 50 40
Entreviﬁaﬁa%on@ 50 36

o S
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Cada etapa es eliminatoria. _
El/la/iallos postulante/s que pasan a la siguiente etapa debe/n cumplir con el puntaje minimo requerido.

El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. Declarado el proceso como desierto:
El proceso puede ser. declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacidn del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

= La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria
que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: ;
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacién de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como no presentados y no
forman parte de los resultados de la evaluacién curricular.

oy g & s -0 4;;_-;\;_1! " ¢, i 2. . .
Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal que trabaja en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos:los procesos como NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el numero del Proceso y cargo al que postula; de omitirlo el postulante
sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno dgé_ log:-anexos N° 05 yl's N° 06, quedara. DESCALIFICADO.
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En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a ellla postulante con mayor calificacion
en la etapa de Entrevista Personal el que cubrird la plaza vacante, de persistir se seleccionara a el /la
postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en
caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos
relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procederd a una nueva entrevista final
entre dichos candidatos, para definir al /a la ganador/a.

a.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los/las postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de.Curriculum Vitae” y Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y con
letra legible, ademas deben contener la firma (rubrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante)
en cada hoja, caso contrario sera DESCALIFICADO.

(ver ejemplo)

' N® da
f 2 R

Folic

o Visado

E— R A

- = | Rubrica

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (Anexos N° 05 y/o
N° 06) del proceso de convocatoria no serd considerando para el proceso, guedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°® 27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

e  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de:Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en
el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF, AA = Puntaje Final

¢  Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N° 29976,
Ley General de la- Persona con- Discapacidad, la persona con discapacidad -gue haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

unia-j-e_lT‘m | (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final
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o Bonificacion para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas
Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del carnet
de discapacidad y/o resolucién emitida por el congreso nacional para la integracion de la
persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificaciéon Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

° Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante deberd declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacién de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de
suscribir el contrato. Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado por Decreto Supremo N° (089-2003-PCM, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alio Nivel a la Administracion Publica.

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
Los/las postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la Entrevista Personal es necesario que elfla postulante muestre su
Documento Nacionaliide Identidad (DNI) en original y se presente en el horario establecido
(publicado) por el Comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web institucional HEVES “Trabaja con Nosotros™:
htips://iportal.heves.qob:pe/app/?a=convocatorias’

IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no tuvuera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracién al dia siguiente a la fecha de
publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del
referido tribunal y conforme !os criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSE, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proc cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, ellla postulante declarado/a GANADORI/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

La suscripcion del contrato y su registro esta a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, se realizara allla postulante que resulta ganador/a, y se realizara en las fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningun motivo), caso contrario no
adjudicara el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se
acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Si ellla ganador/a del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos notificara al
accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formulario de Curriculum Vitae" debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Constituye REQUISITO OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacién:

Documen.to Nacional de Identidad (anverso y reverso).

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas).

Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).
Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a espeCialistas).

Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacién o diplomados
(solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES que consigno en el Anexo N° 5 “Formulario de
Curriculum Vitae" para que el Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos. Para facilitar
el fedateo la documentacidn debe estar ordenada.

Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaraciéon Juradas y formatos, y presentarios debidamente
llenados y firmados. La documentacién solicitada debe descargarlo en el siguiente enlace:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1AjxjUjXp3aMvFHZSyj102aGFF4qRqBiD?usp=sharin

o Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;
¢ Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;

e Formato de Ficha Social;

» Ficha Unica de Datos;
e Ficha R.U.C.;
e Declaracion Jurada d;}or—rﬁ’éiﬁ‘d‘yﬁroquis Domiciliario;

¢ Declaracion Jurada d&'No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
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e Declaracion Jurada para el'ingreso a Planilla;

¢ Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

e Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
e Declaracién Jurada sobre Nepotismo;

e Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad;

e Declaracion Jurada de Conocnmlento y Compromiso de Cumplimiento del Codigo de Etica de la
Funcion Publica;

e Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco de la Nacion:

° Formato de Autorizacion para Notrf icacién por Correo Electromco

° Datos para S:stema Prews;onal

e Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

° Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de exc:epcwn dela proh:blmon de doble percepcidn.

De formularse alguna consulta el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacién a los
siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 8409875 — anexo 2317 en horario de lunes a viernes
de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m-

COMITE DE SELECCION CAS
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" Grgano o Unidad Orgénica
Denominacién del puesto
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Puestos a su cargo:

et et L e ¥ B SRR P SRS RS 2 SR A

Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacion

Obstetra

Obstetra

Jefe del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirtrgico

Gineco Obstetricia

No aplica

e i L |

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su
profesién y segln normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

Desarrollar actividades de prevencidn y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin normativa
vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el 4mbito de su profesién y segiin normativa
vigente.

4 |Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

5 |Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio, segln la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

6

3 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y
su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

g Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto v el puerperio, de

acuerdo a la normativa vigente.

o |Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix , infecciones de transmisidn sexual y VIH-SIDA, y en el
manejo sindromico de ITS, segin la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

[Coordinaciones Internas
[Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas
No aplica

|A. Nivel Educative |

[ iesnase

Drema Basica
(162 afios)

Tecnica Superior

| C. ¢Se requiere
Colegiatura?
s [

|B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[esresssta

[Jpochiter

[ ]ssnsa

Dwmm [ Jroutate

&Requi

Dmnumdu

[ e [ oo
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

[ Juesee [ Jrovisse

Tncainpl Compie

]
L]
]
]

LICENCIADA (O) EN OBSTETRICIA

{Requiere habilitacién

profesional?

EIS;END

-l
L]
]
]

136 4 afas)

SERUMS?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse deben tener no menos de 12 horos de capacitacian y los prog. s de e
CURSG DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO O SOPORTE DE VIDA

i6n no menos de 90 horas.




C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio Avanzada IDIOMAS No aplica Bésico Intermedie Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X -
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
1 afio
B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1aho
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Auxiliar [ Jréenico | x [profesional [ profesional especiatista [ Trete de unidad

* Menclone otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adici | para el puesto.

NACIONALDAD

¢Se requiere nacicnalidad Per

Anote el sustento | j

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo’o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una

FUNCIONES DEL PUESTO

servicio de UCI ADULTO.

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante la atencidn del usuario interno o externo en el

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales.
Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atenciony

de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. . B. Grado(s)/situacion dmica y estudios r ri Y i
A, Nivel Educitivo Grado(s)/ cién académica y estudios requeridos para el C. éSe requiere

puesto Colegiatura?
Inco

Com
mple

pleta

DPrimaria Ira:| D DEEFESadD(a} ’ IL‘ 3 I—I e

DSecundaria ‘:' EI DBachiller Enfermeria

¢Requiere
Técnica Basica 2 o 13 . habilitacién
(16 2afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica — -
Supéetior Hesiria X !

Eumve;sitario D E |:| Egresado DTituladc

No

|- i Requiere SERUMS?
hciods DDoctorado I G5




l:,Egresadc DTitulado | X I Si l INO

Segunda Especialidad o
Sub Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADQS INTENSIVOS

ADULTO O AFINES AL PUESTO.

DEgresado Em]adc CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional {(Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos )
; i X Inglés X
(Word, Open Office Write,
Hojas de Calculo (Excel, »
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power | | | | 1
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en |a funcidn o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afos en Institucion de Salud Nivel 2 (|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Auxiliar o

: Analista X |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X | Nol I
Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

W
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Erindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia,

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo en el servicio de
EMERGENCIA

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias. -

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a |as lineas de investigacién o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |a

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto P

Incom Compl
pleta eta

Primaria

DEgresado(a] I X | Si ! |Nn
DB“M"” Enfermeria
{Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

|Maestria X Si No
DEgresada D‘ﬁtu\adc

1L

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

(3 thaaos)

EUni\rersitario
. f‘- .e

<Y

HRNEERERN
SEEREERE




DDoctoradu
DEgresado I:ITituIado

{Requiere SERUMS?

ITISir_INo

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadu

PUESTO.
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

EITitulado

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o Cursos

relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Werd, — %
Open Office Write, etc) X £
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) L N (T
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) L [ (N I I T
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

03 Afos en Institucion de Salud Nivel 2 I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador

Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I x—l No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional

f

i
i

i S



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ¢ Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidon del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencidn quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado en una

FUNCIONES DEL PUESTO

de Anestesiologia y areas criticas.

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico, Servicio

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatoric.Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del cuidado post guirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y soporte
durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de [a
Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

€. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I ——

Incom Compl
pleta eta

DPrimar]a
DSecundaria

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

mUniversitario |:|
™\

DEgresado(a) | X I Si I_I
Dsa‘hme' Enfermeria

x |Titulo/ Licenciatura profesional?

1 [
][]

Maestria X Si

|:|Egresadc DTitulado
{Requiere SERUMS?
DDnctorado

] L]

A

No

¢Requiere habilitacién




v D Egresado C’T\'fu[ada |

Segunda Especialidad o Sub

PUESTO.
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

DEgresadu ETi{uleo

Especialidad ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT|CA Neo aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, % it X
Open Office Write, etc) s
Hojas de Calculo (Excel, "
OpenCalgete) [+ * (Vv V0 0 o
Programa de presentaciones .
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

05 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 Afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 [I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista X [Especialista Supervisor/coordinador

Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.




