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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres

y Hombres"”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N°31538 del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2023 (segunda
convocatoria), segun detalle:

N° DE
PROCESO

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO

DENOMINACION
DEL PUESTO

REMUNERACION

PEAS

001-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION Y | ESPECIALISTA EN
ARTICULACION ORIENTACION AL SALUD
PRESTACIONAL USUARIO
002-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 2 5200
ARTICULACION REFERENCIA'Y CIRUJANO
PRESTACIONAL CONTRAREFERENCIA
003-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 2 5200
ARTICULACION REFERENCIA'Y CIRUJANO
PRESTACIONAL CONTRAREFERENCIA
004-2023 UNIDAD DE GESTION DE MEDICO 1 5200
LA CALIDAD CIRUJANO
005-2023 UNIDAD DE GESTION DE MEDICO 1 5200
LA CALIDAD CIRUJANO
006-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION MEDICO 1 7300
ATENCION AMBULATORIA ESPECIALISTA EN
AMBULATORIA Y INFECTOLOGIA
HOSPITALIZACION
007-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION MEDICO 1 7300
ATENCION AMBULATORIA ESPECIALISTA EN
AMBULATORIA Y NEFROLOGIA
HOSPITALIZACION
008-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 1 7300
ATENCION HOSPITALIZACION ESPECIALISTA EN
AMBULATORIA'Y CLINICO QUIRURGICO CIRUGIA DE
HOSPITALIZACION TORAXY
CARDIOVASCULAR
009-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 2 7300
ATENCION HOSPITALIZACION ESPECIALISTA EN
AMBULATORIA'Y CLINICO QUIRURGICO ORTOPEDIA'Y
HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGIA
010-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 1 7300
ATENCICN HOSPITALIZACION ESPECIALISTA EN
AMBULATORIA'Y CLINICO QUIRURGICO PEDIATRIA
HOSPITALIZACION
011-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO 1 7300
ATENCION DE EMERGENCIA ESPECIALISTA EN
EMERGENCIA Y MEDICINA DE
CUIDADOS CRITICOS EMERGENCIAS Y
DESASTRES
012-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL MEDICO 1 7300
ATENCION DE APOYO AL | TRATAMIENTO - UNIDAD ESPECIALISTA EN
DIAGNOSTICO Y DE MEDICINA'Y MEDICINA FISICA
TRATAMIENTO REHABILITACION Y REHABILITACION
013-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL MEDICO 1 7300
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO ESPECIALISTA EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE PATOLOGIA
TRATAMIENTO HEMOTERAPIA Y BANCO CLINICA
DE SANGRE
014-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL MEDICO 1 7300
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO ESPECIALISTA EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE PATOLOGIA
TRATAMIENTO PATOLOGIA CLINICA CLINICA
015-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL MEDICO 3 7300
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO ESPECIALISTA EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE RADIOLOGIA
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TRATAMIENTO DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
016-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE OBSTETRA 1 3600
ATENCION HOSPITALIZACION ESPECIALISTA
AMBULATORIA Y CLINICO QUIRURGICO
HOSPITALIZACION
017-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL QUIMICO 3 2900
ATENCION DE APOYO AL | TRATAMIENTO - UNIDAD FARMACEUTICO
DIAGNOSTICO Y DE FARMACIA
TRATAMIENTO
018-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNICO EN 3 1800
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO ENFERMERIA
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE
TRATAMIENTO ANATOMIA PATOLOGICA
019-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNICO EN 3 1800
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO ENFERMERIA
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE
TRATAMIENTO DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
020-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNICO EN 1 1800
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO LABORATORIO
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE
TRATAMIENTO HEMOTERAPIA Y BANCO
DE SANGRE
021-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNOLOGO 1 2900
ATENCION DE APOYO AL | TRATAMIENTO - UNIDAD MEDICO EN
DIAGNOSTICO Y DE MEDICINA Y TERAPIA FISICAY
TRATAMIENTO REHABILITACION REHABILITACION
022-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNOLOGO 1 2900
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO MEDICO EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE LABORATORIO
TRATAMIENTO HEMOTERAPIA Y BANCO CLINICO
DE SANGRE
023-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNOLOGO 1 2900
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO MEDICO EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE LABORATORIO
TRATAMIENTO PATOLOGIA CLINICA CLINICO
024-2023 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL TECNOLOGO 2 2900
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO MEDICO EN
DIAGNOSTICO Y DE SANGRE - UNIDAD DE RADIOLOGIA
TRATAMIENTO DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
025-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 12 2900
ENFERMERIA
026-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 1 3600
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
CUIDADOS
INTENSIVOS
PEDIATRICOS
027-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 7 3600
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
028-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 6 3600
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
CUIDADOS
INTENSIVOS
ADULTO
029-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 1 3600
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
CENTRO
QUIRURGICO
030-2023 SERVICIO DE ENFERMERO/A 3 3600
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
CUIDADOS
NEONATALES

2. Dependencia
Hospital de Emergencias Villa El Salvador



http://larepublica.pe/sociedad/837156-gobierno-decreta-que-2017-sera-el-ano-del-buen-servicio-al-ciudadano
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3. Base Legal

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

+ Ley N° 30057, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto nivel a la
Administracién Publica.

o Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamenfo
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

« Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N° 1057.

» Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°®075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

« Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas gue presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobade con Decreto
Supremo N° 018-2022-PCM.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan
acuerdo de Consejo Directive adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobé opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados.

+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia Metodolégica para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la *Guia
metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil”.

s Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contrataciéon de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministeric de
Salud” y modificatorias.

+ Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA que aprueba el Documente Técnico
"Lineamientos generales para el desarrolloc de los procesos de contratacidn de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articule 27 de la Ley N® 31538,

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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Il PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de

C Yo
xpeniencia Laboral acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe

Habilidades o competencias reunir el participante

Se consigna formacion académica de

ForTEcion Akadamica acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos ylo estudios de
especializacion
(Dentro de los ultimos 5 afios)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo

Conocimientos para el puesto (*) al perfil del puesto tipo.

(*) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de
Entrevista.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditarlo
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.

-

/I Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon técnica o universitaria, el
b tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion

académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

s

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Prestara servicios en el Hospital de Emergencias
servicio Villa El Salvador.
Duracion del contrato 03 meses

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Contraprestacion mensual puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de
Generalidades, en la presente base.

Otras condiciones Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
esenciales autorizadas por ley.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso:
1 Portal Talento Perd: www.servir.gob.pef/talento-peru/ Del 30 de junio al OGRH
Portal WEB Institucional del HEVES: 13 de julio del 2023

https://heves.gob.pe/trabaja-con-nosotros/

Recepcion de postulaciones:
Presentacion del Anexo N° 04 “Formulario de
Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios* y
Anexo N° 05 "Declaracion Jurada®, en forma presencial
en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, entre las 8:00am a 1:00pm y 2:00pm a
4:00pm, detallando lo siguiente en sobre cerrado A4
manila:

o Nombres y Apellidos,
N° de DNI,
Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, 14 de julio del 2023 Participante
Cargo al que participa,
Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliado, tal como lo indica la clausula 7.1.d) de la
presente base.

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera
de la fecha establecida en la convocatoria.

Evaluacién Curricular: Comité de

17 de julio del 2023

Segun Anexo N° 04 y 05 Seleccion

Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacién
Curricular: - Comite de

4 En el Portal WEB Institucional: www.heves.gob.pe, 18 0 uiia;del 2023 Seleccién

Link Convocatorias CAS.

Presentacion de Recursos de Reconsideracion:

La presentacion se realizara en forma virtual, al correo

5 | electrénico

comitecas2023 2daconvocatoria@heves.gob.pe

En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.

19 de julio del 2023 Comité de
Seleccidn
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Absolucidén y publicacidon de resultados de Recursos

de Reconsideracion:

6 | A través del Portal WEB Institucional www.heves.gob.pe | 20 de julio del 2023

Cada postulante debera verificar la absolucién de su

recurso presentado en el Portal WEB.

Etapa de Entrevista:

Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce ¢ i 5

7| de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa EI| 21Y?24dejuliodel | Comité de

Salvador), el horario sera publicado en el portal web 2023 Seleccicn

HEVES.

Publicacion de resultados finales: Comité d

8 | En el Portal WEB Institucional: www.heves.gob.pe, 25 de julio del 2023 g

Link Convocatoria CAS. SBCud

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidén y Registro del Contrato

9 Lugar: . Sede del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador en la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Comité de
Seleccion

31 de julio del 2023 OGRH

Los factores de evaluacion constan de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacién:

a) Comprende la revisioén de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Selecciéon en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. Esta
disposicién también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

e) En el desarrollo de la entrevista personal se consideraran los siguientes criterios
de calificacion: |) Aspecto personal; Il) Seguridad y estabilidad emocional; IlI)
Conocimientos técnicos del puesto; IVV) Capacidad para tomar decisiones y V)
Conocimientos de cultura general.

5.1 PUNTAJES DE LAS EVALUACIONES:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 40% 50 35
Entrevista personal 60% 40 38

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido; el puntaje total aprobatorio sera de 73 puntos minimos.
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion curricular y
Entrevista Personal.
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5.2 DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al
puntaje final en los siguientes supuestos:

a) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
ley N° 29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
total.

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular
conforme al siguiente detalle:

Nivel 1:  Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen record o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u
hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan record o
marca Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.
El porcentaje a considerar sera el 4%.

La bonificacién se otorgara siempre que el participante haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.
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Para tales efectos, el/la postulante debera indicar en el Anexo N° 04, su
condicion de Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel. Los cudles seran acreditados mediante una copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Discapacidad con copia simple del carne de discapacidad y/o
Resolucién emitida por el CONADIS, su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el Anexo N° 04.

5.3 DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES:

CALIFICACION DETALLE

Todo postulante que cumple con los requisitos
APTO :
requeridos para puesto.

NO APTO Todq _postgiqnte que no cumple con los
requisitos minimos requeridos para el puesto.
DESCALIFICADO Todo postulante que no coloca sus datos

correctamente en los anexos.

Todo postulante que se presenta en mas de dos
NO ADMITIDO Procesos y/o presente sus anexos a un comité
que no corresponda.

VI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION
DEL PROCESO DE SELECCION

a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

b. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los casos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4, Otras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y publica la postergacion
del proceso de seleccion, en los medios de comunicacién del HEVES. La reanudacion
de la etapa seguira siendo dirigida por el Comité de seleccion que efectud la
postergacion.

VI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION



o P ; 4 lal rtunidad Mujeres
kg el LU B Hospital de Emergencias DECHRIO N gua'da;,d,_f:n?b"rzs,‘.’“' Ben paTREN
ﬁ (R TT  Villa El Salvador

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a)

b)

c)

9)

h)

)

k)

ANEXO N° 04 y ANEXO N° 05.- Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Imprimir, llenar (en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin
borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de
Partes HEVES. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

Los formatos del Anexo N° 04 y N° 05, deben ser presentados debidamente
foliados y firmados (rubrica o visado) en cada una de las hojas (de atras hacia
adelante). De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

J

- e e
| ] S :
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=
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El formato de los Anexos N° 04 y N° 05, deberan ser llenados en su totalidad
(segun lo requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el numero del
Proceso al que postula; de omitirlo el postulante sera considerado NO APTO.

El plazo para la presentacion de los formatos de los Anexos N° 04 y N° 05 en
Mesa de Partes HEVES, cerrara del dia indicado en el cronograma de la
convocatoria. Por ningin motivo seran considerados los formatos que
ingresen extemporaneamente.

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefado, tiempo (dias, meses y afios) y
funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 04 y/o N° 05, quedara
DESCALIFICADO.

La estructura del formato de los Anexos N° 04 y N° 05 no seran modificados,
solo permitiran adicionar filas en la formacién académica y experiencia
laboral. '

Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de
presentarse a mas de un Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

El personal del HEVES que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio de
merito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.



e ; iy ; . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres
V2 L Pl el e Emersencis

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 “Formulario de Curriculum Vitae” con los documentos sustentatorios,
y el Anexo N° 05 “Declaracién Jurada” debidamente foliado de atras hacia

adelante, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en la parte inferior derecha.

Los formatos N° 4 y N° 5 deben presentarse dentro de un sobre manila A4,
colocando en la parte exterior el rotulo:

SENORES:

COMITE DE SELECCION CAS 2023

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:;
DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°
04 “Formulario de Curriculum Vitae" con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad
ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

CONTENIDO:

« El contenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del
Anexo N° 04 y Anexo N° 05.

o El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir
anverso y reverso), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

o El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente)
desde la ultima pagina hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva,
en la parte superior derecha, en cada una de las hojas; no se foliara el reverso
de las hojas ya foliadas.

e El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de
Titulos, Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo, para
acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo
Recibo por Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES RR.HH Y LOGISTICA), Resoluciones o similar por
designacion, deberan indicar el inicio y termino, asi como el cese del mismo;
documentacion diferente a la anteriormente sefialada no seran consideradas
para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha
establecida en el cronograma del proceso CAS sera considerado NO APTO.
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VIl. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1. LIMITACIONES

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se
establezca en la norma pertinentes.

c) La presentacién de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados,
asi como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de
seleccion y posteriores a este, sera causal de anulacion de la participacion
en la convocatoria o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

8.2, OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion
en la etapa de Entrevista Personal, el que cubrira la plaza vacante.

De mantenerse el empate, se seleccionara a el /la candidata/o que tenga
mayor experiencia (en numero de afios) en cargos similares al puesto
requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos de especializacion relacionados al
perfil del puesto.

8.3. VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacién e informacion presentada y declarada por el/la postulante
ganador/a que firmé Contrato, estd sujeta a verificacion posterior. Si se
comprueba que no brind6é informaciéon y documentacion fidedigna, sera
sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion
correspondiente. De igual forma, si luego de la verificacién posterior, se
comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a que firmé Contrato no
cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases
del presente Proceso de Seleccion CAS, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondiera.

IX.ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, y
se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga
por ningln motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumira la
adjudicacion el postulante ACCESITARIO segun el orden de méritos.
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o Si el ganador del proceso de seleccidn se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos llamara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

» Si el ganador no se presenta a suscribir el contrato en el plazo establecido, se
notificara a la persona que ocupé el segundo lugar en el orden de mérito a fin que
se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la
respectiva notificacién.

o Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacién:

REQUISITOS PARA
SUSCRIPCION DEL DETALLE
CONTRATO

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el
rétulo sefialado en las bases.

b. Formato Anexo N° 04,

c. Formato Anexo N° 05.
Documentos originales de los | 4
que presento en el

Curriculum Vitae para que el . » .
fedatario proceda autenticar | € Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso

. Copia Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso).

los documentos. Dicha de profesionales y especialistas).
informacion formara parte de | f  Copia de Resolucién de SERUMS (solo para
su legajo personal. profesionales de la salud).

. B _ g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo
La informacién del Curriculum requiere).

Vitae en fisico debe estar . , 5 .
ordenado y contener la lista h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico

en la columna de DETALLE. (solo cuando el perfil lo requiere).
i. Titulo de Especialista (solo para profesionales
NOTA: de la salud que postulan a especialistas).
La informacion presentada en | . g
el curriculum vitae j. Registro de Especialidad (solo para
) documentado debe profesionales de la salud que postulan a
corresponder a los datos especialistas).
consignados en el formato k. Constancias y/o certificados de capacitacion o
Anexo N° 4. de programas de especializaciéon o
p

diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

I. Constancias, certificados, contratos o
resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.
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a. Certificado de Salud Fisica emitido por el
MINSA,;

b. Certificado de Salud Mental emitido por el
Psiquiatra y Entidad del MINSA,;

c. Formato de Ficha Social,

d. Ficha Unica de Datos;

e. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis
Domiciliario;

f. Declaracion Jurada de No Tener
Antecedentes Penales ni Policiales;

g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracién Juradas y h. Declaracion Jurada de Veracidad de
formatos debidamente Informacién y Habilitacion;
llenados y firmados, que debe

descargar en el siguiente i. Declaracion Jurada de No percibir otra

Remuneracion o Ingreso del Estado;

enlace:
https://drive.google.com/drive/ | J- Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
folders/1UDZg- k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e

g70zLB8YeQVAe795 Hime8
FOsOb?usp=sharing

Incompatibilidad;

|. Declaracion Jurada de Conocimiento vy
Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica;

m.Carta de Autorizacion para depésito de
haberes — Banco de la Nacion;

n. Formato de Autorizacién para Notificacion por
Correo Electronico;

0. Datos para Sistema Previsional,

p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Comité de Seleccion CAS
Junio 2023




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puesto; NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacién y consejeria especializada en salud, asi como atender consultas, sugerencias y reclamos a la poblacién
en general, segln el dmbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn y orientacidna los usuarios en salud que acudan a la Plataforma de Atencién al Usuario en salud de la
Institucion- PAUS.

2 |Brindar atencién y seguimiento a los expedientes del libro de reclamaciones en salud institucional,

3 |Proponer estrategias orientadas a la mejora de la calidad y procedimientos inherentes a la labor que desempefa,

4 |Absolver consultas y emitir informe tecnicos relacionados con el ambito de su competencia.

Realizar el seguimiento continuo de los indicadores de gestién; e informar sobre el desarrollo y grado de cumplimiento
de las actividades a su cargo.

6 |Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados con su especialidad.

7 |Proporcionar a la ciudadania informacion institucional de acuerdo a sus competencias.

8 |Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Con otras jefaturas y con el personal administrativo y asistencial de las unidades orgédnicas del Hospital de Emergencias
Villa El salvador

Externas

¢\, Con el personal de otras IPRESS de mayor y menor complejidad. Con otras instituciones dentro de su competencia

?FORM&CION ACADEMICA |

i 5 i s C. {Se requiere
A. Nivel Educativo ] |B. Grado(s)/situacién académica y s requeridos para el p | |Cole ares |

Inzomgd Compl

eta eta
Dpﬂmarla D D DEgr‘”d"la: D ! D "
DSmndaria D !:l Dsachll_lg___ _ _Titulo Profesional Universitarioen

Ciencias de la Salud o sociales
dRequiere  habilitacion
Técni asi e

D ;?:Z:D:;ca | Ij Eﬁtulm’ Licenciatura profesional?

Técnica Superior [ — -
D{364aﬁns] [_j“‘“‘““ | E si D No

%9



Eum\rers{tario |:| E -E-Ee;ﬂ'u-_i Titulade - -

¢Requiere SERUMS?
Dbm:tarado

Dﬁrnsadu Eﬂl\daﬁo T E si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especlalidad

DEgnsado Dﬂ:u!ado

[CONOCIMIENTOS |

A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
|Lev,res y normas relacionadas a los derechos en salud I
Aseguramiento Universal en salud

Gestion en salud

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y ados con doc tos
Nata : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Programa de especializacion o Diplomado en derechos del usuario en salud o Calidad en salud,

Curso relacionado a la gestion de la calidad y/o servicios de salud.

Curso relacienado a la seguridad de |a atencién y/o seguridad del paciente.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Exel %
Visio X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
6 afios

»|Experiencia especifica

\a\. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

(A afios

ii. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
afos

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
; IAuiniar | ITécn{co | x [profesicnal | |profesional Especialista | [pefe de unidad

A ACIONALIDAD
¥ e requiere nacionalidad Peruana? | si] x| No[ |

. ote el sustento |

b ABILIDADES O COMPETENCIAS
Calidad de atencidn al usuario
Etica y Profesionalismo

u Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO .

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO '

Garantizar la continuidad de la atencidn a los usuarios externos, atraves de la coordinacion y gestion de referencias de
emergencia y ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El

Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO 7 S : s
X Mantener permanente comunicacion y coordinacion con los médicos tratantes sobre la
situacion de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.
5 Gestionar la aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutivo segin

cartera de servicios.
Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; y de los flujos
establecidos
4 |Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad
Participar en la propuesta, elaboracién, evaluacién y aplicacién de acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia
6 |Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.,
7_|Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.
Participar en la elaboracion, registro, analisis y sistematizacidn de [a informacidn del Servicio de Referencias y
contrarreferencias

9 |Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

10 |Otros funciones que designe la jefatura.
COORDINACIONES PRINCIPALES

8

Internas

[Con los diversos servicios asistenciales |

Externas

[Otras IPRESS de mayor y menor complejidad. |

[FORMACION ACADEMICA I

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompl Comple
eta ta

Primaria X IEgresado{a} X | s No
DSecundaria | | | X | |_I!3_3_C!1m9-_f .................. __'”TFWLBBE“Méﬂle%RHJANB—

- |Técnica Bdsica
{162 afios)

: ¢Requiere  habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior — T — — p— e — ” .

Si No
DB 6 4 afios) I | X | Maestria I I I I
Universitario D E E.;T;ES ............ T“Jhdo ......................................... R ;

Dﬂuctoradn iRequiere SERUMS?

Egresado Titulado X Si No

~ |Segunda Especialidad o Sub
Especialidad




; DEsrﬁsado DTitulado

[CONOCIMIENTOS

Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica con el resgistro correspondiente (R.N.A)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
|

Nivel de dominio vael de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel b e
|

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio y 6 meses de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico I X ]Prafesional I |Profesionai Especialista l |Jefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

NO APLICA

Garantizar la continuidad de la atencién a los usuarios externos, através de la coordinacion y gestidn de referencias de
emergencia con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Mantener permanente comunicacién y coordinacién con los médicos tratantes sobre la
situacién de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.

cartera de servicios.

Gestionar la aceptacién o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutivo seglin

establecidos

Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; y de los flujos

4 |Establecer relaciones de coordinacidn para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

Participar en la propuesta, elaboracion, evaluacion y aplicacion de acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia

7_|Elaborar informes periodicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS

8 .
contrarreferencias

Participar en la elaboracion, registro, analisis y sistematizacion de la informacién del Servicio de Referencias y

9 |Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

10 |Otros funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

n los diversos servicios asistenciales

Y lemas

nﬂ'ﬁtras IPRESS de mayor y menor complejidad.

[FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incampl Compl
ata eta

9 'Tlmaria X

Egresado(a)

,icunda ria | |

| ___|5Lﬂ‘_“.!§t._ .

Técnica Basica
{1 ¢ 2 aiios)

X [Titulo/ Licenciatura

[-]

Técnica Superlor
(3 6 4 aios)
DUnlversitariu I:l

[

Disles;a;__.iﬁm;
Dboctorado

C. ¢Se requiere

|Colegiatura? |

TITULO DE-MEDICO CIRUJANO

X erNa

{Requlere  habilitacion
profesional?

ugDNo

¢Requiere SERUMS?

23



Egresado Titulado X 50

MNa

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

L1 L

Egresada

]

Titulado

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias

Normatividad del Seguro Integral de Salud
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de actualizacion de manejo de patologias clinicas y /o

Curso de actualizacion de manejo de patologias quirurgicas

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 ailos de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Auxiliar Jrécnico | x |erofesional | |Profesional Especialista | Jpefe de unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? I sif| x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo
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Decreto de Urgencig N° 034-2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organe o Unidad Orgénica:
Denominacion del puesto:
Nombre dej puasto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 02

Unidad de Gestidn de {a Calidad

Medico Cirujano

tédico Cirujano

Jefe de la Unidad de Gestion de |a Calidad

Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad

No aplica

Contribuir en mejora del sistema de gestion de calidad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

gestidn de la calidad

Ejection de las actividades del eje de Cultura de la Calidad, Mejora Continua y Acreditacidn contenidas en el plan de la unidad

2 |Brindar apoyo técnico en los proyectos de mejora y/o acciones de mejora

3 |Proponer alternativas que permitan la mejora continua de los procesos refacionados con la prestacion en salud de la institircidn.

puestos a su consideracion.

Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnicos operativos relativos al dmbito de su competencia gue sean

5 |Participar @ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segdn corresponda.

Supervisar, cautelar y resguardar ta integridad de la informacidn recibida y registrads en los acervos documentarios de la
institucién guardado la confidencialidad correspondiente,

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Ministerio de Salud

FORMACION-ACADEMICA

A, Nivel Educativo

|Plirrla ria
lSecundarIa

Técnica Basica
114 2 afios)

lecnica Supepior
{3 & 4 afios]
X _IUnl’\felsilario

Incomp Compt

Juudts
Hopars

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pugsto

DEgresado[a}
e
Eﬁtulm’ lLicenciatura
Dmaestn’a
|:|Egresado DTilulado
Dooclorado

Segunda Especialidad o Sub
Especialicad
D Egresade D'ﬁmlado

Meédico Cirufano

L. £5e requlere
Colegiawsa?

nfng

(Requiere
profeskonal?

nfiul

habiliracldn)

éRequiere SERUMS?

niml




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora, pero pueden ser evaluados durante la
entrevista) :

a. Gestion por proceses orientados a la mejora continua
b. Seguridad del Paciente
¢. Elaboracidn de documentos normativos

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horgs.

Diplomado en Auditoria Médica (no menor de 24 horas créditos o su equivalente en horas académicas) con Registro Nacional de Auditoria en |
Colegio Médico del Perd.

Diplomado en Auditoria Médica, Control de Gestign y Evaluacion en los Servicios de Salud.

Curso Especializado en Gestion de la Mejora Continua de la Calidad en Salud

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
0FIMA?ICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apllca Basico Intermedio Avanzade
[Procesader de tewtos (Word, Open % Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale, =
etc, [y
Programa de presentaciones %
Pawer Point, Prezi, tec.)
{Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 afios

|B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempao requerido en el sector publico:

02 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/

efe de Area o Dto
Coordinador

Auxiliar JAnalista Especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I Nal I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en eguipo

2. liderazgo

3, Habilidades interpersonales de comunicacién

4, Etica y profesionalismo




Decreto de Urgencia N*034-20021

ANEXO N° 02

IGENTIFICACYON DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestidn de la Calidad
Denominacion del puesto: Médico Cirujano

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO [ S

; N . .
Contribuir 3 la mejora de la calidad de la atencidn en |os servicios en sajlud a traves de 13 ejecucion de Auditorias de la Calidad de Iz
Atencidn en Salud, y promover activamente el respeto de los derechos dejlos usuarios del Haspital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar, ejecutar, monitorizar y evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de Calidad de la Atencidn en salud.

Realizar Auditorias de Caso, auditorias programadas y Auditorias de Gestidn Clinica de Calidad , y dar seguimiento al cumplimiento

2 .
de las recomendaciones formuladas.

3 Revisar, analizar, evaluar y supervisar 1a elaboracion de la documentacion de auditoria y la consisiencia de los informes resultantes
de las avditorias de calidad de la atencion de salud.,

A Participar en la Asistencia Técnica y Capacitacion de los servicios tanto de la normatividad vigente como de los aspectos técnicos
referidos a la Gestién de la Calidad que le sean encargados,

5 verificar y evaluar el cumplimiento de Jos estandares o indicadores de calidad y acreditacién de los servicios de salud a través de la
auditoria concurrente como un componenie de la auditoria de la calidad de los servicios de salud

6 Brindar asistencia técnica en la elaboracion de formatos de la historia clinica para su aprobation e implementacion en la historia

clinica institucional.

7 |Proponer alternativas gue permitan la mejora continua de los procesos relacionados con la prestacion en salud de 1a institucién,

Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos téenicos operativos relativos al Ambito de su competencia que sean puestos a
su consideracion.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo intérdisciplinario segin corresponda.

Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de la informacidn recibida y registrada en los acervos documentarios de la institucion

puardado la confidencialidad correspondiente, !

11 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaglones Externas

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Ministerio de Salud

FQRMACION ACADEMICA

L. {ue regquigre
Colagiatura?

=0~

{Renulare habilitacidn
profesional?

[+ -

A. Nivel Educativo

|Primaria
ISecundaria
-+ }Técnica Basica
{1 & 2 afos)
jle:mca Spenar
124 4 afios)
X lUnwersutario

g y estudios requeridos para el puesto

tncampl Compl

DEglesadola}

DBachlller Médico Cirujano
Eﬂlulof Licenciatura !

]

i

|

Dmaestria
D Egresada D‘I’:lulado

UL UL
HOOO0E




Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Diswsadu DTitulwo

CONOCIMIENTOS

DDoctnrado &Requisre SERUMS?

Digresado D!’-tulado E 5 D Mo

entrevista) :

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora, pero pueden ser evaluados durante la

a. Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.
b. Evaboracién de Guias de Prictica Clinica Basado en la Evidencia,

c. Lean Six Sigma para la mejora de la Calidad en Procesos Hospitalarios.

d. Gestién y Mejora de Procesos de Salud

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Colegio Médico del Peru.

Diplomado en Auditaria Médica (no menor de 24 horas créditos o su equivalente en horas académicas) con Registro Nacional de Auditoria en el

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
DF|MAT|CA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado . IDIOMAS Mo aplica Basico Intermeadio Avanzado
bs >
ralcesadi_)r de textos (Word, Open i nglés X
Office Write, ete
Hojas de Calculo (Excel, CpenCalc, %
etc.
Programa de presentaciones "
|Power Point, Presitec) | | ~ 1 L 0 1 e
(Otros) Obsarvaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

07 afios.

[Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcién o la materia:

06 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;

06 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/
i I I ' ali ' I |sze de Area o Dto
Auiliar L Analista Erpeciillst I Cocrdinador

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonalidad Peruana? I Si I_"_‘ Nol ]

Anote el sustento ) |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

3. Habilidades Interpersonales de comunicacion

4. Etica y profesionalismo




FOR

MATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el diagnéstico y tratamiento de los pacientes con enfermedades infecciosas en las distintas areas del hospital, en base a protocolos y
gufas clinicas vigentes, para disminuir la morbimortalidad de la poblacién afectada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender pacientes inmunosuprimidos (infeccién VIH, entre otros)

2 |Realizar el diagnéstico y manejo de enfermedades metaxénicas y zoondticas

3 |Realizar el diagndstico sindrémico y tratamiento de infecciones de transmisién sexual

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologfas y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su émbito laboral,

que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

5 [Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Pariticipar de la elaboracién de planes de control brotes de infecciones nosocomiales por gérmenes multirresistentes

7 |Suministrar informacicn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 [Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencién a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |[Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINClPALES
Internas : L ity e SR S b3t
Todas las Unidades de Organlzamén del Hospltal de Ernergenc:as Vllla EI Salvador . - _ - o
Coordinaciones Externas R i

Establecimiento de salud de mayor compiejldad entldades de salud

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incom Com | .
pleta pleta . IEgresado(a] X Si I No
|Pr1rnaria L | [ | [ eachiner TITULO DE MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion

Secundar}a I I | | ;{fﬁ% Titulo/ Licenciatura profesional?
] Técnica Bdsica [t
SP N
: ]!1 62 afios) | | | l - |Maestria I X I I l -
D D E {Egresado D Titulado
£ R = 2
Universitario | | | X | - Doctorado ¢Requiere SERUMS?

ngmﬂda Dmahds m Si l_—l No




Segunda Especlalldad o Sub
speclalldad

. : TITULO DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA

A. Conocimjentos Técnlcos principales.reque
Capacitacidn en uso racional de antimicrdbianos. '
Conacimiento y maneje de la infeccién por el VIH y el tratamiente antirretroviral,

Experiencia en el abordaje de enfermedades emergentes Yy reemergentes con impacto en la salud publica.
Experienciaen la prevencidn y controf de Infeeciones Asociadas a la Atencién de Salud,
B. Cursos'y Programas de-éspecializacion ridosy sustantad ]

-Avanzado -

Pracesador de textos {(Word; X Inalés
Open Qifice Write, etc.) "8 X

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalgetc) ¢ = | o |} e

Otros) Bases de Datos

{ ) ) Y X Ohservaciones.-

Programacién VB

Experiencis gemny
Indique la cantid
1 afio
Experiericia‘especifica” "
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:
3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

, Profesional .
Auxiliar Técnico Profesional X o Jjefe de la Unidad
Especialista

NACIONA
{Se requiere nacionalidad peruana? I |SI' [ x ]NO
Ancte el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MHUESTERIO

HOSPITAL GE EMERGENCIA




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA ¥ HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Dependencia jerarguica lineak: JEFE DEL SERVICIC DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencian especializada a pacientes adultos con patologias no quirirgicas con efermedades renales agudas y cronicas de origen
primario o secuandaric a otras patologias

1 |Brindar atencién médica especializada a pacientes con enfermedad renal aguda,

2 |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en Jas normas vigentes.

3 |Tratamiento de las complicaciones renales en pacientes con falla renal aguda {indicacion de hemaodialisis en pacientes gue lo requieran).

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina aplicando metodclogfas v técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral,

gue consolide el aprendizaje de [a poblacién objetivo.

5 |Atencién en consulta externa a pacientes con enfermedades renales agudas y cronicas.

6 |Estabilizar y referir a los pacientes recuperados segiin su complejidad.

7 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre fos procedimientos realizados y &l estade de salud del misme.

8 |Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencidn a los pacientes, en el campe de ta especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de! cargo o asignadas por norma expresa,

C. isereqiere

Incem Com

Egresado{a}

pleta pleta

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUIAND

£Requiere habilitacién
piofesinaly .

Maestria 3 si No
Egresado Dﬁtuiﬂa‘o :

Doctorado

" | Secundaria D
Téenica Bisica | |
J{1 4 2 afios)

itulo/ Licenciatura

N

Técnica Superior

=
=]
3
g
o

Do -éRequiéré:SERU_MS?"_ _

I & -




.| 5egunda Especialldad o Sub

TITULO DE ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

A. Conocimientos Técnick ocidn sustentadord)

Conocimiento en hemaodialisis.
Conocimiento de salud piiblica,
Conocimiento en nutricién renal.
Conoc:lrn:ento en dla[JSls per:toneal

dos: g h documentos._ ¥
Mota: Cado curso deben tener na mMenos de 12 homs de capacammdn ¥ fc:s progromas de especiglizacidén no menos de 5¢ horas

Curso en creacidn y cuidados de acceso vasculares y perltoneal curso en nutricion renal, curso en dialisis pentoneal ¥ cursa en hemodislisis.

Intermedl_o -B'ési:n; . Interfﬁ’edio‘ - Avaniado
Frocesador de textos (Word: .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de céleulo (Excel; X
Opendalc, etc.)
Otros) Bases de Datos ;
¢ ) Ny ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia. genera : . _ .

indigue la cantidad total de aiios de experlencia 1abora| ;yaseaen eI sector publlco o privada.

2 afios

Experlenma especifica, - o :
A. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcién o Ia materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

. Profesional .
Auxillar Técnico Profesional X e Jefe de la Unidad
Especialista

&5e requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en eguipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MIMNIBTERIO DE' SALU
HOSPITAL DE EMERG NC D\S WiLLAEL SM.\I'ADOR

M.C, ANTRONY LU

GUIOP SANTILLAN
DE ATENCION

ANEULA RiA
CM#: 0R 7051 RNE: 031084



for

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre def puasto: MEDICO ESFECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA}
Puestas a su cargo: No apiica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Torax y Cardiovascular a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas, de mediana - aka
complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de prictica clinica y procedimientas quirdrgicos y no
guirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar |a salud de los pacientes jovenes, sdultos y adultos mayores en el marco del
Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO -

1 [Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas,

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas v actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento mukidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

> [Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

& |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al émbite de nuestra especialidad,

7 [Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra espectalidad.
Respuesta de Interconsultas , realizacidn de procedimientos menares informes médicos de acuerdo al ambitc de nuestra
especialidad

9 | Realizar oiras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interhas .~ = . } - . T . AR . e : L
Jefe de Otras especialidades médicas y quirirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamignto, :

Coordinaciones Externas™ i~ .. . R
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de saiud,

FORMACION ACADEMICA.

C. i5e requlere
Coleplatura?

[{ 1 L [
Er::cmp omp Egresadc(a! I x, Si l |N(l

Daac"i"ef' Medico cirujano
&Requlere hahllitacion

| x ITitqu/‘ Licentiatura profeslonal?
Di\ﬂaestria | X I Si | INa

ngresado E’deo
Bncto rado {Requiere SERLIMST

DEgresad’o I:’Gradn I Y] l Si DN:-

Elsesunda Especialidad o Sub  [TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA OF
Especialidad TORAX ¥ CARDIOVASCULAR CON RNE

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pugsto

DSe:undar'la
Técnica Bésics
{16 2 afins)

Tecnica Superior
{3 & 4 ahas)

E{]Unlversitario

s
AU




CONOCIMIENTOS

D Egresadn II’Trtulauo I

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :
Patologia de Torax y Cardiovascular
Cirugia Cardiaca con Circulacion Extracorporea y cuidado posoperatorio cardiaco

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Note: Codo curso deben tener ng menos de 10 horas de capacitacion y fos programas de especializacion y diplomodos o menos de 100 horas,
Curso de Trasplante Cardiaco

Curse de Reconstruccion de Pared Toricica

Curso de patologia de estenasis tragueal

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requiere documentacion sustentadoral.

- 'Ni\.'«él'.dg 'ci{gzif:r.iinio__ - Nivel dg'z_ dominia.:;' _

Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzade Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado

[Fracesador de textos (Weord, Open

Ingié %
CHflce Write, etc) X glés
)

€T, i

X e
F¥ram o presammToTES

{Power Palot Prez] per
[Otros| Ohservaciones:

EXPERIENCIA .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
02 arios

hinimo 02 afios de experiencia laboral en el sector pablico después de culminado el Residentado Médico
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en la funcién o la materia:
02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puasto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios

B. Marque gl pivel mfnimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
IAuxIIIar Asistencial L ITécni:o Asistencial I IF'roFesionaI Asistencial I X Imeesional Especialista Asistencial ' 'Prnfesional “ub especialtsta dslstencial

Mencione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicionol para el puesto.

Experiencio de 1 afio en un servicio de Cirugla Cordioca y haber realizada intervencipnes con circulecicn extracorpores.

NACIONALIDAD - e
é5e requiere nacionalidad Peruana? I Si I ¥ I Nol_ I
Anote el sustanto |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
{x ) Trabajo en Equipo

{ x } Orientacidn al servicio

{ x } Comportamiento ético

{ % } Inteligencia Emocional

{ % ) Dominio de stres

L SN
Moiriiog warloi o /

ey
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ORMATO DE PERF

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirlrgicas y no quirtrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirdrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jévenes, adultos y adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad.
Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere
Coleglatura?

Incompl Compl
eta eta DEgresadO{a] u si L—J No

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria i I | l I IBal:h!IIer Medico cirujano
Técnica Basica &Requiere habilitacién
D (162 afios) | ‘ | | | X IT:’tuIcu’ Licenciatura profesional?

Técnica Superior | | < o N
(3 6 4 afios) Maestria | C | °
EUniversitarlo |:| III DEgresado DG;ado

. DDoctora do dRequiere SERUMS?
Digresada Ds;ado | X [ si | I Mo
[2 ¥ ]
‘ ] Segunda Especialidad 0 Sub | Titulo de especialista en Ortopedia y
p. Especlalidad traumatologia con RNE

DEgresadu Eﬁrulado

CONOCIMIENTOS




A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) .

Semiologia del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudio de imdgenes del aparato locomotor.

B. Cursos y programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capocitacién v los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AQ trauma principios en el Manejo de Fracturas o AO RECON

Cursos de acuerdo a la especialidad de 1os ultimos 5 afios

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio: - - . U+ Nivel de dominip -

Mo aplica Baslen | Intermedio| Avanzado Mo aplica Bislca tntermedic | Avanzade
Procesador de textos (Word, Open Il
Office Write, etc) x nglés X
Holas de Calculo (Exesd, Opendcale,
atc) S 1 N
Prograrna de presentacianes %
|Power Polnt, Prezi, tec.}
{Otros) Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afip

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale al {iempo requerido en ef sector piblico:

2 meses

C. Marque el nivel minjmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

]Aux'lﬁar Asistencial | |Técnir:o Asistenclal | |F'ruIesionaI Asstencial | X |Profesional Especiallsta Asistenclal bProfesional Sub especiallsta Aslstencial

Menclone otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera afge adicionaf para ef puesta.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad P.e.ruana.?. - | 1 Si| X I . .No| |

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES . -

{ x ) Trabajo en Equipo

{ x } Orientacion al servicio

{ %} Comportamiento ético

{ % } Inteligencia Emocional

[ % } Dominio de Stres

>
-V iLLA EL GALVALILo

-...d'}J}’..)-"-..'.'.. mmmm—a—-
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgidnica: Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacidn
Denceminacion del Puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Meédico Especialista en Pediatria

Dependencia Yerarguica Lineal: lefe de Servicio de Hospitalizacion Clinice Quirdrgico
Dependencia funcional: lefe de Pediatria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores (de 14 afos, 11 meses, 29 dias) con
patologias no quirdrgicas de mediana complgjidad en los servicios de hospitalizacidn, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias
clinicas y procedimientos de diagnostico y tratamiento en el marco del modelo de atencidn integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas,

2 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentiren establecidos en fas normas vigentes.

3 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por gl establecimiento debidamente autorizado.

Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia,

realizar procedimientos diagnésticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad. _ ] .
Estabilizar y referir a pacientés pediatricos para atencion de procedimientos de alta'complejidad de acuerde a norma vigente, asi como

atender las interconsultas solicitadas a la especialidad v participar en las juntas médicas, etc.

Realizar el reporte de incidentes y situacidn de [a atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de
furng.

8 |Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

9 | Realizar otras funciones afines al 3mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
COGRDINACHINES PRINCIPALES :

Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa £) Salvador

Extarnas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo l |B. Grado[s)/situacidn académizca y estudios requaridos para el puesto | |C- 2Se requiere Colegiatura?

Incemplet
Cotmpleta

DEgresado{a} m & D Mo

{Requiere habilitacidin
profasional?

]Primaria
|Sec undaria

Téenica Rdsica
{142 afios)
Técnica Superior
13 & 4 afos}

X IUnivers'rlalio

Daam'"e' Tituto de Medico Cirujano

Titulof Licenciatura

Doctorado Cd s [ w
I__—ltgresa:rn D'ﬁluladﬂ iRequlere Registro Nac, d=

Especializacidn?
Segunda Especlalidad o Sub
Espacialidad

G[glesadu Ell’llu!ado

R
J UL

Titulo de Especialista en Pediatria E . D Ho

&Requiere SERUMS?

ofmie




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere documentocidn sustentatoria)

Manejo de Urgencias y Emergencias Pedidtricas

Conocimiento de RCP bdsico y avanzado pediatrico.

Conocer las morhilidades mas frecuentes de la Infancia

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor reselucién,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse dehen tener no menos de 12 horos de capacitacion v fos programas de especializacidn no menos de 20 horas,

Cursos de urgencias y emergencia, infectologia, neumologia, gastreenterologia, y/uU otros en la especialidad.

C. Canacimientos de Ofimdtica e idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominia
CEIMATICA Ha aplica fasico | Intermedlo | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basice  |Intermediol Avanzado
Procesador de texto X nglés X
Haoja de calculo X
Gestar de presentaciones «~ | i 1 1 .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requearida para 2] puesto; en la funcion o la materia:

06 meses desde la emision de constancia de egreso de Universidad del residentade,

B. En base a la experiencia requerida para el puesio [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblice:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar [ |Técnico | |Profesional | X ,Profes‘lonal Especialista | |Jefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Si | X I Nol i

Anote el sustenio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacién

Trabajo en Equipo

WEIRER VRS0 DE SaL L0

HOSPHAL DE EMEWGIAS VILLAEL i\.r;\con

V.G, Pameia dee Jumg Saicodo

.g\eiada_ [quitt dat Serpfin da Hosa it azir nica-Gliturgica
t ' 04 Bzt za b

b Hi agan
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]

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional;

Puestas a su carge:

e

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.

MEDICO{A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

MEDICO{A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

i JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA

NG APLICA

e

normativa vigente.

Brindar atencidn médica humanizada en el serveio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerde al Modelo de Coidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,

cartera de servicios y

Reallzar la evaluacidn clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerda a la situacion del
paciente y a [as guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiente a paciente critico, y realizar procedlmientos para lograr su estabitizacion,

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acverdo a las normas ¥ Euias de
atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientas especializados, con finas diagnésticos y de tratamiento, seguin fa cartara de servicios y perfil de demanda de la
poblaclidn,

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte venttatorio,

Participar en rondas médicas

, jefatura de guardia y coordinar el tratamlento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Realizar intervenciones de prevencion para disminuiv riesgos v dafios que afectan la satud
escenario epidemiologleo actual,

individual y la satud publica, considerando el

correspongda,

Brindar atencion medica especializada para facilitar el accesa de Ia poblacién a los servicios de salud en su drea

geografica y otros, segiin

Realizar las demas Funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas - .=

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =~

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales ¥ atros.

) Nivel Educativo

Incom
nleta

s Primaria I:l
'_: ISecundaria D
T [
el RATICA
:l lecnica D
Stnerinr {16
x lUniversitario D

B.) Grado(s)/fsituacidn acaddmica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a}
Bachi!ler
TitU!Of Licenciatura

MEDICC CIRUJIANG

E’Maestrr’a
kgresaa
ng I:I Titulodo

Docmrado

Segunda Especialidad

cgreson

Il

Fal

0 Sub Esoerialidad Medicina de Emergencias y Desastres con

Registro Nacional de Especialista
|:|Egresado Titulado . e T

Cotegiatira?
[ s [

iRequiere
habllitacion

m S0 DNO

iRequiere SERUMS?

m &0 DNO



A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1} Manejo de urgencias y emergencias
{2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
{3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 50 horas.

CURSOS DE TRAUMA y/o REANIMACION CARDIOPULMONAR y/o MANEIO DE PACIENTE CRITICO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Bdsico |ntermedidivanzadd IDIOMAS No aplicd Bdsico |intermedidAvanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office X Inglés X
\Write, etc]
Hojas de calculo {Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Base? de Datos X Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un periodo de 1 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia especifica de 3 meses a partir de emitada la Constancia de Egresado por la Universidad.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o " e Supervisor, lefed

0 : _ . Analista Especialista p _] o/ e Area RRIANtE.0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AN 7 S A et A L DO . e O Ly A T

éSe requiere nacionalidad peruana? | |ST | X |N0

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL R N ] R

e et

5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00).’100 soies}, lo+B1:AD102s cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

3. Realizar |a prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes con plan de
rehabilitacion

4. Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacién

5. Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencion ambulatoria
6. Atender las Interconsultas solicitadas a la especialidad Y participar en las juntas médicasy conversatorios clinicos

7. Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al 4rea por consulta médica ambulatoria

8. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad
9. Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacién de los pacientes
10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

":I‘::: :;’:: DEgresado{a} | X I 5t | I Ne

A.) Nivel Educativo _ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrImarla_
lSecund aria

Daachmer Médico Cirujano

{Requiere habilitacldn
mThulo! Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

{Requiere SERUMS?
Egresado Titulado

] [
] [
we [ [] [ o [
il
] J

DE"’““”"“' TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA Lx]si[_]w
FISICA Y REHABILITACION (con Registro iRequiere Reglstro Nac,
I:lfgmuda Emmda Nacioal de Especialidad) De Especializacldn?

1« I~




CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacion
(2) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacion para pacientes en areas hospitalarias
Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pediatricas

(03) Abordaje

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1) Cursos que acrediten manejo de dolor y/o rehabilitacion musculoesquelética.

2} Cursos que acrediten manejo integral de rehabilitacion en patologios neuroldgicas y/o pedidtricas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto con una antigiiedad de 03 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico

Intermedic

Avanzado

Procesador de textos

(Word: Open Office Write, X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; 3

OpenCalg, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point: Prezi etc.)

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacion VB ac *

Experlencia general
Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de experiencia general.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (6) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Seis (6) meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio L Supervisor/ Jefe de Area o
" . Especialista
profesional Asistente nal Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Gerente o
Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MEN!
i A

i

7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen
ntratado bajo esta medalidad.

los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al




[

w

£

~ o

o]

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica lineal: lefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo:  NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de Iso establecimientos de salud a nivel nacional, a traves del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimietos del primer, segundo v tercer nivel de atencion.

Entrevistar al postulante y brindar consejeria del donante: reporte de resultados.

Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados de los procesos realizados en la Unidad
de Banco de Sangre

Controlar y verificar la trazabilidad de hemocomponentes segtin los reportes generados.

Supervisar el uso y manejo del Sello Nacional de Calidad y liberacién de unidades de sangre.

Verificar la ejecucion de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos estén en optimas
condiciones.

Verificar y validar el llenado correcto de los Formatos y Registros.

Brindar asistencia médica en las campafias de donacién voluntaria de sangre

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a la
misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) {Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

" -
":::: p::a ~ |Egresadofa) X Si No

Primaria | | | I I : IBachiIIer MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion

Secundaria | | | I I X ITitqu,f Licenciatura profesional?
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CLINICA ( Con Registro Nacional de
Especialista)

ngresad’o E Titulado

Técnica Basica
(162 aios) IMaestria X s No
Técnica Superior I | | | IE g i
(3 6 4 afios) Mresaoo Titulado éRequiere SERUMSI?
_— Segunda Especialidad
Universitario MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA ;
X S X X 1o sub especialidad X | s No

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de gestidn de la calidad en laboratorio clinico y/o banco de sangre.
(2 ) Experiencia y conocimiento para realizar informes y requerimientos en Banco de sangre y/o Patologia clinica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

1)Cursos y/o capacitaciones relacionados a gestion de laboratorio clinico y/o banco de sangre

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | 0 V1 M
Programa de
presentaciones (Power X 11 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y i
: X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Asistente

profesional

Analista X

Especialista

Supervisor/
Coordinador

lefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

ése _J:pgil_iére nacionalidad peruana?

[ Isi

[ Ino

Ano'_t:'e'-éi St‘i"s‘tg_nto:




€2

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Capacidad de Toma de decisiones

S)'. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/ 100 ss], los cuales incluen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Coordinacion, supervision y validacién de pruebas de apoyo al diagndstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencién de pacientes en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador,

FUNCIONES DEL PUESTD

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de Patologfa Clinica.

2. Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccion de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento
de Patologia Clinica.
3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo.

4, Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en dptimas condiciones.

5. Cumplir con las normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacion de los resultados patolégicos y el estado clinico de los pacientes.

7. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

8. Validar y registrar la elaboracién de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa actual del MINSA,
verificar y validar el llenado correcto de los formatos y registros.

9. Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefa.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Internas e :
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre, otras especialidades médicas, profesionales
de la salud.

Coordinaciones Externas - e P U e A — TSR Sa z T B TR

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o

I :
:::: ::::L DEgresa do(a) Si D No

Dﬂachiliu TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

jPHmarJa |:|
[ [secundaria [ ]
[]

ERequiere habilitacion
I X IThqu/ Licenciatura J profesional?

Maestria X Si No

SERUMS

Dsgresuda | Imufada : I X | s | | No

Técnica Superior D
: (3 6 4 aios)
£Requiere Registro Nac.

% |universitario I: D&gunda Especialidad De Especializacion?

; ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA s [

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

1) Gestion de laboratorio clinico

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
1)Cursos relacionados a Control de Calidad en Laboratorio Clinico 6

2)Cursos relacionados en laboratorio clinico.

Otros cursos relacionados al puesto en los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- |Técnica Basica
162 afios)

O 0O00

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico intermedio | Aveniado IDIOMAS Noaplica | Basico| Intermudio | Avanzado
Procesador de textos {(Werd; Open
Office Write, etc.) h""é‘ X

P
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Hojas de cdleulo (Excel; OpenCale, ete.) « ! 1vr  tr | ¥

Programa de presentaciones (Power
Paint; Prazi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Programacion
VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

Tres (03) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I Practicante l:] Auxiliar o :l Profesion El Especialista |:| Supervisor/ |:|jefe de |:| Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Chservaciones.~

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMBETENCIAS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL Ry e S s T TT e
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00}100 soles], Ios cuales mcluyen Ios montos y afnllacnones de Ley, asi como, toda deduccnon aphcable aI

L7




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacidn del Puesto: Meédico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Radiologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional:

Jefe de Unidad de Diagnéstico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico ¥
Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar las lecturas, de las imagenes radioldgicas realizadas en la Unidad de Diagndstico por Imdgenes para los
pacientes del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador, velando por la gestién oportuna de los mismo y garantizando criterios de
calidad y seguridad en sus prestaciones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia (Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
area de trabajo.

Realizar el control de calidad, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al area de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la atencién a pacientes y estado de operatividad de los
equipos biomédicos a su cargo (cuaderno de reporte).

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el
cumplimiento de las normas de proteccion radiolgica

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones. (revisar si el médico apoya?)

Verificar el envio de imagenes al sistema de gestién de imdgenes del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Efectuar la atencion del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

[Coordinaciones [nfernas
Unidad de Diagnostico por Imdgenes del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre y Personal del servicio de imagenes.

Departamentos y otras Unidades funcionales del Hospital de Emergencia Villa €l Salvador

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

‘:!Tém_ica Superior

FORMACION ACADEMICA
& s 3 C. ¢éSe requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incampl Compl Fa A L AN P 3 A Tt e P e PR

ela eta
Dpﬂma”a :l |:| DE&re}é’Hé'{é}"""' ORI -~ e e —— E & D N
Dsoacundm'a I:I : Dﬂachillef Titulo de Médico Cirujano

iRequiere habilitacién
":‘:’;::::fa I:] I:] Eﬂlulo} Licenciatura prtesional?

EMaestrla' PR S rrre— T T e m s D No




i N i o o

- ] éRequiere SERUMS?
DDDctﬂ!add””' il

[Jearessto [ Jricutono m s D Ne

mkgunda Especialidad o Sub

MEDICO ESPECIALISTAEN
DEgresadu E'ﬁtu!ado RAD’OLOGlA i RNE

CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)) :

Habilidades en ecografia doppler, musculoesqueletico, ecogralia convencionales, ecografia de mama, lectura de tomogratia de todos los
segmentos, mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y procedimientos radiolégicos especiales contrastados. Atencion de ecografias de
emergencia italizaci i i iti ica

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los cursos deben ser afines a lu especialidad de radiologla. (Cursos relaci fos ol puesto dentro de los ultimos 5 afios).(Efemplo: Cursos de Rx y
Tomegrafia).

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % Ialés %
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale, %
ete.)
Programa de presentaciones %
[Power Point, Prezi, tec.)
Observaciones:
{Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia general como minimo.

Experiencia especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:
03 meses.
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar I ITécni:o I x IProfesional I:IPrufesicnal Especialista ] IPrafes'lcnai Sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si E NOI I
Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
{ % ) Trabajo en Equipo

( x ) Origntacion al servicio

{ '} Comportamiento ético

i




IDENTIFICACION DEL PUES

Grgano o Unidad Orgénica Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacién del puesto Obstetra Especialista

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencidn integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el 3mbito de su profesién y seglin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito del

su profesidn y seglin normativa vigente.
2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y seglin normativa vigente.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la

normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos,
seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

Coordinaciones Internas
Tiene relacién con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas
No aplica

e

C. iSerequiere
A. Nivel Educativo l IB. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! [ ;
I (s)/ Y g P P Colegiatura?
incompl Compl
et eta I
Dprlma”a lil D DEgresadO(a) . D .
DSecundaria |:| |:| Daachiller Licenciada (o) de Obstetricia
T s ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica Titulo/ Li iat rofesional?
(162 akios) 1tulo/ Licenciatura P 1on,
Técnica Superior B s
fer e N E-0-
EUniversitario D E Dsgresado Dﬂmlado




¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresado Dmuiadn E Si D No

Segunda Especialidad o Sub  |Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Especialidad Emergencias y Cuidados criticos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO O SOPORTE DE VIDA

[ |

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | = Basico . | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés x ===
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

4 afos
Experiencia especifica ' .. o . ‘ . .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar | lTécnico I lProfesionaI | X |Pr0fesional Especialista DJefe de Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento [

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




L
'@c,s:-:cm 5t

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Bepartamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Nembre del puesto: Quirmico Farmacedtico

Dependencia funcional: lefe dal Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MiSION DEL PUESTO

Brindar atencidn farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientas y las intervenciones del embalse clinico Cuindrgicas de los pacientes ,
garantizande la cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad v calidad para continuar con el fortalecimiento de ia capacidad resolutiva y mejorar Ia
respuesta sanitaria en el establecimiento de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos medicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional de los MISMos, ¥
1 {aplicande las buenas practicas establecidas segin af conocimiento y evidencia cientifica en | Emergencia, Hospitalizacidn, Centro Quirirgleo y Unidad de
Cuidados Intensivos y satisfacer |a necesidad de los pacientes,

3 supervisar y evaluar el abastecimiento aportune de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientes
v de acuerdo a |la noremativa SISMED,

Planificar, organizar, dirigis y controlar [a elaboracidn de férmulas magistrates, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; y
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliende |as buenas practicas de preparados para la atencidn de la demanda de los pacientes.

Realizar &l seguimiento farmacoterapeutico al paciante, en relacion al cumplimiento de su farmacoterapia, maximizando la efectividad v seguridad del
tratarmiente y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

Dispensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado en los pacientes de los diferentes servicios en el marco
de la normatividad vigente .

Gestionar los procesos operativos del sisterna de suministro y acceso a los productos farmaceuticos, dispositivos madicos productos sanitarios y preparados
farmacéuticos en el establecimienio farmacgutico eonsiderando las condiciones sanitarias y criterios técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en

Participar en la programacién, adquisicidn, almacenarmiento y distribucién de tos productos farmacéuticos, dispositivos médicas v productos sanitarios,
garantizando su disponibilidad para la atencién a nuestros pacientes.

Participar en fa visita can ¢l equipo médico y cumplir con el acte farmacgutico infarmande a los profasionales de la salud y las pacientes en relacién a la
atdministracidn, uso, dosis, interacciones, reacciones adversas y condiciones de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmacaterapia.

9 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las areas de fa Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Vilia El Salvador,

Coordinaciones Externas
Unldades Ejecutoras, distribuidoras, laboratorios,almacenes,entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

C. [serequers
Caleeiatyura?

A. Nivel Educativo B Gradsls) sitiiation acadimica v eatidios regueridos para el pigsts "
lagpmgl Compl

Dl’rimaria E ri‘_—’ l?gres'aﬂota]” .. .. | .. - — .. - m . D o
Dse:undaria B I:l E.Ba“chiller' . R dL;.r.r;._lé.{.)...f.a.r.ma..céu_tim

LRequlere  habliacidn
Técnica Baslea . . . T : profesional?
{1672 afies) ‘:‘ I:l .Tntulaf Licenciatura

N




D Tecmica Superior E
13 & 4 afios! D DMaestria

munwersirario — =] [ Jesresade [ Jritalads

Duucmrad 0
E]Exrasado Drllulndu

DSegunda Espacialidad e Sub
Dsgrn-d: DT::u:ada

CONQCIMIENTOS

[ O

dRequiere SERUMS?

E siDNo

A. Conocimientos Técnlicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) ;

Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion

Cenocimiento de Buenas Practicas de Dispensacidn

Manejo y uso de dispositivos médicos

Evaluacian e identificacién de Reacciones Adversas,

Conocimiento de Buenas Practicas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.

Conocimiento en el Sistema de Dispensacién de Medicamentos - Dosis Unitaria.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y ados con doot )

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a las funciones del puesto,

Farmacia Hospitalaria o Buenas Practicas de Dispensacion o Buenas Préacticas de Almacenamiento

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio| Avanzado
FTOLE: au.ur TIE TERTOS TVOOTT, % Inglés X
rTal

it TENTE, TPETCaT,

N * 1 1. 0 s
ll"rograma de presentaciones %
{Power Polnt, Prezi, tec.]
(otros) (Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 afio

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxifiar o asistente Dnnallsla DEspecialista I ISlipef\u'sodcnurdlnadur I I!![! de Area o Dpto.

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiero algo adicional pera el puesta.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? | Si ]Il No l I

Ancte el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y orgznizativa, capacidad de coordinacidn para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proactiva- empatia

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 2 900.00 {Dos Mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montes y afiliaciones de ley, como toda deduccién aplicable al contrato bajo la modalidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Técnico/a en Enfermeria

Técnico/a en Enfermeria

Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

No aplica

A DPﬂmaﬂa

Recoger, trasladar e internar en el contenedor refrigerado y entrega de cadaveres del Hospital de Emergencia Villa el Salvador, asi como
recepcion y entrega de la documentacién a los familiares o al Ministerio Pablico en caso lo requiera.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Recojo y traslado de cadaveres en los servicios donde ocurriese el fallecimiento hacia el contenedor refrigerado y asignarles una
ubicacién dentro del mismo.

Recepcionar y verificar la documentaci6n para el traslado de fallecidos desde el servicio de deceso hacia el contenedor refrigerado del
drea de Mortuorio

3 |Cumplir la programaci6n de turnos establecidos segiin las normas y directivas institucionales.

Ingresar los datos del fallecido en la base de datos del mortuorio, Consignar incidencias que se susciten en los turnos en el cuaderno de
reporte de incidencias.

Apoyar en el procedimiento legal de levantamiento de cadéveres que sean coordinados para los pacientes con menos de 24 hrs, con
muerte sin asistencia, muerte violenta o que sea producto de alguna accién que desencadene su deceso.

6 |Apoyar en la preparacién del material e instrumental empleadps en el Area de ecropsias
- 2 Y o

5 Entregar la documentacién y Realizar el retiro de los fallecidos %t ant'enedosl; E;?}"’ su traslado por parte de la funeraria designada por

los familiares, y en caso de ser derivado a la Morgue Central de Lima, a los efectivos de la policia designados para su traslado.

8 |Apoyary asistir en el Area de Anatomia Patolégica y en las Necropsias Clinicas

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne la jefatura de la Unidad de Anatomia Patoldgica y Mortuorio
6 la jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas 31 it |

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y de corresponder otras especialidades médicas profesionales de la salud

Coordinaciones Externas
No Aplica ! .: i J

= T T iSerequiere
5 it démi I
B. Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
|

O« »
Técnico en Enfermeria. i | 1‘

. —— ] e e == ool _{i £Requiers
ET:‘tulof Licenciatura | profesional?

Ineempl Compl

ENEHER il ey R P—

DSecundaria
= Irécnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|
|
DUnlmrsitaliu

hablitecidn,

B 0E-
|

Digmsada I:lnmlad'n |

0ooor
0000
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I:lsqumia Especialidad o Sub

|

‘ T O Tt ARt Dizr!"slao .Di’.{t—ﬁ;ﬂo
| |
| I

l IDE.mmu I:lmu'iadu

CONOCIMIENTOS 5

| }Requiere SERUMS?

Osx w |

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en manejo y preparacion de cadéveres.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Bioseguridad y afines a la carrera de Técnico de Enfermeria.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominia Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc) X Ingids X
Hojas de Calculo (Excel, OpenCale, X
etc.)
Programa de presentaciones X
i{?waf Point, Prezl, tec.)
|I01ms} Observaciones:
EXPERIENCIA = o
Experiencia general i E =3 § -
mlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya-sed en %l-sectd'r:-\_p:‘._-pIicq‘gb-priva'ﬂa,h |
06 meses. ¥ i e W | I

Experiencia especifica

]A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses

]8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar mmnim [ Tprofesional | [profesional Especialista | |profesional sub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NACIONALIDAD

|¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| | No| x ]

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

+( x ) Comportamiento ético



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencitn de Apayo al Diagndstico v Tratamiento

Denominacion del Puesto: Técnico en enfermeria ]
Nombre del puesto: Tecnico en enfermeria _|
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre,

Dependencia funcional: Jefe de Unidad de Diagnastico por Imé del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aglica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en procedimientos de maners de urgencia en forma asistencial y control adecuado y detallado de pacientes de acuerdo  las indicaciones

de los profesionales de salud, cuidado de los equipos médicos que garantice una atencion adecuada, en la mejora salud del paciente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la atencitn directa al usuario, en base a sus necesidades i i del servicio.
2 _|Participar en la satisfaccidn de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, i do e inf io los mismos, de manera detallada.
3 |Aplicar las fidas de bi idad en la atencidn del paciente, en todas las dreas.
4 _|Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
5 |Participar en la limpieza y desinfeccién del ial, inst | y equipas utilizades en la atencidn del pach
6 |Realizar otras funci yfo actividades que le asigne su jefe inmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES
e
Unidades de O izacion del Hospital de ias Villa £l Salvador
Coordinaclones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situaci démica y estudios idos para el puesto €. ¢5e roquisre Colaglatura?

Inconngle

I"”I'Sll'.l
l!eﬂmdarl:
Tecnica Basica
: 1147 anash
Tcica Supssrior
X Jivoaanon
|um.wuanu

T e
[ Jonctitar Teenico en enfermeria
E'fl\dn.f Licendiatura thequiare habitiacién prolesional?
e =1 = -
e o
e o

Dsqnmll Expociafidad o Sub Especialidad

i S

joooo
0p00o

CONOCIMIENTOS
A. G imi
Buenas practicas Clinicas

Normas vigentes.

Manejo de Dispositivos Médicos

B. Cursos y programas de & ¥ los con
Cursos de actualizacién relaclonados al drea y puesto que postula (dentro los dltimos 5 afios), Ejemplo: CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA DEL TECNICO ASISTENCIAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD ¥ COMPETEMCIAS DEL|
TECNICO EN ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Hota : Codo curse deben tener no menos de 12 heros de ¥ las prog ole inlizocion ne menos de 90 horos.

Técnicos pri

para al puesto (No requi i /B

€. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e aglica Bisicn Intermedia Avanzade IDHOMAS Kz e Bisko. Intermedic Auseada

ﬂro.(esulnl e tentos (Word, Open Office . Inglis °

Write, etc)

Mnjas de Caboufis (Excel, Opsntale, #tc.) S e e [

Fragrama e presentacianes (Power Poml, ”

Frogi tac}

[otras] Observacianes:.

ERPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral

01 afic de lencia general

Experiencia especifica

A Indigue ¢l tiempo de experiencia requerlda para el puesto; an la funcién o la materia:

09 meses

B, Enbaseala ienck erida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo

09 meses

C. Marque el piyel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblica:
| [tainilian Asistencial & [recnico naistenciat [ Jecotesionat asistencia | |rotesianatespaciatita asstencia [ Treotesionat sub espociatira asistanciat

Mencions olvos eipectos complementarlas sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional paro o puesta

NACIONALIDAD

£5e requiere naclonalidad Peruana? ] si |_ :—] No | |

Anote el sustenta I_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 ) Trabajo en Equipo 77

(x Orientacién al servido L/

{ 1] Compartamiento éico yhrglesional,

A TV



Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

1) Recepcionar y registrar de postulantes.

2) Preparar los materiales y limpieza de equipos para atencién al postulantes y donantes de la unidad de hemoterapia y banco de sangre.

3) Trasladar las unidades de hemocomponentes

4) Tomar la muestra a donantes y pacientes

5) Manejar el almacen y stock de insumos

6) Sacar copia de los formatos para tener abastecido el stock de formateria

7) Realizar llamadas telefénicas para agendar donantes

8) Limpiar y desinfectar los equipos biomédicos

9) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a la misién del puesto,

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
g el [Cesresacota) L1 s Lx] Mo

Primaria I:I
Secundaria I:I
recnica oasiva

11 A7 aRmel I:I

écnica Superior
X (3 & 4 afios)

| IUni\rer\sitario I:I

[sachitter TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

m‘ﬁtuluf Licenciatura
DMaestria | I si l X | No

D Egresodo Ij Titulado

DDactora do
Di‘gresaa‘n :I Titulado

Uy

JHO0L




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1) Medidas de Bioseguridad.

2) conocimientos basicos de los procesos pre analiticos de banco de sangre o laboratorio.

3)Experiencia tomando muestras de sangre

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i _Nivel de dominio | ; __ Nivel de dominio
! OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade IDIOMAS . No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Word; 16
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x (1 1 |
Paoint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
i X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

06 meses laborando en laboratorio clinico y/o banco de sangre y/o anatomia patolégica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses laborando en laboratorio clinico y/o banco de sangre y/o anatomia patolégica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [ x_]Tecnico [Janalista [ especialista [ JSupervisor/ [ ]lefede Area [ ]Gerente o Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i5e requiere nacionalidad peruana? [Isi [no
Anote el sustento:

Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacioén de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S — — L VB AR Y T e A . —
» AT XA T A Ve o 2 T T » e =3 E T

'5.!" 1 800,00 (Mil Ochoséientos con 00!106 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,‘asi comao, toda-deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: lefe de SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: lefe de SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién.

1. Realizar sus actividades de terapia fisica, para la rehabilitacion integral del paciente, segund el diagnostico medico fisiatrico y metas
establecidas.

2. Abordaje de Terapia Fisica para los pacientes derivados del Area Medica de Rehabilitacion para manejo ambulatorio y ambulatorio.

3. Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segtin le corresponda
4. Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo,

5. Cumplir con las normas de bioseguridad y uso racional de los equipos de proteccion personal,

6. Pdrticipar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de abordaje de terapia fisica.

7. Aplicar los abordajes a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Fisica.

8. Registro de Indicadores de Calidad y de produccién de rehabilitacién.,

9. Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes.

10. Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o servicio de apoyo al tratamiento.

OCRD A 0 DR D A

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
) Nivel Educati 3 i é i ' ;
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

efan e [Jesresadota) L] s [_Jwo

DBachiIler LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
4{Requlere habilitacidn

E‘ritulol Licenciatura profesional?
IM aestria X S No

iRequiere SERUMS?
Egresado Titulade
DDoctorado | X I i I INo

iRequiere Registro Nac. De

wasrada Elmmwo Especlalizacidn?

4cnlca Basica {1a
[]2 afios}

/' Técnica Superior {3 6 4
afios)

X IUnl\'.versitarlu D

oo




] =[]~

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en rehabilitacion para los pacientes con patologias neuroldgicas y musculoesqueleticas.
{2) Conocimientos en rehabilitacidn y fisioterapia en pacientes hospitalarios.
(3) Conocimientos en rehabilitaciéon y fisioterapia respiratoria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitocidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

1) Cursos que acrediten rehabilitacion y fisioterapia respiratoria .

2] Cursos que acrediten rehabilitacion y fisioterapia en pacientes con patologlas neurologicas y musculoesqueleticas.
Cursos relacionados al puesto con una antigiiedad de 03 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inelé
Open Office Write, etc.) X ngies X
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalcetc) (| |V 1
Programa de presentaciones %
{Power Point; Prezi, etc.)
Otr
(Otros) Basles de Datos y s
Programacion VB

EXPERIENCIA = ; : T

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (incluye serum)
01 afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia laboral de un afio (01) en hospitales de Il o Il nivel de atencidn

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Especialista ; :
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto, Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, indentificacidn institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromiso, responsabilidad, motivacion,
confianza, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades blandas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL : e ; o

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Procesar la pruebas de ayuda al diagnostico de inmunohematologia.

Realizar los procesos seglin las normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdos a los requerimientos de PRONAHEBAS y otros.

Formular los pedidos de reposicion de stock de reactivos e insumos.

Realizar el control de calidad interno, interlaboratorioal y externo de inmunoserologia.

Elaborar el Plan de mantenimiento preventivo de los equipos del Banco de Sangre.

Elaborar diariamente el cumplimiento de la segregacion de residuos sélidos hospitalarios y de los procedimientos de las muestras del area asignada.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| [ Jsecundaria ]

| :l’é:nica Superior I:l

C.) éSerequiere
Colegiatura?

':::: ::': Egresado[a] m 80 D No
IPrIma([a :]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[eachiner TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
ARequlere habllitacién

Titulmr Licenciatura profesional?
Maestn‘a E si :IN"

[ Jrwotace fere SERUMS?
| ]ooctorad
- cloraco 5 =
DEa\remdo Dmum

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentadora): conocimientos en control de calidad
en Banco de Sangre o Laboratorio,Conocimientos en el manejo de equipos automatizados de inmunchematologia y de fraccionamiento,
conocimientos en la promocion de la donacion voluntaria de sangre, conocimientos en procesos de inmunchematologia, inmunoserologia, atencidn a
donantes, flebotomia y fraccionamiento; conocimientos en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos en evaluacién
de componentes sanguineos, conocimientos en elaboracién de estadisticas generales. Conocimiento de los lineamientos de PRONAHEBAS,
Conocimiento de control de calidad en laboratorio clinico y/o Banco de Sangre

:Técnica Basica D

KOO0

g IUnlver\silario D

_|B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mata: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de caopacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.
cursos_de laboratorie clinico y/o banco de sangre.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica | Bédsico | intermedio | Avanzado | : IDIOMAS | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado

¢)



Procesador de textos (Word; % .
Open Office Write, etc.) |Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

doce (12) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

|Practicante [ JAuxiliaro [ X_|Profesional [Jespecialista  [_Jsupervisor/ [[JefedeArea [ JGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x_Ino

Anote el sustento:

Trabajo bajo presién

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva . - R .
CONTRAPRESTACION MENSUAL 2 R Ty —— T L e e
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 solesl los cuales |ncluven los montos % aﬂlnaclones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad,

'5'_1“(‘7\:'; : e

S
HOSPITALDE BENE

fo



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO =
Organo o unidad orgénica:

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Denominacion del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagnéstico en muestras biolégicas en las areas de
Hematologfa , bioquimica , inmunologia, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras y
fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedmientos y tecncas establecidas, en el ambito de su
rofesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.

3. Realizar el control de calidad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como la verificacién del adecuado funcionamiento de los equipos
asignados al drea de trabajo.

4. Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracion, verificar las condiciones de almacenamiento ¥ conservacion de reactivos,
calibradores y demas insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

5. Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacién de residuos sélidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propdsito de cumplir con las normas de bioseguridad.

6. Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada.

7. Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

8. Participar en el proceso de toma, recepcidn, transporte y registro de la muestra, asf como la verificacion de la calidad de las muestras y del
proceso analitico.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especialidades
médicas, profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA - ; :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A;]_ Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

bk ik . |egresadola) x| s | No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO tRequiere habilitacién

:mm |:| B“hmer Y/O ANATOMIA PATOLOGICA profesional?
jkcundaﬂa | | I X ITitquf Licenciatura I X I s | INID

} i > i

Técnica Basica {1

6 2 afios) I""'ae’t“a | SERUMS
’.‘R!IUnluarsltarlolf ffl ! | X l I = IDoctorado [ e g

0

éRequiere Registro Nac. De
| Espacializacianl?

ngmadu |:|nmm I I Si I X lNo

55



ICON CIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
{1) Conocimiento sobre laboratorio clinico y/o anatomia patologica en procesos de rutina y/o emergencia.
(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto:

-Cursos relacionados a Control de Calidad en laboratorio clinico ¢

-Cursos de actualizacion en laboratorio.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés x
Open Office Write, etc.) s €
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones #
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y ;
Obs i -
Programacion VB ~ ko

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Sejs (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio . Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
2 . Especialista : -
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto. Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETEN
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

CONTRAP RAPRESTACION MENSUAL R ek e b ;,'L e e U e L ey S
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

21
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ANEXO N 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

lefe de la Unidad de Diagnéstico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagndstico y
Banco de Sangre

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al
fomento, promocion y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes,
investigacion y/o seguridad radioldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
area de trabajo.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién y el cuidado de los equipos asignados al drea de
trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la
atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como
el cumplimiento de las normas de proteccién radioldgica (contar con licencia individual de operador en diagnostico médico con

Apovyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Verificar el envio de imagenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion
o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10

Las funciones deben adecuarse a la atencién del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo las normas y directivas
éticas y biomédicas.

coo

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, reas y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica y privada y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B, Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(.
1

[
L]

C. {Serequiere

Colegiatura?
Incompl Compl

Primaria D D DEﬁr'es'a'do{a} ' T o - o E si D No
Securidaa |:] ‘:i Da“h"'e’ Técnologo médico en radiologia.
dRequiere  habilitacidn

Técnica Basi ) . :
¢ S0 Titulo/ Licenciatura profesional?
{16 2 afios)
Técnica Superior = ) ’ o
Mo
-}




Dumvers!tariu E El El[;mado Ileltulado

S e — —_—— iRequiere SERUMS?
DDuctarado

Digmadn D‘leadn m si D No
Dsagunds Especialidad o Sub

Digresadu Dﬂmlaﬂo

CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Relacionado a la carrera,

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y ados con document

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Los cursos deben ser relacionados al puesto dentro de los Gltimos 5 afios. ( Ejemplo: Diagndstico por Imdgenes o
Proteccién Radioldgica en Radiodiagndstico Médico.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basleo | Intermedio| Avanzado
rd
Pm.cesador de textos (Word, Open % Inglés X
Office Write, atc)
Hojas de Calculo (Excel, Opencalc, i
ete)
Programa de presentaciones "
(Power Point, Prezi, tec.)
{Ctros} Observacionas:

EXPERIENCIA

Experiencia general

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio
Experiencia especifica
]A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses.
|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
IAuiniar i ITémico I x ‘meesional l:IProfesionai Especialista I IProfesionaI Sub especizlista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si ITI No ‘_I

Anote el sustento l
Profesional Licenciado y colegiado en el Coleglo de Tecndlgos Médicos del Perd Si l—xJ No I_]
COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Que promueva la unién, la empatia y la cooperacién y el trabajo en equipo. Planificador y organizador, Comportamiento ético, Compromiso
Institucional. Inteligencia emocional.

B
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~ ANEXO N° 02 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de manera inmediata y oportuna , durante todas las etapas del ciclo vital , que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccién de las necesidades de urgencia en el paciente , en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamientoy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias,

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

7 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

2 Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion,

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G Sharaguiere

Dprimaria
DSecundaria

Colegiatura?
Incom Comipl
pleta eta

DEgresado{a} | X | 5 D No
Dﬁa:hwer Enfermeria

¢ Requiere habilitacién
ETl‘tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria | Lx_l i I_-l No

lecnica Hasica
116 2 afns)

lecnica Supenor
13 6 4 afips)

oo
HRNRERN




E Universitario |:| |I| I:l Egresado DTituladQ
{Requiere SERUMS?
D Doctorado
:]Egresadn Dmuladc m Si D No
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
DEgresado Eﬂmlado

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria,

Curso de Bioseguridad.

Curso RCP Bésico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadgr de t.extos (Ward, . Inglés %
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros} Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxi!iar Asistencial I |Técn|cu Asistencial | X IPrnfesionaI Asistencial L —IProfesicnai Especialista Asistencial L IProfesionaI Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si I X I No I |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

(x ]Dx_igi\;.a_gién al servicio

¥ Tom §5ﬁaﬂ1jento ético y Profesional
f A ] &
/& %Y

';.;\]‘.-"':"‘




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa al individuo desde los 29 dias de vida hasta los primeros afios, en sus procesos de desarrollo, que mejoren su
estado de salud y contribuyan a lograr la satisfaccién de las necesidades de salud , en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

/UCIN PEDIATRICO.

1 Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales, Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales ¥ equipos médicos.

5 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas,

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria,

y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion,

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A, Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto € e renilere

incam Compl
pleta eta

DPrimaria

DSecundaria

Dmcmca Basica
1162 afins)

Dmcnlca Superiar
(3 0 4 afins)

Eﬂtulo! Licenciatura
DMaestr:’a

IRERERR
IREREEN
]

. ¥0gupS

Colegiatura?

Enfermeria

lL]SiDNo

¢ Refquiers hahilitacién
profesional?

Lx_]s;‘l_lm




EUniversitarla I:I E ‘:]Egresadu Emula do |

Dl’.‘loctorada
I:|ngesadu DTilulado

2>

¢Requiere SERUMS?

AFINES AL PUESTO

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD,
|:I Egresado ‘IITitu!ado

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a |a especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado en pacientes lactantes y pediatricos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Mo aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Frocesador de textos (Word,

: X Inglés
Open Office Write, etc
Hojas de Calculo (Excel,

X

S [ e
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
[Power Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitide por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiliar o asistente I IAnaIista L X IEspeciaIisla L |Super\ri50r{coordinador

IJefe de Area 0 Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I X ] NDI I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de manera inmediata y oportuna , durante todas las etapas del ciclo vital , que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccién de las necesidades de urgencia en el paciente , en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia,

Elaborar e[ SOAPIE en los registros de enfermeria en 1as salas de observacion y de acuerdo a Ia evolucion del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |a prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos medicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas eticas y biomedicas.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ::;qii:?:;em
Incom Compl
pleta eta

D Primaria
D Secundaria

lecnica Basica
1162 afins)

lecnica Superor
{3 6 4 afios)
Eum\;ersitario

ngresado(ai u Si L—l No
DBachiller Enfermeria

¢Requiere habilitacion
profesional?

1= [~

Jodgn
HOodod




2l

¢Requiere SERUMS?
Doactcrado
DEgrssado DTitulado I b I Si | |N0

da Especialidad
Df’eg""_ S TPetialdnd 056 | CPECIALIBAD EN EMERGENGIA Y- DESASTRES O AFINES AL
PUESTO.

DE aresado |I|Titula A5 CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas précticas clinicas

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional {Paciente critico )

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio

Avanzado

PTOCESannT U8 YERTOS TV orT,

X Inglés X

RS Shesemraromes -

X
{Prwwer Point Prezi ter |

{Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—IAuxiliar o asistente I IAnaIista [ x—IEspeciaIisla I ISupervisor;’courdinador I Ilefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? ] Si l X ' No I I

Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacion al servicio

{x}Camportamientoéticoymeesional [ o T




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente y familia de manera intensiva, cuidando los procesos que mejoren su estado de salud aplicando la

atencion de enfermeria que contribuya con la satisfaccion de las necesidades de salud del paciente y dentro del marco del Modelo de Atencién
Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes , durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién.

3 [Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de 1a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia,

Elaborar y/o participar en |a elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas,

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ‘,‘Z;‘r‘:;i:ﬁ?:;e(e
Ineom Compl
pleta eta

D Primaria
DSecundan‘a
D | ecnica Basica
(162 afos)
D lecnica Supenior
{3 6 4 afins)
Eumversitario

ngresado{a] l X | Si | |No
Daachiller Enfermeria

¢Requiere habilitacion
ETHU‘G/ Licenciatura profesional?

DMaestria I X I si I |f~.|a
[ oo [ (T

HRNRNRERN
OO0




Dnoctnradc
DEgmsado DTitulado

{Requiere SERUMS?

ITISiI_-INo

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

D Egresado

AFINES AL PUESTO,
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

E‘Iitulado

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO O

CONOCIMIENTOS

19

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico
Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a |a especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado en Adulto

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menaos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Y
. X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCale,etey | |} * |t 1 e .
Programa de presentaciones i
{Power Point, Prezitec) | | %Y | | | e i
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente [ IAnaiista

I "—I Especialista I Supervisor/coordinador

IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana?

Silul

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

. S -

- (s
EIWO0 de »
Enfegmeria



¥

ANEXO N° 02 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo,
que mejoren su estado de salud aplicando el proceso de atencion de enfermeria priorizando las atenciones y cuidados relacionados al
proceso de atencion quirugico y post quirurgico inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,
Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando

tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.
4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.
Participar en la Coordinacion y ejecucion de Ta programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y

soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Participar en el diseno e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de

atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en |a elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

L. é>erequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e

DPrimaria
DSecundaria

lecnica Basica
(162 afins)

lecnica Superior
13 6 4 afios)

Incom Compl
pleta eta

DEgresado{a] | X I Si | INc
DBachiller Enfermeria

dRequiere  habilitacidn
profesional?

I_x_] si l_] No

HRNRNRN
HRNRNRN




D [ [ [ [ |

i

dRequiere SERUMS?
D Doctorado

DEgr&sado |:|Ti|ulado I X | Si D No

Segunda Especialidad o §
D_ 6 i ﬁ,s? : o30k ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL
PUESTO.

I‘_",ngesa i ET""“ o CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico Invasivo

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a la especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT'CA Ne aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
TERTUS TUVOTT, :
;E' A \ X Inglés X
y K reaeeea
PR Fteremrmomes
{Power Pnint Prezi terc } X
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general Y

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en la funcion o la materia:

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Auxiliar o asistente I IAnaIista I X IEspecialista I ISupervisof.’cnordinadmr I ]Jefe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? { Si I X I No L I

Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgaénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

alog

Brindar cuidados de enfermerfa al individuo desde las primeras horas de vida

rar la satisfaccién de las necesidades del mismo + en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud,

y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y contribuyan

FUNCIONES DEL PUESTO

X Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI /UCIN
NEONATOLOGIA

. Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales, Administrando tratamiento y realizando
procedimientos, de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia,

8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

L1 L]

EUniuersntario I: III :IEg:esadu Dmmado ¥ ;1.'- N -:\ 5
Pt

Incom Campl
pleta cta

Secundaria

Dﬂachiller Enfermeria

- . iRequiere
Técnica Basica " . fesional?
(153 aadi % [Titulo/ Licenciatura R Rnal

Técnica Superior R
(36 4 afios) Maestria

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere Colegiatura?

Primaria [:I I:] DEgresado(a} Lx_l Si D No
L]

habilitacidn

No




ZRequiere SERUMS?
D Doctorado
I < [

5 la Especialidad o Sub
|Especialidad ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA / CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES O AFINES AL PUESTO

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
DEsmudu EITi:u!adb

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodora) :
Conocimiente de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas préacticas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y/o avanzado en pacientes neonatales

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especializacion no menos de 90 horas,

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedic | Avanzado IDIOMIAS Nao aplica Basico intermedic | Avanzado
P d t W :
ro.cesa u.ar de textos (Word, Open - Inglés %
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpencCalc, ”
ete)
Programa de presentaciones [Power
Paint, Prezi, tec.} X
(Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia;

03 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado emitido por la Universidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-l;‘«\u:iliar o asistente l —IAnalista | X IEspecralista I —lsupemisorfccordinador | ]Jefe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ' Si Lx—l No | ]

Anate el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ética y Profesional




