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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la Convocatoria:
El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud bajo el regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo

que regula el regimen especial de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de
continuar con el proceso de convocatoria de personal CAS y del gjercicio presupuestal 2024,

e DEPARTAMENTO | SERVICIO DENOMINACION DELPUESTO | i\ REMUNERACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION

001-2024 | ATENCIGN AMBULATORIAY | AMBULATORIA -UNIDAD Gmi?:gfogféﬁégfgég SR 7,700.00
HOSPITALIZACION DE ONCOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ATENCION

002-2024 | ATENCION AMBULATORIAY | AMBULATORIA -UNIDAD MEDISSI\E;:'EOTQESJA N 1 S/ 7,700.00
HOSPITALIZACION DE ONCOLOGIA

1.2 Area Usuaria:
Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal

1.4.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.3 LeyN°®31398, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

144 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

1.4.5 Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

1.4.6 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

1.4.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.4.8 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

1.4.9 Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.410 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

1.4.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

1.4.12 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2024
1.4.13 Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer
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1.4.14

1.4.15

1.4.16

1.4.17

1.4.18

1.4.19

1.4.20

1.4.21

1.4.22

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N® 1057".

Resoluciéon Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MISNA/2017/0GRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y
modificatoria.

Resolucidon Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

Las demas disposiciones que esulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTOS (*)

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

1. MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA (01)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

Acreditar seis (06) meses, desempefiando
funciones afines a la profesién y/o puesto en el
sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL { o rpu
Experiencia Especifica
Acreditar experiencia laboral de un (01) mes, en el
sector publico en la especialidad requerida, a partir
del registro de especialista otorgado por el CMP.
- Trabajo en equipo
HABILIDADES O COMPETENCIAS - Comporamieme &ty
- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion asertiva
- Titulo de Médico Cirujano
- Titulo de la especialidad en Ginecologia
FORMACION ACADEMICA oneaicgica

- Colegiatura y habilitacion vigente
- Registro Nacional de Especialista (RNE)
- Resolucion de téermino del SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE s — d .
ESPECIALIZACION e consigna los cursos y programas de acuerdo a

(Dentro de los Gitimos 5 afios)

perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil

del puesto tipo.

w
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2. MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA (01)

REQUISITOS

EXPERIENCIA LABORAL

DETALLE

Experiencia General:

Acreditar seis (08) meses, desempefiando
funciones afines a la profesién y/o puesto en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral de tres (03) meses, en
el sector publico en la especialidad requerida, a
partir del registro de especialista otorgado por el
CMP.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacién asertiva

FORMACION ACADEMICA

- Titulo de Médico Cirujano

- Titulo de la especialidad en Hematologia
- Colegiatura y habilitacion vigente

- Registro Nacional de Especialista (RNE)
- Resolucién de término del SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
(Dentro de los tltimos 5 afios)

Se consigna los cursos y programas de acuerdo al
perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones

al presentar sus documentos:

¥

2.1 En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe

acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente

cargo y/o puesto,

.en

caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

designado expresamente por la entidad. En

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafnadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectué a favor de la entidad emitidos por el dérgano de administracién o el funcionario

caso contrario, no son considerados para la

contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

2.3 Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

o El tiempo de practicas profesionales

realizadas en instituciones pulblicas o privadas

por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de

egresado.

e Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacion téchica o

universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado

(Constancia de Egresado). En caso

contrario, la experiencia general se contabiliza

desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o

profesional registrado, en ese orden.

2.4 Paralos casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.




: “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio e “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2.5 En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencidén de titulos,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el
Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido
por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacion y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los tltimos 05 aiios.

b. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los ceriificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el niumero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

c. SERUMS: EI Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempoe de duracién no sera considerada como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

it

d. Residentado Meédico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y medifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Lugar de prestacion del Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil que
servicio: postula.

Tres (03) meses, bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057,
por necesidad transitoria.

Duracion del contrato:

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo,
Remuneracién mensual: de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el horario
Horario / modalidad de sera establecida por el érgano / unidad organica requirente.
trabajo:
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento PerG: https://talentoperu.servir.gob.pe 11 de julio al 25 de Gomitsida

Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional julio del 2024 Seleccion
del HEVES: hitps://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias : '

Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitag" adjuntando documentos
sustentatorios® y el Anexo N° 06 "Declaracién Jurada®, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13.00 pm y de

14:00 hasta 16:00 pm., detallando en el sobre manila lo
siguiente:
- Nombres y Apellidos, o
2 + N° de DNI, 30 de julio del p
. Ntimero del Proceso/ Convocatoria que participa, 2024 Gallllans

« Cargo a la que participa,
- Dependencia, Organo/Unidad orgénica.

Lo sefialado en el presente punto,

deberd ser llepado en forma
legible v debidamente foliado v firmado, tal como lo indica la

presente base, en el numeral IX. A.
NOTA:

No se aceptara la presentacién de documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

i VALUACION Y ELECCION

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitag”

¢ . - : 31 de julio del Comité de
3 gancgzg)t.ar copia de los documentos sustentatorios del citado 2024 Selasitn
. wggcamon de resultados de la Etapa Evaluacién Currlcularl.na;r;i EJICFi’;ge?! 31 de julio del Comité de
hitps://portal] | ! 2a= tori ’ 2024 Seleccidn
o/ Presentacion de Reclamos _ N
La presentacién se realizara en forma virtual, al correo_electronico: 01 de agosto del Comité d
comitecas011-2024@heves.qob.pe e
S s @ 900D.ne 2024 Seleccidn
Absolucion v publicacién de resultados de Reclamos A traves del
Portal WEB https:/iportal.heves,aob.pe/app/?a=convocatorias ;
6 | Cada postulante deberé verificar la absolucidn de su recurso 01 deza(?;:to del (éo:mtélge
presentado en el Portal WEB, glaecion
Comité de
Etapa de Entrevista: 02 de agosto del Seleccién
7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor 2024

Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.
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Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB
8 Institucional: h I l.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias Link| 02 de agosto del Comité de
Convocatoria CAS. 2024 Seleccion
USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los cinco
s " (05) primeros dias | Oficina de Gestién
SUSCI:IpcIOn y Rengtl"O del Contrato _ _ habiles posteriores de Recurses
9 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la i
: > a la publicacion del Humanos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos rasultado Firial.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la
convocatoria. Por ningln  motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario
precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde
laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios), funciones realizadas y llenado
con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO, asimismo no seran
considerados cualquier documento no registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUQ. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Vil. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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Cuando no se registren postulantes.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando elfla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

s La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de selecciéon ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacién
Curricular”,

9.2 Los documentos presentados de manera extempordnea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

9.5 Ellla postulante solamente podréd optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

9.6 El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segln lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

9.7 La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se consideraréa al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en
cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.



/

—

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio : “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

9.8 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

9.9

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae" y Anexo N° 06 la
“Declaracién jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae" y Anexo N° 06 la declaracién jurada, deben
contener la firma (rdbrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

prema=—=m i - N° de
— 2 » >| Folio
1= 4+

=—==1I kN > Rubrica

e 1 = 5| © Visado
= -

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05

y/o N° 08) del proceso de convocatoria no seré considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacidén posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificaciéon Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidn de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el congreso nacional para la integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS), respectivamente.
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Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificaciéon por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 256% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacién de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

101

10.2

10.3

10.4

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes gue no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacidon curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador,

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacién.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https:/portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion,
el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.
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XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcién del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y se
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningln
motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona
accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién puablica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacién declarada en la ficha de resumen curricular, deberd ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del
contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

REQUISITOS PARA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DETALEE
L4
a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases.
b. Formato Anexo N° 05.
Documentos originales de los que c. Formato Anexo N° 06.
presentd en e! Curriculum Vatae_ PR | gl Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
que el fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha informacion e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
formara parte de su legajo personal. especialistas).
f.  Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
NOTA: g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informacion presentada en el h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos i.  Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
consignados en el formato Anexo N° especialistas).
5; deben estar ordenados y contener ; i i "
lo sefialado en la columnaijetalle de Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan
acuerdo al puesto de postulacion a especialistas).
k. Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).
I.  Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.
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Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;

T o

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA;
Formato de Ficha Social;

Ficha Unica de Datos;

» o o

Declaracion Jurada de Domicilio y Croguis Domiciliario;
f. Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;

Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

[(=]

h. Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

Declaracion Juradas y formatos i. Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado,

debidamente llenados y firmados,

: j.  Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
que debe descargar en el siguiente

enlace: k. Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
https://drive.qoogle.com/drive/fol

ders/1zDf4btJIPOSE4N44KYh9Xw | |. Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del
eYPJIDmsib Codigo de Etica de la Funcién Publica;

m. Carta de Autorizacién para deposito de haberes — Banco de la Nacion;
n. Formato de Autorizacion para Notificacidn por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;

p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento

del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;
. ?a9= i

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente
enlace hitps://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias (pestafia 2024 en la ultima

convocatoria vigente)

Los/as postulantes NO ganadores, pueden solicitar sus expedientes hasta un plazo
maximo de 10 dias calendario, después de haber culminado el proceso, luego de ese
tiempo no podra ser solicitado dicho expediente

Comité de Seleccion CAS
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PROCESO N° 001-2024

IDENTIFCACION DEE PUESTO

ocmm

DEPARTAMENTC DE ATENCION AMBULATORIA ¥ HOSPITALIZACION
D inacidn del p H MEDICO ESPECIALISTA LN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Nombre del puestor MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Dependencia Jerdrquics fineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencie funclonal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
HISION DET PUESTD PR TR e S e TS

Bringar stenoon médics imtegral ¥ espedializads 2 los pacientes de los establacimientos de salud del primer, segundo ¥ tercer nivel de atencidn,
ge squerds of Modelo de Cuidido Integral de Salud, segin las nacesidades de salud, cartera de servicios y nommative vigente.

muaom:s ori PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia midica especialzads & patientes, de acuerde con guias de atencién establecidas.

iﬁca..zar intesconsultas en dreas de emergencla, unidad de culdadaes intensivos con cosacimiento del manejo de patologias gineco
‘o-rcoiogicas Criticas,

iSupervicar la aplicacidn adecuada del tratamiento medico especizlizado establecido para el paciente, de scuerds @ las normes y
guias de atention y normativa vigente.

|Realizar procedimisntos gineeo oncologicas Gestinados a dirgnosticn ¥ tratamients, SegUn |z Canera de servitios y pertii &¢
dermanda de Iz poblacidn.

i

ur

Seguimiemo de pacientes con patologia gineco oncologica, con eafasis en cancer de mams, cuello uzerine, ovarlo, etc...

[

Participar en las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinaric de paclentes haspitalizados.

el

Farticioar en iy implementacion de programas especificos para segulm:enm de pacientes con patolegias gineco oncoldgicas
s Panticipar en (2 elaborscion y revision de guias clinicas dirigidas a la aunc:on de pacientes y manuales de procedimientos
resiizados en la especialidad
5 |Otras funciones asignades por su jefatura mquia:a, re-'laclonadm 2 fa mision del pumga.
COORDINACIONES Pmr,crrw:s j ', AR e

Coorainaiteis : T . Ea S s ST
Todas las Unidades de Organizacidn dei Hm.pital du &merzencia: Villa £ Salvader

Coordinaciones Externas

Establecimianto de salud de rrayer cumph]idad ¥ i'n{idll!ﬂ da sa!ud

EORMACION ACADEMICA. Ty _ R S
1) Nivel Esacstive B Graduis)situacon scadémica y estudios raquendss pars &) pueso gm‘:"
e & O

Yyzem
N
- O
[ hews [
Ternen Sdaicn
{ 3 &2 sleal
TECTeCE Supetr
(10 4 afien]
e [

Dl:chﬂu TITULD D MEDICO CIRUIAND

<SRRG, @ e Nl Fticese
Erﬂu{ Ugentignurs 1 »

uﬂuﬁw

D Docnorads <Roquen SBaIML?

D““"‘" i Tlatee’s rx—ls.[_iu

ofm{winuil
]
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m Tmgards Sipecel had

o Sk tesecsiviad e .
Sub especialidad en ginecologia g Espacialins tifn y sub
oncolégica espedatiaciin?

e

l__I.JH L_lm

EONOCIMIENTOS

A} Conodmientos Técnlcos principales recueridos pm el pueﬂo ma remdefen a‘ommenmaﬁn msrenmdora} 1
2] Maanysjo de urgancias y emergerclas

(2] Orlantaclén vy consejara famitar

(3] Medidas do Bioseguriciad,

{4} Entrevista dinics centrada en ol pacents

{5} Manejo oo patologles gneto oncologicas frecasntes

8.) Cursos y Programas de aspadalizacion requeridos y sustentadas con docuementos.

Cursas ¥ programas relacionados a ks especislided

€.} Canceimientos de Ofimitica e Idiomas.

omaikiicy: | TS isL NG SedominG . N "~ Nival da domiio
| moapis | Biike | rernedo | Avinmoe A Wo spn | F4sko ] imetmedn | Awasessn
Pracesador de testen [Waord; .
Opens Offize Weite, etc) X Ingles *
Hejas do alogo (Excel; X
CoenCale, etc) S
(Otros] Bases de Datos y X
Pregramacion VB
EXPERIENCIA

Indique 12 cantidad total de aflos de experlencla Inboral; ya sea en el sector pubfico o privada.
06 meses

Experiencia especifica

A. Indsque 2l tismpa de experiencia requerida para el puesto en | fundién o la matera:

01 mes

8. En base a la experiencla requerida para &f puasto (parte A), sefale ol Yempo requerido en ef sector pablico:
Ol mes

& Marque el nivel minimo de puesto gue se requlers como axpurlencia; ya sea &n el sector piblico o privada:

A ' Profesonal Jefe de ta
Auxiliar i Téenlce DM&!M L3 hats Unidad
iS¢ requiere nacionatidad peruana? st Clne

Anote &l sustento: conocimbenta de la realidad peruana y su relacion con @ patesogia en Perd

Trabajo en equipoe

Comportamiento ético

Orlentacion de servido af dudadano

Comunicacion asartiva

i b VR ? Tk
S DE EVR TR
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PROCESO N°002-2024

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ity : _ : S IDENHIRICACIONBEL BUESTO

Orgaro o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA ¥ HOSPITALZACION
Denominsdién del pussto: MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

Nombre del puestos MEDICD ESPECIALISTA EN HEMATOLOGLAL

Cependendia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICD OF ATENGION AMBULATORIA

Dapeadentis funcional IEFE DEL SERVICO DS ATENCION AMBULATORIA

PUBSLOE 3 SU Cargo: NO APLCA

WHSION DEL PUESTO

Brindar pencicn macica integrsl v especiskzada 3 los paciantes de los extsbiecimientos co solud ded primer, segunda y tercer nivel de atencion,
de sasereo 3l Modeio de Cusdado integral de Salug, seglin las neoesidades de salud, Carters de serviciat v pormative vinume

FUNCEONI‘:’:; DEL PUSTO

Efectuar atencidn Integral de competencia médics especializada 3 pacientes, de scuerdo con guiss de atencidn estabiecides.

I im:a!lxar Interconsultas en dreas de emgrgentis, unidad de cuidados intensivos con conecimients del manei de patcioglas
*herumldsmas criticas.

}Superwsar&a aplicacidn sdecuads del tatamieno medito especial 73do establecids pars ol pacignte, de ICURTCD 3 las farmas v
guias de atencion y normativa vigante.

Rﬂ;ltur procedimientos hematologices destinades & disgnostico ¥ tratamiento, segén la cartera ge servicios ¥ perfil de cemanda
lde I3 potéacidn.

5 |Seguimientc de pacientes oon patoicgia hematoibgicas cacolégicas, con enfasis en leacemias, misloma mudtiple, linformas, 21c...

& |Participar en las randss médicas y coordinar el ratamiento multidistiplinario de pacieates hospitalzados,

7 [Participar #n i implementacidn de programas especificos para seguimiento de pocientes con paroioglas hemateldgicss
& Participar en la elaSoracion y revision de guias clinicas cirigidgas a la atencion de Paciemtes ¥y manuaies de procedimientos
i lreal2sdos en i3 especialidad

Otras funcicnes asignadas sor 3u jefaturs inmadiata, refaciofmdm. a Ia m:sion del puesto.

COURDINATIONES PRINCIPALES e

Coordinstones Internas : e T i FE R %7

Todas 1as Unidsdes de arr.mmm&n d!l Hosplla! de Emamcns Villa El Salvadoe

Coardinaciones Externas

Estadlecimienta de salud de mayor :omp!qjidu:l Vi mudaﬁcs oo salud,
ORMACION ATADEMICH

A, Nivel Educatwa B.] Gradeisl/sitaacdn acachmics ¢ estudis requences pars al pusste. S s pequitn

Colenisiura?
= n [ =1+~
[ rema 1 1 Bechiler TITLLO DE MEDICO CRUIARGD
:W'“N E D mtwmmcumw R ?“m‘h

e [ e Exl =L g~

mlm i1 ,
et | b~ [
—
: x iwumxn ] | x} Dg«“..g, Arguiere SERIMS?
——

oe [ =1+~
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m fogards Tapoaialad

= tubinpechiiiad ZNeguiare Regurrc Nag.
Sub especialidad en ginecologia de Esparistieacitn ¢ sub
oncoldgu'a aspedabiacién?

[Jewveemn Emaﬂ

CONOCIMIENTOS ; T 1 :
A} Conodmi Téenlcos principales recueridos para ef puesto (No reguieren documentaciden sustentadoralt
1) Manea de urgencias y emengercing

1] Orientaciéo y coesejeria famitar

(3} Medidas do Bloseguricdad.

{4} Entrevista dinich centrada on el padente

{5} Mansio de patologias grese orcalogicas frecoentes

8.} Cursos y Programas de axpedalizacion requaridos y sustentados con documentos.

LU0 v programas relacdonados o ks especialidad

€.} Conccimientos de Ofimitics e Idiomas.
: P = ~ Nivelde domina ; : Nivel de domisio
ok | wospes | bans | iermesa | aswemose _EDIOMAS Ao apca | bdseo e

Precessdor de taston (Waord]

Cpers Dfico Wiita, st} x ingds ) ®

Hejas de calosa {Excel; »®

CoenColt,etcy | -+ | ¢ -+
[Otros} lases de OStoa y
Programacion VB X = el

indigue 1 cantidad total de aftos de experiencla laboral; va sen en el sector pObilco o privada,
06 mases

Experiencia sspacifica

A. ingigue ol tiempa de experienca requerida para of puesto en s funddn o la mataria:

01 mes

8. Er base o la experiencia requesida pars &) puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en of sector pdblico:
01 mas

L. Marque el nival minlmo de puesta que 18 requlere como axpariendia; ya sea en ef sector pdblice o privada:

X | Profassonal tefe de ka
Auxltiar Téenleo Dﬁuf&mons n Especialists Unidad
i5e requiere nacionalidand peruasna? Elsl' {:lﬁo

Anate el sustento: canocmiento de la realidad peruana v su redacion con ta patologia en Pard

HABILIDADES O COMPEFERCIAS
Trabajo en eguipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio af cudadano
Comunicacion aseriva

R
5 A LIS OOt 2
AR B2d CANCER



