“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mﬁjcrcs y hombres”

Hospital de Emergencias “Afio de la recuperacion v consolidacion de la economia peruana.”
Villa El Salvador

Fe de Erratas

COMITE DE SELECCION CAS — 1ra. CONVOCATORIA

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION .
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) -

A través de la presente, se hace conocimiento a los postulantes y publico en
general que, ante un error material en la presente Base, se consigné el dato

erroneo, motivo por el cual ha sido objeto de modificacion de acuerdo al siguiente
detalle:

(1) Perfil CAS 011-2025

Dice: Experiencia: C) Nivel minimo del puesto: ESPECIALI.STA.

PROCESO N 011-2025

SR ____FORMATO DE PERFILDELPUESTO . .

IDERTIFCACKN DELPUES TN T T I
Organo o unidad orgdnica:
Denominacidn dei puesio:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependenda funcienal:
Puesios 3 su cargo:

MISION DEL PUESTO. ! 6 =

e Servicio oe Apcye 3! Diapnestico v Banco di Sampre —
¢ Servicis o Anoye al Diagnostico v Eanco de Sangre

TR NS B BT T T T oo o o o i e e ,_.___‘__‘;

Realizar los procesos segin las normas de biaseguridad en todas las areas del Hanco de Sangre.

Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuercos 2 los requerimientas de PRONAHIRAS y otros

Realizar el contral de fos registros de Unidadas de Sangre, reactivos , insumos y otros materiales de lz Unidad de Sance do Sangre.

Realizar el control de cafidad on los eouipos dol Bance de Sangre

&l proceso de las atenciones a postulantes a domantes de sangre.

Realizar la atencion 2 las salizivudes transiusior

Participar en las actividagos Ge promecion de o donazién voluntasia de sangre

Realizar [ habilitacidn de unidades de sangre post evaluacion

Otras funcianes asignacas 007 1o jefaturs inmediata, v'o Servicio de Apoyo al Diagnostico v Sanco do Sanrre relzcionacas 3 i= mision cel punsto.

COORDINACIONES PRINCIPALES " T " T LI

Coordinacicnes Internas
Frofesicnales de la $alud de las diferentes unidades. areas v servicias de lz IPRESS, v fefe de IPRESS

Cocrdinaciones Externas

IPRESS publicas v orivadas v mitas, actores saciales lozales v otros.

FORMACIONACADEMICA " AR R N R S N2 T o AT
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CIMIENTOS
-~ Ay} Conotimientos Téenicos principales requeridas para el puesto INo requieren docymentacion sustentadora) s

AT{onodmientos Téenicos princinales requerides para el puesle [No requieren dooumentaclan SUSToRTAE0NS)! CONOLIMISNICS 6N Contiol do colded
» Aen Banta te Sangre Conatimientas en el maneje de equipss automatizados de inmunchematologia v de fraccianamiante, conecimisntos en i

/ [pdimottén de la denacidn votuntaria de sangre, conocimientss en precesos de inmunohematalogia, Inmunaserolagia, atencidn a donantes,

# C-’.O-"l_“:fa y fraccionamiento: conocimientos en control de ealicad de antisuures: cones

ientos en tamizsie, conocimisntos en avaluacidn de

; fﬁ!{ﬂDﬂ-ﬁf,-‘fllt‘i sanguinens, conacimientos en elabsracion de estedisticas generalas. Conncimianio de los lineaminntos do PRONAHERAS, |
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SENCIAS i S 3
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B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustontados con documentos. I
Xt

Curtl v s0 d0ben Teosr 10 menas de 12 6aios de CopIOoridn y {5 proatomes de e iAo v inenos de 90 Hergs;

Curses en mediacing lransfunclanai viu Banco de Sangre

C.) Conoclmiantos de Gfimatica e ldiomas,

Nivelde dominis - Hivel de dominio
o OFIMATICA |t | Raca [Ir— IDICIMAS Ha aplia .
Frasesadin de tesaas fWord; |
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Experiencia general i
Indigue Iz cantldad total de afios de experlencia labaral; va s=a en 2l seclor pulilico o privade, i
Un {01} aiios 4

Experiencla especifica
A Indinue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en b funcitn o 13 materia:
Lin fa1} afio

B. En base ala pupedencia roguedda para &l puesto {parte A), sed tiempa requerido on el sector puiblico:
Un (01} ano en Hospital 1 2

C. Macque el nlvel misimo de puesto que so requicre co
I

cha: 6 sea an of seclor publico o privado:
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Debe Decir: Experiencia: C) Nivel minimo del puesto: PROFESIONAL

PROCESO N° 011-2025

IR ACION DELPUESTO T 0E

Grgano o unidad orgdnica:
Derominacion cel puesto:
Nombre del puesta: TECNOLOGC
Depencendia jerarquica lineal:

10 CUNITD

(A MEDICO EN LABCRATORD CUNICO

Jefe de Servicio de Apcva al Diernestico ¥ Banco de Sangre

Dependengia funcionak: Jefe de Servicio de Apcvo al Diagncstics y Sanco de Sangr= :
Pucstos a su carge: NG APLICA
RN DELPOESTO T I

e T T S T e e

Fortalecer la capacidad resalutiva y mejoras 1 respucsta sar

rig ée los establesimicnto de salud = nivel nacianal, 2 traves del cierre de brechas de
FRCUISSS aumanos en salud en jos establecimientos del primer, segunde v tercer nivel de atencicn,

FORCIONES BELPUESTO R T e R

Atalizar los processs sagdn fas normas de bicseguridad en todas las arcas del Banco de Songre.

Siaborar informes, estadisticns, indicadores ¢ inventarios de scusrdas 3 1os requerimientos de PRONAHIBAS v otros.

Rezlizar el centrel de los reg:stros do Unidades de Sangre, reactivos, insumas y £1res materales de 1z Unidad de Sanco de Sangre.

Raglizas vf comtrol de calidad en los ecuinos del Barnco de Sangre.

Realizar el proceso de las dtenciones o postulantes 2 donsntes de sAangre.

Realizar 13 atencion 2 fas solicitudes transfusionales.

Paricipar en las actividades de promogidn ce 1o donacisn veluntaria ce sangre

Realizar [3 habilitacicn de unicades de sangre post evaivzcion,

Ctras funciones asignadas por 12 jefaturs inmediats, v/u Serncio de Apoys sl Dizgnostics v Banco de Sangre relzcioradas a lz m

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinadiones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidaces, arcas v servicios de fa IPRESS. v Jefe de IPRESS

isign del pueste.
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Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y arivadas v mixtas, actarss sociales locales Y atros.

Al Nivel Sducat

B.} Gradolc)/situacidn académica v estudios cequerides para el puesta
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/ 23 ﬂ;'}jConacimien:o:; Téenicos orincipales requeridos pars el puesto [Me reguieren documentacion sustentodora) s
1A Cenacimientas Téonicos principules regueridos para el Fuestc iRa requieran decumentacion sustentzderz): LoNOnMIEn1os en conleol de ol

1en Bango de Sangre Conocimientos en al mansjo s 2quipos avtomatzados de inmunohematologia y go “aecion
iprornccicn de la donacién voluntara de sangre, concsimientos en procesas de inmunchematologia, inmunassrclog
{flzbetomia v fraccionamiento; conocimientos en contral da calidad de antisuros; conoci

miT, conocimientcsenls
2tencion a denantes,

ientos en tamizsie, conccimientos en evaluacion ce
ento de los Ereamienios de PRCNARIBAS,

snentes sanguineos, conocimientos en claboracion de estadisticas generales. Conod
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i Hospital de Emergencias “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana.”
Villa El Salvador

B.) Cursosy Programas de especializaclén requerldos y sustentades con documentos.
Pote: Caom gursa deben tener no menns de 12 horas de enpedtacién 3 las crogramos de especiclizocidn v menas de 50 hores,
Curs0s en mediacina transfuncional y/o Banco de Sangre

C.) Concclmientos de Qfimatica e Idiomas.

Nivel da domini tilvel de dominlo
OFIMATICA Moaole: | BhslD Inta fvadia Avatiiate - IDIOMAS Maasliza | Bdmea | Intermedls | Avansade
Fracesudir dit teatoy |wWard; :
Cuen Offize Wiite, wic) % Inges %
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[Otros) Bases da Datos ¢

X Obszrvacionas.-
. l'rc:gmma-.’ld:" Wi E2ryacionas

Experlencia general
Indigue la cantidad total de vios de experiencia laboral; ya sea en of sector piblico o privado,

Un {01} afta

Experlencia especifica
A. lndique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en 3 funcidn o o materla:

Un (01} aito
_B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), sefiale el tiempo reguedldo en 2l sector publico:
Un {01} afia en Hospital 11 -2

C. Fhargue ol nlvel minlmo de puesto que se requitre carno experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—Jreacticante Jausitiaro [ X_profesicnal [ Jespesiatista [_|Supersiser/ _ iefedahres [ |Gerenteo

encione ulzoy ovpeeits tampininentonis sabre o requisito de expenancka; en casa eplstiza ¢10 edicianol pas el puEsto,
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Comité de Seleccion CAS
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