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REQUISITOS, CRONOGRAMA 'Y PERFILES
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GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en atencién al Memorando N° 762-2024-OGRH-HEVES' el cual
contiene el Memorando N° 264-2024-DE-HEVES, la Nota informativa N° 240-2024-OGRH-HEVES,
la Nota Informativa N° 438-2024-EGE-OGRH- HEVES, la Nota‘lnformativa N° 153-2024-PP-OGRH-
HEVES, la Nota Informativa N* 432-2024-EGE-OGRH-HEVES, la Nota informativa N° 116-2024-
ADE-DE-HEVES, Nota Informativa N* 01880-2024-DAADYT-HEVES, la Nota informativa N° 415-
2024-DAEYCC-HEVES, la Nota informativa N°® 113-2024-SE-DAEyCC-HEVES, la Nota informativa
N” 0178-2024-S.E-HEVES, la Nota informativa N°® 1027-2024-DAAYH-HEVES, la Nota Informativa
N° 080-2024-UO-DAAyH- HEVES la Nota informativa N° 052:2024-USM-DAAY H- HEVES, la Nota
informativa N° 231-2024-OGRH-HEVES, |la Nota informativa N° 145-2024-PP-OGRH- HEVES, y el
Memorando N° ?23—2024-OGRH-HEVES, gue determina la Convocatoria N° 017, para la seleccion
de veintiin (21) plazas CAS vacantes, distribuidos en trece (13) procesos, para cubrir puestos en
el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2024, segun detalle:

USERVIGIO. = =

SERVICIO DE APOYO AL

) DIAGNOSTICO Y BANCO DE | TECNOLOGO MEDICO EN
CAS 001-2024 SANGRE - DIAGNOSTICO - RADIOLOGIA . o §/2.900:00
POR IMAGENES

OPTO. DE SERVICIO DE APOYG AL _
CAS 002-2024 ATENCION DE D'“g&%sge'coa‘g&ég%%“ TECNICO DE LABORATORIO | 01 S/1,800.00

APOYO AL o=

DIAGNOSTICO Y SANGRE
TRATAMIENTO SERVICIO DE APOYO AL m—
CAS 003-2024 TRATAMENTO - FARMAGIA | QUIMICOEARMACEUTICO ot $/2,900.00
SERVICIO DE APOYO AL e
CAS 004-2024 TRATAMIENTO — MEDICINA RETHTBTE?SAE%N 02 §/2,200.00
FISICA Y REHABILITACION
AT%%E%EFDE MEDICO ESPECIALISTA EN

CAS 0052024 | EMERGENCIAY | SERVICIO DE EMERGENGIA EELIRA R o1 $/7,300.00

CUIDADOS

el DESASTRES

ENFERMERDIA
ESPECIALISTA EN
CAS 008-2024 - EMERGENCIAS Y 01 S/ 3,600.00
SERVICIO DE DESASTRES
CAS 007-2024 ENFERMERIA = ENFERMERO/A GENERAL o4 §/2.800.00
CAS 008-2024 - TECNICO EN ENFERMERIA 01 §/1.600.00
CAS 009-2024 - TECNICO EN ENFERMERIA 05 §/2.200.00
CAS 010-2024 5 TECNICO EN ENFERMERIA 01 S/2.900.00
MEDICO ESPECIALISTA
CAS 011-2024 AT . Sl iy 01 $/7,300.00
MEDICO ESPECIALISTA
it DE ATE -
CAS 012-2024 AMBULA'POGI;?;}Y i e, | oy S/7,700.00
HOSPITALIZACION
ENFERMERQO/A

CAS 013-2024 : vt L I S/3,750.00

Areas Usuarias
Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, Departamento de Atencion de
Emergencia y Cuidados Criticos, Servicio de Enfermeria y Departamento de Atencién Ambulatoria
y Hospitalizacion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestién de Recursos Humanos HEVES.

Bases Legales

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios.

1 Seglin expediente N° 24-013007-001
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

c. LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

~h

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesicnales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

g. Ley N° 27874, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

h. Ley N° 29973, Léy General de la Persona con Discapacidad.

i.  Ley N°® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2018-DE.

j. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, medificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

. LeyN°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n. Decreto Legislativo NP 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

o. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

g. Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de
personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
en el Ministeric de’' Salud”.

r.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

11 PERFIL DE'PUESTO (*)

Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del puesto tipo.
Habilidades o competencias Se consignan las competencias que debe reunir el participante.
Formacion Académica Se consigna formacion académica de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
especializacion Los cursos deben tener una vigencia no mayor a cinco (05) afos de
e 44 emitido su constancia o certificado de participacion en el mismo.

Conocimientos para el puesto | Se: consigna los conocimientos de acuerdo al perfil del puesto tipo.
(") Revisar los perfiles a partir de/fa_ﬁégina N® 137N

\
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De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
presentar sus documentos:

a.

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o
similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, asi mismo que

se indique claramente las fechas de inicio y finalizacién de labores y/o prestacién de servicios, en
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de la
entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la

entidad. En caso contrario, ho son considerados para la contabﬂmacuén de la experiencia (general
y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de
egresado.

» El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacién técnica o
universitaria requerida. o S

o En ambos casos, la fecha de egreso del /la. postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtencién del grado academlco (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados al
Estado si se presté durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos, grados y/o
estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse registrados en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o
norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada o, la traduccion simple con
la mdmacpon y suscripcion de quien oficie de traductor debldamente identificado, en lugar de
traducciones oficiales.

CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Cada perfil de puesto
indica la cantidad de horas de capacitacion que debe cumplir cada proceso.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS: - Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados ¢ue tengan una duracién menor a

noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Marginal en Salud, es una accién complementaria que
omo requisito para acceder a vacantes laborales en el

SERUMS: El Servicio Rur ytl,lrbaho
realizan los profesionales de la salu
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Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracién no sera considerada como experiencia general o especifica para concursos publices.

e. RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacidn, por lo que su
duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

f. PRACTICA PREPROFESIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N® 1401.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar se consignan en los formatos de los perfiles establecidos por las
areas usuarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Prestara servicios en la Unidad Orgéanica asignada en cada perfil,
Lugar de prestacion del servicio en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador (Av. 200 Millas S/N
cruce con Av. Pastor Sevilla - Villa El Salvador).

Tres {03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Duracion del contrato . g
por necesidad transitoria.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto tipo,

Remuneracion mensual :
de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el horario

Horario / modalidad de trabajo : . ) : :
: sera establecida por el area usuaria requirente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Los/as postulantes deben tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas, anexcs v
comunicados que se difundan en la Web HEVES, debiendo acceder a la ruta siguiente;

https:/Iportal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la convocatoria del proceso:
24 de setiembre al
07 de octubre del

Portal WEB Institucional del HEVES: Trabaja con Nosotros: 2024
https:/iportal.heves.qob.pelapp/?a=convocatorias

Portal Talento Pert: Hﬂz}s:l{talentoperu-servir.qob.pe- : Comité de

Seleccion
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Presentacion de solicitudes:

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
Vitae” adjuntando documentos sustentatorios* y el Anexo
N° 06 “Declaracién Jurada”, que deberan presentarse en
forma presencial en MESA DE PARTES del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (Puerta N° 2), entre las 8:00
a.m. hasta 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. hasta 4.00 p.m,,
detallando en el sobre manila lo siguiente:

+« Nombres y Apellidos;

o N° de DNI;

s Numero del Proceso;

e Cargo a la que participa; y,

o Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo seiialado en el presente punto, debera ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral IX. a.

NOTA:
No se aceptara la presentacién de documentacion fuera de
la fecha y horas establecidas en la convocatoria.

- EVALUACION Y ELECCION

09 de octubre del
2024

10 y 11 de octubre

Postulante

Comité de

https://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn y Registro del Contrato
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

en |a Oficina de Gelemanos

Evaluacion del Anexo N° 05 "Formulario de Curriculum

Vitae” del 2024 Seleccién
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacién .
Curricular, en el Portal WEB Institucional: 11de cz)gtzu4bre del gg{ggg.qe
https:/iportal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias W
Presentacion de reclamos:

La presentacidon se realizara en forma virtual, al correo| 14 de octubre del Comité de
electronico: comitecas017-2024@heves.qob.pe 2024 Seleccion
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.

Absolucién y publicacién de resultados de reclamos:

A traves del Portal WEB . 14 de octubre del Comité de
hitps://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias, cada 2024 Seleccién
postulante debera verificar la absolucién de su recurso

presentado en el Portal WEB.

Etapa de entrevista personal:

El lugar de la Entrevista personal serd en el Hospital de -
Emergencias Villa El Salvador (cruce de Av. Pastor Sevilla 15y ézldzeogztubre gggggig‘f
con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador),

El horario sera publicado en el portal web HEVES.

Publicacion de Resultado Final:

Publicacion de resultado final por orden de méritos, en el 16 de octubre del Comité de
Portal WEB Institucional: 2024 Seleccion

Dentro de los cinco

(05) primeros dias

habiles posterior a

la publicacion del
resultado final.

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos
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VL. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccidon CAS deben tomar conocimiento de lo
requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal
web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de Partes
HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por
ningln motivo seran considerados los formatos que ingresen extemporéneamente.

' Los/as postulantes deben tener’en cuenta al momento de registrar su postulacion que el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia
laboral y/o profesional, registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo
(dias, meses y afios), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso contrario seré
DESCALIFICADO, asi mismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae", la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a
lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Admmlstratwo, General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Vil. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de puntos.
distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion curricular 50 40

" Entrevista personal 50 36

Cada etapa es eliminatoria.
- EMiallallos postulante/s que pasan-a la siguiente etapa debe/n cumplir con el puntaje minimo requerido.

El puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos como minimo.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. Declarado el proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los 319u1entes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

¢ Cuando los/las postg!aq’;gs no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

» Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se presente de manera
fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

» Cuando ellla accesitario/o no_suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o nc se
presente de manera fisica a1a suscripgion del contrato.

7
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o La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria
que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacién.

b. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales,
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con’ el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccién, son calificadas como “NO CUMPLE’ en |a etapa de "Evaluacion de Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporanea son considérados como no presentados y no
forman parte de los resultados de la evaluacion curricular,

. . = el )
Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal que trabaja en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo, proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos'los procesos como NO ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segln lo requerido en el
perfil). Asi mismo debe consignar el numero del Proceso y cargo al que postula; de omitirlo el postulante
sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a el/la postulante con mayor calificacién
en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir se seleccionara a el /la
postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en cargos similares al puesto requerido, en
caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos
relacionados al perfil del puesto. De mantenerse el empate se procedera a una nueva entrevista final
entre dichos candidatos, para definir al /a |la ganador/a.

a. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS

Los/las postulantes presentan Anexo N° 05 “Formularlo de Curriculum Vttae” y Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y con
letra legible, ademas deben contener la firma (ribrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante)
en cada hoja, caso contrario sera DESCALIFICADO.

(ver ejemplo)
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La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (Anexos N° 05 y/o
N°® 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciohes contenidas en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobaterio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en
el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N° 29976,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

" Funtaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacién para personal licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Para tales efectos, el/lla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarias
con una copia simple del documento oficial emitido por la auteridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del carnet
de discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la
persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas yala
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacidn Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae™ 'su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de "alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de
suscribir el contrato. Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.




XI.

"Decenio de la lgualda'd de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario;de la consolidacion de nuestra Independencia,’
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
Los/las postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias V|Ila El Salvador.

Para la ejecucmn de la Entrevista’ Personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad (DNI) en original y se presente en el horario establecido
(publicado) por el Comite, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal web mstltuc:lonal HEVES “Trabaja con Nosotros”;
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los/las postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracién al dia siguiente a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final-tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en’ el  reglamento del
referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 | ey
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcién y registro de,contrato, ellla postulante declarado/a. GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

La suscripciéon del contrato y su registro estd a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, se realizara allla postulante que resulta ganador/fa, y se realizard en las fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por :ningiin motivo), caso contrario no
adjudicara el puesto, debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se
acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Si el/la ganador/a del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos notificara al
accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentaciéon necesaria en el mismo plazo
contado a partir de la respectiva notificacion.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 5 “Formulario ‘de Curriculum Vitae’ debera ser
acreditada Unicamente. mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso-contrario, serd impedido de:firmarlo. :
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracicén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Constituye REQUISITO OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacién:

¢ Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

o Colegiatura y Habilidad Profesional (en casc de profesionales y especialistas).

e Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

e Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

» Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).

¢ Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

= Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas).

e Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacion ¢ diplomados
(solo cuando el perfil lo requiere).

e Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

Debe traer TODOS los DOCUMENTOS ORIGINALES gue consigno en el Anexo N° 5 “Formulario de
Curriculum Vitae™ para queyel Fedatario del Hospital proceda a autenticar los documentos. Para facilitar
el fedateo la documentacion debe estar ordenada.

Dicha informacién formara parte de su legajo personal.

Asi mismo debe descargar e imprimir las Declaracién Juradas y formatos, y presentarlos debidamente
llenados y firmados: La documentacion solicitada debe-descargarlo en el siguiente enlace:

https:/idrive.google.com/drive/folders/1AjxjUjXp3aMvFHZSyj102aGFF4gRgBiD?usp=sharing

= Certificado de Salud Fisiéa emitido por el MINSA,;

e Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del MINSA:
¢ Formato de Ficha Social;

 Ficha Unica de Datos; .

e Ficha R.U.C;

» Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

o Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales:

" Declaracion Jurada para €l Ifigreso a Planilla:

» Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion:

e Declaracion Jurada de Np percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
e Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

¢ Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad:

» Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad:

e Declaracién Jurada de- Conommrento y Compromiso de Cumplimiento del Codigo de Etica de la
Funcién Plblica;

o Carta de Autorizacién para depésito de haberes — Banco de la Nacion:

° Formato de Autorizacién para Notlf icacion por Correo Electromco

o Dates para Sistema Prewsuonal )

o Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Recomendaciones de Seg dad y~Salud en el Trabajo.
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En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

De formularse alguna consulta, el/la ganador/a la realizan al personal a cargo de la contratacion a los
siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 — anexo 2317, en horario de lunes a viernes
de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.

COMITE DE SELECCION CAS
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OSPITAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO £ e ; | T G s A e
Organo o unidad organica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacién del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

UESTO

&
ko)

Brindar servicio especializado para |a obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al
fomento, promocidn y recuperacién de la salud, asi como en cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes,

investigacion y/o seguridad radioldgica.
L L) v ()

1. Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

2. Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) los equipos asignados al érea de trabajo.

3. Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion de los equipos asignados al drea de trabajo
4. Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la
atencion a pacientes

5.Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales

6. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

7.Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.

8. Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

9. Verificar el envio de imdgenes al sistema RIS PACS del hospital.

10. Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a Ias lineas de investigacion
o de interés de |a especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

La

odeint

UNCIONEeS 0ehe JBCUSTEE =TE

erés de |a especialidad, cumpliendo |

1lon aefemb E ICO YV QUITUTEICO

as normas y directivas éticas y biomédicas.

[COORBINACIONES FRIN
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstice y Banco de Sangre, otras
especialidades médicas, profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?
I ¢
5 : '::;::: p:;:a Egresado(a) X s No

TECNOLOGO MEDICO EN ¢Reguiere habilitacién

:Frimaria D D DBachiller RADIOLOGIA profesional?
:.Seacundaria I:l I:I ITITftulu/ Licenciatura IT' Si D No

Técnica Bdsica - (1 .
5 2 afios) Maestria LT

e a P
%,

o= & d§" 3
[ 5’;@2&'“08 . ngresado Dmufado | I s E No

o0 -
Vg ¢
¢Requiere Registro Nac. De
S

)574 Un’:vergaﬁo I__—| E‘ i DDOCtorado Especializacion(?




ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requr'ern documentacion sustentadora) :
Computacién; dominio de office nivel basico

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e ‘Nivel de dominio S Nivel de dominio
OFIMATICA | woaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado _I_DIDM'ﬁ:S'. ~ MNoaplickisi{ Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
QuvenCalc, etc,)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | | ™
(Otros) Bas.e‘s de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

(PERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
seis (06) meses en Institucién de Salud Nivel 2-l 6 Nivel 3

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:| Practicante |:|Auxiliar o Izl Profesio I:] Especialis [:ISupervisor/ |::|Jefe |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Experiencia en procedimientos especiales por Tomografia, Arco en C y Fluroscopia

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS , _

Que promueva la unién, la empatia y la cooperacién y el trabajo en equipo. Planificador y organizador,
Compromiso Institucional. Inteligencia emocional.

Comunicacion efectiva.

‘ PRESTACION MENSUA
S/.2900,00 (dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Comportamiento ético,




CAS 002-2024

¢ ) Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerargquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

1) Recepcionar y registrar de postulantes.

2) Preparar los materiales y limpieza de equipos para atencién al postulantes y donantes de la unidad de hemoterapia y bance de sangre.

3) Trasladar las unidades de hemocomponentes

4) Tomar la muestra a donantes y pacientes

5) Manejar el almacen y stock de insumos

6) Sacar copia de los formatos para tener abastecido el stock de formateria

7) Realizar llamadas telefénicas para agendar donantes

8) Limpiar y desinfectar los equipos biomédicos

9) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

e o [Jesresadote) 1 s X1 No

IPrimaria I:
ISecundaria :I

[ boiycneall I
L]

[Jeechiter TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

i abilitaci fesional?
ET":UIO/ Licenciatura éRequijere habilitacién profesiona

DMaestria | | si E No

ngrzsudn D Titulado

1Universitarro DDudorado
. D Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NEn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

1) Medidas de Bioseguridad.

2) conocimientos basicos de los procesos pre analiticos de banco de sangre o laboratorio.
3)Experiencia tomando muestras de sangre

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menas de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

e e Nivel de dominio e = “Nivelde dominio
OFIMATICA [ Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) B de Datos
(Ftrad] as_es = Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses laborande en laboratorio clinico y/c banco de sangre y/o anatomia patoldgica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses laborando en laboratorio clinico y/o banco de sangre y/o anatomia patoldgica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [ _x_|Tecnico [JAnalista [Jespecialista [__|supervisor/ [ JlefedeArea [ |Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:Isi ENO

Anote el sustento:
IHA JADES O
Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
C icacion efecti 3

COMPETENCIAS

MENSUAL™ SRR o e S
entos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de L

ey, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado

bajo esta

modalidad.
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F ;. ANEXDO N2 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de¢ Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico

Dapendencia funcional: Jefe del Servicio de Apoya al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica especializada para los tratamientos, procedimientos v las intervenciones del embalse clinico Quirtrgicas de los pacientes ,
garantizando la cobertura de las prestaciones con seguridad, oportunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria en ol establecimienta de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos meédices, praductos sanitarios y preparados farmacéuticos , promoviendo el uso racional de las mismos, v
1 |aplicando las buenas pricticas establecidas segin el conocimiento y evidencia cientifica en : Emergencia, Hospitalizacién, Centro Quirdrgico y Unidad de
Cuidadaos Intensivos y satisfacer la necesidad de los pacientes.

P Supervisar y evaluar el abastecimiente oportuno de preductos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para la dispensacion a los pacientes
y de acuerdo a la normativa SISMED,

3 Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracién de férmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas enterales, mezclas parenterales; vy
acondicionamiento de dosis de medicamentos cumpliendo las buenas précticas de preparados para la atencién de la demanda de los pacientes.

Realizar el seguimiento farmacoterapeutico al paciente, en relacién al cumplimiente de su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del
tratamiento y minimizando los riesgos asociados al uso de los medicamentoes.

Dispensar, registrar y controlar los madicamentos estupefacientes y psicotropicos para uso adecuadoe en los pacientes de los diferentes servicios en ol mareo
de la normatividad vigente .

Gestionar los pracesas operativos del sistema de suministro y acceso a los productos farmacéuticos, dispositivos médicos , productos sanitarios y preparadas
6 [farmacéuticos en el establecimiento farmacéutico considerando las condiciones sanitarias y criterios técnicos establecidos, vigilando su cumplimiento, en
relacion a los servicios farmacéuticos que brinda.

Participar en la programacian, adquisicién, almacenamiente vy distribucidn de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y preductos sanitarios,
parantizando su disponibilidad para la atencion a nuestros pacientes.

Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico informando 2 los profesionales de la salud y los pacientes en relacion a la
administracion, uso, dasis, interacciones, reaccinnes adversas y condiciones de conservacién, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapia,

=)

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Farmacia, y todas las arcas de la Unidades Organicas del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras, distribuidoras, laboratorios,almacenes, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

L. 450 ToQuIBTe
Calealatura?

- [x] e[ Jw

. Quimico farmacéutico

A. Nival Educativo B. Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

ingumpl Comp

s 1 15
DSrecunmria |::J E

Requiveg habilitagion

e i —— = s festonal?
| X iTitulo,"Lic:ncnatur.: ERE




= lecnica supen [ g N . _]
L__:Iu.w..w;u [ ,l |,, § | DMMST"a E Y L. N
| Jritutade e '

mklniuuml Ao 1 [ x] | Jearesudo

———— - JReauiers SERDMSE?
Dﬂuﬁurdu l
Vrgu-s,;dcl Titulach E! i D Mo

D5ewnda Especialidad o Sub T — ‘|
Egre l Tt

CONOCIMIENTOS el gLl ANV

A. Conocimientos Técnicos prlnmpalm requeridos para el puesto (No requieren documentacion smmnlmmin)

Conocimiento de narmativas vigentes, Buenas Practicas de Almacenamlenm, ’Dmlnbucsun ¥ D&@\sncmn
Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion
hspusmvos medicos

Mancjo y uso de
b valL t.u&n © enufu acion de Re«lu.loues I\dversas.

Cunuclrmeulu en el Sistema de Dlspensaclén de Medicamentos - D_(Jhis Unitaria.
B, Cursos y programas de espedalizacion requeridos y sustentados con documentos,

Noto ; Code curse deben tener no menos de 12 horos de copacitacién y ios programas e especializaden no menos de 90 heras.

Cursos relacionados a las func iones del puesto.

Farmacia Hospitalaria
Buenas Practicas de Dispensacion
Buenas Practicas de Almacenamiento

€. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel te doiminlo ! Nival de dominio

DEIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado- IDIOMAS No aplica Hasico Intermedio Avansado

rOCEEATON OE (ORTOE (WO, = T
X lnylr" X

AL IR 8] opencar . — —— - -
I"ruymﬁ]ﬁ'mumm.umm. | " B o : B i i D - 3 -
{Power Paint, Prez, tec.) _ A b — ek
(Ulnh]
EXPERIENCIA i

Exppnenda general

hul:que la cmtldnd toial de afios de nxperlencla laboral; ya sca en el secior pliblico o prlvaer
D2 '}Ilﬁh

I xpenmma especifica

A Indigue el tempo de expnrmm:m requerida para el puesto; en fa funcion o la ln.nund
01 ano o
B. En base ala exy
Dlvd o -

2 l(:'rll:lﬂ requenda para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico

C. Margue e el nivel minimo de puesm que se requlere como experiencia; v"u sea en el sector publico o pnvmfc:

o asistent

I IAn'slhh I:Ihspeua!hla Dhuwlwsns Jrovrdinador I Ilelu de At o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en caso existiera olgo qdic J'f'"(h'l*ﬂf” f’ffJ"i \m

NACIONALIDAD
.—‘_'_.e requiele nacionalidad Peruana? I SII ] I an I

Anote el suslento

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de cosrdinacion para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proactivo- empatia

QUISITOS ADICIONALES

SA 2 '.-Ull}u(l (L)us Mtl novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de It.v, como toda deduccion aplicable al contrato bajo la modalidad
bpope ¢V




CAS 004-2024
ANEXON° 03 _

VA i  rERIL P PRSI

IDENT!FICA.C[éN DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Nombre del puesto: Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacion

Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su'cargo:

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del hospital de Emergencia de Villa el Salvador,para las atenciones
de pacientes ambulatorios en consulta externa, Terapia Rehabilitacién ambulatorias en la Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcién y Registro de los pacientes de la Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

2 |Preparacién de materiales y limpieza de los agentes fisicos para atencidn a los pacientes para terapia fisicas y rehabilitacion.

Mantener la informacion del almacen y stock de insumos para las atenciones de terapia fisica y rehabilitacion.

4 |Apoyo al Tecnologo Medico de Terapia Fisica , Respiratoria, Lenguaje y Ocupacional.

5 |Cumplir con los procedimientos y disposiciones generales que regulen el funcionamiento de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

I__[s.'E No

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

l iEgresado(a)
[ Jeachier
mTitulo/ Licenciatura

A. Nivel Educativo

DPrw’man’a

DSecundaria

DLecmca Basica
11 6 2 afins)

Incomp! Compl

Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacién
¢Requiere habilitacion

profesional?

B = lecnica superior
oo 13 6 4 afios)

a7
(‘,P

“INLOE§

8V

L%

IR
HRERERE;

I iMaestriE' - T —ESSS—————

|_1le| No
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d l”topf}g a, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades blandas.

L
=4
B sons
‘—fs, W ciffa Fisica
Rashafilits

- COMPETENCIAS CONDUCTUALES

T e Y A

- == — e — ¢Requiere SERUMS?
Dﬂncturado

DEg(asado Dmulauu | |sr E No

Segunda Especialidad a Sub
Especialidad
Dsg.mdn |:|mu.m.,

CONOCIMIENTOS

IA. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
toma de signos vitales

| B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Rehabilitacién En Pacientes Amputados Y/O Fisioterapia Y Rehabilitacién En EI Adulto Mayor Y/O Rol Del Tecnico En Fisioterapia En Lesiones Deportivas Y /O
Agentes Fisico En Terapia Fisica Y Rehabilitacion

INom : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Cursos relacionados al puesto con una antigtiedad de 05 afios.

C. Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado

No aplica Basico Intermedio Avanzado
E EEf " il X Inglés X
' i L I R e
Bt preeTraT
[Power Pint Breal ter ¥
{Otros)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de Experiéncia laboral;ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia |lzboral de cuatro(4)afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

‘A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (1) afio laborando en Medicina Fisica y Rehabilitacion o Terapia Fisica.

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (1) afio laborando en Medicina Fisica y Rehabilitacién o Terapia Fisica.
C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar I X ITécnfco I IProfeslonaI I IPrcfesiona\Espedallsta I IProfesionaISub especialista

~|Mencidne otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

Sé requiere contar con la Resolucion Serums al momento de postular
1
no F

I
.~ |NACIONALIDAD
.iléSe requiere nacionalidad Peruana? | Sf | X | No| |

. Anote el sustento [

[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

( x ) Trabajo en Equipo
( x } Orientacién al servicio
( x ) Comportamiento ético




CAS 005-2024

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.

Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica humanizada en el servicio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segun
corresponda.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

i

C.) éSe requiere
-~ Colegiatura?

Incom Lom -
nleta nleta .Dsgresadota) E Si D No
Jpeimaria [ ] [] [ Jacitier MEDICO CIRUJANO
. ¢Requiere
'Secundar:a [:i D ETitulo/ Licenciatura habilitacién

B (0 O B .
Rasica Maestria E Si DNO
Técnica tgresad ]
jSUE!erior 36 4|:| I:I Dn DTftun'ado

X |Universimrio EI IZI DDDCtorado
r
Dig el D‘n‘tufado

Segunda Especialidad - i
o Sub Especialidad Medicina de Emergencias y Desastres con cheadicle
oot SERUMS?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Registro Nacional de Especialista
DEgresadoE'ﬁtulado
= s

Al) Conocimientos Técnicos pfincipales requeridos para el puesto(No requieren documentacion éhstentadora) g




T P e T T T B e e T T

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

‘Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especiolizacion no menos de 90 horos.
- CURSOS DE TRAUMA

- CURSO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO Y AVANZADO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio ) 1 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basico |ntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplicd Basico [ntermedigAvanzadg
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; %

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x | 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

-, x Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1aio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

M

il T L ":\r:&-ﬂ_.l EeE E

éSe requiere nacionalidad peruana? I:[Si EINO

Anote el sustento:

T o T P = - —

" SABEE oS : = : - — T

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




CAS 006-2024

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.
2 |Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucion del paciente . Administrando
3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del tratamiento.
5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
7 |Participar en el disefic e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
& |Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de |a
9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto b e
Incom Compl
pleta eta

R
DSecundaria I:]
lecrica Basica D
(162 afios)
lecnica Superior D
(3 64 afios)
EUniversitar'\n I:l

DEgresado(a) | X I Si | INo
DBachiller Enfermeria
{Requiere habilitacién

m'ﬂ’tulo/ Licenciatura profesional?

Dmaestria | x l Si | I No

DEgresadu D'ﬁtulado
{Requiere SERUMS?

DDoctorado

DEgresadﬂ |:|Tim|ado I X l Si l INo

Dfeg”"_d_a, Especialidad 0Sub | ¢ cor C|ALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL
PUESTO.

DEgresado lzl_nwladc CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

MO OO0




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Clasificacidn del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
[PTOCESa00r U€ (EXTOS [VWOrD, 2

\ A \ X Inglés X
HBRR Bt ‘

; ; b {
(Prwuar Paint Prazi tor )
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Aho

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 Meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

IAuxHiar o asistente I IAnailsta I X IEspecia\ista I ISupervisor/coordinador I _Ilefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo
( x ) Orientacion al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional




IDENT!FICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE ENFERMERIA

CAS 007-2024

Enfermero/a

Enfermero/a

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermeria, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

hospitalarios.

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante la atencion del usuario interno o externo en los diferentes servicios

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta Ia hoja de funciones vitales. Administrando tratamientoy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias vy protocolos de atencion.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |[Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucion.

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

L. {>erequiere

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Elleataig

Incom Compl
pleta eta

DPrimaria
DSecundaria

DEgresado(a)
DBach]ller

Enfermeria

|_x_|si|__]mo

¢Requiere habilitacién
profesional?

Dlecm:a Basica

(16 2 anos)

D lecnica Superior
(3 @ afios)

Eﬁtula/ Licenciatura
DMaestria | X I Si | |N°
DEgresado Dﬂtu\adc

Eﬁuof%
|/ 8\

ARERNRiEN
SNERNRiEn

7 \/ F3)
cqanagesns gf

"'g, Avetade

gri-emey

\



- ¢Requiere SERUMS?
DDocturado

DEgresado I:lTituIado | X I Si | l No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

\:IEgresadc D‘mu!adﬂ

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Proceso de Atencidn de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

PTOCESa00r O TEXTOS Waorg,

g i;f . \ X Inglés X

PR B Tresanatomes -

(Prwer Paint Broai tear ) X L e
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

02 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Afio

B. En base 2 |2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IAuinIar Asistencial I ITécni:o Asistencial |_ X IProfes'wonal Asistencial I IProfesional Especialista Asistencial I IProfesionaI Sub especialista Asistencial
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] Si I X I No L I
Ancte el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Profesional




__CAS 008-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencién directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los
mismos, de manera detallada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante tode el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy
fuera de la institucidn, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Inco
mplet
a

DPrimaria ‘:l
DSecundaria EI
¢Requiere habilitacién

! Técnica Basica i
X f f : profesional?
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura

Comp
leta

) I_ISI’I_INO

DBachiiier Tecnico en enfermeria

m
@
i
o
wn
4]
o
o
{+F]

FerMi i
/lua(" %ﬁimr X Maestria S No

€




éRequiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresadn DT'\tuladc I I Si | |N0

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado l:IT‘rtulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, Inglés X
Open Office Write, etc) x §
Hojas de Calculo (Excel, §
Opencal¢,etc) |V 0 1 1 o
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, tec.)

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

01 Aho

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

06 Meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Auxiliar o
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si Lx I No I I
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio
( x ) Comportamiento ético y Profesional




CAS 009-2024

B_I*E YV, §: = EJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el
cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente critico, asi mismo, controlando, registrando e informando
los mismos, de manera detallada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy
fuera de la institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucién.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. (Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto polegriturs?

Inco

Com
mplet R

leta
a

Dprimar‘:a |:| D DEgresado(a) I I Si I lNo
Eg;‘gd;i\a D D DBachiller Tecnico en enfermeria
'-a"

~
f #
F o B q;i::: éRequiere habilitacion
Técnica Baska ' i 2

) ’ : : profesional:
(1.6 cfios X |Titulo/ Licenciatura
Servigiode &
Enfarmerfa

posrag -
L}




3 Técnica Superior '
| : Si No
i X |(3 6 4 afos) X Maestria

Universitario |:| D DEgresado |:|T1tulado

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado
DEgresado EITituEado | I Si I |No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad
DEgresadc DTitulado

L]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, .
Open Office Write, etc) X Inglés X
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x0T e
Programa de
presentaciones (Power %
(Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 Afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
02 Anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Afo

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Analista iali i i E
X - sisternte i Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I No I I
Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x) Trapajo en Equipo

£ .y P
( x ) Orientacion al servicio

Enfarmeris




CAS 010-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Bealizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los
mismos, de manera detallada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y
fuera de la institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Inco

Com
mplet P

leta

a
Dprimaria I:, I_——I DEgresado{a) I I s | INo
Dsecunda”a |:| ‘:l DB“““'&" Tecnico en enfermeria

Técnica Basi ¢Requiere  habilitacién
écnica Bdsica ' :

! . % . profesional?

D (162 3fios) X [Titulo/ Licenciatura

A

X Maestria Si No




DUniversltario I:l D Dsgresado |:|‘r1tu!ado |

¢Requiere SERUMS?
DDOcturado

e [T mff

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadc |:|Tituiado

CONOCIMIENTOS

[A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Iﬁ'ota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

—

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, A
. ; X Inglés X
Open Office Write, etc) :
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) e e
Programa de
presentaciones (Power X
{Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 AfRios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Anos en Institucion de Salud Nivel 2 1|

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

D [anaiist Especiali Supervi dinad Jefe de Area 0 D
o I nalista L specialista I_ | upervisor/coordinador L Iee e Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I x—l No L |
Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

(x) Origqtacion al servicio

( x ) Cbmportamiento ético y Profesional

ot feiany




b

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA INFANTIL

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD MENTAL

NO APLICA

Grgano o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y especializada en p
urgencia o emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salu

siquiatria y de salud mental al individuo, familia y comunidad, en situacién estable,

d de la poblacién en el

marco del modelo de atencion integral de salud, segun la necesidad de salud, cartera de servicios y normativa vigente. .
e A e Z FL INES DEL | e X : :

1 |Efectuar atenci6n integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo a guias de atencion establecidas.

2 |Realizar interconsultas en éreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias psiquiatricas criticas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de atencién y
normativa vigente.
Relizar procedimientos psiquidtricos destinados a diagnéstico y tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de |2 poblacién.

4

5 |Seguimiento de pacientes con patologia psiquiatricas, con enfasis en esquizofrenias, depresiones graves y trastornos de ansiedad severas, etc.

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Perticipar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias psiquiatricas.

B Participar en la elaboracién y revison de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos realizados en la
especialidad.

9 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

TIPS o e

Cobrdinaciones Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

B

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. éSerequiere
Colegiatura?

Incom
pleta

L]
L]

com
ol Egresado(a)

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

lPrimaria
ISecundarla

Titulo/ Licenciatura

ofme

dRequiere habilitacién
profesional?

Técnica Bdsica "
Maestria

=]
B

[ ]
[ ]

X lUmversitaric EI

{1 62 anhos)

Técnica Superior
Egresodo Titulado

(3 6 4 anos)

Doctorado

] LI

Titulodo

N

Egresado

[ [~

{Requiere SERUMS?

=] = O~

Especialidad

Egresado

Segunda especialidad o
subespecialista

TituloEspecialidad en Psiquiatria

Titulado

L1 01 0 O CIOCIECIC




TituloEspecialidad en Psiquiatria Infantil

CINOTHY
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Formacién en psicoterapia
Conacimiento de la entrevista psiquiatrica
Manejo de patologia psiquiatricas frecuentes
Manejo de Urgencias y emergencias psiquidtricas

Medidas de Bioseguridad
B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso, programas y congresos a fines a la especialidad, los mismos que deben de ser acreditados.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
X
OpencCalc, etc.)
Otros) Bases de Datos )
{ ) i y X Observaciones.-
Programacion VB

ENDE. :g;;‘;ﬂ';*

4 SREERE

Experiencia gener;al

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios en un hospital general

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio como psiquiatra infantil en hospital general

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. - : Profesional .
Auxiliar Técnico Profesional X : Jefe de la Unidad
Especialista

TR g
: \)1*'1\‘"\% ]

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

ALLD
HOSPITALE 14 EL SALYADOR

M.C. JESUS
Jola datla Unidad de




CAS 012-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Orgaro o unidad organica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNEIONESDELPUESTO

[y

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencion establecidas.

Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias gineco
oncoldgicas criticas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy
guias de atencidn y normativa vigente,

Realizar procedimientos gineco oncoldgicas destinados a diagnostico y tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

5 |Seguimiento de pacientes con patologia gineco oncoldgica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, ovario, etc...

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias gineco oncoldgicas

Participar en la elaboracidn y revisidén de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados en la especialidad

9 |Otras funciones asignadas porsu;efatura |nmed|ata relaclonadasa la mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES GRS et AR R

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organlzac:on del Hospltal de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor comp[eudad y entldades de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria I:]

Técnica Basica
(192 afios)

UL

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

DEgresado(a)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

C.) éSerequiere
Colegiatura?

TITULO DE MEDICO CIRUJANQ

] - >

¢Requiere habilitacién
profesional?

Doctorado

Titulodo

[]
L]
[ Joes [

Egresado

[x] s |

éRequiere SERUMS?

I_x—l si I—an




Segunda Especialidad

0 5ub Especialidad dRequiere Regis*ro Nac.
Sub especialidad en ginecologia de Especializacion y sub
especializacion?

oncolégica

ngresuo‘o I x IT.lmindu

ILI si I_Im

CONOCIMIENTOS z

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejerfa familiar .

(3) Medidas de Bloseguridad. ?

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias gineco oncologicas frecuentes

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y programas relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA =
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
(Otros) Bases de Datos y :
Observaciones.-
Programacion VB X

EXPERIENCIA _ .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional X PI’OfES:IOI‘Ia| Jefede o
Especialista Unidad

NACIONALIDAD.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? ESI’ DNO

Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con la patologia en Pert

4.

P e HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

ELSALVALOR

{OSPTAL DE PIERGENRAS VL) R
PATANTIND ESPINO
aiitifito de Atenclin
HMonpltilizaclon
RME] 020ER3

"DES PASCUAL
M.C. RICARDO ROMULD PAREDES PASK
s = haL.f BE LAUNIDAD OMCOLOGICH
N S A2l QANCER




CAS 013-2024

Do R e R ; i) IDENnFtCACléN DEL PUESTO ;
érgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacion del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: . JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos asu cargo NO APLICA

Brmdar cuudados de enfermer:a de ca]:dad al pacnente onccloglco enmarcado enla atencuon INTEGRAL que mcluya conocnmlentos cmtn‘“cos
tecnologicos y humanisticos, que amorticen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia pueda ser significativa tanto para el
paciente como para familiares.

1 |Aplicar proceso de atencion de enfermeria para pacientes oncoldgicos en la unidad oncoldgica.

Elaborar proceso de atencién de enfermeria, completar los registros de enfermeria desde el control de funciones vitzles hasta la
administraciond e tratamientos antineoplasicos y/o paliativos.

3 |Brindar educacién al apciente y a Ia familia sobre los cuidados del paciente oncologico bajo diveros tratamientos.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso médico, desde el diagnostico, tratamiento y evolucién del tratamiento
segln estadio de enfermedad.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias y protocolos de atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados para el paciente oncoldgico.

6 |Participar en la implementacion de programas de seguimiento y control de pacientes paliativos.

7 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordlnac:ones Internas
Coordinador de Consultorios externos
Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de enfermeria/ Supervisores generales/ Coordinadoras de enfermeria y demas servicios de apoyo de la institucion

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Com F
2 e ] - I~
I:IPrimaria |:| I:I I:laachmer ENFERMERIA
. {Regquiere habilitacion
|:|Secundaria I:I I:I E.Tl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica . s Ho
(162 afios) Maestria % d
Técnica Superior 5
e O O e
B s i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

¢Requiere SERUMS?

Egresado

Titulado I X | Si | IND




Segunda Especialidad a :
o Sub Especialidad ¢Requiere Registro Nac.

ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA de Especializacion? *
ngresudo Eﬁtufudo ‘

[ x] s I_INo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prmmpales requerldos para el puesto {No reqweren documentacion sustentadom}
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, programas, congresos a fines a la especialidad, los mismos que deben ser acreditados.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domi Eemeeny Nivel de dominio
OFIMATICA Nivel de dom ni:? : : e
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; "
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X Hhservitiohes.!
Programacién VB

.EKPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia Iabaral ya sea en eI sector publlco o prlvado
05 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Jefedela

Auxiliar Técnico Profesional
! X Especialista Unidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ES[ DNO

Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con las enfermedades oncoldgicas

HABILIDADES O CONMIPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




