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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud bajo el regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el regimen especial de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de
continuar con el proceso de convocatoria de personal CAS y del ejercicio presupuestal 2024.

SHACEH PEPARTAM;NTO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE APOYO AL iEIE
ATENCION DE APOYO AL | DIAGNOSTICO Y BANCO
001-2024 | | AGNOSTICO Y DE SANGRE- UNIDAD DE Jﬁgigg&ii}g:‘é A 1 S/ 8,500.00
TRATAMIENTO PATOLOGIA CLINICA '
SERVICIO DE APOYO AL -
EEEQEEN'\”;?E S\Eo AL | DIAGNOSTICO Y BANCO MEDICO
BIRZORE: |y earenterry DE SANGRE- UNIDAD DE ESPECIALISTA EN 1 s/ 8,500.00
e DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA
- IMAGENES o
Riﬁ?g\a"mm BE UNIDAD DE MEDICO
003-2024 | T HOSPITALIZACION DE ESPECIALISTA EN 1 s/ 8,500.00
AMBULATORIA ¥ DE MEDICINA EPIDEMIOLOGIA
B | HOSPITALIZACION -
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO
ATENCION HOSPITALIZACION ESPECIALISTA EN
004-2024 | \ MBULATORIA Y DE CLINICO QUIRURGICO- ORTOPEDIA Y 1 s/ 8,500.00
HOSPITALIZACION UNIDAD DE CIRUGIA TRAUMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SERALIQDE
ATENCION HOSPITALIZACION OBSTETRA
{ i = - g
005-2024 | )\ AT ORIA Y DE CLINICO QUIRURGICO ESPECIALISTA 5 5/ 5,200.00
ievasbonafemyeas b UNIDAD DE GINECO
N e | OBSTETRICIA I
UNIDAD DE ENFERMERO (A)
006-2024 | INTELIGENCIA ESPECIALISTA EN 1 |9/ 5,200.00
SANITARIA EPIDEMIOLOGIA
ENFERMERO (A)
oD
007:2024 |SERVICIODE ESPECIALISTA EN 1 s/ 5,200.00
ENFERMERIA .
NEFROLOGIA
ENFERMERO (A)
A SERVICIO DE ESPECIALISTA EN
008-2024 | L\ FERMERIA CUIDADOS 1 s/ >,200.00
INTENSIVOS

1.2 Area Usuaria:
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal

141 Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros
delitos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en Io
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4 de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N° 10577,

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MISNA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” vy
modificatoria.

Resolucion Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

Las demas disposiciones que esulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
i 'Eﬂll
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PERFILES DE PUESTOS ()
REQUISITOS

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo
al perfil del puesta tipo.

Experiencia Laboral

Se consignan las competencias que debe
reunir el participante.

Se consigna formacion académica de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Habilidades o competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de especializacién Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
(Dentro de los ultimos 5 afios) puesto tipo.

Conocimientos para el puesto

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

2.1 En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe

acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto,fech inici inalizacid | I r ion ici
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompaiiadas de las

respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectué a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

2.3 Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de
egresado.

» El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacién técnica o
universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtenciéon del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

2.4 Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario

estudios teécnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

2.5 En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtenciéon de titulos,

grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el
Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido
por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.
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a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos gue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los dltimos 05 afios.

b. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre gue sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

c. SERUMS: EI Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia general
o especifica para concursos ptblicos.

d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas

preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES

Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Lugar de prestacion del Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil que
servicio: postula.

Tres (03) meses, bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057,
por necesidad transitoria.

Duracion del contrato:

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo,
Remuneracion mensual: de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en |la presente base.

La modzlidad de trabajo sera de manera presencial y el horario
Horario / modalidad de sera establecida por el érgano / unidad organica requirente.
trabajo:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

n



Hospital de Emergencias
Villa £l Salvador

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Publicacion y difusion de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe

Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal WEB Institucional

del HEVES: hitps://portal.heves aob.pelapp/?a=convocatorias

28 de Agosto al 18
de setiembre del
2024

Comité de
Seleccion

Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios” y el Anexo N° 06 "Declaracién Jurada”, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando _en el scbre manila lo
siguiente:

- Nombres y Apellidos,

- N°® de DNI,

. Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,

- Cargo a la que participa,

. Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo senalado en el presente punto, debera ser llenado en forma
legible v debidamente foliado y firmado, tal como lo indica la

presente base, en el numeral [X. A

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

VALUACION Y ELECCION —

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”

19 de setiembre
del 2024

Postulante

; : 5 : 20 y 23 de setiembre Comité de
ganc‘laj;c,lg)t.ar copia de los documentos sustentatorios del citado del 2024 Seleccion
Publicacion de Itados de la Etapa Evaluacio ic 3N € .

ublicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, c-'n.cl If’orta? 24 de seticibie Comité de
WEB Institucional: del 2024 Gl mh
hitps://nortal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias Ble sl
P idn de Regl
La presentacién se realizard en forma virtual, al correo electronico: ; .
comitecas014-2024@heves.qob.pe 25 de setiembre del Comite de
2024 Seleccion
Absolucion y publicacién de resultados de Reclamos A través del
Portal WEB https://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias T i —— L
Cada postulante debera verificar la absolucion de su recurso 6 sgolg? rege (éonlmte_gie
presentado en el Portal WEB, eleccion
‘ Comité de
Etapa de Entrevista: 26 y 27 de setiembre Seleccion
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor del 2024
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB
Institucional: https://portal.h ?a=¢ lorias Link 30 de setiembre Comité de
Convocatoria CAS. del 2024 Seleccion
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SUSCRIPCION Y. REGISTRO DEL CONTRATO ~ AR R AT RN

Dentro de los cinco

Suscripcion y Registro del Contrato (08) primerns dias Oficina de Gestion

S | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvader en la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

habiles posteriores de Recursos
a la publicacion del Humanos
resultado final.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntandc
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente.

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios) este
llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses
y anos), funciones realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulanties son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, |a prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

_ EVALUACIONES - PUNTAJE MAXINO. ~ PUNTAJE MINIMO
Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO CONO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierio en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

« Cuando no se registren postulantes.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con Ios requisitos minimos establecidos para
el puesto.

7
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e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

s Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcién del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

o |.a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria gue en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccidn, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”,

9.2 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

9.5 Ellla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

9.6 El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

9.7 La no presentacién de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en
cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.

9.8 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:
Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae" y Anexo N° 06 Ia

“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.
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El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben
contener la firma (ribrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

Rubrica

& Visads

&

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando ellla
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que pariicipen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documente oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final
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Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae" su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracidén Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1 EVALUACION CURRICULAR
LLos postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL
Aguellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluaciéon curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
dlportal.heve : = i

10.4 IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion,
el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
: la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y se
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por ningtn
motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la persona
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accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del
contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcién del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

 REQUISITOSPARA =
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

. DETALLE -

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefalado en las bases.
b. Formato Anexo N° 05.
¢. Formato Anexo N° 06.

Documentos originales de los que
presento en el Curriculum Vitae para | 4
que el fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha informacién e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
formara parte de su legajo personal. especialistas).

Copia Documento Nacional de |dentidad (anverso y reverso).

=

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud).

NOTA: g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

La informacién presentada en el h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
curriculum vitae documentado debe

corresponder a los datos i.  Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
consignados en el formato Anexo N° especialistas).

5; deben estar ordenados y contener | | ; < s :
lo sefialado en la columna detalle de | J-  Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan

acuerdo al puesto de postulacion a especialistas).
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo reguiere).

|.  Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.
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a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

h. Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

¢. Formato de Ficha Social;

d. Ficha Unica de Datos;

e. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

f.  Declaraciéon Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
g. Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla;

h. Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacién;
Declaracion Juradas y formatos

debidamente llenados y firmados i. Declaracién Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
gﬁr;gs?e descargar en el sigulente j. Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
https://drive.google.com/drive/fol k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
ders{1zDf4btJIPOBE4AN4A4KYhIXw
eYPJIDmsib I Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromisc de Cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
m. Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco de la Nacion;
n. Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;
o. Datos para Sistema Previsional;
p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
q. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;
tips://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente
enlace : ?a= i (pestafia 2024 en la dltima
convocatoria vigente)

Los/as postulantes NO ganadores, pueden solicitar sus expedientes hasta un plazo
maximo de 10 dias calendario, después de haber culminado el PROCESO, luego de ese
tiempo no podra ser solicitado dicho expediente.

= Comité de Seleccion CAS




PROCESO N° 001-2024

O rgano o unldad orgénlca. Departamento de Atendon de A 0 3l Dig, nostbco yTratamiento
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDIC&A, ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependenca jerarquica fineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Unidad de Patologia Clinica
No aplk:a

= TR

e ” ¢ .'11“ ‘ 0 - _‘ [
Coordinacion, supervnsuon yval’dacnén de pruebas de apovo al dlagnostnco de la Umdad de Patologta Chma para Ia atencién de pacuentesen el Hospital de Emergencias Villa
EI Sa|vador
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12 Plamﬂcar, dirigir, coordinar y controlar elfuncoonamlento de Patologia Clinica.

|2. Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccion de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento de Patologia Clinica.

3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo.

4. Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en dptimas condiciones.
S. Cumplir con las normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacién de los resultados patoldgicos y el estado clinico de los pacientes.

7. Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

8. Validar y registrar I3 elaboracion de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a Ias disposiciones de la normativa actual del MINSA, verificar y validar el
llenado correcto de los formatos y registros.

9. Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe.
Coordinaciones Internas i LAk

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangrg‘ otras es&ualldades médicas, profesionales de la
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con IPRESS publicas y pnvadas

‘ - &' c ) al) .
1 ¢ : . . C.) ¢Se requiere
A:) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com Digresado(a) E Si D No

primaria ]

[Jsachitter MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
x |Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn‘a E Si D No

ISecundaria

[ Jrécnica asica [

SERUMS

¢Requiere Registro
Nac. De
DSegunda Especialidad Especializacion?
ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (con Registro m si D No
Nacional de Especialista)

CONGEMIENTOST o o P A ) SN

2 RGO R
|A.) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No requieren documentaaén sustentadom)

1) Expenenc:a en gestion "de laboratorio clinico y/o contrataciones por el estado.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

]
]

™ Jrécnicaswperior ] [ [Jegresodo [ Jrituiaco Cds T mw
L]

EUniversitario D

Nota: Codo curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

1)Curso relacionadas a Patologia Clinica

2) Curso en licitaciones y/o contraciones por el estado
3) Curso en contro de calidad en laboratorio clinico.
Otros cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
, OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermediol Avanzado
P, or de textos (Word; | "
| X
Office Write, etc.) o e
&

§ e e,

& I &

= i/ g

2 Goom™ 2

% o s

=\



lojas de cdlculo (Excel; X

IpenCale, etc.)

rograma de presentaclones "

Pawer Palnt; Prezl, etc.)

Dtros) Bases de Datos y . T
‘rogramaclén VB

Iienclaegeneral
ndlque la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Jno (01) afio

xperlencla-especifica

\. Indjque el tlempo de experlencia requerlda para el puesto en la funclén o la materla:

iels {06) meses

3, En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:
ieis (06) meses

> Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

—__|Practicante [ Jauxiliar o [Jprofesiona [Cx Jespecialista [ Jsupervisor/ [ |lefede Arean [ Jaerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.

=,S ruler lclnaidad eruana
Anote el sustento:
HABILIDADES G COMPETENGIAS

Trabajo en equlpo

Comportamiento ético :
OJrientacién de servicio al cludadano

Zomunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL g SR T AR SE R i B
5/, 8.500,00 {Ocho mil quinientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asfcomo. toda deduccién apl!cable al contratado bajo esta

modalidad.




PROCESO N° 002-2024
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érgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE APOQYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: NO APLICA

&k. g%*% <\g,__'_:'

Brindar servicio especializado para la obtencién de imdgenes de ayudz diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento, promocidn y recuperacion de la salud, asi como en
cuzlquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacion y/o seguridad radioldgica.
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1|Brindar atencion de su competencia de acuerdo a |as guias y protocolos vigentes.
2|Realizar los procedimientos de diagndstico por imagenes de su competencia ( Examenes especiales) con los equipos asignados al drez de trabajo.
3|Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asl como la verificacion y el cuidedo de los equipos asignados al érea de trabajo.

.|Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de Ia atencion a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomédicos a su cargo
(cuaderno de reporte).

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras dispesiciones Institucionales

Reslizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

4 Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el cumplimiento de las normas de
proteccion radiolégica

g{Verificar el envio de imégenes al sistema RIS PACS del hospital.

3 Elaborar y/o participar en |z elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |z especialidad, cumpliendo las normasy
directivas éticas y biomédicas.

10|Las funciones deben adecuarse a la atencion del paciente, con interés en la especialidad, cumpliendo l2s normas y directivas éticas y biomédicas.

w
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Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las ciferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socizles locales y otros.

T ERL

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios raquaridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

G - »
p:: Dﬁzre:ado(a) | X I si D No

E]Bachiner MEDICO CIRUIANO

E]Titula/ Licenciatura

I?nman:

2Requiere habilitacién profesional?

Secundaria

l\'ézmu Superior {3 ¢ & shos)
X lunivcnilarm

Dzou::aa Drnwu {Reguiere registro nac, d¢

especislizacion?
Dﬁvncmdo
ngre::ao Dmvinda I X l Si | | No

ESezunda Especialidad o Sub
Eigeririded MEDICO ESPECIALISTA EN RADICLOGIA

o [
,

3 O
] 0 O
4 O
O =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentadore) :

Habilidades en ecografia doppler, musculoesquelético, ecografia convencionales, ecografia de mema, lectura de tomografia de todes los segmentos, mamografia en 2D, lectura de rayos X digital y
procedimientos radioldgicos especiales contrastados. Atencion de ecografias de emergencia, hospitalizacion y de Unidades de Cuidados Critices.

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Les curses deben ser ofines o lo especiclided de rediclogic.

Cursos y/o programas relacionados a |a especialidad o afines




C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivelide:dominio

Experlencia general

ATICA Nivel:de-dominlo.
OFIMATIC No.aplica Basico Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado |
Procesador de textos (Word; Open Office X Inglés X
Wrlte, etc.)
Hojas de cdleulo (Excel; Opencale, ete,) x !0 1 1 |
Programa de presentaciones (Power X
Paint; Prezl, etc.) R I I I [ R )
(Otros) Bases de Datos y Programacion X Observaclones.-
VB
A0 ef ¥ T e e —
NEATEE R R

Indique |a cantldad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ARO

Experlencia especifica
A, Indigue el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funclén o la materla;

SEIS (06) meses

B. Enbase a la experlencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione olros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Sels (06) MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Auxillar o Supervisor/
a list J .
Practicante profesional sistante DAn lista X |Especialista cqordiade efe de Area 0 Dpto Gerente o Director

T

RADESGLON
{Trabajo en equipo
Orientacién de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertlva

CONTRAPRESTACION'MENSWAL

5/. 8 500,00 (Ocho mil Quinientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducclén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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i lPrimaria
‘ lSecundaria

¢~ PROCESO N° 003-2024

Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Ambulatoria y Hospltalrzacnon
Denominacién del puesto’ ' Médico Especialista en Epidemiologiz ¥
Nombre del puesto: Médico Especialista en Epidemiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Unidad de Hospitalizacidén de Medicina
Dependencia funcional: Unidad de Hospitalizacion de Medicina

Puestos a su cargo: No aplica

Coordinar, planificar, organizar y evaluar las actividades de vigilancia de enfermedades transmisibles y no transmisibles, vigilancia,
prevencién y control de infecciones asociadas a la atencidn de salud, asi como brindar asistencia técnica para la prevencidn y control de

brotes e infecciones en el dmbito hospitalario, en cumplimiento con los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Asesorar y apoyar técnicamente en aspectos de epidemiologia 2 la Jefatura del Departamento de Atencién Ambulatoria v
Hospitalizacion.

Implementar, coordinar y supervisar los procesos relacionados con la vigilancia epidemiolégica en el HEVES.

Implementar, coordinar y supervisar los procesos relacionados con el cumplimiento e implementacién de las precauciones

esténdar y de las basadas en mecanismos de transmision, asi como de la \ngllancra prevencidn y control de infecciones asociadas
a la atencién de salud. - C g w3 ! :

Analizar, interpretar y evaluar la lnformacmn generada y suministrada de unportanc:a eprdemuoiog:ca priorizando los temas
relevantes para la toma de decisiones,

Cumplir los reglamentos, manuales y directivas que norman la marcha institucional.

Coordinar, con los jefes de Equipo y Unidades con otras dependencias intra y extrahospitalarias en asuntos de importancia
epidemioldgica.

Conducir y coordinar el envio de informacidn relacionada a la epidemiologia del HEVES, en el marco de los procedimientos
establecidos en la normatividad vigente, @ la DIRIS Lima Sur, CDC, INS, entre otros.

Orgamzar e tdentlflcar lineas prioritarias de investigacion epidemioldgica.

Coordinaciones Internas

Oficinas, Departamentos y Unidades del HEVES, por deIegacnon de Jeatura de DAAYH.

Coordinaciones Extemas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud.

: 8 . s i ) 3 C.) éSe requiere
) A.) Nivel Educativo o B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para elrpuesto_ ] 7 Cczle;,iatur: 5
i | o ik £ g P oo
i o oo A B . |
n:l::: pre'; L Egresado(a) X Si No !

iDBachiller Médico Cirujano »
i | ¢Requiere habilitacion
Tftulo/ Licenciatura - |1 i

profesional?

[]

D Maestris | I x | si o,
0 SRS |ty
[x]

(162 afos)

Técnica Superior
(3 64 afias)

Técnica Basica D
D r| ‘ I—Eg}e.-.salda " 'Dﬂfﬂfﬂda

Especialidad

éRequiere RNE?

X lUniversitario l:l
!

! Médico Especialista en Epidemiologia | ;
i Egresado X |mitulado x| No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

(1) Normativa naclonal e internacional sobre vigllancia epldemloléglea, Infecciones asocladas a la atencién de salud y prevencion y control.
(2)Anélisis de informacidn para la toma de declislones
(3)Redaccidn de articulos clentificos

B.) Cursosy-Programas.de-especializacién requeridosy-sustentados con:documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacldn y los programas de especializacldn no menos de 90 horas.

Curso de relacionados con la especlalidad

C) Conocimientos de Ofimatica-e-ldiomas.

: £ UNivel:dedominio T o b i s Nveldedominio - -
ORIMATICA Moapllea | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office Write, etc.) j X ngles X
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, ete.)

Programa de
presentaciones (Power (. N (N NN I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia:general
Indique la cantidad total de afios de experlencna labura1 ya sea en el sector publico 0 prlvado.

10 aflos

Experiencia.especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

5 aﬁ05

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

%

5 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro | ; i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- ) ! Analista X |Especialista .
profesional Asistente | Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comg!ementah'ds sobre el requisito de experlencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.
" 0

Acreditar haber realizado SERUMS. |
- T

- ;
{Se requiere nacionalidad peruana? | X |Sf I INO

Trabajo en equipo |
Comportamiento ético '
Orientacidn de servicio al caudadanb
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION ‘M

S/.8,500,00 (Ocho mil qumlentos c9n 00/100 soles), los cuales mcluyen los montos y aﬂliacmnes de! Leyﬂ\omo, toda deduccion apllcable
a) contratado bajo esta modalidad. |

I INIBTE I LA
| HASRITAL O EHERGENC

! = Ll -.
| i s Saedne O

N Uip0 &8
Nofa (o) do EQLPS S RE 032683



~ PROCESO N° 004-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATQRIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICQ ESPECIALISTA

Nomibre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPQO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos 2 su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirtrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jévenes, adultos v adultos
mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion estabiecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre Jos procedimientos realizadosy el estado de salud del.-
mismo i il

il

5 |Participar en la definicion y zctualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

& |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.
Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de-apoyoal = =
tratamiento. S S 2 £ gt

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

: . - . s G o 5 C. éSerequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto cd;wa_u:;,
Incompl Compl | - i
eta e 3 %Egresado(aj E x i Si E No

S—-—

] ISe:undaria |
Técnica Basica
(16 2afios) -«

| Técnica Superior

] (3 6 4 afos)

Euniversitario E

1 | i laachiller Medico cirujano

¢Requiere habilitacion
! X !’T‘itulo/l.ir.‘enciatura profesional? wimbd

- = S B00, WF

b
l IMaestrl’a | X | si i !NE '
DEzresado Dsmda

¢Requiere SERUMS?
l:lﬂoctorado eReq

DEaresado Grado HI x i Si g !No

Segunda Especialidad o Sub Titulo de especialista en Ortopedia y
Especislidad traumatologia con RNE

Eigrcmdc Titu\ado

E

L
i

]

X

CONOCIMIENTOS

. ey



et o bt bk S|

A Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento y manejo en emergencia Traumatologica
Manejo integral del paciente politraumatisado

i%. Cursos y programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos. ]

Wota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiallzacion no menos de 90 horas.

Cursos o capacitacion en _Traumatologia y Ortopedia {teorico o practico) (AQ BASICO y AVANZADO, o ARTROSCOPIA o ARTROPLASTIA)

€. Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
Noapllca | Bésico | Intermedlo| Avanzado No aplica Basice | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos (Word, Gpen
Inglé
Office Write, etc) 8 neles X
lHojas de Caleulo (Fxcel, OpenCale, ¥ =3
ote.) S N | B | e T P I (GEPESNNTY RS [T PP e
I’r‘cg#ama de presentaclones %
ﬂ'own: Point, I’rr.vl tec.)
{5(.}',"5"“ g Obsarvaclones:
EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios (no incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

03 afios

8. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios en HDSpltﬂ| 11-2

oy e =]

CF Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: JI[;‘\ux}l]’ar{\tﬁslencial [ Téenico Aslstencial I IProfes!onﬂAsistenclal l X li’rcfas!cnalEspe:\allsta/\slstencinl I |Profesiona\Subespec!allstanslstenclal

Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
iSe reguiere nacmnahdad Peruana? l st | X I Nol ]
Anote el sustento !

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientact én al servicio
(-i.j_éomporlamlcnto ético
( % ) Inteligencia Emocional
'.( ){)fﬁd_n‘linio dp Stres

i mmwlmﬂﬂ""‘ﬁ‘w‘““
nuum\’i“'ﬁ ang, 08078




PROCESO N° 005-2024

Grgano o Unidad Organica Departamento de Atencidn Ambulatoria y de Hospitalizacién
Denominacién del puesto Obstetra Especialista

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién - Clinico Quirdrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

AV VRS e abl

.:l

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesidn y segin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

!

. Desarrollar actividades de prevencién y promocion de Iz salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito da
su profesidn vy seglin normativa vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

5 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el 4mbito de su
profesién v seglin normativa vigente.

. Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

s Brindar orientacion y educar en el 3mbito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio, segin la normativa
vigente.

" Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no guirdrgicos y orientacidén/consejeria en todos los meétadaos,
segun normativa vigente.

- Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatzl, intranatal post natal y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar |2 emergencia obstétrich v su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

5 Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronasticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio, de acuerdo 2 la normativa vigente.

5 Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencidn.

it Participar como parte del equipo de salud en el tamizsje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al organo, unidad orgdnica o establecimiento de salud.

Coordinaciones Internas
Tiene relacidn con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas

No aplica

- . . " R < . C. e reguiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto 5 |
[F=e [ -0~
DSE:\Imdar.ia D
Técnica Basica
{162 afios)

~ " Licenciada (o) de Obstetricia

<Requiere  habilitacidn
profesional?

Téenica 'S‘L_pcﬁ;:r—
{3 & 4 afios)

Universitario

L1 J
[]] |
! e o |




L1}
i . ¢Requlere SERUMS?
1 Dbonurado %

’ I
: |
| Il Egterado D'ﬂluladu .m sl D No -
= D
Y i SOPHI

i Segunda Espaclalidad o Sub  |Ato Riesgo, y/oRlesgo Obstétrlco v/o
i Especialidad Emergendas y Cuidados criticos . Con Registro de

Especialidad

.

i

;thuado Eﬂlulado 3 . e
i

TR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el'puesto{No requieren documentacidn sustentadora)

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y-segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificaclon familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

8.) Cursosy Programas desespeclallzacldn requeridos'y sustentados.con-documentos.

(Yota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO O SOPORTE DE VIDA

C. Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nlvel:de:dominlo Nivel de-dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bfisico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Nosplica | Béasico di
Procesador de texto i X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

R T e Y R
A TN A R R

X RN LA A
Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral ya sea en el sector publico o privado.
S afos

Experlencla.especifica

A. Indique el tlempo de experlencia requerlda para el puestg en la funcldn o la materla:
3 affos

B LEENE e

8. Enbase a la experlencla requerlda para el puestc (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector ptbilco:

2 aflos en Hospital Nivel -2

C. Marque el nlvel minlmo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
—IAuxmar l lTécnlco [ ]Proleslonal [ X |Profesional Especlalista [ Jle!e de Unidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunlcacion efectiva

Mnm\

HOSPITAL BE NG . -

Heaaannte

MG, RULY AL
Jofo s b Unldid
G, <



PROCESO N° 006-2024

Organo o unidad organica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacién del puesto: Enfermera/ o Especialista en Epidemiologia
Nombre del puesto: Enfermera/ o Especialistz en Epidemiologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional; lefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Ejecutar el sistema de vigilancia epidemiologica, control de infecciones y bioseguridad, de acuerdc a la Norma Técnica de salud, en
cumplimiento 2 los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Realizar actividades de prevencion y control de infecciones (evaluacién de calidad de higiene de manos, evaluacion de
- |adherencia a los cincos momomentos, bioseguridad, aislamiento hospitalario, capacitaciones, entre otros)

Realizar las acciones de vigilancia epidemioldgica de infecciones asociadas a la atencion de salud.

Elaborar reportes y/o informes de investigacién de eventos de importancia en salud piblica (casos, brotes y/o epidemias),
prevencion y control, infecciones asociadas a la atencién en salud, entre otros.

Conducir y ejecutar investigaciones, validaciéon de instru mentos, analisis de datos, construccion y estimacién de a través de
analisis estadisticos y redaccién de informes.

Elaborar documentos de difusién de la informacion de la vigilancia epidemiologica.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacién de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

Asistir técnicamente en la intervencién v control de brotes epidemioldgicos en el ambito hospitalario.

Elaborary desarrollar protocolos de investigacion epidemiolégica para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de
particular relevancia y propuestas para su control en el marco del embalse de las cirugias clinico-quirurgicas.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

4 eq B

Coordinaciones Internas

Jefatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de la Unidades Orgénicas, Personal Asistencial y
Administrativo.

Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

B 4 . o démi di id | " C.) éSerequiere
.} Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para e puesto ColeiahiFs?
Egresado(a) X Si No
I !Bachi\ler Licenciado(a) en Enfermeria

' ¢{Requiere habilitacion
| x |ritulo/ Licenciatura profesional?




Thcnlca Bésica
N
(162 afios) Maestria X sl o
Técnica Superlor ;
. |gresad Titulad
(3 64 afios) T Lk wlade
X, [ dnvctsario 1" s Especialidad Especialidad en Enfermeria en

; Dmmm Elm”’”d" Epidemiologia (con RNE)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
{17 Normas técnicas naclonales en relacion a vigilancla epidemioldglca y prevencidn y control de 1AAS

{2) Redacclén de documentos téenicos, Informes y reportes epidemiologicos

(3) Interpretacién de resultados estadisticos en investigacion

B.) Cursosy Programas de-especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Curso en Epidemiologia , o Curso en Salud Publica,

Curso basico de prevencidn y control de infecciones

-|Curso Basico de brotes y control de epidemias.

Programa de Entrenamiento en Epidemiologia de Campo Nivel Bésico (Frontline)

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. Nivel:de-dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
“|Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
“|Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
3 aflos

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o )
sinalich || Esreciatist Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber reallzado SERUMS.




Anote el sustento:

Trabzjo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

'|S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

H“hi TEH‘.IU o SRR
Hasem EEMERGE{GIASWU.AELS‘\W’\DO"

M.C. LlDUWVﬂF@Oﬁ?ﬁLEZ YEMERO
Jefa da Ia ..hirm% 49’ Intnl!gcrcll Saniteris
ALBTY  2NE: 019245



PROCESO N° 007-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Uhidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

{Brindar cuidados de enfermeria al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, !

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Hospitalizacion y
Consultorio Externo.

2 |Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las areas hospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

S |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamientoy cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de

L atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacidon de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas. '

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| COORDINACIONES PRINCIPALES 0

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Compl
pleta eta

Primaria D Egresado(a) X 1 s No
'DSecundaria [:] D DBachiIler Enfermeria

¢Requiere  habilitacion
Técnica Basica .
" : 3 profesional?
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior 3 i
(3 6 4 afios) Maestria X Si No

5 X EUniversitario ‘:\ % i DEgresado D‘ntulado
By ¢Requiere SERUMS?
DDoctorado -

Egresado Titulado X Si No




Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

l:ﬁgresadu E]T:tuladc

ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

Conocimientos de Ofimatica.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencidn de Enfermeriz de acuerdo a la especialidad

Curso de Bioseguridad.

'RCP Bésico y avanzado.

Procedimientos de enfermeria de acuerdo a la especialidad

}Nata ! Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, .,
X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.}
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
|(Ctros) |Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; en |z funcién o la materia:

03 Afos

B. En base a la experiencia requeridz para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 11

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista

Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
iS¢ requiere nacionalidad Peruana? l Si | X ' No I I
Anote el sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(%) Orientacion al servicio

(%) Comportamiento ético y Profesional

\t

N




PROCESO N° 008-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto _
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

LBrindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion lNTEGRALJ

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI
ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando

tratamiento vy realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

5 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamientoy cuidado de los materiales y equipos médicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de
atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

3 Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas.

9

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

I = =
Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de Iz

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-
DSecundaria D

C. éSe requiere
Colegiatura?
Incom Compl

pletz eta

(a) : m st (_I No

00
.

DB?’C““QV Enfermeria
¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica .
' f ; profesional?
(1 62 afios) x [Titulo/ Licenciatura

e

i Técnica Superior ) 5 : .
L3 64 afos) Maestria - s
Cdowenwne ][]

X {Universitario

D Egresado Dﬂtulado

¢Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresado Dﬁtmado E Si ; ; No

e
TP

A
O
S



Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADQOS INTENSIVOS ADULTO O
AFINES AL PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
DEgresadc Tl:uladn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora)
Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a |as actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzadc
Procesador de textos (Word, y
- x X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo [Excel, "
OpenCalc,ete) | | % 0 0
Programa de presentaciones 5%
(Power Point, Prezi,tec.) (A 0
i
{(Otros) |Observaciones:
L

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |z funcidn o la materia:
04 Afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
03 Anos en Institucion de Salud Nivel 2 |1

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

H Auxiliar o

]

H asistente

Wencrone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista X |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpte.

NACIONALIDAD
¢Se reguiere nacionalidad Peruana? I Si | X | No I |
Anote el sustento {

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(%) Trabajo en Equipo
(x) Orientacién al servicio

{x ) Comportamiento ético y Profesional,






