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!Oooctotado 

�¡□ E,,,,�o 011tul.11do 
; 1 ---·---· �---·---- - --- ------ ------·- ---

ir;is,,vnda EspaclaUdad o Sub Alto Rle1go, y/oRlesgo Ob,tétrlco vio 

1 .
�Espechtlld■d Emeraendas y Cuidados ctítlcos. Con Regislro de 

hpeclalldad 

, ¿Requiere SERUMS1 

l[ZJ SI D No . 

,, 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para,el:puesto'(No,requ/eren documentación sustentadora/: 

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y,segura 
(3) Orientación y consejerla en salud sexual y reproductiva 
(4) Planiflcaclon farnlllar 
(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Biosegurldad 

8,) Cursos y Programas.de,especlallzaclón.requerldos·y sustentados,con·documentos, 
ti.Q1Q: Coda c11rso deben tener no menos de 12 horas de copoclrocídn y los programas de especlalftocl6n no menos de 90 horas. 

CURSO DE EMERGENCIAS oasr(TRJCAS 

CURSO DE REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR BÁSICO O SOPORTE DE VIDA 

c. Conocimientos de Ofimática e Idiomas.

Nlvehderdomlnlo 
OFIMÁTICA Noapltca B;bico ilntermedlo AVllnladQi IDIOMAS No·-apllca 

Procesador de texto X Inglés X 

Hoja de calculo X ....... 
Gestor de presentaciones X ....... 

Nlvel:de dominio 
Básico ,1n1ermedlo Avanudo 1 

mwr(:((�c� r,'11 ;¡: _..-6 �,:f>:1 ,:.l!:�ll.,.'r�i•.,.-_, .. :'. :-M.•-· .r.• -'I'!��¡� �,..;, ;- :� .,._..,-.ir..,_..-, ... -:·, :-¡.5;1 .... .:r�· •�,'� ·�qr;i'ft'·,;, Jf �;""'ili''�..,.
Experlencla general 
Indique la cantidad total de aftos de e•perlenda laboral ya sea en el sector público o privado. 
5 años 
Experlencla,específlca 
A. Indique el tiempo de cncperlencla requerida para el puestq en la función o la materia: 

3 años 
8. En base a la experiencia requerida para el puesto !parte A), seRale el tlempo requerido en el sector públlco: 

2 años en Hospital Nivel 11-2 

c. Marque el nivel n,lnlmo ¡jg nu�s!Q que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
!Auxiliar 1 IT�cnlco 1 jProfe.donal 1 X I Profesional Especia lista 1 IJefe de Unidad 

• Mencione olros ospellos ,f2mr2l§:UM!lt!2CÍQ1 sobre el requlsfto de e11.perlenclo; en ca.so eKlsliero oigo odlclonol paro el puesto. 

��'lfj}[Y,liJ;:,.r_ '' •!if::lli,,ll''�J¡;•r <;, ,,, '· ;..¡1;{' ·,r .,? 
¿se requiere nacionalidad Peruana? 
Anote el sustento 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 

1 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunlcaclon efectiva 

1 SI 1 1 
� '[, ,¡¡ .. ,./,:,, ;�,-;--�,, ·«¡, ·�·':��.;w''f1,:, ,

ª 

'\-" 
Nol X 1 

-:�¡ r'. !• 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Organo o Unidad Orgánica: SERVICIO DE ENFERMERIA 

Denominación del Puesto: 
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia 

Dependencia Jerárquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia 

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria 

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermería 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidados de enfermería al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Aplicar el proceso de Atención de Enfermería durante la atención del usuario interno o externo en el servicio de Hospitalizacion Y 

Consultorio Externo. 

2 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermería en las áreas hospitalarias. 

3 
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones 

intrahosoitalarias. 

4 Brindar educación al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento. 

5 Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias. 

6 Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos. 

7 
Participar en el diseño e implementacion de registros, definición y actualización de normas, guías de atencion y protocolos de 

atención v orocedimientos en el carneo de la esoecialidad de su comoetencia. 

8 
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas. 

9 Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

ÍCOORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la 

Coordinaciones Externas 
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A. Nivel Educativo

.□secundaria 

□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

0universitario 

lncom Comp! 

pleta eta 

□□ 
□□ 

□□ 
□□ 
D 

B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

□ Egresado(a)

□Bachiller Enfermeria 

GTítulo/ Licenciatura 

□Maestría 

□ Egresado □Titulado 

Oooctorado

C. ¿se requiere 

Colegiatura? 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

¿Requiere SERUMS? 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Organo o Unidad Orgánica: SERVICIO DE ENFERMERIA 

Denominación del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto 

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto 

Dependencia Jerárquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria 

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar un cuidado de enfermería especializado y de calidad en el manejo de pacientes críticos, enmarcado en una atención INTEGRAL 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Aplicar el proceso de Atención de Enfermeria a pacientes, durante la atención del usuario interno o externo en el servicio de UCI 

ADULTO. 

2 
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando 

tratamiento v realizando procedimientos de acuerdo a las guías v protocolos de atención. 

3 
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones 

intrahosoitalarias. 

4 Brindar educación al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento. 

5 Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias. 

6 Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos. 

7 
Participar en el diseño e implementacion de registros, definición y actualización de normas, guías de atencion y protocolos de 

atención v orocedimientos en el carneo de la especialidad de su comoetencia. 

8 
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 
esoecialidad cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas. 

9 Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

COORDINACIONES PRíNClPALES 

Coordinaciones Internas 

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y ciernas servicios de apoyo dentro de la 

Coordinaciones Externas 

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A. Nivel Educativo

lncom 

pleta 

□Primaria D 

Osecundaria □
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □
□Técnica Superior 

(3 6 4 años) □
0un,versitario □

. .  

··r,'. . .\v_ 
./ 

... \ 

Compl 

eta 

D 

□ 

□ 
□ 

B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

□ Egresado(a)

□Bachiller

8Titulo/ Licenciatura 

O Maestría 

□ Egresado 

Oooctorado 

□ Egresado □Titulado 

Enfermería 

C. ¿Se requiere 
Colegiatura? 

0 Sí □ No 

¿Requiere habilitación 
profesional' 

GJ Sí □ No 

¿ Requiere SERUMS? 

C!JsíONo 
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