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. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los servicios de profesionales bajo el
regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial
de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de continuar con el proceso de

convocatoria de personal CAS y del ejercicio presupuestal 2025.

N° PROCESO DEPARTAMENTO SERVICIO (¢7:\3{c{e] ‘ PLAZA REMUNERACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICO
ATENCION HOSPITALIZACION | ESPECIALISTA EN
001-2025 AMBULATORIA Y CLINICO ORTOPEDIA Y 2 S/ 7,300.00
HOSPITALIZACION QUIRURGICO TRAUMATOLOGIA
arnaon - |HospimaLizacion | MEDICO
002-2025 AMBULATORIA Y CLINICO ESPPEEc[;AI\ALlTsRTii EN 1 s/ 7,300.00
HOSPITALIZACION QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE MEDICO
. SERVICIO DE
ATENCION . ESPECIALISTA EN
003-2025 AMBULATORIA Y AS;E’EE'T%'\AI A GINECOLOGIA 1 S/ 7,700.00
HOSPITALIZACION ONCOLOGIA
ATENGION DE APOYO | UNIDADDE | T eN
004-2025 | DIAGNOSTICO Y yREEﬂingﬂg:gﬁ MEDICINA FiSICA Y 1 s/ 7,300.00
TRATAMIENTO REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE
ATENCION DE SERVICIO DE
005-2025 EMERGENCIAS Y EMERGENCIA MEDICO GENERAL 1 s/ 5,200.00
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
ATENCION HOSPITALIZACION OBSTETRA
006-2025 AMBULATORIA Y CLINICO ESPECIALISTA 2 s/ 3,600.00
HOSPITALIZACION QUIRURGICO
SERVICIO DE
2$EQEIT££AENTO DE ATENCION ENFERMERA/O
007-2025 AMBULATORIA — | ESPECIALISTA EN 1 s/ 3,750.00
AMBULATORIA Y ;
HOSPITALIZACION UNIDAD DE ONCOLOGIA
ONCOLOGIA
UNIDAD DE
008-2025 | INTELIGENCIA EE'\'S';EERC'Y/LELT:F/S 1 s/ 3,600.00
SANITARIA
SERVICIO DE ENFERMERA/O
003-2025 ENFERMERIA GENERAL 4 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
010-2025 EEF{F\SRC;/?E;EA CUIDADOS 3 s/ 5,200.00
INTENSIVOS
ADULTOS
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
011-2025 251!';&5& CUIDADOS 1 s/ 3,600.00
CRITICOS
NEONATALES
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N° PROCESO DEPARTAMENTO SERVICIO CARGO ‘PLAZA REMUNERACION

ENFERMERA/O
SERVICIO DE ESPECIALISTA EN
012-2025 ENFERMERIA CENTRO 1 S/ 3,600.00
QUIRURGICO
ENFERMERA/O
013-2025 :,E\Ii\éf,:/?Egl,EA ESPECIALISTA EN 1 s/ 3,600.00
PEDIATRIA
ENFERMERA/O
SERVICIO DE ESPECIALISTA EN
014-2025 ENFERMERIA EMERGENCIA Y 3 S/ 3,600.00
DESASTRES
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
015-2025 EENi\éfSEE; CUIDADOS 5 s/ 3,600.00
INTENSIVOS
ADULTOS
SERVICIO DE TECNICO (A) EN
016-2025 ENFERMERIA ENFERMERIA 4 s/ 1,800.00
SERVICIO DE
DEPARTAMENTO DE : ,
) ATENCION Y TECNICO EN
017-2025 /:EEISCTL,;LC?S:\JOAT ORIENTACION AL ENFERMERIA 1 S/ 1,800.00
USUARIO

1.2 Area Usuaria:
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal
1.4.1 LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.3 LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.44 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

1.45 LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

146 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

1.4.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.4.8 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.
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1.4.9 LeyN°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.4.10 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

1.4.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

1.4.12 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2025.
1.4.13 Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer.

1.4.14 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

1.4.15 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

1.4.16 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

1.4.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién
del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

1.4.18 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057”.

1.4.19 Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/0OGRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud” y
modificatoria.

1.4.20 Resolucién Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”.

1.4.21 Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA maodifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

1.4.22 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

. . Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al
Experiencia Laboral , .
perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe reunir

Habilidades o competencias o
el participante.

Se consigna formacién académica de acuerdo al

Formacion Académica X .
perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion Se consigna los cursos de acuerdo al perf il del

(Dentro de los Gltimos 5 afios) puesto tipo.
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2.1

de Salud Villa El Salvador

Se consigna los conocimientos de acuerdo al

Conocimientos para el puesto verfil del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto,fech inici finalizacién l r restacion rvici

caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las

2.3

2.4

2.5

2.6

respectivas constancias y/o certificados gque acrediten que la prestacion del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la condicion de
egresado.

o Eltiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtenciéon del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se presté durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario  estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia
laboral.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado (SUNEDU)
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme
a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacién y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos gue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los ultimos 05 afios.
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b. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

c. SERUMS: EI Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia general
o0 especifica para concursos publicos.

d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;
Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘

Lugar de prestacion del Prestara servicios en la Unidad Orgéanica asignda en cada perfil,
Servicio: en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador. (Av. 200 millas
SIN cruce con Av. Pastor Sevilla — Villa El Salvadpr.

Duracién del contrato: Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, de acuerdo al numeral I, de Generalidades, en la
presente base.

Remuneracién mensual:

_ _ La modalidad de trabajo serd de manera presencial y el
Horario / modalidad de horario sera establecida por el 6rgano / unidad organica
trabajo: requirente.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria del Proceso:

1 | Portal Talento Per(: https://talentoperu.servir.gob.pe 18 de febrero al 03
de marzo del 2025

Comité de
Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal WEB Institucional

del HEVES: https://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias

Seleccion

Presentacion de solicitudes:

Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios* y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada”, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando_en el sobre manila lo
siguiente:

- Nombres y Apellidos, 04 de marzo del
2 + N° de DNI, 2025 Postulante

- Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
- Cargo a la que participa,
. Dependencia, Organo/Unidad orgénica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en forma

leqible v debidamente foliado v firmado, tal como lo indica la

presente base, en el numeral IX. A.
NOTA:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

EVALUACION Y ELECCION

3 | Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” 05 de marzo del Comité de
(adjuntar copia de los documentos sustentatorios del citado 2025
anexo). Seleccién

Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el

Portal WEB Institucional: 05 dezrggrszo del Comite de
4 | https://portal.heves.gob. ?a=conv [ Seleccion

Pr ntacion Reclam
5 | La presentacién se realizard en forma virtual, al correo electrénico: 06 de marzo del Comité de

2025 i
comitecas004-2025@heves.gob.pe Seleccion
| horari : .M. h 1 m.

Absolucion v publicacién de resultados de Reclamos A través del

Portal WEB https:/portal.heves.qgob.pe/app/?a=convocatorias Comité de
6 | cada postulante debera verificar la_absolucién _de su_recurso 06 de marzo del

presentado en el Portal WEB, 2025 Seleccion
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Etapa de Entrevista:

7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor| 07 de marzo del Comité de
Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El Salvador), el horario sera 2025 Seleccién
publicado en el portal web HEVES. € 0
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB »

g | Institucional: hitps://portal.heves.aob.pe/app/?a=convocatorias Link| o7 de marzo del Comité de
Convocatoria CAS. 2025 Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato Dentro de los cinco | Oficina de Gestion

9 ) ) ) (05) primeros dias de Recursos
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la habiles posterior a la Humanos
Oficina de Gestion de Recursos Humanos pUbI'CaC'Or.] del

resultado final.

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoria. Por ningln motivo seran
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar.

¢ Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple al 200%.

e Curriculo Vitae descriptivoy documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el Perfil del Puesto al que postula.

e Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.

o Copia de la Resolucién de SERUMS (sé6lo para profesionales asistenciales)

e Copia del Registro de Especialidad (sélo para profesionales, segun perfil del puesto)

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios) este
llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses
y afios), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADO, asimismo no seran considerados cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

Evaluacion curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: EIl proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final 0 no se presente
de manera fisica a la suscripcién del contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacién
Curricular”.

9.2 Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

9.3 Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

9.4 El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

9.5 El/lla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
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9.7

9.8

9.9

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana.”

convocatorias. Quedando autométicamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nidmero de afios) en

cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracioén jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO.

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben
contener la firma (rabrica o visado) y foliados (de atrds hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

— 1- ™l N de
- = Falio
| 31—14= -
4 —= +
- |- 1= »| Rubrica
I | © Wisado
o — 4

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444; aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:
Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

10



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
ita de Emergen(:las “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana.”
ador

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/lla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1

10.2

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.
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de Salud Villa El Salvador

10.3 RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional

https://portal.heves.qgob.pe/app/?a=convocatorias
10.4 IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracién al dia siguiente a lafecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los cinco (05) dias
hébiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion,
el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala
Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcién y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en
el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y se
realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prdrroga por
ningin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la
persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del
mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si el/la ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos
notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacién necesaria en
el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacién declarada en la ficha de resumen curricular, deberd ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcion del
contrato. En caso contrario, serd impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripciéon del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:
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PERU | Ministerio

de Salud

REQUISITOS PARA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana.”

DETALLE

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en las bases.
Documentos originales de los que .
present6 en el Curriculum Vitae para | P Formato Anexo N° 05.
que el fedatario pr(_)cedg autentigfar c. Formato Anexo N° 06.
los documentos. Dicha informacién
formara parte de su legajo personal. | d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).
e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales vy
especialistas).
f.  Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la salud).
NOTA: . ) .
NOTA g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informacion presentada en el Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere).
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos | i. Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a
consignados en el formato Anexo N° especialistas).
5; deben estar ordenados y contener | . . - .
lo sefialado en la columnaydetalle de | - Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
acuerdo al puesto de postulacién especialistas).
k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).
|.  Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.
a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;
b. Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;
c. Formato de Ficha Social;
d. Ficha Unica de Datos;
e. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;
f. Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
) h. Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;
Declaracion Juradas y formatos
debidamente llenados y firmados, | i- Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
gﬁlzcd:be descargar en el siguiente j.- Declaracién Jurada sobre Nepotismo;
https://drive.google.com/drive/fol k. Declaracién Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;
ders/1zDf4btIfPOGE4AN44KYhIXw
eYPJIDmsib |.  Declaracién Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica;
m. Carta de Autorizacién para depdsito de haberes — Banco de la Nacion;
n. Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;
p. Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13


https://drive.google.com/drive/folders/1zDf4btJfPO6E4N44KYh9XweYPJlDmsib
https://drive.google.com/drive/folders/1zDf4btJfPO6E4N44KYh9XweYPJlDmsib
https://drive.google.com/drive/folders/1zDf4btJfPO6E4N44KYh9XweYPJlDmsib

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio ¢ S “Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana.”

de Salud

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;

hitps://portal.neves.gob.pe/app/?a=convocalorias.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente

enlace h : rtal.heves. . ?a=conv ri (pestafia 2025 en la ultima
convocatoria vigente)

Comité de Seleccién
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PROCESO CAS 001-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirdrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de préctica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirdrgicos de diagnostico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las gias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

4 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencia.

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.
Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores e informes medicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad.

9 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Otras especialidades médicas y quirtrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompl Compl D Egresa do (a) X s No
DSecundaria |:l Dsachiller Medico cirujano

Técnica Bdsica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 64 anos)
EUniversitario D

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaEStria B s DNO
DEgresndu DG!‘ado

i 2
DDoctnrado ¢Requiere SERUMS?

[owe o =«
ESegunda Especialidad o Sub | Titulo de especialista en Ortopedia y

HOL:

G&‘

=1 Zi "

2 e =) Espediioad traumatologia con RNE
e Senis ¥

o :Q\l'-p“wswm é_",

Egresado Eﬁluladu

\ tatesdzios 5/
W Gimica QUIUGR 7
~ -

a\


sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO CAS 001-2025


CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Semiologia del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologfa de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor.
Estudio de imdgenes del aparato locomotor,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AO trauma principios basicos en el Manejo de Fracturas

Cursos de acuerdo a la especialidad.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico [ntermedtn Avanzado
Procesador de textos (Word, Open L‘
4 X Inglés
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.) *
Programa de presentaciones "
(Power Point, Prezl, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aflos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxillarAsistencia1 r ITécnIansIstendai I:lProfeslonalAslsmncia! | x IPrnfesmnaIEspeclallstaAsistenclal I:IProf:-sicnals

b especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I Nul I

Anote el sustento I

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético

{ x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio de Stres

LNIS s s SALUD
HJUPITAL DE EMER A AEL SALVADOR

RIMALDO GAITAN CABELLO®
ade Sapvicio do Hosatauzacm C\lnicoﬂuim:gu
041024 NE: 035661




PROCESO CAS 002-2025

Uy
\ R

Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

ANEXO N° 01

Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién

Médico Especialista

Médico Especialista en Pediatria

Jefe de Servicio de Hospitalizacién Clinico Quirdrgico

Jefe de Pediatria

No aplica

Brindar la atencién medica integral y especializada en forma oportuna y continua a pacientes menores (de 14 afios, 11 meses, 29 dias) con patologias no
guirdrgicas de mediana complejidad en los servicios de hospitalizacién, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de
diagnostico y tratamiento en el marco del modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

3 _|Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Atender pacientes pediatricos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia, realizar
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y/o invasivos de la Especialidad.

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente, asi como atender las
interconsultas solicitadas a la especialidad v participar en las juntas médicas, etc.

7 |Realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de turno.

& |Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

9 | Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

|B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IE ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta

L]
1
L]
L]
—

Ianar'\a
ISncundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)
X lUniversitario

Completa

iU UL

DEgresado(a)
DBachil!er

E'ﬁtuio[ Licenciatura
DDoctoradu

|:] Eqresadn :lﬁtuladn
Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

I:l Egresado E‘.‘nuladn

Titulo de Medico Cirujano

Titulo de Especialista en Pediatria

Cds No

éRequiere habilitacién profesional?

<1 s 1 No

éRequiere Registro Nac. de Especializacion?

ds [ No

¢Requiere SERUMS?

0 -



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO CAS 002-2025


CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Manejo de Urgencias y Emergencias Pedidtricas

Conocimiento de RCP bésico y avanzado pediatrico.

Conocer las morbilidades mas frecuentes de la Infancia

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pedidtricas para referirlos oportunamente a centros de mayor resolucién.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
- Curso avanzado del programa de entrenamiento en el control de via area

- Curso de Soporte vital basico

- Curso de Soporte vital Avanzado

- Curso y/o Diplomado de Infectologia Pedidtrica

~ Curso tedrico practico POCUSPEDIATRICO en emergencia

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermediof Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo b
Gestor de presentaciones x

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

2 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Auxi[iar | |Técnico | ]Prafesionai | X |Profesional Especialista I ]Jefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si [ X ] No[ I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

lidererazgo

Habilidades interpersonales de comunicacion

Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

1



PROCESO CAS 003-2025
DRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

__ IDENTIFICACION BEL PHESHO T [T T e
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin ias necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencidn establecidas.

Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias
gineco oncoldgicas criticas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas
y guias de atencidn y normativa vigente,

Realizar procedimientos gineco oncoldgicas destinados a diagnostico y tratamiento, segln |a cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

5 |Seguimiento de pacientes con patologia gineco oncoldgica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, ovario, etc...

& | Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Participar en la implementacién de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias gineco oncoldgicas

Participar en la elaboracién y revisién de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados en la especialidad

9 | Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES ‘ N R
Coordinaciones Internas ; 7
Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

RGO REIDERIE ST L R R e e e s e e e
C.) éSe requiere

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
I col I }
:;:Z ple': Egresado{a) X Si No
I:Primaria l:l DBach]']ler TITULO DE MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion
I:s:ecundan‘a D m‘ritulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

{162 afios)

Técnica Superior

(3 64 afios)
Universitario D

IMaestn' 2 X Si No
IEgresado Dﬁw!ado

IDoctorada éRequiere SERUMS?

nyresada Dn‘mﬁa I X I Si l INo

Sl
L0000
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Segunda Especialidad
0 Sub Especialidad

¢Requiere Registro Nac.
Sub especialidad en ginecologia de Especializacién y sub

5 1z R D
oncoldgica especializacién?

DEQ"’ESWO m'ﬁm‘ado

== [~

A.) Conocimientos Técnicos princi
(1) Manejo de urgencias ¥ emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3] Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias gineco oncologicas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ipales requeridos para el puesto (No requieren dacumentaaon sustentadora)

Cursos y programas relacionados a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio ivel de dominio
OFIMATICA o N
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Pracesador de textos {Word;: g
Open Office Write, etc.) X Inglés x

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalg,etc) | & | | | | e

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experienc laboral; ya sea en el sector pblfco o privao.
03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; vya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional X Profesfio_nal Jeﬂ,e dela
Especialista Unidad

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? ESI’ DNO
Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con la patologia en Pert

HABILIDADES O COMPETENC

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MINISTERIC J
HOSPITAL DE EMERGENFY

S AR S
RESPONSABLE PE LA UNIDATONCOLO

pE
Pl 022 GA]\CE*



PROCESO CAS 004-2025

ENTIFICACION' DEL PUESTO"
Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico yTr‘atamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos asu cargo: No aplica
N DEL PUESTO P

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de

brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencidn

FUNCIONES DEL PU ESTO

1. Efectuar atencion integral de competenua mEdlca espemahzada a paC|ente5 de acuerda con las gulas de atencion establecidas.

2. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

3. Realizar |a prevencion, control y nctificacion de incidentes y eventos adversecs derivados del proceso de atencicn de pacnentes con plan de
rehabilitacion : I &

4. Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacidn

5. Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencidn ambulatoria

6. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

7. Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al drea por consulta médica ambulatoria

8. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo desu espeualldad
9. Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacién de los pacientes } IS
10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

€. ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com i f
pleta pleta DEgresado(a) | o I X l si I INu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

frmece [ ] [] [ Jeactiter MEDICO CIRUJANO “ S
' | 4Requiere habilitacién
ISe:undaria 1 i | X I'n'tuloj Licenciatura : profesional?
Técnica Bésica , : ] 1
(16 2 afios) Maestria . F ) X s Ne
— A
Técnica Superi(;r ‘ &Rll':.qulér;a SERU Ms?
PR Egresade Titulado |
(3 6 4 afios) l i
X |Universitario D E DDcctorado ‘ : t X Si No
j MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA I—I I—I

dRequiere Reglistro Nac.

DEgmmﬁ ]:Imu'“a FISICA Y REHABILITACION b ‘ ; De':Espec;i:aﬂz'acl T

E si D No
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenf&dora)-:

(01) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacién

Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pediatricas

(02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en areas hospitalarias (03) Abordzje

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los prograrmas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto y/o curso de evaluacién, calificacién y certificacion de la persona con discapacidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio & " Nivel de dominio 3
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos [ratas X
(Word; Open Office Write, x 6 .
Hojas de calculo (Excel; ®
OpenCalcetec) | | % | | | e
Programa de
presentaciones (Power x 1 e
Paint: Prezi )
(Otros) Bases de Datos 2
S5 Observaciones.-
v Programacicn VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) mes

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o Profesio Esnpcislisia Supervisar/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente nal P Coordinador Dpto. Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano : e

R B2 el R
Comunicacion asertiva ; i A

CONTRAPRESTACION MENSUAL e e

5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
centratado bajo esta modalidad.

~ys 1

.’0:



PROCESO CAS 005-2025

S Tor
IDENTIFICACION DEL PUESTO

e ol ik

A= ol e ot St AT S e L P a2 R

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO GENERAL(A)
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

T ———————————

SRR T VRS S R S P, D e S E R S

Brindar atencién médica de calidad y humanizada a la persona, familia y comunidad en atencién a emergencia, segln las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO.

Realizar triaje, anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados a la educacién y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

Participar, de las actividades de capacitacidn en el servicio de emergencia y en las de GTGRD-EMED

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion a los pacientes prioridad Il y IV en modulo de atencién rapida.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADER

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com I I ; | I
plata pleta DEgresado(a] X Si No
IPrzmaria D Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
¢Reguiere habilitacion
ISecundarIa I:l E'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica . . .
(162 afios) Maestria & .

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tecnica Superio
: i : perior Egresado Titulads
4 afios)

: s 5
Dooctorado éRequiere SERUMS?
quresado ,:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

\ (aﬁb
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(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS DE REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO Y/O CURSOS AFINES AL SERVICIO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica |  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 0 1 1 N
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

un (01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un (01) ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . st Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
. . X |Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I [Si

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; , A e

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

SEEOWTRAPRESTACION MENSUAL

-;3';5‘ \|S$°5 200‘,2@ (Cinco mil doscientos con 00/100 scles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

ad\contrata@ bajo esta modalidad.
1 <

B



PROCESO CAS 006-2025

£y

Organo o Unidad Organica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacién del puesto Obstetra Especialista

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

R R R |

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y segin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

S

i Desarrollar actividades de prevencidon y promecion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesidn y seguin normativa vigente.

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

5 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el mbito de su
profesion y segln normativa vigente.

2 Administrar tratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

g Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segtn la
normativa vigente.

6 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métados,
segun normativa vigente.

¥ Detectar el riesgo obstétrico en |z etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para
estabilizar Ia emergencia obstétrica v su derivacidn inmediata, segin normativa vigente.

8 Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto v el puerperic normal, de acuerdo a la normativa vigente.

g Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

SIS ol 78 SR P LRSS e e e AN DR

Coordinaciones Internas
Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio.

Coordinaciones Externas
No aplica

. i . ” - . L C. éSerequiere
|A. Nivel Educativo | |B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I ehereq

legi ?

DEgresado(a) E Si D No

Daachiller Licenciada (o) de Obstetricia
¢Requiere  habilitacion
Titulo,n' Licenciatura profesional?

DEgresadc DTitul.:du

Incompl
uta

Dpnmaria D

DSecundaria :l
Técnica Basica
{16 2 anos)
Técnica Superior
(3 64 anos)
Universitano :’
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|
¢Requiere SERUMS?
Dvoctorado

! Dtmsadn D'ﬂlu!adu : E sl

Segunda Especialidad o Sub | Alto Riesgo, y/oRiesgo Obstétrico y/o
Especialidad Emergencias y Cuidados criticos

[Jewessso [ Jruso

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud |
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva {
(4) Planificacion familiar 1
(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Ava
Procesador de texto X Inglés X I
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones L R I |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privada.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: I

Auxiliar I ITécnlco | IPro!'esional I X IProfesIcmaI Especialista l ,}efe de Unidad |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

i Bl BDAD
¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Si No| X
Anote el sustento

HABILIDADES O CONE

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadanc
Comunicacion efectiva

TERIO D SALUD
HDEPﬂNl.rgégMﬁﬂ NCIAS MILLAEL SALVADOR

wonmnszmnenls i tfSTITO CASIANO
k}é&aﬂ?&bn%&? Hosplaizacion Gineco Obstekicla |
cmpP 409 RNE 25636




PROCESO CAS 007-2025

FORMATO oL PERFIL DEL PUESTO.

N‘ DEL PUESTO 4 Sy
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIAY HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brlndar culdados de enfermena de calidad al pamente oncologlco, enmarcado en Ia atencion INTEGRAL, que mcluya conocimientos cintificos,
tecnologicos y humanisticos, que amorticen ccn la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia pugda ser significativa tanto para el
paciente como para famlhares

-1 |Aplicar proceso de atencidn de enfermeria para pacientes oncoldgicos en la unidad oncolégica.

Elaborar proceso de atencién de enfermeria, completar los registros de enfermeria desde el control de funciones vitales hasta la
administraciond e tratamientos antineoplasicos y/o paliativos.

(3 |Brindar educacién al apciente y a la familia sobre los cuidados del paciente oncologico bzjo diveros tratamientos.

‘|Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso médico, desde el diagnostico, tratamiento y evolucién del tratamiento
segun estadio de enfermedad.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias y protocolos de atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados para el paciente oncoldgico.

6 |Participar en la implementacion de programas de seguimiento y control de pacientes paliativos.

- 7/|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordmacwnes Internas

,Coordinador de Consultorios externos
'Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de enfermeria/ Su pervisores generales/ Coordinadoras de enfermeria yd emas servicios de apoyod e la institucion

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

‘A.] Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

B X
o o
g 3
=0
g3

Egresado(a) m Si D No
DBachilier ENFERMERIA

éRequiere habilitacién
mTimlo/ Licenciatura profesional?

Maestria l X | Si | |No
Egresado DT{:ulado

Primaria

Secundaria

] [ ]
RSN []
[ e ]
] []
[ x| [ ]

Tecnica Superior
(2 04 anos)

éReguiere SERUMS?

Universitario

Doctorado

Hinninn
JLICIL]

Egresado

Titulado ' X | Si I |No
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Segunda Especialidad
o Sub Especialidad

DEgresadn I X ITJmfndo

ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCC)LD(#II

¢Requiere Regiéﬁro Nac.

\ de Especializacion?

IMIENTOS_ i s
A.) Conocimientos Tecnlcos princnpales requeridos para el puesto {No reqweren documentacron 5ustentadora
(1} Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, programas a fines a la especialidad, los mismos que deben ser acreditados.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

lica

Bésico Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No ag
Procesador de textos (Word: ’
Open Office Write, etc.) X Irgles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
: as
(Otros) Bases t?e Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

lndique Ia cantidad total de afios de expenencra Iabura! ya sea en el sector pubhco o pnvado
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico ¢
03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

DProfesional

Profesional
Especialista

Auxiliar Técnico

éSe requiere nacionalidad peruana?

[x]si [Ino

Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruanay su relacion con las enfermedades oncoldgicas

'I'rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

INISTER [T
H(SP?I"ALDE EMERGJINCIAS VILLAE

PONSABLE ELAUNIDAD ONCOLOG!
s PpR[024 CANOER

) priva

‘ lefe de la
| Unidad




L

Ul

[22]

w
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=

PROCESO CAS 008-2025

Grgano o unidad orgénica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
Denominacion del puesto: Enfermera/ o Especialista
Nombre del puesto: Enfermera/ o Especizalista
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Dependencia funcional: Jefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo:

ESTO

Ejecutar el sistema de vigilancia epidemiologica, control de infecciones y bioseguridad, de acuerdo a la Norma Técnica de salud, en
cumplimiento a los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Realizar actividades de prevencién y control de infecciones (evaluacion de calidad de higiene de manos, evaluacién de adherencia
a los cincos momomentos, bioseguridad, aislamiento hospitalario, capacitaciones, entre otros)

Realizar las acciones de vigilancia epidemiolodgica de infecciones asociadas a la atencién de salud.

Elaborar reportes y/o informes de investigacion de eventos de importancia en salud publica (casos, brotes y/o epidemias),
prevencion y control, infecciones asociadas a la atencion en salud, entre otros.

Conducir y ejecutar investigaciones, validacion de instrumentos, anélisis de datos, construccion y estimacion de a través de
analisis estadisticos v redaccidn de informes.

Elaborar documentos de difusién de la informacién de Ia vigilancia epidemioldgica.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacién de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

Asistir técnicamente en la intervencién y control de brotes epidemioldgicos en el ambito hospitalario.

Elaborar y desarrollar protocolos de investigacion epidemiolégica para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de
particular relevancia y propuestas para su control en el marco del embalse de las cirugias clinico-quirurgicas.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

AORD n () DR [y 1\

Coordinaciones Internas

Jefatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de la Unidades Orgénicas, Personal Asistencial y
Administrativo.

Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

OR A () RCAD

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Iincom Comn 7

pleta pleta DEgresadu{a) I X I Si I I No
IPrimaria D
lsgcundar!a D
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afios)
|Un{versitario D

Daachmer Licenciado(a) en Enfermeria

JRequiere habilitacién
Eﬁtuio} Licenclatura profesional?
DMaestria ' X I Si | l No
Dsgresada Dﬂtufﬂdn ¢Requiere regisro de

.
ialid i No
DEspec alidag Enfermera/o Especialista en Epidemiologia y/o Salud E St D
Publica y/o Salud Ocupacional con RNE
ngrzmr.‘o [Emyla‘du

BN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Normas técnicas nacionales en relacién a vigilancia epidemioldgica y prevencidn y control de IAAS
gz; Redaccion de documentos técnicos, informes y reportes epidemioldgicos
@) Interpretacién de resultados estadisticos en investigacidn

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ot
G?
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacldn no menos de 90 horas,

Curso en Epidemiologia o Curso en Salud Publica y/o
Curso Basico de brotes y control de epldemias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nlvel de dominio

! |
Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico

Intefmedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

1 afio
Y

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area
A T ialist
DAsistente D nallats EESP&CB s DCoordinadof Do Dpto.

* Mencicne otros aspectos comgfementun'os sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

| |Gerente 0
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

[ si [xIno

¢Se requlere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET-EN’CIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION ‘MENS UAL

s/. 3,600.00 (Trés mil seis clentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda
al contratado bajo esta modalidad.

ded'u ci6n aplicable

MINISTERIO DE SALUD
HOSPIT GENCIA SAWVADOR

oL LR

T T : 0ESCOSEDD
JEFE OE LA ELIGENCIA SANITARIA
MP: 3042 RNE; 22169




PROCESO CAS 009-2025 _

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL gue incluya
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante la atencidn del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta

i IPrimaria
{ ISecundar‘ia

DEgresada{a) m Si |_| No
DBachiI]er Enfermeria

¢{Requiere habilitacidon

Técnica Bésica i
i i i profesional?

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior . . X

(3 & 4 afios) Maestria % ; \o

ENEREREEN
OO L

1 X IUniversitario I:lEgresadc I:I'mutadn
A

¢{Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresadc IjTitu\adD | X | Si I | No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

o2
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DEgresado ‘:’Titulado

CONOCIMIENTOS

T2

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Proceso de Atencion de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, " Inglds %
Open Office Write, etc) 8
Hojas de Calculo (Excel,
OpencCalc, etc.) X
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
{Qtros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Ano

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o la materia:

6 meses

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial X |Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial

Profesional Sub especizalista Asistencial

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermerfa especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanistices, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiente
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

3. . .
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

= Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atenciony
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interes de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de Ia

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DPr'\mar'\a

DSecundaria
Técnica Basica
(162 afios)

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Incem Compl
pleta eta

DEgresado{a) | X | Si | | No
Dﬂachi“er Enfermeria
¢Requiere habilitacién

ET:’tulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior

(3 64 afios) Maestria X Si No

Eun‘\versirar‘m

ERERERERE
OO0 O

Dﬁgresada I:!Titulado

{Requiere SERUMS?
DDoctorado
Dsgresano DTituladc I X l Si | | No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
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CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

I:lEgresada IZIT[ruEadc

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional {Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, " Inelés %
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalg,etc) \ ~V * + Q1 Q1 e
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi,tec) | | * (0 mm
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en |a funcién o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afos en Institucion de Salud Nivel 2 1|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o asistente | |Anaiista | X IEspecialista I |Supervisor/coordinador

|Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ‘ Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

A\

{7 A

ceatE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 02

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales

Enfermeras (0s) Especialista en Cuidados Neonatales

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

IBrindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI
JUCIN PEDIATRIA

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.

8

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACION ES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

(=]
=3

L]
N

CONOCIMIENTOS

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(1062 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

Universitario

Incom
pleta

LU U

Compl

ML) LI

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

x [Titulo/ Licenciatura

C. éSe requiere
Colegiatura?

Enfermeria

[Jsens
DEgresado |:]Titulado

DDoctoradu
I__—IEgresado :lﬂtulado

Segunda Especialidad o Sub

Especialidad

DEgresado El'riru\adc

ILISII_INU

{Requiere habilitacidn
profesional?

[x]s] |

éRequiere SERUMS?

IT'SiI_lNo

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo adecuado de paciente pediatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)
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Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado y/o Cursos

relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, - Inglés X
Open Office Write, etc) €
Hojas de Calculo (Excel, x
OpenCalc,etc) || * +( (0 e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en lz funcion o la materia:
06 Meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IAux'\Iiar o asistente I ]Analista I X IEspecialista I ISupewisor/coordinador I IJefe de Arez o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? |

si | x|

No | |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencidn quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado J

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico,

Servicio de Anestesiologia y areas criticas.
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte operatorio.Administrando

tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y
soporte durante todo el proceso guirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacidén de normas, guias de atencion y protocolos de

atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboraciéon de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ——

Incom Compl
pleta

eta
DPrimaria I:l I::I DEgresado(a) I X I Si D No
DSecundar]a D |:| DBachiller Enfermeria

Técnica Basica

{Requiere  habilitacién

i H £ profesional?
(162 2fios) x [Titulo/ Licenciatura
écnica Superior ” , .
(3 6 4 afios) aestria X Si No
E DEgresado D‘ﬁtu]adc
dRequiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresadc DTitulado l X | Si I | No



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO CAS 012-2025


Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

I:IEgresado E'ﬁtu\adu

ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % — %
Cpen Office Write, etc) g
Hejas de Calculo (Excel, %
CpenCalg,etc.) {4 - 1 1 b
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi,tec.) | | (o
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiiiar o0 asistente I IAnaIista I X IEspeciaEista I ‘Superviscr/coordinador I [Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No | I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

{ x) Orientagion al servicio

( x) Compgrtamiento ético y Profesional.

g N




PROCESO CAS 013-2025

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE ENFERMERIA

ANEXO N° 02

Licenciada Enfermeria Especialista en Pediatria

Licenciada Enfermeria Especialista en Pediatria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

[Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pedizatrico, enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externc en el servicio de Hospitalizacion Pediatrica.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamientoy
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

S |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria D

 Técnica Bésica
(162 anos)

LI L] L]

Compl
eta

HREN

Técnica Superior
(364 afios)

EUniversitar]o I:l

]

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a}

ET&U\O/ Licenciatura

Maestria

DEgresadn
Dboctorado
I:IEgmsadn :]T\tuladc

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresadu

Dﬂtuiadc

E'ﬁ‘tuladc

C. éSerequiere
Colegiatura?

Enfermeria
¢Requiere habilitacién
profesional?
X Si No

{Requiere SERUMS?

'—X-|S|'I_|No

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA CON REGISTRQO DE ESPECIALIDAD
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas

Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menes de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open E
, X Ingles X
Office Write, etc)
Hojes de Calculo (Excel, OpenCalc,
etc.) X
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) x
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadoe:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si [ X I No r I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




9
|24

(.

PROCESO CAS 014-2025
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencidn de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
de |z enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucidn del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidade de |a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actuzalizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |a

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Sereguiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Campl
pleta eta

DPrimana

I:‘ DEgresado(a) Lx_l Si I_I No
]

][]
n

Enfermeria
éRequiere habilitacién
X |Titule/ Licenciatura profesional?
Maestria X Si No

D EI I:lEgresadc D'ﬁtu!ado
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{Requiere SERUMS?
DDoctorado
DEBFES“’Q :ITitulado I X | 5 l | No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

DEgresado ETi:uiada
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, % il "
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalc,ete) | f( > Vv V1
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
{Otras) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: Nivel 2.2

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

(x) Com’p’griamiento ético y Profesional

| s RCN




PROCESO CAS 015-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

Brindar un cuidado de enfermeria especializado vy de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencion INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes , durante la atencion del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta |a hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atenciény
procedimientos, en el campo de |z especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo 2 las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. < y - — - . C. {Serequi
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cm:giatufa,'ere

Ineom Compl
pleta

Dprimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

DBachiller Enfermeria
E'ﬂ'tu!o/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si

DEgresadu DTitu]ado
ZRequiere SERUMS?

DDocturado

DEgrasado DTitulado | X | Si l |

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Eumversirarm

ERERERENE
OO OO L

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

DEgresadc(a) E Si D No

{Requiere habilitacién

No

No
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DEgresado El‘ﬁtu\ade | J
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATiCA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, ;
3 2 X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalg, ete.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcion o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuiniar o asistente | |Analista I X IEspeciatista | ISupervisor/coordmador | lJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I No I |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

o



PROCESO CAS 016-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el
cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los

mismos, de manera detallada.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 (Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y
fuera de la institucidn, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, v demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Eo;:a;i?:;m
Incom Comp
pleta leta

Dprlmarla |:} Ij DEgresado(a) I | Si I X INO
DSecundana l:l D DBaChi"EF Tecnico en enfermeria

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion

I Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
‘ { No
A (3 6 4 afios) X Maestria ¢ X
DUnIVETSItarID D D DEgresado D'ﬁtu\adc

¢Requiere SERUMS?
D[Joctorado

DEgresadc \:]Titulado I I Si I X | No

NG
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Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado D'ﬁtu\adc

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.

|Now : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico [Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedic| Avanzado
Procesador de textos (Word, .
! X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, x
CpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |z funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

X . Analista IEspecialista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? ! Si I X | Nol I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio
( x ) Compostamiento ético y Profesional




PROCESO CAS 017-2025

ANEXO 02
EORMATO DE SEDE ™ e

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Qrgénica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de los servicios de salud en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en cumplimiento a los
mandatos establecidos en el Art. 12, 22 32 Y 42 de |a Ley N231539; Ley que actualiza Exepcionalmente y por unica vez, en el
Marco de la Emergencia Sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal asistencial en el sector
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn y orientacion al usuario.

2 |Realizar la admisién de pacientes para emergencia, consulta externa, apoyo al diagndstico y hospitalizacién.

3 |Realizar Ia asignacidn de citas de pacientes para diferentes servicios y especialidades del Hospital.

4 |Registrar y actualizalizar datos de filiacién de pacientes nuevos y/o continuadores

5 |Realizar la confirmacion, reprogramacién y anulacién de citas de pacientes.

6 [Atender Ias sugerencias y consultas de |a ciudadania vinculadas al ejercicio del derecho a la salud.

7 |Proporcionar a la ciudadania informacion institucional.

8 |Mantener actualizada la informacién que emplea y requiera para el desempefio de su labor.

Realizar |a busqueda y actualizacion de Historias clinicas solicitadas por entidades publicas, personas naturales y jefaturas de la
IPRESS

10 [Realizar la recepcidn, revisién y registro de historias clinicas.

11 |Otras actividades y/o funciones que asigne la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[@n personal de los diversos servicios administrativos y asistenciales del hospital |

Externas
LCon personal de otras IPRESS de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel ti v i i6 émi i id
ivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompl Compl
eta eta

Primaria IEgresado(a) | Si E No
dari l ! i o . n
Secundaria D I:I i Bachiller TitaloGeiericararent _

dRequiere
Técnica Basica . . . ?
Titulo/ Licenciatura profesional?

habilitacion

(162 afos)

O
L]

) . . r ol : |
ecmcanSupenar R I D s E No
© 4 afios)
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Choene [0 e e |
’ {Requiere SERUMS?
DDoctoradu
Egresadu Dﬂmlada D Sf m No
Segunda Especfalidad o Sub
Especialidad
I:|Sgresadn Tituiado

|

[CONOCIMIENTOS
|

A) Conoclmle}ntos Técnicos prihcipales redueridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria) :
Conocimiento de sistemas infgrmaticos Hdspitalarias

Conocimiento en normativa del sector salud

B. Cursosy &rugramas de esgcializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no lpenos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Atencién al Usuario

C. ConoclmiLntos de Ofimétiga e Idiomas.

\ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador c{e textos
(Word; OpenL Office Write, X Inglés X
etc.) '

Hojas de célt%uto (Excel;
OpenCale, etl;.]

Programa d !
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Experiencia general
Indique la cr—.{ntldad total de afjos de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado
UN (01) afto|

Experienclél especifica

1
A. Indique el tiempo de expefiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

UN (01) afio|

B. En base ala experiencia re"Fuerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
UN (01} afio I
C. Marque &l nivel minimo dij puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

[:IAuxiliar[ Técnico l:lProfesional I:IProfesional Especialista I:Ijefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad feruana? | si| x| Nol| |
Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETERNCIAS
Etica y Profesionalismo
Comunicacjon

Trabajo enEquipo
Liderazgo |




