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CE et “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeras y hombres”
Hospital de Emergencias “Afio de la recuperacién y cansalidacién de la economia peruana.”
Villa El Salvador.
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION CAS
. GENERALIDADES
1.1 Obijeto de la Convocatoria:
El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud bajo el regimen de contratacion de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el regimen especial de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de
continuar con el proceso de convocatoria de personal CAS y del ejercicio presupuestal 2025.
SN
“PROCESC
MEDICO ESPECIALISTA EN

L DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDIC']ﬁL Dll—%

001-2025 | ATENCION DE EMERGENCIAS S § 2 s/ 7,300.00
Y CUIDADQS CRITICOS EMERGENCIA HRIERGENC

R | DESASTR s I R
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE .
‘ : EDICO ESPE
002-2025 | ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION W cncm i : E(;_:' ’t';;f EN 2 s/ 7,300.00
| HOSPITALIZACION | CLINICO QUIRURGICO - | o .
DEPARTAMENTO DE 1
E ATENCI ESPECIALISTA EN

003-2025 | ATENCION AMBULATORIA 'Y SERX;%%SAT’(\)TR]: _ON MEDICC(:\RSIOEQ " 1 s/ 7,300.00

| HOSPITALIZACION ' ] -
DEPARTAMENTO DE ‘

; ATENCION DE APOYO AL UNIDAD DE PATOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA EN

» ! o
004-2025 | 1 AGNOSTICO Y CLINICA PATOLOGIA CLINICA ! s/ 7,300.00
_ |TRATAMIENTO | R N o -
_ z_igﬁggysgg (;J\::O i UNIDAD DE MEDIGINA | MEDICO ESPECIALISTA EN
0052025 | i cvimerionv FISICA Y MEDICINA FISICA Y 1 s/ 7,300.00
- JION ACI

TRATERTIENTO REHABILITACIO REMABILITACION
DEPARTAMENTO DE ENFERMER‘(\/O

006-2025 | ATENCION AMBULATORIAY | UNIPAD DE _ONCOLOG'A ESPECIALISTA EN 1 s/ 3,750.00

HOSPITALIZACION ONCOLOGIA
ENFERMERA/O
007-2025 ;'\“rll?f;\?{&r INTELIGENCIA ESPECIALISTA EN 1 s/ 3,600.00
| EPIDEMIOLOGIA I e
ENFERMERA/O
; ESPECIALISTA EN
008-2025 | SERVICIO DE ENFERMERIA ERE AR Y 1 s/ 5,200.00
a3 o DESASTRES
ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN
! [ . = - 5
009-2025 | SERVICIO DE ENFERMERIA CEIDABOS (TENSIeS 8 s/ 3,600.0(
: ADULTQS
ENFERMERA/O
010-2025 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN 2 s/ 3,600.00
EMERGENCIA
PARTAMENTO DE
2—?2&2@,\, DE APOYOQ AL UNIDAD DE TECNOLOGO MEDICO EN
11-202 “RAPI/ MeRMIRSRRAAL s 5 .0C
011-2025 | 5 AGNOSTICO ¥ HEMOTDEER;\;L%;SANCO LABORATORIO CLINICO * S/ L
__|TRATAMIENTO = ) ]
DEPARTAMENTO DE
UNIDAD DE ANATO .

Ao ATENCION DE APOYO AL pATOlOUCAYM'A TECNOLOGO MEDICO EN i 5/ 60,0
DIAGNOSTICO ¥ MUR'TUZ)R'O LABORATORIO CLINICO " ) L
TRATAMIENTO ﬁ i i

013-2025 | SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O GENERAL 14 | s/ 2,900.0¢

] TECNICO/A EN
_314-2025 SERVICIO DE ENFERMERTA eNEEREa 1 s/ 2,900.0
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- prAzA REMUNERACION. -

DEPARTAIVI ENTO DE

ATENCION DE APOYO AL ;
-2025 UNIDAD DE FARMACIA | TECNICO/A EN FARMACIA 2 S 1,800.00
015-2025 el p i C CNICO/. /

 TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE

0162095 | ATENCION DE APOYO AL UNIDAD DE PATOLOGIA TECNICO/A EN . @ B
DIAGNOSTICO Y CLINICA LABORATORIO
TRATAMIENTO
) EN
017-2025 | SERVICIO DE ENFERMERIA TECHICO/A > |5/ 1,800.00

ENFERMERIA

1.2 Area Usuaria:
Hospital de Emergencias de Villa El Salvador

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4 Base Legal
1.4.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.2 Ley N° 20849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial de!

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.3 LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.44 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a ™
Administracién Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

/ 4 1.4.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

1.4.6 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

1.4.7 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.4.8 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificé&ﬁ
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

1.4.5 Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Regiamento.

1.4.10 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

1.4.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y su
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

1.4.12 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.



1.4.18

1.4.19

1.4.20

1.4.21

1.4.22

1.4.23

“Decenio de la Igualdad de Qportunidades para mujeres y hombres”
'Husplta! de Emergenclas “Afio de la recuperacion y cpnsolidacion de la economia peruana.”
§ Villa El Salvador

Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 ~ |_ey de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. T

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva [N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE,
moadificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos ptiblicos del Dl( N°® 1057,

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa N°
228-MISNA/2017/0GRH; “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de Salud™ y
modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 763-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa p?ra el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de SaluF”

Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Dire&;tiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTOS (%)

Experiencia Laboral
Habilidades o competenmas

Formacion Académica
Cursos y/o estudios de especializacion
(Dentro de los Ultimos 5 afos)

Conocimientos para el puesto

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo
al perfil del puesto tipo.

Se consignan | S competencuas que debe
reunir el participante.

Se con5|gna formacién académica de acuerdo
al perﬂl de puest% tlpo

Se consigna los cursos de acuerdo al perfll del
puesto tipo.

Se consigna Ios conocimientos de acuerdo al
perfil del puesto ipo.
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De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

21 En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, consiancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto,fech inici finalizacion I r /o pr ion rvici
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

2.2 En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectué a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

2.3 Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de
egresado. oo B

= El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza

@- desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o

profesional registrado, en ese orden.

2.4 El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

2.5 Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional compieta (solo
secundario  estudios técnicos y/o universitarios en curse), se considera cualquier experiencia
laboral.

2.6 En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos,
grados y/o estudios de posigrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado (SUNEDU)
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme
a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para e!
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccidn oficial o certificada o, |a traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales. '

a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrén
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre gue sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Los eventos
de capacitacion deberan haber sido efectuados dentro de los tltimos 05 anos.

b. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aguellos programas
de especializacidon y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (80) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una auracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas.y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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Los certificados y/o constancias de los programas de esp
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran to

¢. SERUMS:

hospital de mergenc;as
Villa El Salvador

“Decenio de la lgualdad de
“Afio de la recuperacion y

Dportunidades para mujeres y hombres”
consolidacién de la economia peruana.”

rficializaci(m y/o cursos deben

ados en cuenta.

El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion

complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.
d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional:

Ley N° 31396, que reconoce las practicas

Ereprofesmnales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

egislativo N° 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas usuarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar

de prestacion del

Prestara servicios en la Unid
Emergencias Villa El Salvado
postula

ad Organica del Hospital de
r consignado en el perfil que |

Duracién del contrato:

Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria.

Remuneracion mensual;

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades, en

la presente base.

trabajo:

Horario / modalidad de

La modalidad de trabajo sera de manera presencnal y el
horario sera establecida por el 6rgano / unidad organica

requirente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
ONVOCATORIA -

CRONOGRAMA

Publicacién y difusion de la convocatoria del Proceso:
| Portal Talento Per: hitps:/italentoperu.servir.gob.pe

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB Institucional

del HEVES: hitps://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias

10d
dee

e enero al 23
nero del 2025

Comité de

Seleccion




Haspital de Emergencnas
Villa El Salvador

Ministerio.
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacidén y consolidacién de la economia peruana.”

Presentacién de solicitudes:

Presentar toda la documentacién en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae" adjuntando documentos
sustentatorios™ y el Anexo N° 06 “Declaracion Jurada®, que deberan
presentarse en forma presencialen Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando _en_ el sobre manila lo
siguiente:

- Nombres y Apellidos,
- N° de DNI,
. Numero del Proceso/ Convocatoria que participa,
. Cargo a la que participa,
. Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, deberd ser llenado en forma
legible vy debidamente foliado v firmado, tal como lo indica la
presente base, en el numeral IX. A.

NOTA:

No se aceptara la presentacion de documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

24 de enero del
2025

Postulante

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” 27 de enero del Comité de
(adjuntar copia de ios documentos sustentatorios del citado 2025
anexo), Seleccion
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion Curricular, en el Portal Vs
L : 27 de enero del Comité de
WEB Institucional:
) _ : 2025
ol Lheves. .pel. Zasconv ri Seleccion
Presentacion iam
., . . e Comité de
La presentacion se realizard en forma virtual, al correo electrdnico: 28 de enero del
2025 >
comitecas001-2025@heves.gob.pe Seleccion 3
Absolucion y publicacign de resuliados de Reclamos A través del
Portal WEB hifpsi/iportal.heves.qob.pelapn/?a=convocatorias Comité de-
Cada postulante debera verificar la absolucion de su recurso 2 deZ%r;%ro del ‘
presentado en el Portal WEB, Seleccidn
Etapa de Entrevista:
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor| 29 de enero del Comité de
Sevilla con Av. 200 Milas S/N Villa El Salvador), el horario sera 2025 Selsccitn
publicado en el portal web HEVES.
Publicacion de resultados finales por orden de méritos, en el Portal WEB )
Institucional: hitps://portal.heves gob.pelapp/?a=convocatorias Link| 29 de enero del Comite de
Convocatoria CAS. 2025 y
Seleccion

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y Registro del Contrato

Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

30 de enero del
2025

Oficina de Gestion
de Recursos
Humanos




VI.
6.1

6.2

S S “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Hospital de Emergencias “Afio de la recuperacién y|consolidacién de la economia peruana.”
VillaEl'Salvador

REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento
de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del Anexo N° 05y
Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa FI Salvador. Asimismo, deben
adjunta. ‘

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 (adjuntando
documentos sustentatorios) en Mesa de Partes HEVES, c{;ntro de los dias y horarios
indicados en el cronograma de las bases de la convocatoriF

. Por ningiin motivo seran

considerados los formatos que ingresen extemporaneamente. Asimismo, deben adjuntar.

¢ Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple al 200%.
e Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simplb, que acredite el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

. Copia de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.

6.3

v/

NOTA:

» Copia de la Resolucion de SERUMS (s6lo para profesionales asistenciales)
e Copia del Registro de Especialista (s6lo para profesionales, segtin perfil del puesto)

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) (adjuntando documentos sustentatorios) este
llenado en su totalidad, siendo necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional,
registrando el nombre de la entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses
y afios), funciones realizadas y llenado con LETRA LEGIBLE, caso contrario sera
DESCALIFICADQ, asimismo no seran considerados | cualquier documento no
registrado en dicho anexo.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUQ. De la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo

Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan

VIL.

VI

en las normas pertinentes.
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONE

Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROGESO
8
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Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierto en

alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:

Cuando no se registren postulantes.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

¢ Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/fa no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente
de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

s Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o0 no se
presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

» La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacion
Curricular”. ‘

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacién curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones gque los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

Ella postulante solamente podrda optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de ias
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos comec NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
reguerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en nimero de afios) en:
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9.9

"Decenio de la lgualdad de

- Hospital dg..Emergqrjtia's “Afio de la recuperacion y

VillaklSalvador

cargos similares al puesto requerido, en caso tener la
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cu
puesto.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Opoertunidades para mujeres y hombres”
consolidacion de la economia peruana.”

isma cantidad de afios de
gos relacionados al perfil del

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la

“Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de
con letra legible caso contrario serda DESCALIFICADO.

acuerdo al perfil del puesto y

El Anexo N® 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben

contener la firma (rubrica o visado) y foliados (de atras h
caso contrario serda DESCALIFICADOQ. (ver ejemplo)

> Rubrica
- | ©Visado
B S —""'";LAW'

PIEICRETIRTIE RN .

La presentacion de cualquier documento distinto a lo estableci

acia adelante) en cada hoja,

do en las bases (anexo N° 05

y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando ellla

participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan

sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones ¢
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrati
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acu
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Persc
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta e
bonificacién del 10% en el puntaje total.

ontenidas en el articulo 34 del
vo General N°27444; aprobado

de las Fuerzas Armadas que
artelado que participen en un
nal y que haya alcanzado el
aluacion, tiene derecho a una

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final 1

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Comp

ementaria Final de la ley N°

29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién

del 15% en el puntaje total.

10




[

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ministerio - i Hospltal de Emergenc:as “Afio de la recuperacion y consolidacion de |z economia peruana.”
LERTINERE T Villa El Salvador

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y acreditarias
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del documento del arnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el congreso nacional para la integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante tiene derecho a la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de curriculum
vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante certificacion de
reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al momento de suscribir el
contrato.

Dicha bonificacién se establece en el Reglamento de la Ley N°® 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1

10.2

10.3

104

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades descritas
anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la
entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del Hospltal de
Emergencias Villa El Salvador. :

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que elfla postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido (publicado)
por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional

https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
IMPUGNACION:

Los postulantes que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a la fecha
de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera

11
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de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho dei
el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de

Oportunidades para mujeres y hombres”
consolidacion de la economia peruana.”

nterponer recurso de apelacién,
los plazos establecidos en el

reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad con

lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto

Unico Ordenado de la Ley N°

27444 | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala

Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo gue no procede imp
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
la emision y publicacion de los resultados finales del pro
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADORIA en

el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo

Lugnar resultados preliminares o
cualguier acto emitido antes de
ceso. La interposicion de los
el proceso de vinculacion.

e la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que res;ltaron GANADORESI/AS, y se

realizard en las fechas establecidas en el cronograma (no

xistiendo prérroga por ningan

motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, deb?ré notificarse a la persona
accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo

plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si ellla ganador(a) del proceso de seleccion se presenta a suscribir el contrato encontrandose

inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de G

estion de Recursos Humanos

notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en

el mismo plazo contado a partir de |la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser acreditada

unicamente mediante los documentos sustentatorios al momen
contrato. En caso contrario, serd impedido de firmarlo.

to de realizar la suscripcién del

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona

seleccionada presente la siguiente documentacion:

12
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REQUISITOS PARA~ -~

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Documentos originales de los que
presento en el Curriculum Vitae para
que el fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha informacion
formara parte de su legajo personal.

NOTA:

La informacion presentada en el
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos
consignados en el formato Anexo N°
5; deben estar ordenados y contener
lo sefalado en la columna detalle de
acuerdo al puesto de postulacion

4 HQSpifal.de Emergencias
Vil i Savador

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana.”

DETALLE =

Folder con faster conteniendo en la pasta el rotulo sefialado en las bases.
Formato Anexo N® 05.

Formato Anexo N° 06.

Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales vy
especialistas).

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de Ia salud):
Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo reguiere).
Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere). ~

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que postulan a_‘
especialistas).

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

Constancias y/o ceriificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la
experiencia laboral.

Declaracion Juradas y formatos
debidamente llenados y firmados,
que debe descargar en el siguiente
enlace:
hitps://drive.google.com/drive/fol
ders/1zDf4btJfPOBE4N44KYhOXw
eYPJIDmsib

Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA;

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

Formato de Ficha Social;

Ficha Unica de Datos;

Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales;
Declaracion Jurada para el ingreso a Planilla;

Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;
Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del Estado;
Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

Carta de Autorizacion para depdsito de haberes — Banco de la Nacion;
Formato de Autorizacién para Notificacion por Correo Electrénico;
Datos para Sistema Previsional;

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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NOTA:

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;

hitps://portal.heves.dob.pe/app/?a=convocatorias.

e Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una

i} -universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente
enlace : ?a= i (pestafia 2024 en la ultima
convocatoria vigente)

Comité de Seleccion
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PROCESO N° 001-2025

s

w

[=2)

=g

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICQ(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
- = e AT o P AR AT T rim—r g P T T

Brindar atencién médica humanizada en el servicio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

ST

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientos para lograr su estabilizacion.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de Ia
poblacién.

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea gecgrafica y otros, segin
corresponda.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) iSerequiere
Colegiatura?

i y
ncom  Com I:]Egresado(a) E » |:|No
nleta nleta
:IP’-""E"iB I:] D DBaChiller MEDICO CIRUJANO
iRequiere
jSecundaria D [:] mfitglg/}i“chciatura Sl
lecnica ‘
: ecn! l:l I:I DMaestria E & DNO
| Rasica
Técnica Egresod I:l
jSUDerior 36 4E| D Dn Titulado
X IUniversitario Ij E DDoctorado
egresaa
I:L |:|Titu.'ado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESegunda Especialidad
o Sub Fspecialidad Medicina de Emergencias y Desastres con ¢Requiere SERUMS?

Registro Nacicnal de Especialista
DEgresado Ileitulado

AT

ek g A 5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

W
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(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
- CURSOS DE TRAUMA Y/O CURSO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO Y/O AVANZADO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Basico |ntermedidAvanzad IDIOMAS No aplicd Bdésico |IntermedigAvanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés x
Write. etc)
Hojas de célculo (Excel; N

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power *x | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

e
s

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afie

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

1 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; & i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
§ K Analista Especialista i .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D

£4NeD v g Sl

| |HABILIDADES O COMPETENCIAS =

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL )

(N

S/.7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable

contratado bajo esta modalidad.




PROCESO N° 002-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA'Y HOSPITALIZACION

Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medico especializada a pacientes con patologias quirdrgicas, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica
clinica y procedimientos, para mejorar la salud de los pacientes del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al émbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al &mbito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion, Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico, Jefe de equipo, v
de corresponder otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de
apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
e e o A
eta eta
IPrimaria I | | | l lEgresado(a} I X I Si D No
|Secundarla | l l | I IBachiller Meédico - Cirujano

y— ik éReguiere  habllitacion
Técnica Bdsica " . ;
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .

A Maestria X Si No
(3 & 4 afios)

X ‘Universltario |:| Izl DEgresadn Dmulado

{Requiere SERUMS?
D Doctorado

DEgresadc Titulade I X I si D No
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|| x [sesundaEspecialidad oSub | TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA
; Epecialided GENERAL CON RNE
.DEgmsadn X |Titulado
CONOCIMIENTOS : |
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo Integral del Paciente Politraumatizado
Conocimiento de emergencias en Cirugia General.
Conocimiento de RCP Bésico.
B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos en cirugia general
Cursos de acuerdo a la especialidad
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ‘
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Werd, Open " —
Office Write, etc) e *
Hojas de Célculo (Excel, OpencCalc, ’
et} 4t 0
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
Programa de informdtica médica Observaciones:
{No sustentado) A
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:
1 afio ) )
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Auxiliar o asistente Analista % |Especlalista |5upervlsnrjccord'mador Jefe de Area o Dpto.
Mencione otros aspectos complementarios sab(e el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | ) Si I X ]

No| |

Anote el sustento i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético

(x ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio del Stres

SALUD
< EL SALVADC

AINISTERID DES
J3PITAL DE ENERGERCIAS ¥

ShTAN CABELLC
i4n-Clinico Guirut
£ 035501




PROCESO N° 003-2025

Organo oi unidad orgdnica: DEPARTAMENTQ DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brmdar atencion medlca mtegral y especnal:zada alos pauentes del Hospital de Emergenmas de Villa El Salvador por med:os clinicos y de
procedlmaentos, con calidad y respeto a las normas etlcas médicas.
o . S =T i C DEL P 0 i

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 {Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros gque que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Particiar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién a lo spacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Internas 7 :
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias anla El Salvador
Coordmac:ones Externas

Establemmlento de salud de mayor compleﬁdad entldades de salud y acotres sociales entre otros.
IEORMAY " ’

C. ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
plet plesa DEgrESEdO(a) - E = D e

IPrimaria [:] DBachiller MEDICO CIRUIANO
A ¢Requiere habilitacién
|Sect_mdana |:I mTﬂ:uln/ Licenciatura profesional?

| Técnica Basica . i
e O O e - O~

Técnica Superior
(3 64 afios) Egresado Titulado
S DDC'CtOfadO ¢Requiere SERUMS?

oo [ - -



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 003-2025


Segunda Especialidad o Sub X
Especialidad éRequiere Registro Nac. de

Especializacién?

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

I:IEgresado Er‘ruindo I X I Si D No

L ; :
A Conocnm:entos Tecmcos prmclpales requerldos para el puestho requreren documentac:on sustentadara)
(1) Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias cardiovasculares frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente,

(5) Reanimacion Cardiopulomonar avanzada

(6) Procedimientos Cardiovasculares

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso actualizade de BLS o ACLS

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

(Otros) Bases de Datos v
Prcgramacién VB

X Observaciones.-

BT i e |
T (g BEsT
vi NCl2 ey s ; LS S

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
No menor a 6 meses (No incluye Residentado Médico y SERUM).
Experiencia especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
No menor a 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No requiere experiencia previa en sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Lo L . Profesional .
Auxiliar Técnico Profesional X ¥a es_ao_na Jefe de la Unidad
Especialista
IA | : r BN ST s iy X P ey & 25 E -:-- R o Ty X

‘,:vr

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO N° 004-2025
-ORMATO DE PERFIL'DEL PUESTO

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico yTratamieto

O rgano o umdad organica:
| Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
[ | Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.
| Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No apl‘:ca

inacidn, super\nszon y validacion de pruebasde apoyo al dlagnéstlco de Ia UmdaddePatologla Cllnsca para la atencuén de pacientes en el Hospital de Emergenclas S Villa
El Salvador.

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de Patologia Clinica.

2. Mantener la data actualizada de total de examenes realizados, proyeccion de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento de Patologia Clinica.

3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo.

4. Verificar la &jecucidn de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en dptimas condiciones.

5. Cumplir con las normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacién de los resultados patoldgicos y el estado clinico de los pacientes.

7. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.
8. Validar y registrar la elaboracién de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa actual del MINSA, verificar y validar el
llénado correcto de los formatos y registros.

9. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe.
iz
CODRBINACIO PR pA

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especrahdades médlcas, profesnonales de la
Coordinaciones Externas : 2E e

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Al) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com DEgresado(a) | X | Si ] INo
[ Jprimaria L1 [Jeachilier MEDICO CIRUJANO

L ZRequiere habilitacion
Secundaria 2 D X |Titulo/ Licenciatura profesional?
. ITécnica Bdsica [:I [:I DMaestrfa | X | Si | |No

SERUMS

lTécnicaSuperior:l |:| DEgresado |:[Titu.'ado | X | Si | |No
=]

¢Requiere Registro
Nac. De
[Jsegunda especialidac Especializacién?

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA II' Si :’ No

X lUniversitario I:l

A ] cOncclrmentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadom}
1) Gestidn de laboratorio clinico

2) Calidad en laboratorio clinico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
1)Cursos de calidad en Laboratorio ¢

Otros cursos relacionados al puesto en los Gltimos 5 afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio i ~ 00 7 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.) &

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg;gtels iy,
F VP

H '-’-r‘dﬂdde £
,Jg "J:M't oicgiz
.. Ciinie® |

.F“m YU g,
.‘&7
[}
H
A


sandra.salinas
Texto tecleado
     PROCESO N° 004-2025


Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y i ) T
Programacién VB

[EXPERIENCIA

Experlncia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
01 afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar 0 |:, Profesiona r-_x—l Especialista [:ISupervisor/ E]Jefe deAreac |:| Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
(HABIEIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

i{ﬁ a ‘ b ] = 4 s I = =

,00 (Siete mil tres cientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda de
modalidad.

duccidn aplicable al contratado bajo esta

SRS 1
‘nj“\"":"\g "'!(

L -3
Il VB 9 AN,
L. c?'l’ 7NN o
1 )B 0 ;_20 %‘ ;go
5‘; __________ P b / } 3 ¥ A
W Unidadde ( / @
<% paiclegia der &

e, Gliniez

: Nesshey "amoy *
Brciifde Apoyn af &
005t By go 2~

e




PROCESO N° 005-2025

TIFICACION PEL PUESTO
! Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
| Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
| Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Tratamiento

| Puestos a su cargo: No aplica

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar |2 respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencidn

FUNCIONESDELPUESTO
1. Efectuar atencion integral de competencia medica es

pecializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2. Supervisar |3 aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

3. Realizar la prevencion, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes con plan de
rehabilitacién

4. Realizar las consultas médicas en las dreas ambulatorias de los pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacion

S. Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencidn ambulatoria

6. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos

7. Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derivados al drea por consulta médica ambulatoria

8. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campe de su especialidad

3. Establecer flujo de procesos en la Rehabilitacién de los pacientes

10. Realizar otras funciones afines al émbito de su competencia que le asigne su jefe

PRINCIPALES ~ ="
Coordinaciones Internas |

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Atencion Ambulatoria, Departamento de Articulacion Prestacional

Coordinaciones Externas

CION'ACADEMICAT

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom C
pleta p;’:; DEgresado(a) | X | Si I |Na
EDI A FSI
_IPriman‘a |:| D DBachiller MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Y REHABILITACION

i <Requiere habilitacion
ISECU"daria I:l El Eﬁtu lo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica . -
(162 afos) Maestria x | s o
e peh éRequiere SERUMS?

54 af Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

X IUnivers'rtariu D ‘E Dooctnrado I X I Si I INo
¢Requiere Registro Nac,

Elfgresada Elmupgda De Especializacion?
mfm
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sus

tentadora)

(01) Conocimiento de proceso de atencién en medicina fisica y rehabilitacion
(02) Manejo y Experiencia de Planes de Rehabilitacién para pacientes en areas hospitalarias
Integral de la Especialidad para patologias Adultas y Pediatricas

(03) Abordaje

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 hg

Cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne

Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
(Word; Open Office Write, 6

Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
|Baint: Prezl. etc.)

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

un (01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Sels (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Profesio . Supervisor/ lefe de Area o
B ” Especialista ,
profesional Asistente nal Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? si x |[NO
Anote el sustento:
B AL @ () x 1

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION ME

contratado bajo esta modalidad.

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

o ENEIAS
2 ene
€S B




PROCESO N° 006-2025

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIOQ DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidados de enfermeria de calidad al paciente oncolégico, enmarcado en la atencion INTEGRAL, que incluya conocimientos cintificos,
tecnologicos y humanisticos, que amorticen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia pueda ser significativa tanto para el
paciente como para familiares.

e e et = =

ELPUESION

nivies

1 |Aplicar proceso de atencion de enfermeria para pacientes oncolégicos en la unidad oncoldgica.

Elaborar proceso de atencién de enfermeria, completar los registros de enfermeria desde el control de funciones vitales hasta la
administraciond e tratamientos antineoplasicos y/o paliativos.

3 |Brindar educacidn al apciente y a la familia sobre los cuidados del paciente oncologico bajo diveros tratamientos.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso médico, desde el diagnostico, tratamiento y evolucién del tratamiento segiin
estadio de enfermedad.

Participar en el disefio e implementacién de registros, guias y protocolos de atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados para el paciente oncoldgico.

& | Participar en la implementacién de programas de seguimiento y control de pacientes paliativos.

7 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

nas

:»; 7 ! e
Coordinaciones Inter
Coordinador de Consultorios externos
Coordinaciones Externas

Jefatura del servicio de enfermeria/ Supervisores generales/ Coordinadoras de enfermeria yd emas servicios de apoyod e |z institucion

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresadu(a) I X l Si I INB
Dp’i"‘afia D DBach‘i!ier ENFERMERIA
; éRequiere habilitacion
E&awndana D mTl’tulo/ Licenciatura

D profesional?
Técnica Basica 5
(162 afos) Maestria Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior " ”
(3 64 afios) gresado Titulado
EUnivErsitariu D DDoctorado ¢Requiere SERUMS?
I ] « [~
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sandra.salinas
Texto tecleado
   


Segunda Especialidad
| o Sub Especialidad {Requiere Registro Nac.,

ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA de Especializacion?
|:| Egresado mmu.'uda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, programas a fines a la especialidad, los mismos que deben ser acreditados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

4 Niwy ini Nivel inio
OFIMATICA ivel de dominio i .e de dom|
No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etecy | & | |} | 1
|
Otros) Bases de Datos e
{ )I & Datosy X Observaciones.-

Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios |

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional Frofesicnal e e ln
x Especialista Unidad

éSe requiere nacionalidad peruana? EST DNO

Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con las enfermedades oncolégicas
S S A Yot T I + 2 Sl e e e g e e e s

5% e A 3 BILIDADES O COMPETENC

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

NISTERIO DE SALUD
EMERGENCIAS VILLAEL




PROCESO N° 007-2025

™~

w

feal

9

10

I ! Organo o unidad organica: Unidad de Inteligencia Sanitaria
[ Denominacién del puesto: Enfermera/ o Especialistz en Epidemiologia
i Nombre del puesto: Enfermera/ o Especialista en Epidemiologia
iDependencia jerdrquica lineal: lefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria
Dependencia funcional: lefe(a) de la Unidad de Inteligencia Sanitaria

Puestos a su cargo:

Ejecutar el sistema de vigilancia epidemiologica, control de infecciones y bioseguridad, de acuerdo a la Norma Técnica de salud, en
cumplimiento a los objetivos Institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Realizar actividades de prevencidn y control de infecciones (evaluacion de calidad de higiene de manos, evaluacién de adherencia
2 los cincos momomentos, bioseguridad, aislamiento hospitalario, capacitaciones, entre otros)

Realizar las acciones de vigilancia epidemiolégica de infecciones asociadas a la atencion de salud.

3‘ Elaborar reportes y/o informes de investigacion de eventos de importancia en salud puablica (casos, brotes y/o epidemias),

prevencion y control, infecciones asociadas a la atencién en salud, entre otros.

Conducir y ejecutar investigaciones, validacién de instrumentos, anlisis de datos, construccién y estimacion de a través de
analisis estadisticos y redaccion de informes.

Elaborar documentos de difusién de la informacidn de la vigilancia epidemiolégica.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

Asistir técnicamente en la intervencidn y control de brotes epidemioldgicos en el mbito hospitalario.

Elaborary desarrollar protocolos de investigacion epidemiolégica para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de
particular relevancia y propuestas para su control en el marco del embalse de las cirugias clinico-quirurgicas.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IRDINACIONES PRINCIPALE!

Coordinaciones Internas (PR S

Jefatura Unidad de Inteligencia Sanitaria, Jefes de Servicios, Coordinadores y Supervisores de la Unidades Organicas, Personal Asistencial y
Administrativo.

Coordinaciones Externas

DIRIS Lima Sur, Ministerio de Salud

EORMACION ACADEMICA.

- C.) éSerequiere
Colegiatura?

Ivlpl:lr::: 'Cz::'a DEgresadu(a) I X | si | I No
|Primaria El I:]Bachmer Licenciado(a) en Enfermeria
{Requiere habilitacion

ISecundaria D ET&UID/ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsi "
e [ [ e K B P
71’“ I::Z":: ﬁs:sefluf D ngfrsoda D‘ﬂm‘aﬂa
=
b > bl ach A
P‘Q Umve-rsmarm Especialidad
4 |

E Egresado D Titulade
|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

RiN{minn

Enfermera Especialista en Epidemiologia con RNE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : -
(1) Normas técnicas nacionales en refacién a vigilancia epidemioldgica y prevencion y control de AAS

(2) Redaccién de documentos técnicos, informes y reportes epidemioldgicos

(3) Interpretacién de resultados estadisticos en investigacion
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B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de S0 horas,

Curso en Epidemiologia o Curso en Salud Publica y/o
Curso Basico de brotes y control de epidemias,

|
f
|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Procesador de textos (Word; X

Inglés
Open Office Write, ete.) &

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Hojas de célculo (Excel; ? ;
X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power Xl Co0 5T TS T T e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidén VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

plblico:

3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o ) : Supervisor/ J
_ i Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador e}

privado:

efe de Area Gerente 0
Dpto. Director

Acraditar haber realizado SERUMS. .

éSe requiere naclonalidad peruana? | X le I INO

Anote el sustento:

[HABILIDADES O CDMPETE NCiAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacién de servicio al ciudadanc
' |Comunicacion asertiva

&NTRAPRESTACION MENSUAL

éntratado bajo esta modalidad.

S/. 5 600.00 (Tres mil seis cientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley

asi como, toda deduccidn aplicable




JENTIFICACION DEL PUESTO

rgano o Unidad Organica:
enominacion del Puesto:
ombre del puesto:
ependencia Jerarquica Lineal:
ependencia funcional:

uestos a su cargo:

[1SION DEL PUESTO

PROCESO N° 008-2025 T /

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

‘indar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia,
marcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
z la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

JNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria de forma inmediata, en la atencion del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a |la evolucidn del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

intrahospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |a salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

OORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

*fatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

oordinaciones Externas

stablecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

ORMACION ACADEMICA

. Nivel Educativo

Incom Compl

pleta eta

L] L

C. ¢Se requiere

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ealegistura?

DEgresado(a) I X | Si | INo
DB“H"E” Enfermeria
éRequiere habilitacién

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

legresado D'ﬁtulada

JRanniara SERIIACY
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DDoctorado
DEgresado DTitulado

Liheyuiel oo

x|

P

Segunda Especlalidad o Sub
Especialidad

CON REGISTRO DE ESPECIA|

DEgresado Tituladu

LIDAD.

ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ¢

Clasificacién del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria. i
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. |
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X ‘
Open Office Write, etc) ¥ |
|
Hojas de Calculo (Excel, X |
OpenCalc, etc.) ;
PI‘DSTBI‘UE de presentaciones ‘
. : x 10 1 1. |
(Power Point, Prezi, tec.) |
(Otros) Observaciones: i
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

03 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector qulico: Nivel 2.2

02 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o pri

vado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista

Supervisor/cuordinatfur

Jefe de Area o Dpto,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comibaltamiento ético y Profesional




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Orgénica:

Jenominacion del Puesto:
Jlombre del puesto:

Jependencia Jerarquica Lineal:

Jependencia funcional:
’uestos a su cargo:

VIISION DEL PUESTO

PROCESO N° 009-2025

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto

Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

jrindar un cuidado de enfermerfa especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién INTEGRAL que
ncluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
ignificativa tanto para el paciente como para sus familiares.

‘UNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes , durante |z atencion del usuario interno o externo en el servicio de UCI ADULTO.

Elzborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento
y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

intrahospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita |z prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencidn y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-OORDINACIONES PRINCIPALES

-oordinaciones Internas

efatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |a

oordinaciones Externas

‘stablecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva,

‘ORMACION ACADEMICA

\. Nivel Educativo

Incom
pleta

IPr'\maria
ISecundaria

lecnica
(162

CEEEEEE
50000

Compl
eta

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadc(a]
I:]Bachiuer

DEgresadu DTitulado
Dboctorado

C. ¢{Serequiere
Colegiatura?

Enfermeria

Li_ls.'l_,wo

éRequiere habilitacion
profesional?

I_x_ls.'L_]No

{Requiere SERUMS?
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\
ngresadn Dﬂtulade

1 s [

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

CON REGISTRO DE ESPECIAL

I:lEgresadu mﬂtutadg

DAD

ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacidn y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT|CA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, % Inelds \
Open Office Write, etc) ¢ ¥ |
Hojas de Calculo (Excel, % w
OpenCalc, etc.) }
Programa de presentaciones &% i
(Power Point, Prezi, tec.)

|
(Otros) Observaciones: |

EXPERIENCIA

|
Experiencia general |
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado. ‘

01 Afios

Experiencia especifica *

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcién o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptﬁll#lico:

03 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pri

ado:

Auxiliar o asistente Analista X |Especialista Supervisor/coordinad

or

lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p

uesto,

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I ]

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Organica:
Jenominacion del Puesto:
lombre del puesto:
Yependencia Jerdrquica Lineal:
Yependencia funcional:
'uestos a su cargo:

AISION DEL PUESTO

PROCESO N° 010-2025

SERVICIO DE ENFERMERIA

% |

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

frindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencion de urgencia y emergencia,
:nmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica

le la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

‘UNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a Ia evolucién del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

intrahospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de |2 salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘OORDINACIONES PRINCIPALES

-oordinaciones Internas

efatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

.oordinaciones Externas

stablecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

'ORMACION ACADEMICA

.. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. {Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)
DBachiller Enfermeria

X [Titulo/ Licenciatura

Lx]s [ ]w

{Requiere habilitacion

profesional?

IMaestn’a

No
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Eumversltarin I:l III I:]Egresado :'Titulado

DDoctorada
|:|Egresadu

¢Requiere SER

ums?

[:Iﬂruladu | X I Si |
|
Segunda Especialidad o Sub i
Especialidad |
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES !
CON REGISTRO DE ESPECIAL|DAD. \
|
DEgresadn IIITItuIado }
|
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentddora) : ;
Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias. |
Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico |
Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente |
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermerfa.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio || Avanzado
Procesador de textos (Word, i Inglds
Open Office Write, etc) & %
Hojas de Calculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcidn o la materia:

06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pﬁPlico:

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pri

vado:

Auxiliar o asistente Analista x |Especialista

Supervisor/coordinado

8

Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ Si | X I

Nol I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( xWﬁéfmér}(Eq uipo

(%) Rridgtacion Eservicio

( §) Compyrtamieftio ético y Profesional
[ Sy O T

s L 5
%, e/
.g,s, Pk




PROCESO N° 011-2025

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre —
erendencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

| Puestos a su cargo:

APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Realizar los procesos seglin las normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdos a los requerimientos de PRONAHEBAS y otros.

Realizar el control de los registros de Unidades de Sangre, reactivos , insumos y otros materiales de la Unidad de Banco de Sangre.

Realizar el control de calidad en los equipos del Banco de Sangre.

Realizar el proceso de las atenciones a postulantes a donantes de sangre.

Realizar la atencién a las solicitudes transfusionales.

Participar en las actividades de promocién de la donacién voluntaria de sangre

Realizar la habilitacion de unidades de sangre post evaluacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEEFESEGO(E) | X | Si | IND

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
IPn‘maria I:l

[_Jsacnitter CLINICO
éRequiere habilitacion
ISecundaria I:l

mTftLﬂO/ Licenciatura e rofasioral?
Técnica Basica . -
(16 2 anos) Maestria T G -
Técnica Superior
(3 64 anios)

Egresado Titulede
¢Requiere SERUMS?
X IUniversitario :I

DEsnecialista
o s [
I:I Egresado |:]n:u1ado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO0

Mociéh de la donacton voluntaria de sangre, conocimientos en procesos de inmunchematologia, inmunoserologia, atencidn a donantes,
§er€a y fraccionamiento; conocimientos en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos en evaluacién de
n tes sangumeos, conocimientos en elaboracion de estadisticas generales. Conocimiento de los lineamientos de PRONAHEBAS,

'\'5

AR
;
\
L)
0yAS
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 homs\

Cursos en mediacina transfuncional y/o Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedic Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X |

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en Hospital 11 -2 \

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [__JAuxiliaro [__|Profesional ri] Especialista [_]supervisor/ [ Jvefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I:[ Gerente o

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ | X |NO

e Trabajo bajo presién
DAY [?b jo en equipo
orffg rtamiento ético
Oneﬁ_jacién de servicio al ciudadano

- e
s contratado bajo esta modalidad.

00 00 (Dos mil novesmentos con 00/100 soles} los cuales |ncluyen los montos y aflllacmnes de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al

\AS 1
/ QS’%“CBD WQ‘V
v




PROCESO N° 012-2025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacidn del Puesto: Tecnélogo (a) Médico en Laboratorio y/o Anatomia Patoldgica
Nombre del puesto: Tecndlogo (a) Médico en Laboratorio y/o Anatomia Patolégica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Realizar procedimientos de Anatomia Patologica en muestras histolégicas y Citoldgicas de origen humano, en el campo de la Tecnologia
Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de los materiales e insumos para el estudio histolégico y citoldgico con el fin de apoyar a la actividad del
médico

Realizar la preparacién de los reactivos e insumos utilizados en los diversos procedimientos para que estén disponibles de manera
oportuna

3 |Realizar |2 preparacién y coloracidn de las muestras citoldgicas e histoldgicas para su posterior lectura.

4 |Verificar la operatividad de los equipos, materiales e insumos necesarios requeridos relacionado a su especialidad

5 |Realizar el procesamiento de las biopias transoperatorias por medio de Improntas o Biopsias por Congelacién

6 {Participar en |a elaboracién y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos en el campo de su especialidad

Participar en actividades de docencia e investigacién aplicando metodologias y técnicas de ensefanza-aprendizaje en su dmbito
labotral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo

& |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y de corresponder otras especialidades médicas profesionales de la salud

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) X | s No
| X |

Dﬁachi"ef TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

¢Requiere habilitacién
ETituim’ Licenciatura profesional?

DMaestria E Si D No

Dﬁgresndc Dﬂtulndu

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dprimaria
DSecundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{36 4 afios)
Eum\rersitaric

Incomipl Compl

INEREaER
SREREENRE;
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DDoEtorado_ S i D §

lEg!:sadD Titulado

DSegunda Especialidad o Sub
]:Iigresadc lTituIads

CONOCIMIENTOS

{Regulere SERUMS?

<] «

IIConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de manejo y coloracién de biopsias, piezas quirdrgicas y muestras citologicas
Conocimiento de manejo de Criostato para biopsias por Congelacion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados al puesto

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion ne menos de 50 horas,
C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
ey 0 1 *!r r r 1 0 e
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aflos

Experiencia especifica

lA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia: \

02 afios

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I ITécni:u I X ]Profeslonal | IPrnfeslnnaI Especialista

Auxiliar

| IProfesInna! Sub especlalista

Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

St |:| No| x |

iSe requiere nacionalidad Peruana? |

Anote el sustento |

HABILIDADES :

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

(%) Comportamiento ético

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES)

by Bango ge

S17 A
S .




PROCESO N° 013-2025 _ =
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a
Nombre del puesto: Enfermero/a
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencidn de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea
significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante la atencién del usuario interno o externo en los diferentes servicios
2 |Elzborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.
5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
7 _|Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacidn de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
8 |Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES I

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

|Coordinaciones Externas
Establecimientos de szlud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

L. ¢oerequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto T ——

DPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Incom Compl
pleta eta

DEgresado(a) m Si I._I No

Dsachi”er Enfermeria
{Requiere habilitacion

ETituio/ Licenciatura profesional?

NNl

Técnica Superior
(3 64 afios)

EUniversitartD

Maestria X Si No

DEgresadn Dﬂtulado
¢Requiere SERUMS?

DDoctorado

Digresadn DTitulado I X I Si I I No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

|:|Egresadn :l‘ﬁtulado

EeSEEsEsE

[

CONGCRVIENTOS
E(.\,Coné—:"r@ﬁientﬁsﬂ'écnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Pfoceso|de Atengdn de Enfermeria
Benwspracticasiclinicas y seguridad del paciente.
Cbckoc?ﬁﬂé"ﬁfb;ié manejo de pacientes criticos.
~—\—

\
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B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. ‘

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ’ No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | |Avanzado

Procesador de textos (Word, " Inglés |
Open Office Write, etc) B X 1
Hojas de Calculo {Excel, % |
OpenCalc, etc.)

|
Programa de presentaciones % |
(Power Point, Prezi, tec.) |
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afo

Experiencia especifica { ‘

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia: ! |

6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: \ \

3 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ‘

Augxiliar Asistencial Técnico Asistencial X [Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I X I No I I !

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio ‘

( x ) Comportamiento ético y Profesional

s =




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Organica:
Jenominacion del Puesto:
Jombre del puesto:
Jependencia Jerarquica Lineal:
Jependencia funcional:
'uestos a su cargo:

VIISION DEL PUESTO

PROCESO N° 014-2025

SERVICIO DE ENFERMERIA

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

No aplica

lealizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacién

‘UNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la atencion directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
2 |Participar en la satisfaccidn de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de manera
3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
6 |Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros exdmenes, dentro y fuera de la institucion,
7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
8 |Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la normativa
9 |[Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

:OORDINACIONES PRINCIPALES

‘oordinaciones Internas

efatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

;oordinaciones Externas

‘ORMACION ACADEMICA

\. Nivel Educativo

|Fr'\mar|a
|Secundaria

lecnica Basica
(162 afos)

j lecnica Superior
X (3 6 4 anos)
IUniversitario

Incom Compl
pleta

ERERESERE
HRERNRERNE

-ONOCIMIENTOS

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L. ¢derequiere
Colegiatura?

DEgresadc(a)

DBachiller Tecnico en enfermeria

usililhlo

¢{Requiere habilitacion
profesional?

EEgmsado D‘ﬁrukadu

DDoctorado
DEgmsado I:ITituEada

| ' Si I X | No
J4Requiere SERUMS?

mealk

DSegunda Especialidad o Sub
I:IEgmsau'o :lTitulad\:

\. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

~onocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

“ghoeiftifenio.de Limpieza y Desinfeccion

3 .qll _;:' “(' X

3. Cursosy progtamas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

gde = N e s ) . .
a.q“eg;;yrsc;s de capacitacidn y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido.
|
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion na menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio || Avanzado
" " ' X Inglés X \
e 6 errer-opeme 3 |
ﬁﬁﬂmmrqmm 2 |
[Power Point Prezl tec) "
(Otros) Observaciones: |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 ARos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 ARos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabllco‘; Nivel 2.2

03 Anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

X lAuiniar o asistente I IAnaIIsta I IEspecIaIista I ISuperV]sor/ccordinador

]Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? si | x| No I I

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabaje en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO N° 015-2025

ANEXO N° 02

m

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Nombre del puesto: Técnico/a en Farmacia

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el almacenamiento de los productos farmacéutice, dispositivos madicos y EPP para destinados a continuar con el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, para realizar el expendio de productos farmacéuticos , dispositivos
médicos'y EPP_para |3 atencién mediante el sistema de Dosis Unitaria, ambulatoria y areas criticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Expendio productos farmacéuticos y dispositivos médicos indicados en los servicios de Emergencia, Consultorio
1 |Externc, Hospitalizacién y Centro Quirtrgico, cumpliendo con las Buenas Précticas de Dispensacién y promoviendo el
uso racional de medicamentos para garantizar la calidad de atencidn y satisfacer la necesidad de los pacientes.

Asistir al Quimico Farmacéutico en Dispensar, con los medicamentos estupefacientas y psicotrépicos para su uso
adecuado en marco de la normatividad vigente

Velar por la conservacion, la seguridad de los medicamentos y dispositives médicos e insumaos y otros recursos
3 |asignados al servicio de farmacia, asi como la integridad y el buen funcionamiento de equipos debiendo informar de
forma oportuna a su coordinador del servicio

4 |(Participar en los inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacen Especializado, en las farmacias de dispensacion.

Acondicionar y ordenar los productos farmaceuticos en los anagueles del Almacen Especializado y de las farmacias de dispensacion, observando las buenas
practicas de almacenamiento, para la conservacion de los productos

6 |Descargar los movimientos de Stock en las tarjetas de control visible para el control de las existencias de los productos farmacéuticos.

Asistir al Quimico Farmacéutico en la elaboracién de diluciones, acondicionamiento de antisépticos y desinfectantes de
uso hospitalario cumpliendo las buenas précticas de preparadas para suministrar a los diferentes servicios del hospital.

8 |Trasladar el carro de medicamentos en dosis unitaria al servicio de hospitalizacién correspondiente y hacer entrega de la medicacién

S |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de las Unidades Organicas del Hospital de Emergencias de Villa el Salvador.

Coordinaciones Externas
Unidades Ejecutoras, distribuidoras,laboratorios, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACION ACADEMICA

L. ¢5e requiere
Colegiatura?

€ridos para él puesto "

A. Nivel Educativo B Gradols]/situacidn

Incempl Compt

i I o O e me
Dsm"dm :] |:| Dha&'mer Técnico en Farmacia
{Requiere habilitacién

Técnica Basica | i . profesional?
D “ 52 !ﬁu:) D D x Tile
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Técnica Supetior I:I IIl DMaesma
(364 afios)

[ Junwersitario — d [Jeeresade  [_JTitutada

DDu:turadu
Diyesadu Dnmm

Segunda Especialidad o
Sub Especialidad
[Jowwnn [

CONOCIMIENTOS

minp
/Requlere SERUMS?

DSimNn

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora):

Sistema de Dispensacién de Medicamentos .

B, Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacidn y los programas de especialization no menos de 90 horas.

Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento o Buenas Practicas de Dispensacion y/o expendio o
Farmacia Hospitalaria u Oficina Farmacéutica

C. Conoclmientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio | Avanzado

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

[Procesador de 1exio .

Tocesador de (ex oi|)wom X Inglés X
|Qnen Office Write, etc
Hojas de Calculo {Excel, OpenCalc, X
ete)
Programa de presentaciones X
(Power Paint, Prezitecy | | ¢{ | 0

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Dos (02) afios

Experlencia especifica

A. Indigque el tiempa de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

Un 01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar ] X |Te‘rnitnAsislentiﬂl | |Profesfonal ImeesiunaW Especialista l IPrnfasAnnsl

ub especialista

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requlere nacionalidad Peruana? [ Si | X | No 1

Anote el sustento {

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, capacidad de coordinacion para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presion y proag

tivo- empatia

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 1,800.00 [ Mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion ap

licable al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO N° 016-2025

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

EDenominacién del puesto:

|
|
Dependencia jerdrquica lineal:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

: Puestos a su cargo:

ON DEL PUESTO

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

No aplica

Salvador.

Realizar toma de muestra de sangre a pacientes; asi como efectuar procedimientos de exdamenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a guias y
procedimientos estabiec1dos, a fin de contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias de Villa El

FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin procedimiento establecido.

2. Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

muestras de laboratorio.

3. Realizar los procedimientos de esterilizacién y desinfeccién de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los procesamientos de las

4. Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.

5. Durante les cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de Ia atencién a pacientes.

6. Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segtin le corresponda.

y Hospitalizacién.

7. Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y rotulacién segiin lo requerido por los servicios de consultorios externos, Emergencia

8. Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con petitorio
para su proceso de las diversas dreas (Hematologia , Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular).

COORDINACIONES PRINCIPALES =
Coordinaciones Internas

9. Otras funciones delegadas por el jefe :nmed:ata y/o Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre y de corresponder oftras
especialidades médicas profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo = |

Incom
pleta

[ ]

Com
pleta

|Pri maria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

ISecundaria L ] I I

l X IT‘rtulo/ Licenciatura

Técnica Bdsica
(162 afios)

1+ X

éRequiere habilitacién profesional?

Maestria

Técnica Superior (36
4 afios)

Egresado Titulado

[Universil:a:io

I—lDoctorado

Si X

éRequiere Registro Nac, De
Especializacionl?



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 016-2025


CONOCIMIENTOS

[oens

D Titulado |

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

4z

(1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
(02) Conocimiento en toma de muestra sanguinea.
(02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto:

- Cursos de actualizacion de Laboratorio Clinico 6

-Cursos relacionados a bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalés "
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | ~ | | | 0
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | ° | [ (|
Otros) Bases de Datos
( ) .. o Observaciones.-
Programacion VB
EXPER A
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Seis (06) meses.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis {06) meses.
B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante 5 . - Supervisor lefe de Area
- x |Técnico Analista Especialista P Gerente o Director
profesional / o Dpto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

Patclogia
Clinica .~




DENTIFICACION DEL PUESTO

Jrgano o Unidad Organica:
Jenominacion del Puesto:

lombre del puesto:
Jependencia Jerdrquica Lineal:
Yependencia funcional:

'uestos a su cargo:

AISION DEL PUESTO

PROCESO N° 017-2025

SERVICIO DE ENFERMERIA

2/-!‘

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

No aplica

\ealizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
igente y por indicacién del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el
uidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

'UNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencion directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

Participar en la satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los

2 mismos, de manera detallada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
B intrahospitalarias.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
6 Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros exdmenes, dentro y

fuera de la institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

JOORDINACIONES PRINCIPALES

.oordinaciones Internas

efatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de

poyo dentro de la Institucidn.

.oordinaciones Externas

'ORMACION ACADEMICA

.. Nivel Educativo

Inco

IPrimaria Imjl
jSecundaria I_:l

Comp

LI LF

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
X V(3 6 2 arios)

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. éderequiere
Colegiatura?

DEgresado{a)

Daachiller Tecnico en enfermeria

X |Titulo/ Licenciatura

I_ISfILINo

¢Reguiere  habilitacion
profesional?

Maestria

l:l Egresado |:|Titulado

DDoctorado
DEgresado I___ITitulado

Si X | No

¢Requiere SERUMS?

I_|SiITINO
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ESegunda Especialidad o Sub

[:__:lEgresadc :]Titulado \

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)
Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente |
Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacion afines a las actividades del puesto requerido. ‘

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ‘

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedia| Avanzado
Procesador de textos (Word, % ik
Open Office Write, etc) g X
Hojas de Calculo (Excel, % ‘
OpenCalc,ete) | | * (| 1 e |
Programa de presentaciones %
(Power Paint, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidon o la materia;

06 Meses i
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: \

06 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

RUXiTiar o
X ‘f’“ |ar I IAnallsta I IEspeciaIista I ISupervisor/coordi‘nador I I.Iefe de Area o Dpto.
Ias stente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD : |

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] Si | X | No| l

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

|
( x ) Orientacién al servicio 1
i

( x ) Comportamiento ético y Profesional




