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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El presente proceso tiene po
Contratacion Administrativa de
marco de lo dispuesto en el articulo 27 de ia Ley N°3153

r objeto esta

Villa E! Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2023, segun detalle:

blecer las disposiciones para el Proceso de
Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
8 del Hospital de Emergencias

N° DE DENOMINACION DEL
PROCESO UNIDAD ORGANICA SERVICIO PUESTO PLAZAS | REMUNERACION
001.2023 EE::SLT:T"&ERTE g: ATENCION SERVICIO DE HOSPITALIZACION | MEDICO ESPECIALISTA EN T
N SPITALIZACION - CLINICA QUIRURGICA CIRUGIA PEDIATRICA
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTA EN
002-2023 | AMBULATORIA Y OF A ULATORIA e §/7,300.00
HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTA EN
003-2023 | AMBULATORIA Y DE Py e $/7,300.00
HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTD DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTAEN
004-2023 | AMBULATORIA Y DE S'é'a"r\'”céﬁ BE:;%ZZTS:’ZAC'ON ORTOPEDIA Y $/7,300.00
HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE HOSPITALIZACION MEDICO ESPECIALISTAEN
005-2023 | AMBULATORIAY DE CLNICA QUIRURGICA UROLOGIA $/7,300.00
HOSPITALIZACION B
DEPARTAMENTO DE ATENCION
006-2023 | AMBULATORIA Y DE Simf(':g (r;zmsfgg:mc;ow OBSTETRA ESPECIALISTA 5/3,600.00
HOSPITALIZACION )
DEPARTAVIENTO DE ARTICULACION | SERVICIO DE REFERENCIA Y
007-2023 | prteracioNAL L MEDICO CIRUJAND 5/5,200.00
DEPARTAMENTO DE ARTICULACION | SERVICIO DE REFERENCIA Y
oos-2023 | beitr Tl i e MEDICO CIRUJAND 5/5,200.00
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
009-2023 | APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ iii\;fr'ﬁ E;T’SPOYO Al QUIMICO FARMACEUTICO 5/2,900.00
TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE MEDICO ESPECIALISTA EN
010-2023 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y _Srii‘T'ﬂnO! :NET’?;OYO AL MEDICINA FISICA Y $/7,300.00
TRATAMIENTO REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE ATENCIGN DE TECNOLOGO MEDICO EN
011-2023 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y ii‘;‘éfﬁ EIET';POYO 5 TERAPIA FISICA Y $/2,900.00
TRATAMKENTO REHABILITACION
SERVICIO DE APGYO AL
S EEPO’:ET:F;E%&ET’?;S‘\#C'ON DE | HJAGNDSTICC Y BANCO DE TECNOLOGOS MEDICO EN §/2.900.00
NS SAMGRE {(HEMOTERAPIA Y LABORATORIO CLINICO e
BANCO DE SANGRE)
CEPARTAMENTO DE ATENCION DE | SERVICIO DE APOYO AL
£s L TAE
013-2023 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y BANCD DE ';’;%Egm Apgflﬁ:“c'i N $/7,3200.00
TRATAMIENTO SANGRE {PATOLOGIA CLINICA)
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE | SERVICIO DE APOYO AL TECNOLOGOS MEDICO EN
014-2023 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y BANCO DE LABORATORIO Y/ $/2,500.00
TRATAMIENTO SANGRE {PATOLOGIA CLINICA) | ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE APOYO AL
0152023 gggﬁgﬁ‘ﬂ;ﬂ%ggﬁgg’f‘ON DE | IAGNGSTICO ¥ BANCO DE MEDICO ESPECIALISTA EN S~
A ERTO SANGRE (DIAGNOSTICO POR | RADIOLOGIA. A0
IMAGENES)
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN
016-2023 | EMERGENCIAS Y CUIDADOS SERVICIO DE EMERGENCIA iy ol et $/7,300.00
CRITICOS
017.2023 E&p&fxg;“;\? C?JEIQ;;';E'ON DE | cepviCIO DE ANESTESIOLOGIA Y | MEDICO ESPECIALISTA EN P
CENTRO QUIRUGICO ANESTESIOLOGIA 300
CRITICOS
UNIDAD DE GESTION DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA
. MEDICO CIRUJANO $/5,200.00
018-2023 | sLipaD CALIDAD Dl /5 J
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019-2023

UNIDAD DE GESTION DE LA
CALIDAD

UNIDAD DE GESTION DE LA
CALIDAD

MEDICO CIRUIANO

$/5,200.00

020-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERO/A GENERAL

5/2,900.00

021-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERC/A
ESPECIALISTA EN CENTRO
QUIRURGICO

5/3,600.00

022-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTO

$/3,600.00

023-2023

SERVICIQ DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

5/3,600.00

024-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRICOS

5/3,600.00

025-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN
CUIDADOS NEONATALES

5/3,600.00

026-2023

SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA

TECNICOS EN ENFERMERIA

19

5/1,800.00

2. Area Usuaria:
Hospital de Emergencias Villa El Salvador

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a.

e

Decreto Legislativo N°

Administrativa de Servi
PCM, modificado por Su
Ley N° 29849, Ley que establece la elimi
del Decreto LegislativoN®
Ley N° 27674, Ley
Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la P
Decreto Legislativo N°
002-2014-MIMP modifi
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modific
Y su Reglamentado mediante Decreto Supre
Decreto Legislativo N°

administrativa.

Decreto Supremo N° 004-201 9-4us,
Ley N° 27444 — Ley deProcedimiento

1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
cios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-
premo N° 065-2011-PCM.

nacion progresiva del Régimen Especial
1057 y otorga derechos laborales.
que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a Ja

ersona con Discapacidad modificado por
1417 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
cado por DecretoSupremo N° 013-2019-MIMP.

ado por Decreto Legislativo N° 1146
mo N® 003-2013.

1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

Ley N° 31573, Ley del Trabajo.

Reglamento del Decrato Legislativo N°
Contratacion Administrativa de Servici
modificado por Decreto Supremo N°
Decreto Supremo N° 002-2003-TR, re
Resolucion de Presidencia Ejecutiva
aprobacién de la Directiva N° 001
del proceso de disefo de puestos y formulacién del

puestos-MPP”.

-2016-SERVIR/GDSRH

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Administrativo General.

1057, que regula el Régimen Especial de
0s, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
065-2011-PCM.
glamento de la Ley del Teletrabajo.
N 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza Ia
“Normas para la gestién
manual de perfiles de
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.  Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud” y modificatorias.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

n.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Gula para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N° 1057.

o Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el
proceso de seleccion y contratacion de personal Bajo el Régimen Labaoral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS en el Ministerio de
Salud

. PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS l DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo

Experiencia Laboral al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe

Habilidades o competencias reunir el participante

Se consigna formacién académica de

Rl E Lot P acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion | Se consigna los cursos de acuerdo ai perfil

A (Dentro de los Ultimos 5 afios) del puesto tipo.
Conocimientos para el puesto (*) Se consigna los conocimientos de acuerdo al
P P perfil del puesto tipo.
@ ] (*} Revisar los perfiles a partir de |a pagina 15 de las bases

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir ¢l contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios, en
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicion de
egresado.
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b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

¢) En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado. En
caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde Ia fecha de obtencién del
grado académico (bachilier), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden:

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios téchicos ylo universitarios en curso), se considera cualguier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Programas de especializacién ylo diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de fa salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no sera considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Medico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias;

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil que
postula

Lugar de prestacion del
servicio

Duracién del contrato 03 meses

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto
Remuneracién mensual tipo, de acuerdo al numeral I, de Generalidades, en la
presente base.
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: . La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el
el l*modahdad e horario sera establecida por el érgano / unidad organica
trabajo (*) ;

reguirente.

(*) Modalidad de trabajo.

- Presencial: implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Teletrabajo; Implica la prestacion de labores no presenciales, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en fa oportunidad en que elfla
telebrajador/a lo estime necesario o en que lo requiere ella empleador/a publico ylo
privado.

- Teletrabajo parcial; Es aquel en el que se acuerda la prestacion de actividades
presenciales y actividades no presenciales. La distribucion de la jornada debe ser
especificada en el contrato de trabajo o en el acuerdo de cambio de modalidad de
prestacion de labores.

Asimismo, conforme sefala el articulo 3 de la Ley, el teletrabajo puede ser
permanente o temporal, segun el plazo acordado entre |as partes.

Ante la inexistencia del plazo, se entiende que le teletrabajo es de naturaleza
permanente. E! caracter permanente del genera no impide que dicha modalidad
puede ser modificada.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| AREA
RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la convocatoria del

Proceso: ‘
; Portal Talento Peru: https:/talentoperu.servir.gob.pe ) 6%‘2 ;:ﬁgﬁﬁ:gei Comité de

Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal 2023 | Seleccion \

WEB Institucional del HEVES:

https:HportaI.heves.gob.pefapp!?a=convocatorias | ‘ J
Presentacién de solicitudes: |
Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
Vitag” adjuntando documentos sustentatorios* y el ‘
Anexo N° 06 “Declaracion Jurada®, que deberan
presentarse en forma presencial en Mesa de partes del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, entre las \
8:00 am hasta 13:00 pm y de 14:00 hasta 16:00 pm.,
detallando en sobre el cerrado manila lo siguiente: ‘
« Nombres y Apellidos, ‘
2 l « N°de DNi, 27 de setiembre del
‘ « Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, 2023 |
+ Cargo a la que participa, | |
1 ‘ « Dependencia, Organo/Unidad organica. ‘ ‘

Postulante

Lo sefalado en el presente punto, deberd ser llenado\
en forma legible y debidamente foliado y firmado, tai
como lo indica la presente base. (ver pagina N° 9)
NOTA:

No se aceptara la presentacidn de documentacion
fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
EVALUACION Y ELECCION
Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum
3 | Vitae” (adjuntar copia de ios documentos

28y29de Comité de

sustentatorios del citado anexo) setiembre del 2023 | Secceen
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacion "

4 |Curricular, en el Portal WEB Institucional: (226 gg‘;labre del ggggﬁigﬁ j
https://portal.heves.gob.pelapp/?a=convocatorias

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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| | Presentacion de Reclamos 03 de octubre del
La presentacién se realizara en forma virtual, al correo 2023 Comité de
5 | electrénico: Seleceion

| comitecasz023_3raconvocatoria@heves.gob.pe

| En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.

I' Absolucién y publicacién de resultados de Reciamos

A través del Portai WEB

6 Jhtt s:/iportal.heves.gob.pe/a /?a=convocatorias 03 de octubre del 2023
| Cada postuiante debera verificar la absolucion de su recurso

[ presentado en el Portal WEB.

|Etapa de Entrevista ¥ publicacién de resultado{

| final:

j‘ Lugar: Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, |

(cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa

El Salvador), el horario sera publicado en el portal web

HEVES.

Publicacién de resultados finales por orden de méritos,

en el Portal WEB Institucional:
htth:IIQorta!.heves.gob.gelapgl?a=convocatorias
Link Convocatoria CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Comité de
Seleccion

Comité de
Seleccién

04, 05 y 06 de
octubre del 2023

Dentro de los 05

Suscripcion y Registro del Contrato dias habiles Oficina de
Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa E posterior a la Gestion de
Salvador en la Oficina de Gestion de Recursos publicacion del Recursos
Humanos resultado final o Humanos

$egin normativa

VI. REGISTRO AL SISTEMA DE CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar

conocimiento de lo requerido en Ias bases publicadas y descargar los formatos del

)f Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Viila EJ
N Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa
de Partes HEVES, dentro de Ios dias y horarios indicados en el cronograma de las bases
de la convocatoria. Por ningdn motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacién que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo
necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la
entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afos), funciones
realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO,
asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

NOTA;

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el anexo n° 05
“formulario de curriculum vitae", la cual tiene caracter de declaracion jurada Sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a to dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del TUO. De Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, |3
prohibicién de dobie percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N°

28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes,



PERU | Ministerio § Hospital de Emergencias‘

# a0 de la unidad, la paz y el desarrolio”

CRCICI Vila Flsahvador

Vli. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MAXIMO MINIMO

Evaluacion curricular

| Entrevista personal | 50 36 \

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobado seré de 76 puntos minimo.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: E! proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

« Cuando no se registren postulantes.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

» Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado
final o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista
accesitario/a.

« Cuando ellla accesitario/o no suscripe ylo firme el contrato indicado en las
bases 0 no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

« La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces,
comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado
desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere
la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
« Por restricciones presupuestales.

. Por asuntos institucionales no previstos.

« Ofras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARAEL PROCESO DE SELECCION
Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en Ia etapa de
"Evaluacion de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS’ y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual
rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun io
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/lo N° 08, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a ellla postulante
con mayor calificacion en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira Ia plaza
vacante, de persistir se seleccionara a el /la postulante que tenga mayor

DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N® 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06
la declaracion jurada, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del
puesto y con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 ia declaracion jurada,
deben contener la firma (rdbrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada
hoja, caso contrario sera DESCALIF ICADO. (ver ejempio)

,_"‘—_-w—-
[ Tl I—— : N* de
[ —=217 Folio
LR o e — >
4 —= &
——— = :,. =— : Rubrica
Y — — »} ©Visado
— ) 3

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo
N° 05 y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sers considerando para el proceso,
quedando eifla participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a ﬁscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en el

FACULTATIVOS:
Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarteiado que
participen en un proceso, ltlegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal ¥ que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en |a etapa de evaluacion esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

| Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final ]

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevisia
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

T |
Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final |
Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
congreso nacional para la integracion de la persona con discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si eifla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas
y a la bonificacion por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FE. AA + Bonificacién
Discapacidad = Puntaje Final

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

'}A Bonificacion del 20% en la evaluacion curricular a los/as deportistas que hayan
participado en juegos olimpicos yfo campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
(5 primeros puestos, © hayan establecido récords o marcas olimpicas ©
panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Hospital de Emergencias

(k Villa E| Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la evaluacién curricular a losfas deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros puestos, 0 hayan establecido
récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la evaluacion curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata © establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que ol curriculum vitae sea pertinente al perfil de! puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Hospital de
Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion gue el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos 0 establecido récord
o marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
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puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Hospital de
Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada
mediante certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera
encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo de! puesto o con las
formalidades descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacién curricular acceden
a la entravista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario gue elfla postulante
muestre su documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario
establecido (publicado) por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante
asegurar su participacion.

)}4 C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https:Hgortal.heves.gob.pelagpl?a=cong>_catori§
|b D. IMPUGNACION:

Los postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacién de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracién
al dia siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccién dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De
considerarlo pertinente, ella postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimientc Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo gue no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni
el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcién y registro de contrato, ellla postulante declarado/a
GANADOR/A en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente;

La suscripcién del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, se realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, y se
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realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por
ningun motivo), caso contraric no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la
persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato,
dentro del mismo plazo contado a partir de |a respectiva notificacion.

Si ellla ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar 1a
documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacién.

Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser acreditada
Gnicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, seré impedido de firmario.

Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

i
REQUISITOS PARA - DETALLE

SUSCRIPCION DEL CONTRATO |

a. Folder con faster conteniendo en la pasta el
rétulo sefalado en las bases.

b. Formato Anexo N° 05.

Documentos originales de los | €. Formato Anexo N” 06.

o que presentd en el Curriculum
Vitae para que el fedatario
proceda autenticar los
documentos. Dicha informacion | € Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de

formara parte de su legajo profesionales y especialistas).

@ personal. f. Copia de Resolucion de SERUMS (solo para
profesionales de la saiud).

d. Copia Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso).

g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil o

NOTA: requiere).

La informacion presentada en

el curriculum vitae h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo

documentado debe
corresponder a los datos
consignados en el formato
Anexo N° 5; deben estar
ordenados y contener lo
sefialado en la columna detalle
de acuerdo al puesto de
postulacion

cuando el petfil lo requiere).

Titulo de Especialista {solo para profesionales de
la salud que postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para
profesionales de la salud que postulan a
especialistas).

. Constancias y/o certificados de capacitacion o

de programas de especializacién o diplomados
(solo cuando el perfil io requiere).

Constancias, certificados, contratos ¢
resoluciones; que acrediten la experiencia
laboral.
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Declaracion Juradas y formatos
debidamente llenados y
firmados, que debe descargar
en el siguiente enlace:

https://drive.qoogle.com/drive/folde | J-

1s/1zDf4btJIPOBE4N44KYhOXweY k
PJIDmsib

. Declaracién Jurada de Domicilio y Croquis

. Declaracion  Jurada de Confidencialidad e

.Carta de Autorizacién para depésito de haberes

. Formato de Autorizacion para Notificacion por

. Cargo de Recepcion del Reglamento interno de

. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el

Certificado de Saiud Fisica emitido por el
MINSA;

Certificado de Salud Mental emitido por el
Psiquiatra y Entidad del MINSA;

Formato de Ficha Social:
Ficha Unica de Datos:

Domiciliario;

Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes
Penales ni Policiales:

Declaracién Jurada para el Ingreso a Planilla:

Declaracién Jurada de Veracidad de Informacién
y Habilitacién;

Declaracion Jurada de No percibir  otra
Remuneracién o Ingreso del Estado;

Declaracién Jurada sobre Nepotismo;

incompatibilidad;

Declaracién  Jurada de Conocimiento vy
Compromiso de Cumplimiento del Codigo de
Etica de la Funcién Publica;

— Banco de la Nacion;

Correo Electrénico;

Datos para Sistema Previsional:
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajo.

En caso de haber contado

con vinculo laboral con el Estado, gestionar

oportunamente y previa a la suscripcion del contrato Ia baja en el aplicativo

AIRHSP salvo que se encuentre
de la prohibicion de doble perce

n dentro de alguno de los supuestos de excepcién

pcién.

De formularse alguna consulta, los/as ganadores la realizan al personal a cargo de
la contratacién a los siguientes canales de comunicacion; teléfono 01- 8409875 —
anexo 2000, en horario de lunes a viernes de 08:30 am hasta 04:30 pm.

NOTA:

* losfas postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a Ja
ruta siguiente; httgs:llgortal.heves.gob.Qelaggl?a=convocatorias.
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« los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5y 6 ingresando al
siguiente enlace https:Hportal.heves.qob.pelappl?a=convocatorias (pestafa 2023

en la Ultima convocatoria vigente)

Comité de Seleccion CAS
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PROCESO 001-2023

Organa o Unidad Orgdnica: Depantamento de Aencion Ambulatoria v de Hospitalizatian
Denominacian dal Puestos Madlicn Fuparislicta

Nombre del puesto: Meédico Fspeialista en Citigia Pediatrica

Cependenda Jerirgulos Uneal: lefe de Seiwltio i Hospitatizacian Clinlos htiiungic

Dependencia fundonal: lefe de Ciiagia Peditrica
Pugsw: B SU cargo: .

Nao aplic
e i

TR

crcide medics capesiali : neses, 22 ding con patelegits quinirgies v o quirigices, o
los servitios de emergencia, hospitalizacion, ¥ consull oido a fas guias de praciia chinica v procedimienios, para mejorar
ia saind det nina y adolescente en ol marco def Modeie de Cidadko Integml de Selud, gque acude ai iosprial de Emerpencia de wila of

Salvador.

' ERRLTIY - ot AT AodEy Bk 3 B = R i Tl

[

Realizar alendoil 7 ddicaGilidrgha Segun progranachii, =n fas Jifeientes a1eas kil 36 o de 1 vEis peddiiie, de duawrog
2 las guias da practicas clinicas vigentas y elaborar mformes Médicos segiin corresponda por requerimiento de |ntitucionas
Publicas sobre Jos casos de los pacientes atendides,

A

Realizar procedimientos diagndsticos y tarapsuticos de 1a espacialidad asi como atender las interconsultas soficitadss 2 [a
especialidad y participar en las juntas médieas y conversatorios clinjcos.

-

Participar an la elaboracion y/o actualizacidn da tas Guias de Practicas Clinicas y manual de procadimisntos quirkrgicos en &l
drea de cirugia pedidtrica.

Reglstrar [a informacién de las distintas atenciones an los sistamas infarmaticos del hospital y realizar o) levantamianto de
observationes an los registros institucionalas {Histarias clinicas, FUA, v nyras).

Participar &n actividades de docencia, investizacidn y telemedicina aplicando metadologias v técnicas de enseila nza-ﬂ
aprendizaje en su ambitc laboral, que consolide al aprendizaje de la poblacion objetivo,
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intarés de la ecpacialided, cumpliends lag normas y diractisas dtiecas v hismadices.

Participar en programas de.capacitacis'r; en &l drea de la especiafidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
canocimientos y téenicas quirirgicas, brindanda a los usvarios une atencién especializads y eficiante,

Realizar otras funciones afines al 4mbite de gy competencia gue Iz asigne sy jefe inmadiato,
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PROCESO 001-2023

A} Conadmientos Téenicas pwldpa;]es requeridos para et puesto (Mo tvosaeien donumefitte W i tentodinng) s
Maiejo inlegrdl do Paciente Politsaummaiizado

{ pnoritmieiio de emergonedas on Ciruga Pediatioa

Conurimiento de ROP Baswo

1.} Larsasy vrogramas de espeuehizacion Feauendns ¥ susteniados con dosyimentos.

£ " ot vl I S - . Jor it I , J
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PROCESO 002-2023

DENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo o unidad organica; DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATCRIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICC ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencla jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos asy cargo: ND API.ICA

e & e S S VIS| O DEL R U ESTO S o o s 2 e o s
Bnndar atenc:on médica mtegra[ y especiallzada a fos pacuentes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador por medios clinicos y de
| procedimientos,

con cahdad v respeto alas normas etlcas médicas,
: FUNCIONES: ‘DELPUESTO%

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especlalizada 3 pacientes, de acusrdo con las Buias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicing en el drea especializada.

3 (Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiente médico establecido para el paciente de acuerdo a normas ¥ guias de atencidn aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historlas clinicas y otros que que se encusntren establecidos en las normas vigentes.

& |Particiar en las rondas médicas.

/7 |Suministrar informacidn al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y e! estado de salud del mismo.

8 |Participar en a definicion y actualizacién de las guias de atencidn a lo spacientes, en el campo de la especlalidad de su compatencia,

$ |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

OORDBINACIO PR P2

Internas : i B AR e e R
Todas las Unidades de Organlzacldn de] Hospltai de Emergenclas Vl]la El Salvador
Cuordmac[ones Externas A e i i

Establecimiento de salud de mayor ccmplejfdad entldades de salu
[FORMACION'ACGADEN|CAY s,

d y acatres soc»ales ntre otros

A. Nivel Educative _ Rt B._Gfadb]si[fﬁitgacién académfr}a y'.eftqdli‘t‘)_s iegueridos‘pé;a el puesto. T -;;;z:g;re

Incam tom

pleta pleta

:Primarla D
:Eecunﬁaria D

- |Téenica Basiea
(162 affos}
Técnica Superior
{(3 6 4 afios)
E—x lUniversltarin D

Egresadofa)

Bachliler MEDICO CIRUjANO

; dRequiere habilitacién
Titulu/ Licenciatura profesional?

Mmsa | Ea . D "
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0000
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PROCESO 002-2023 a4

“{segunda Expecialidad o Sub ;
~Jespeciatitta ¢Requiere Reglstro Nac. de
Especlallzacién?

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dsgresudu Em!ado ‘ X ! st I 'No

A. Conatlmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentodora) :
{1} Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares,
{2} Entrevista clinica centrada en el paciente
{3) Manejo de patologias cardiovasculares frecuentes.
{4) Gulas de practica clinica de [as patelogias del MINSA e internacionales mas frecusnte.
{5} Raanimacion Cardiopulomonar avanzada
(6} Pracedimientas Cardiovasculares
B, Cursosy Programas de especializacion requetidos y sustentados con documentos,
Curso en Cardlopatia Isquémica
Curso Nactonal en Cardinlogia
Curso de Soporte Vital Basico
C. Conocimlientas de.Ofiméatica e ldiomas.
" Nivel de.dominlo

o Nivel de dominlo -

% a—bflMATICA " ['Noaplca | @dsigo. | Intermedio | - Avanzado 5 ._—"-',M"’ IEIOICGAS 0 [Ne aplica.| Bdsico | -Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word; 7
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de célcuto (Exce!; X
OpencCalc,etey | —~ | |
Otros) Bases de Datos
( ) Y X Observaciones.-

Programacitn VB

Experiencla general 1 B
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea es el sector piblico o privado.
1ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
N6 MESES

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
3 MESES

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como expeariencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional X Profes‘mna[ lefe de (3 Unidad
Especialista

2oy

¢5e requlere naclonalidad peruana? [ s [xIno

Anote el sustento: |

Trabajo en equipo
Compeortamignto ético
Orientacién de servicio al cludadano

Comunlicacion asertiva
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Nombre del puesto:

Dependencta funcional;

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

PROCESO 003-2023

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA ¥ ROSPITALIZACION

MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINDOLOGIA
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo:

NO APL!CA
i 2 MISIONDEL: PUESTO !

Brindar atencidn medica integral especializada a pacientes del Hospital de Emergencias de Viila el Szlvador por medios clinicos vde
procedumientos, con calidad y reSpeto 3 {as normas étlcas médicas.

NESDELIPUESTO iz

1 |Efectuar atencién Integral de compentencla médica especializada a pacientes, de acuerdo con fas gufas establecidas,

2 |Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentes e insumos necesarios regueridos previo al acto médico relacionado a su especlalidad,

3 |Atender Interconsultas solicitadas a Ja especialidad segin programacion ¥ priorizacién,

Participar en actividades de docenels, investigacion ¥ telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensenanza-aprendizaje en su smbito laboral,
que consolide el aprendizaje de Ja poblacién vbjetivo,

5 |Elaborar historias clinicas y otros Que que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

& Efectuar procedimiantos dlagndsticos ¥ terapeiiticos de la Especialidad previa evaluaclon: Curacisn de Ple Diabético ¥ Biopsia por aspiracién con-aguja
fina guiadz ecograficamente.

7  |[Suministrar informacidn al paclente y sus familiares sobre fos procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 (Participar en fa dafinicién y actualizacién de las gufas de atencidn a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmedlato, alineadas =z Jas funciones del cargo o asignadas por norma EXpresa.

ORDINACIONES] 'RlNcmAtE"“'
Internas - : ;
Todas las Unidades de Organizaclon del Hosp:tai de Emergenclas Vllfa E Salvador
Coordmacfones Externas 7 g ik 7 : ’__.""'," ; & e
Establecimiento de salud da mavor compleﬂdad entldades de salud '

FORMACION ACADEM[CA : 5 sk

A. Nivel Educativo P B, Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto “C. {Serequiere
” : Colegiatura?
lr::: :r:'t: Egresado{a} s D Ne

IPrimatia

Sachilier TITULO DE MEDICO CIRUIANDG

{Requlére habilitacidn

Py ISecundi:ia -profesional? '
- |Técnita Bdsica ;
:{lézaiosl Maestifa i E st D No
B O B [
X IUniver!lh:iu D E

{Requiare SERUMS?

ngmada Dmufudn I X ' st Ij INn




PROCESO 003-2023 /:{L

- Jsezunda Especialidad o Sub ..
. JEspeciandad ¢Requlere Registra Nac. de

" Especlalizacidn?
ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA ; :

Digrzmdn mmul’nda ‘ x | i I : INO

A. Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No-requieren docume
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en ef paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

B. Cursosy Programas de especializacién requerldos ¥ sustentados con documentos,
Nota: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capucitacién y los progromas de especializacion no menos de 50 horas.
1. CURSO DE CAPACITACION PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LA OBESIDAD

2. CURSO O DPLOMADO INTERNACIONAL DE ENDOCRINOLOGIA

3. CURSO O DIPLOMADO INTERNACIONAL DE DIABETES

C. Conncimientos de Ofimatica e ldiomas.

] Nivel de dominio * ] 1 *___ Nivel de dominio
OFVIATICA | Noaplica | Bésico. | Intermedio | Avanzado ©0 L IDIOMAS . Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Protesadar de textos (Word; X Inglé X
Open Offite Write, etc) Hee
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCaletey | | (¢ '
Otros) Bases de Datos
{ ) ¥ Chservationes.
Pragramacuon VB

Expenencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

1 ANO

| |Experiencta. especifica

_|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ARQ

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
1 AR0

/1|, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector puiblico o privado:

Augiliar Téenico Profesional X Profes.lo.n al Jefe de la Unidad
Especialista

¢Se requiere nacionalidad peruana? I si I x |NO
Ancte el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacian de serviclo al ciudadano
Comunication asertiva

IS TER
HOSPITAL D BVETY




PROCESO 004-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgadnica: DEPARTAMENTQ DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del pusesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DEL SERVICIQ DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPQ (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencidén especiafizada en Ortopedia y Traumatologfa a pacientes con patologias quirlirgicas y no quirGrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacién estable, urgencla o emergencia de acuerdo a guias de préctica clinica y procedimientos
Quirdrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jovenes, adultos y adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competenicia médica especlalizada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en fas rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsogitalizados

4 Suministrar Informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimlentos realizadosy el estado de salud del mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Ciruglas Electivas y de Emergencia de acuerde al &mbito de nuestra especialidad,

7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al émbito de nuestra especialidad.

8 Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al smbito de su competencia que le asigne su Jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Caordinaciones Internas

Jefe del Equipo de la Unidad de Hospitalizacion de Cirugia, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo
al tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;::;::‘::;m

:a::umpr Cormpl Dﬁgresado[a) E s D No
DSe:undarla E:]Bachltler Medico cirujano
D::c: I:::::;“ Eﬂtulo/ Licenciatura :?:;:‘::::,7 rasllacar

Técnica Superior
(3 & £ afios)
[

DMaeﬂrIa m §i D No
Dﬁgrasadu [:lﬁmdu

D Doctorado tRequiere SERUMS?

[ o G- -

lSecundi Especialidad e sub | Tituly de especialista en Ortopediay
Fspaciaiidad traumatologia con RNE

E]Egrenda m'ﬁwlad‘u

Nl
HOoo:

CONOCIMIENTOS

%



PROCESQ 004-2023

A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacion sustentodoro} :

Semiologia del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologfa de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudio de imégenes del aparato locomotor.

8. Cursos y programas de espectalizacldn regueridos y sustentados con documentos.

Nota : Cods curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los progrormos de especializacion no menos de 90 koros.

capacitacion bégica e intermedia en artroscopia de rodilla

Cursos de acuerdo a |2 especialidad de los uitimos 5 afos

C. Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominle Mivel de dominio
Nospiiea | Basks | Inermedio]| Avanzada Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Pracesadar de texios (Word, Cpan Inatés N
Qffice Write, etc) e s
Hojas de Cateuto {Excet, Qpentale,
ate ) X
Programa de presentacionas
{Power Point, Preti, tec.) x
{Otros) Ohservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea ea el sector piibiico o privado.
01 afio
Experientia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en la funcién ¢ la materia:
01 afio
8. £n base a la experiencia requerida para el pueste {parte A}, sefale el tiempo requarido en el sactor pablica:
3 meses
€. Margue &i nivel minimo de puesto Gue se requiere como experienctz; ya sea en el sectos publico o privado:
Auxiliar Asistanclzl l lTécnlco Asistencal l —Imeesinnal Asistenciaf ‘ X |mees!onal Especialista Asistenclal i IPralesbnai Sub especialista Asistencia!

Menciane otros aspectos complementarios sobre ¢f requisito de experlencio; en coso existiera olgo adicianal para ef puasto.

NACIONALIDAD

¢3e requiere nacionalidad Peruana? | 8 !—x ] No l !

Anote el sustento l

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{ %) Yrabajo en Equipe

( x } Orientacidn al servicio

{ x } Comportamiente ético

[ x ) Inteligencia Emocional

{ %) Domisio de Stres

- . jvg‘ @-*%::x



[‘_7_

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacidn del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

PROCESO 005-2023

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

JEFATURA DE EQUIFO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Urologla a pacientes con patologias quirirgicas ¥ no quirdrgicas del aparato Urinario,
y alta complejidad en situacicn estable,
quirdrgicos de diagndstico y tratamiento,
Modelo de Atencién Integral de Salud.

de baja , mediana
urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinica y procedimientos quirdrgicos v no
pera mejorar la salud de los pacientes nifios, jévenes, adultos y adultos mavyores &n el marco del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atenclén Integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de paclentes hsopitalizados

4 Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre l0s procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en {a definicion y actualizaclon de las guias de atenclon de los pacientes en el campo de |z especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad,

7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al mbito de nuestra especialidad.

3 Respuesta de Interconsultas, realizacion de pracedimientos menores e informes médicas de acuerdo al 3mbito de nuestra
especialidad

2 | Realizar otras funciones afines al dmbite de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

LCOORDI NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirtirgicas, profesionales de |a salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo a!
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimlento de salud de mayor complejidad vy entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado{s}/situacién académica y estudios requerldes para el puesto ;;2;::‘:;“
::""'pl ::’:“" Dégresado(a) u si I_] N
Dsecumsaua D I:I Dﬂachiller Medico cirujano
Téenica Binica 2Requiere habiitacion
D {162 3hos) D D ETitulu/ Licenciatura profesiongl?
Técnica Superior —_
133 4 3f0s) D D DMaesiria Lx—l Si I_J Na
Eumversitario D E] Digmsdo Daradc
Dbuctorado éRequnere SERUMS?
Esasunda Espedalidad o Sub | Tirylo de especiallsta en Urologia con RNE
Especiaiidad
D Egrasado Tt{ulﬂdﬂ




PROCESO 005-2023

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentecion sustentedoro)

Semiologla del Aparato Urinario, Anatomis dal Aparate Urinario.
Patologia de aparato Urinario , Cirugla del aparato Urinario,
Estudio de imagenes del aparato locomotor,

B. Cursos y programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Notes : Codn curso deben tener no menos de 12 haras de copocitacidn y fos programas de especializacion ne menos de S0 horas,

Manejo de Cirugia Laparoscapica y/o Manejé de Cirugiz Endourologlca y/o Manejd de andrologia

Cursos de acuerdo a ia especialidad de los ultimos 5 afios

C. Conocimientos de Ofimdtica e diomas,

Nivel de dominle Nivel de dominko
Mo aphca Basico | Intermedic| Avanizdo #o aptica Bésico trtermedio | Avanzado
[Procesador de textes {(Word, Open \ngiés .
Office Write, ete) X g
Hojas de Caleulo [Excel, Qpentaic,
ate,) X o
Programs de presentaciones
{Pawer Point, Prezi, tet.) X
(Otros) Observacionas:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de expertencia laboral; ya sea en el sactor piblico o privado.
3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ea la funcion o la materia: J
1 afics |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiale el tiempo raquerido en 2l sector pablico:
1mes
C. Margue el pivel minime de puestc que se reguiere como experlentia; ya sea en el sector pitblica o privado:
Iﬂ\uxlltar Asistencial I ITécmw Asistene al I l?m‘eamnas Asistencisl ] x [PrD!ESlanat Especialista Asistencial r ]Prufesmnai Sub espadialista Asistencial

Mencione ptros gspectos gornplemeatgrios sobre el requisito de experienci; en coso existiero glgo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? | Si E ] Ng l ]

Anote el sustento I

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{ x ) Trabajo en Equipo

( %) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético

{ x ) Inteligencia Emocional

{ % } Deminio de Stres

mahumf&w.m’vw P . ¥ | ¥
WO SPITAL DE iN&E&é}r:‘,MV&L&EL ALY,
N DE EMfe X
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PROCESO 006-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacidn del puesto Obstetra Especialista

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal; Jefe del Servicio de Hospitalizaciéon - Clinico Quirtrgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

‘MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud
sexuat y reproductiva en el dmbito de su profesién y segiin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevention y promocion de Ja salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesién y seglin normativa vigente.

2 |Realizarla psicoprofifaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto Y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesién y segun normativa vigente,

R Administrar fratamientos y realizar procedimientos, a pacientes durante el embarazo, parto y puerperio de bajo y alto riesgo
obstétrico, de acuerdo a las gufas y protocolos de atencién.

o Brindar orientacién y educar en el &mbito de su profesién durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segtin la
normativa vigente.

" Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejerfa en todos los métodos,
segun normativa vigente.

= Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del médico dar atencién para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

. Brindar |2 atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencién,

0 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix [PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual ¥ VIH_SIDA, vy en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

11 1Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad organica o establecimiento de satud.

Ypaisict s (el

Coordinaciones Internas
Tiene relacidn con el Jefe/a del Servicio,

Coordinaciones Externas

No aplica
EORMACION ACADEMICA 2 oSSl PR or I S 0 #% AR 1, 945 gt W [N UL 92 e
|A. Nivel Educativo ] IB. Gradol(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto I [c. &e requilere |
Inzompt Campi
(11 ela
Primaria Egresadolal X Si D Ne

Dsacundaﬁa
i Tecnica Bésica
i {3 & 2 afios}
| 7écnica Supericr
|EE-EELI-TH
Eumverskano

{Requiere habilitackén
Titulo/ Licentiatura profasional?

Dﬂachiller Licenciada {o} de Chstetricia

AININ
EHOO0

DMaesln’a ! X I si D No
Dzam.du Dw.m.m
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PROCESO 006-2023

iRequiere
DDu:torado
DEguesadu l Tiulada m i

Segunda Especialidad o Sub Alta Riesgo, y/oRiesgn Qbstétrico yfo
Espedialldad £mergencias y Cuidados critites

Dilrss-ada m‘ﬂtuhdu

CONOCIMII
| CONOCIMIE

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentodora) :

SEAUMS?

-

{1) Modelo de Cuidado integral de Salud

{2) Maternidad saludabie y segura

(3) Orientacién v consejeria en salud sexual y reproductiva
(4} Planificacion familiar

{%) Promocion de |a Salud

{6} Medidas de Bioseguridad

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Coda cursp deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programaes de especializacidn ne menos de 90 horas.

CURSQ DE EAERGENCIAS GBSTETRICAS

CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMORAR BASICO G SOPORTE DE VIDA

i

€. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominto Nivel de dominle
OFIVATICA Noaplica | Bésio | intermedin] Avanzado 1DIOMAS Noaglicy | Baske | imerrmedio| Avanzado
Pracesador de texto X Inglds X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones b N .

EXPERIER

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pugsto; en Ia funcion o I3 materia:

3 meses

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale gl tiempo requerido en el sector publica:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere come experlencia; va sea en el sector publico o privado:

]Auuliiar [ lTécnico [ ]i’rofesional IT]Profesmnal Especialista l_liefe de tUnidad

* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de experiencig; en caso existiers olgo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD
T wﬂ‘\F;‘;&ﬁf%?{ et yl

{Se requiere nacionalidad Peruana? | Sl [ ] No rx !

Anote el sustento

Trabajo en equino

Comportamiento ético

Orientacion de serviclo al ciudadano
Comunicacion efectiva

i L~ { ’
HOERELIE = L LA




PROCESO 007-2023

= 's_“i;i?":‘
Hp e i AR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Drganica: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacidn del Puesto: NO APLICA
Nombre del puesto; MEDICO CIRUJANG
Dependent!a Jerdrguica Lineal; JEFE DEL SERVICIC DE REFERENCIAS ¥ CONTRARREFERENCIAS
Dependencla funcional: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS ¥ CONTRARREFERENCIAS.
Puestos a su cargo: NO APLICA
RAISION DEL PUESTO £l
Garantizar la continuidad de Ja atengidn 2 ibs ustarios externos, através de la coordinacion y gestién de referenclas de emergencia con otras insthuciones prestadoras
de servicios de salud en ef Hospital de Emergencias villa £ Salvado:.
FUNGIONES DELRUESTO
1 [Mantensr permanente comenicaclén ¥ coordinacion con los médicos watantessobre la siuartdn de las referencias y contrarreferendas de su réspectivo servicto
2 |Velar por el cumplimiento de ta normatividad del sistema de referenciasy cantrarreferencias; y de los flujos establecidos
3 |Gestlonar la aceptacidn o rechazo de las referencias da paclentes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutivo segin cartera de servicios.
4 Gestionar |a aceptacion o rechazo de las referendas de pacientes que vavan a Ingresar 3 emergencia, hospitalizacidn v unidad de culdados intensives de IPRESS
de mayor © menor nivel SEELN rilestra cartera de servicios
§ |Elaborsr informes mensuales. refacionades atemas de su compatencia
& [Realtzar el registro de carnas disponibles en Ia plataferma designada
¥ Farticipar en la propuests, elaboracion, evaluacién y aplicacion de acclones y planes de melora, procedimientos e Instrumentos metedoldgicos en ef campo de sif
competencha
8 [Participar enla elabaracidn, registro, andlisis y sistematizacidn de ts Informacién del Servicio de Referercias y Contrarreferencias
9 |Particlzar en el desarrollo de objetivos v estrateglas del Servicio de Referenclas y Contrarreferenclas.
10 |Gtros funciones que designe la Jefatura,
COORDINACIONES PRINCIBALES
Internas

IEE" los diversos serviclos asistenciales

Exlernas
Otras IPRESS de mayor y menor complejidad,
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativg B. Grado(s)/situactén académica y estudios requerldes para el puesto &’i;zx’:re
Incem Com
: I
Primaria m DEgresarfola} E st D No
Dse‘"’”"dﬂ"" D El Bachiller - THULE-DE MEDIED-BRUARD
{Requiere
Técnlca Bdsica i A habilitactdn
{15 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesionalp

Técnica Superior B ey U USUSNRUIUN .-t rorere — )
(3 4 4 aflos) D D ﬁ viaestria - E] 5 [j No

DUnfversltarln I: El Egrééﬁo—@ﬁfﬁladn B

SERULIMS

E]Ductorado éRequlere SE! ?

[ o L ] X s [Jwe

DSegu nda Especialldad o $ub
Espacialidan

DEgresallu [:]ntulado

[conocimienTos A

R) Conocimientes Técnicos Principales requeridos para ¢l puesto {Na requiere documemocidn sustentalovia)
Mormatividad del Sisteme de Referentias y Contrarreferencias




PROCESO 007-2023

‘ B, Cursosy programas de especlalizacion requeridos y sustentados con dotumentos.

| Nata : Coda curso deben tener no menss de 12 horas de copacitacion y fos prograemns de especinlizocion no menos de 50 horas

Cursas relacionados a temas quirurgeos y/o
Lursos relationados a tamas meédicas

. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nived de dominie Nival de dominie
OFMATICA No apiica | Basiee |Intermedict Avanzede {BIORAS HNoaplica| Basice |Imermadig Avanzada
word X Inglés %
Excel x 1 1 | .

Experlencia general

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado

3 ANQS

Experiencia especifica

A. indique el tiempoe deexparignchs requerida pars el puesto; en ia funcidn o la maleria:

1 ANC Y G MESES

B. En base a 12 experigncia requedida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en efsactor pliblico:

1 AND Y 6 MESES

|€._Margue el givel minimg de puesto cue se fequigre coma experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Auiliar Téerico | x ]profesionat I ]profesional Especiatista f  Joefede unidad
MACIORALIDAD
<Se requiers naciorabidad Peruana? [ si] X} wot |
Anote ef sustento |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Frofesionalisma

Comunicacion

\ideraige

Trabajo en Equipo




PROCESO 008-2023

i LS FO ‘nzilé 'UEST li 26 e
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTC DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominaclén del Puesto: NO APLICA
Nombre def puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIAS ¥ CONTRARREFERENCIAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de ia atencion a los usuarios externos, através de la coordinacion y gestién de referencias de

emergencia y ambulatorias con otras instituciones prestadoras de servicios de salud en ef Hospital de Emergencias Villa £l
Saivador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener permanente comunicacion y coordinacion con 1os medicos tratantes sobre la

situacion de las referencias y contrarreferencias de su respectivo servicio.

, Gestionar |a aceptacion o rechazo de las referencias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel resolutivo segun
cartera de servicios.

3 Velar por el cumplimiento de la normatividag del sistema de referencias y contrarreferencias; y de los flujos
establecidos

4 _|Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

s Participar en la propuesta, elaboracién, evaluacién y aplicacién de acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia

6 |Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y recibidas de otras IPRESS.

7_|Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia,

8 Participar en la elaboracidn, registre, analisis y sistematizacion de Ia informacion del Servicio de Referencias y
contrarreferencias

1 ) |2 [Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.
@( " L0 |Otros funciones que designe la jefatura,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
|Con los diversos servicios asistenciales ]
Externas
/% |Otras IPRESS de mayor y menor complejidad. i

|FORMACION ACADEMICA

. —% .
A. Nivel Educativo 8. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos pars el puesto & coRliauleTe

Coleglatura?
Incomyp! Complg

IPrimaria Egresada(a) X sll IND
DS“““"““ | I I , [ Jpsctuer b UL O-DEVIED CO-EIRUIAND——

Técl B4 ¢éRequigre  habllitacion
nica Basica i
{1 62 aflos) X [ITitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Sepenor e S [ e —————— ——
Clee= OO O i ]« [
DUniversitarin E] m Dggrmﬁo l |‘ri:uladn T

Dbnttoradu {Requiere SERUMS?

¢
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turuny PR

Egrasatio Tituhada . S No
—

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

’Egresa:fn l 1‘l’ituiadn

CONCUINHENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere docummentacion sustentatoria):
Normatividad dei Sistema de Referencias y Contrarreferenclas

B. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programes de especializocidn no meros de 90 horas.

Diplomado en Auditosfa Médlea con el resgistro correspondiente (R.N.A)
Cursos relationados a terms quirdrgeos y/o médicos

€. Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Mivel de dominle
OAMATICA Mozplica | Bisio |intermedio| Avensado IDICMAS Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
word X inglés X
Excel X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

4 ANOS
Experiencia especifics
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |2 funcion o ta materia:
NO APLICA
B. En base a la experiencia requerida para ei puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en ef sector publico:
NO APLICA
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Auxiliar Técnico | x Jerofesional | lprofesional Especialista I Liefe do Unidad
NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana? E si] x| Nof |

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ttica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo

/




_ PROCESO 009-2023 M

P T e—

Manl2ioh B

FORMATO DEREREES
Y . e = .-‘Ar.__- $E ‘A .4. fig B8 -- -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orgénica: Departamento te Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Nambre del puesto: Quirnico Farmacediico

Dependencia fundional; lefe del Serviclo de Apoya al Tratamiento

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

8rindar.atencidn farmacéutica sspecializeds psra los trata mientos, procedimientos y las intervenciones det embalse dinico Quirdrgicas de los pacientes,
garantizando {a cobertura de las prestacianes con seguridad, opontunidad y calidad para continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y majorar la
respuesta sanltaria en el establecimiento de salud en el Hospital de Emargencias Villa El Satvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéutices, dispasitivos médicos, praductos sanitarios y preparados farmacéuticos » premoviendo el uso racional de los mismas, ¥
1 |aplicando las buenas précticas establacidas segun el conoclmiento v evidencia clentitica en ; Emergencia, Hospitallzacidn, Centro Quirdrgice y Unidad de
Culdados Intensivos v satisfacer |a necesidad de los pacientes.

2 Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno de productos farmaceuticos, dispositivos medicos ¥ productes sanitarios para 1a dispensacton a los paclentes
¥ de acuerdo a ta normativa SISMED.,

3 Planificar, organizar, dirigis y coatrolar la elaboracidn da Farmutas magistrales, preparados oficinales, mezclas enteraies, mezclas parenterales; y
acondicioramiento de dosls de medicamentas cumpliendo las buenas précticas de preparados para I2 stencién de Is demanda de 105 pacientes,

” Realizar el seguimiento farmacaterapeutico al paelente, en relacidn al cumplimiento de su farmacoterapla, maximizando Ja efectividad v seguridad del
tratamiente y minimizando los riesgos asgciados al uso de los medicamentos,

5 Dispensar, registrar y controlar los medicamentes estupefacientes y peicotrépicos para uso adecuade en Jos pacientes de los diferentes servicios en el majeo
dé fa normaiividad vigente ,

6 Gestionar los procesos operativos del sistema de surnlpistro ¢ acceso a los praductos farmacéuticos, dispositivos médiros , nroductas sanitaslos y preparados
farmacéuticos en el establecimientn farmacéutico cansideranto Jas condiciones sanltarias v criterlos técricos estblecidos, vigilando su cumplimiento, en.

7 Participar en la programacidn, adquisicién, almacenamlente y distribucion de fos productos farmacéuticos, dispositivas médicos 'y productos sanitacios,
garantizando su disponibilidad para fa atencion a nuestros pacientes.

p Participar en la visita con el equipo médico y cumplir con el acto farmacéutico Informando 2 los profesionales de la salud y los paclentes en relacidn a fa
administracion, use, dogis, Interacclones, reacclones adversas y conditiones de conservacion, para el adecuado cumplimiento de farmacoterapla,

9 |Reallzar otras funclones afines a! ambito de sy cempatencla gue la asigne su jefe inmedlato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

\,V Caordinaciones Internas
Y

Unldad de Farmacia, y todas las areas c¢ !a Unldades Crganlcas-del Hospital de Emergencia de Viila El Salvador.

Coordinaclanes Externas
Unldades Ejecuteras, distribuidoras, laboratorios,almacenes, entidades del MINSA, CENARES, DIGEMID.

FORMACIGN ACADEMICA

A, Nivel Educativo B Gradals)fituacioh acaddmlcsy estudids roqisridos para puests T c"‘ n,i:::f:,“‘"’
oot Camgl

Danaria D E} VEgrns'adé(al ) o E sl D No
[ Jeecunaria 1 [ aiiller

i e | .. Quimico farmacéutico

ERequisrs  habllitacion
Thtpica Bitw, = o :
[Ty O O [P
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lernich Supgrar . .
DES & & #finst D D DMaestrra E D
Cvwesne [0 [0 [oes {Jr

JRaqurre SERUMS?
mﬂotlwadn
e [Jroe B =g

Bsasunda Especialidad o Sub

CONOCIMIENTOS

A. Conaclmientos Teenlcos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacisn sustentctoria) :
Conocimiento de normativas vigentes, Buenas Practicas de Aimacenamiento, Distribucion v Dispensacion
Conocimienio de Buenas Practicas de Dispensacion

Manejo y usc de dispositivos médicas

Evaluagidn e identificacion de Reacciones Adversas.

Conocimiento de Buenas Practicas de Seguimiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia.
Canocimientn en el Sistemna de Dispensacidn de Medicamentos - Dosis Unitaria,

8. Cursos y programas de especlalizaclén requeridos y sustentades con documentos,

Nota - Cade curse deben tener no menras de 12 horas de capacitzcidn y los progromas de especiofizacien no manos de 90 haras
Cursos refacienados & las funciones del puesto.

Farmacla Hospitalaria o Buenas Praericas de Dispensacidn o Buenas Pricticas de Almacenamiento

€. Cenatimientos de Ofimdatica e kliomas.

\_f—.}

Nivel de dominic Nivel de dominlo
OFIMATICA No apHice | Bdsies |ietermedich Avanzado IDICMAS tio aplica 2asikeo Intermutio| Avantado
7 LR et
pairt X inglés x
e B B e
x ames
Pragrama oe presentaciones x
if'ower Point, Prezi, tar §
(Otros} |abigrvacioney.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue &2 cantidad total de 2flos de expariencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ako

Experiencia especlfica

A. Indique el tizmpo de experiencla tequerida para el puesto, en la funcion o la materia
01 afio

B. £n base a ta expenancla requenda para el puesto {parte A} sefizle el bempo requarido en gl sector publite
00 rmases

C. Maeque el pivel minime de puesto que se requicre como experienca, va sea en el sector publico v privade

2umiliar o asilante Analsta i ]Espcnnl:s;a I I.Eupewlwn’mmdmmfor I !Jefeda Arga ¢ Dpla

Mencigne oltros aspectos complementarioy sobre ef requisito de experiencua, en caso existierg nlgo adickanpi para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5¢ requiere nacionakdad Peruana? L 5 i % f NOI l
Anpte ¢l sustente [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y orgamzativa, capacidad de coardinacién para trabajas en equipn, capacidad de trabajo bajo presién y proaclivo- empate
JREQUNSITOS ADICIONALES

i CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/, 900 00 {Das Mil novezientos con 00/100 soles) tos caales incluyen los mantas v afihaciones de ley, como tods deduceidn aplhicabie al contrato bajo 1a modahdad
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UK AT0 U PER B X 2}
» ACION DEL P 0
Organo o unidad organica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerarqulca lineai: Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P ®

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar [a respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimlentos del primero, segundoy tercer nivel de atencidn.

8 1) - J
1. Efectuar atencion integral de competencia medica especlalizada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion estabfecidas.

2. Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

3. Realizar |a prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes con plan de
rehabilitacidn,

4. Realizar {as consultas médicas en las dreas ambulatorias de fos pacientes derivados a la Unidad para atenciones en rehabilitacion.

5. Realizar procedimientos fisiatricos de los pacientes en atencién ambulatoria,

6. Atender las interconsultas solicitadas a 1a especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

7. Realizar certificados de discapacidad de los pacientes derlvados al drea por consulta médica ambulatoria.

8. Participar en la efaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

9. Establecer flujo de procesos en la Rehabiiitacion de los pacientes.

10. Realizar otras funciones afines al ambito de su competentia gue le asigne su jefe.
DORDINACIO R P A

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas

R A () ACAD A

{.) éSeraquiere
Colegiatura?

I Co
':::: ple':: D Egresadoa) m Si D No
IPrimaria D I:I DBachﬂlef Médico Cirujano
{Requiera habllitackn
'Secundaria D E:I Eh‘tulo} Licenciatura profestonal?

Técnkca Basica
(1 6 2 akios) Maestria X+ No

S pere £ éRequiers SERUMS?
(3 6 4 afios} Egresado Tiwiado

K |JUuniversitario D E DEspecialidad I o I Si I ’ No

ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA ¥
REHABILITACION {Requiere Registro Nat.
Ié‘eresada

A.) Nivel Educative B.} Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para el pueste

2]

X [Titvlads De Especlailzacidn?

[+
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ridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Conocimlento de proceso de atencidn en medicina fisica y rehabifitacidn.

(2) Manejo y Experlencia de Planes de Rehabilitacion para pacientes en areas hespitalarias. {3) Abordaje
Integral de |a Especialidad pura patologias Adultas y Pedidtricas.

A) _Conﬁclh‘ﬂentas Técnicos principales reque

B.) Cursos y Programaside-especializacién requeridos y susteritados con documentos. _

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 08 horas de capocitacidn y los programas de eépécia!fzacr‘én no menos de 80 horas.

1) Cursos que acrediten mangjo de dolor y/o rehabilitacion musculoesquelética y

2) Cursos que acrediten manejo de rehabilitacidn en el deporte.

Cursos relacienados al puesto con una antigiiedad de 05 ufies

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. il T : ;

s vel de dominfol s i [ - Niveldedominio:
OFIMAT[CA Noaplica | Bdsico  |/Intermedio | ‘Avanzado ’ ;mlqmesr . [ 'moapica | Bsasico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos ,
{Word; Open Office Write, % Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
'Pﬂro'g"ra ma de
presentaciones (Power b
Paint: Prezi. etc.)
{Otros) Bases de Datos
y Programacion V3

X Observaciones.-

Tres (3) meses.
Experiencia especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Un {1) mes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (1) mes.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auiliaro Profasio £speciallsta Supervisor/ lefede Areao Gerente o
profesional Asistente nal x P Coardinador Dpto. Director

* Mencione otres aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacian asertiva

=

i s R
s/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), ios cuales incluyen

contratado bajo esta modalidad.

BT SET AL %

los meontos y afiliaciones
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: Departamento de Atencidén de Apoyo al Diagnostico y Tratarniento
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerirquica lineal: Jefe de SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: Jefe de SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través de] cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencidn.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar sus actividades de terapia fisica, para Ia rehabilitacion integral del paclente, segund el diagnostico medico fisiatrico y matas
establecidas.

2. Abordaje de Terapia Fisica para los pacientes derivados del Area Medica de Rehabilitacion para manejo ambulatorio y ambulatorio.

3. Registrar |a informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segin le corresponda
4. Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomedicos y materiales de su area de trabajo.

5. Cumplir con las normas de bioseguridad y uso racional de los equipos de proteccion personal,

6. Participar en la elaboracion de gudas y otras documentos tecnicos normativos de abordaje de terapia fisica.

7. Aplicar los abordajes a las atenciones de pacientes ambulatorias en ef programa de Terapia Fisica.

8. Registro de Indicadores de Calidad y de productién de rehabilitacién,

9. Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para & monitoreo oportuno de los pacientes.

10. Realizar otras funciones afines al #mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato y/o servicio de apovyo al tratamiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES
nes interna ;

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnésticd y Tratamiento
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

3 It
A.) Nivel Educativo B.} Grado{s}/situacion scaddmica v estudios requeridos para el puesto g;l:;:tﬁ:‘;ma
":,:: ::: Dﬁgresadala} I Fe ! st ! I No
: TECNOLOGO MEDICC EN TERAPIA FISICA Y
Primarla | I | I Bachiller
Ll REHABILITACION
LRequiers habilitacide
ISCW‘“’ifia D D @T{tulo/ Licenciatura prafesiormal?
12":;;; Bésica {1 Maestela X Si Ne
i i : ¢Requiere SERUMS?
:é:;;: Superior {3 6 PR TR
X IUnlvers‘itario I | l X I l IDoctor'edo | « I s l I No
¢Requiere Registro Nac. De
nymadc D Titwlado Espedsiizacién?

e

(i J&f



PROCESO 011-2023

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentado

{1) Conoclmientos de abordaje seguro y de caiidad en rehablitacién para los pacientes con. patologias neuroldgicas y musculoesgueleticas.
(2) Conocimientos en rehabilitacion y fisloterapia en pacientes hospitalarios.
{3) Conocimientos en rehabilitacidn v fisioterapla respiratoria,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitaclén y los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

1)} Especialldad en fisioterapia cardiorrespiratoria {con registro o constancio)
Cursos relacionados al puesto con una annguedad de 03 arios
C.) COIIOCII‘DIEHtDS de Ofimédtica e [dtomas. o s R e 2 ; N

vael de dominio Niveld dominlo

_Na aplica " Bisico | Intermedlio | Avanzado Noaplica | Basico | Imtefmedio | Avanzado

Procesador de textas {Word; - X
Open Office Write, etc.) X 8

Hojas de céleulo (Excel; x

OpenCalgete) | | |V (| [

Programa de presentaciones "
(Power Point; Prezi, etc.)

Ot Bases d .
Bl as.e' U Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Seis (06) meses
Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres {3) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Tres (3) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio . Supervisar/ lefe de Area Gerente o
, . x Especialista X )
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto, Director
* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici / 1

{5e reguiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Vocacian de serviclo, indentificacién institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilericla organfzacional, compromise, responsabilidad, motivacidn,
confianza, capacidad reso!utiva, trabajo en quipo, desarrollo de habilidades blandas
CONTRAPRESTACION-MENSUA : : o
5/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los mantos y afhacnones de Ley, asi como toda deducci
contratado bajo esta modalidad.

ry
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PROCESO 012-2023

Grgano o unidad orgdnica: Cepartamento de Atencion de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLCGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Serviclo de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NO APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, 2 travas del cierre de brechas de
recursos humancs en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion,

1) Pracesar la pruebas de ayuda al diagnostico de inmunohematologia.

2} Realizar los procesos segin ias normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

3] Elaborar informes, estadisticas, indicadares e inventarlos de acuerdos 2 los requerimientos de PRONAHEBAS y otros.

4) Formuylar ios pedidos de reposicion de stock de reactivos e insumos.

5) Realizar el contral de calidad interne, interlaboratorioa! y externo de inmunoserologia.

6} Elaborar el Plan de mantenimiente preventive de los equipes del Banco de Sangre.

7) Realizar procesos de fraccionamiento de Sangra a Hemucomponentes

8} Elaborar diariamente el complimiento de Iz segregacion de residuos solidos hospitalarios y de los procedimientos de las muestras del area
asignada,

9) Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre relacionadas a fa misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas v privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

€.} iSe requicre
Coleglatura?

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica v estudios requerldos para el pugsto

e B [ eseesadoie) s
:P:i'naﬂa D E:]Bachailer TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIC CUNICO
e SR
n R
:temiu supeiior [
X Jomersaie [

ERequiere hatiktacion
m‘mulo}' Licenciatura profesianal?

DM&enr{a m 5 mm
D{gﬂ‘mdo Dﬁtadsm‘o ARaguiere SEALMS?

Doocturadn
I : ’ 5 I I M
D Fgresady D Titulade ’
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A.) Conocimientos Tétnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): conocimientos en controi de calidad
en Banco de Sangre o Laboratorio,Conocimientos en el manejo de equipos automatizados de inmunchematologia y de fraccionamienta,
conocimientos en Ja promoecion de la donacidn voluntaria de sangre, conacimientos en procesos de inmunohematologia, inmunoseralogia, atencidn
& donantes, flebotomia y fra ccionamiento; conocimientos en control de cakidad de antisueras; conocimientos en tamizaje, conocimientos en
evaluacién de componentes sanguineos, conocimientos en elaboracién de estadisticas generales. Conocirmianto de los Iineamientos de
PRONAHEBAS, Conocimiente de control de calidad en laboratorie clinico v/o Banco de Sangre

8.} Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nate: Cadg curso deben tener po mencs de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
cursos de labaratorio clinico y/o banco de sangre.

HOA ¥
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PROCESO 012-2023

C.) Conotimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisicn Irtermedio Avanzado IDIOMAS. No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de teaos (Werd;
! X Inglés x
Open Office Wrire, etc.} e
Hojas de cafculo {Exeal; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
prasentaciones (Power x
Peint; Prazi, atc.)
[Otros) Bases de Datos y :
X Obsesvaciones.-
Programacien VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

Experiencia Laboral de oche {08) meses.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ia materia:

Seis (06} meses

B. En base z la experiencia requerida para el puasto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

seis {06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lecacticante | Auxiliaro X ]Profesional [lespecialista  [_Supervisor/ [leetede Arsa [ JGerenteo

* Mencione otros aspectas complementarios subre el requisito de experiencia; en ¢aso existiery algo adicional parg el puesta,

Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

57, 2 900,00 (Dos mil novecientas can 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y shiliaciones de Ley, asi como, tada deduccion aplicabls al
contratade bajo esta modalidad.

A

A
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PROCESOQ 013-2023
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominaclén del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre det puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Bependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnastico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre,
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Coordinacion, supervisidn y validacién de pruebas de apoyo al dia
Vilia E! Saivador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de Patologia Clinlca.

gnadstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencidn de pacientes en el Hospital de Emergencias

2. Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeceién de los mismos para realizer los requerimientos para ef abastecimiento de Patologia Clinica.

3. Supervisar, verificar y validar ef Control de Cslidad internc ¥ extarno.

4. Verificar 1a ejecucién de fos mantenimientos preventivos, realizar segulmiento y verificar que los equipos esten en 4ptimas condiciones.

5. Cumplir con Ias narmas v procedimientos ds Patologla Clinica,

6. Correlacldn de los resultados patologicos y al estado clinico de fos paclentes.

7. Participar en la elabaracién y actualizacicn de las Gulas de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campe de su especialidad.
8. Validar y registrar la elaboracidn de formatos, reglstro, estadisticas e indicadores de acuerdo a fag disposiciones de la normativa actual del MINSA, verificar y validar el
llenado correcto de los formatos ¥ reglstros,
3. Realizar otras funciones afines al ambito de su com etencia que le asigne su jefe.
DORD ) O PR PA
Coordinaciones || T i ’ Pty 1
Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especialidades médicas, profesionales ce la
Coordinaclones Externas : :

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educative B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.: ! es;t:’e;:lere
Intom Com DEgresado(a} E Si D No
[ Jprimaria [ [eachiter MEDICO CIRUIAND
- cRequiere habilitacion
Secundaria X |Thulo/ Licenciatura profesional?
[ 'Técnica Basica D I:] DMaestrfa | X | Si ] I No
SERUMS
ITécnica Super[or:l f:j [:jfgresado Dﬁtu!ado m Si D No
{Requiere Registro
| Nac. De
X IUn!versltarlo D E DSegunda Espetialidad Especializacidn?

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

s Jwe

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnlcos princi
1) Gestion de laboratorio clinico

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados cen documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de copacitacion y los programas de especializecion no menos de S0 horas,
1)Cursos de calidad en Laboratorio 6

2)Curso de contrataciones del estado
Otros cursos relacionados al puesto en los Gltimos 5 afos
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

pales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

p ; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [intermadio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Qffice Write, % Inglés X
; /"—‘J




PROCESO 013-2023

Hojas de cdleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Polnt; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaclones.-

Experlenda general ;
Indique |a cantidad total de aﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) meses

Experiencia especifica
A. indique ef tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) mes

B. En base a |a experlencia requerida para el puesto (parte A), seniale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimao de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [ __JAuxillara [[]profesiona [ |especiatista [ ]supervisor/ [ liefede Areao [ lcerenteo

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABIIDADESQICOMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Ortentacién de servicid al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRARRESTACION MENSURI IS L o P oo e G S G o OB

$/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montasy aﬁliac[nnes de Ley, asl como, toda deduccnon aplicable al contratado bajp esta
modalidad.

N




PROCESO 014-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departarmento de Atencitn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNCLOGO (A} MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud especializado en tecnologla médica para efectuar el apoyo al diagndstico en muestras bioldgicas en las areas de
Hematologla , bloguimica , inmunclogia, microbiologia y blologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioguimices, microbiologicos, inmunologicas, en muestras y

fluides de origen humano, aplicando las normas de biosegurtdad, protocolos, gufas, procadmientos y tecncas establecidas, en el ambito de su
rofesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los anélisis clinicos v procedimientos realizadas.

3. Realizar el control de calldad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como 1a verificacién det adecuado funclonamiento de los equipos
asignados al drea de trabajo.

4. Registrar diarlamente la temperatura de los equipos de refrigeracion, verificar Ias condiciones de almacenamiento y conservacion de reactivos,
calibradores y demds insumos, con el fin de un correcto procesamlento de las muestras en el 3rea asignada.

5. Inspeccionar diarlamente el cumplimiento de l2 segregacién de residuos sélidos hospitalarics y de los procedimientos de bigseguridad, con el
propdsito de cumplir con las normas de bioseguridad,

6. Llevar controt de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del rea asignada.

7. Participar en fa prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados det proceso de atencion de pacientes.

8. Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de fa muestra, asi como la verificacian de |2 calidad de las muestras y del
proceso analitico.
9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

OORD 3 O HH PA

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencldn de Apoyo al Diagndstico y Tratarniento, Servicio de Apoyo &l Diagnodstico y Banco de Sangre, otras especialidades
médicas, profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
A s €) #Se requiere
A.) Nivel X
) Nivel Educativo 8.} Grado{s)/shusclin académica y estudios raquerldos para el puesto Colegiatura?
"::t: :f$ Egresado(a) X & No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO P e
[ Jeschiner Y/O ANATOMIA PATOLOGICA peafesional?

mﬂtulol ticenciatura I X I st l l”“

IFn‘maria
ISe:un:hrh E

Técnica Baslca (51
4 2 afios)

e
—

Maestria

1]

SERUMS

o s
tRegulere Registre Nac. De
X Iumversimriu [ I I x | | IDocrorado B Expecializactéal?

/:'? Dsgresado Dmuhdo I_I sl m No




PROCESO 014-2023

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No.requieren documentacion sustentadora}: =~

{1} Conocimienta sabre laboratorio clinico y/o anatomnfa patolagica en procesos de rutina y/o emergencia.
(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico.

B.) Cursdsy Programas de especializacion requeridos y sustentados can.documentos. .
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horns de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

-Cursos en calidad en laboratorio ¢linicou

-Otros cursos relacionados al puesto

indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado,

C.) Conocimientdsde Ofiméticaeldiomas. o = S
. Niveldadominlo i T Nivelde'dominio ol
T OFIMATICA! a | ‘Bdsica | intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | .Avanzade
Procesador de textos (Word; "
Qpen Dffice Write, etc.) X
Hojas de calculo (Excel; x
OpenCalc, etc.}
Programa de presentaclones ”
(PowerPoint;Prezietey | | | | | "7
Otros) Bases de Datos
(Otros) . Y X Ohservaciones.-
Programacion VB
DER .
Experiencia general .

Sais (06) meses

Experiencia espactfica’ .
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Sels (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ausliar o Profesio Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesianal Asistente nal P Coordinador o Dpta. Director

* pencione otros aspectos complementarlos sebre el requisito de experiencia; gn cusa existiera algo adiclonol pora ef puesto.

[HABILIDADES'C

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético,
Orientacion de servicio al ciudadano.




PROCESO 015-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominaclén del Puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médica Especiafista en Radiologia

Dependencia ferdrquica Lineal: lefe de Servicio de Apoyo af Diagndstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional:

Jefe de Unidad de Diagnéstico por iImagenes del Servicio de Apovyo al Diagnostico y
Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar fas lecturas, de fas imdgenes radiologicas realizadas en la Unidad de Diagndstico por imagenes paralos
pacientes del Hospital de Emergencia de Villa El Salvador, velando por la gestion oportuna de los mismo v garantizando criterios de
calidad y seguridad en sus prestaciones.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1

Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y pretocolos vigentes.

Realizar los procedimientos de diagnostico por imigenes de su competencia (Exdmenes especiales) con fos equipes asignados al
irea de trabajo.

Realizar el control de calidad, asi como la verificacién ¥ el cuidado de los equipos asignados al drea de trabajo.

Durante los eambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de i2 atencién a pacientes ¥ estado de operatividad de los
equipas biomeédicos a su cargo {cuaderno de reporte).

Garantizar el cumplimiento de fas normas oficiales, paliticas v procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el
cumplimiento de las normas de proteceitn radiolégica

Apovyar en Iz organizacién y desarrollo de eventos ¥ reuniones, {revisar si el médico apoya?)

Verificar el envio de imdgenes al sistema de gestién de imdgenes del hospital.

Elaborer y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacin de acuerdo a Ias lineas de investigacicn o de interés de la
especlalidad, cumpliendo tas normas y directivas éticas y biomédicas.

Efectuar la atencién del paciente, con Interés en |a especialidad, cumpliende fas normas y directivas éticas y biomédicas.

Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia gue le aslgne su jefe inmediato,

Unidad de Diagnéstico por Imdgenes del Servicio de Apcyo al Diagndstico y Banco de Sangre y Personai def servicio de imégenes.

[ ORLYTAT

LIUNES PRISCIFALES

Departamentos y otras Unidades funclonales del Hospital de Emergencia Villa £f Saivador

Coordlnaciones Externas

Con médicos especialistas v otros profesionales de la salud de otras entidadas,

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo 8. Gradois)/situaciin académica y estudios requeridos para el puesto SCe mEqulers

3
3
O
=3

Colegiatura?

witompl Compl
@

s [ ]
Secundaria D
FRLNKE patica D
M & 7 afing

Técnica Supshor G

[ e (R I

meachtller Titulo de Médico Clrujano

dRequiere habilitacién
E]‘l”kuloj Licenciatura profasionat?

E:JMaestrTa b 7] e = m s m"“

U oooe

3} -7
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PROCESO 015-2023
Unaversnarla [j m Bf.gr:sidn C]Mulnun I

:il}aaérada
[ewessta [ Jrevisco

DX Jseamansspsetasosin [ e CPECIALISTA EN
[rwse [ reme |RADIOLOGIA - RNE.

CONOCIMIENTOS

Requiere

Gl

SERUMS?

e

[A. LConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requeren documentacion sustentadora)

abilifades en ecografia doppler, muscIDESHUETENCD, ECORIalla CONVENCIONalSs, ecOgrana de fama, Tactuta de tomograria de todos fos
segmentos, mamografiz en 2D, lectura de rayos X dightal y procedimientos radiolégicos espacizles contrastados Atencién de ecografias de

emergencia, hospitalizacion v de Unidades de Cuidados Criticos Ofimatica,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridas y sustentades con decumentos.

tomografic).

Nota: Los cursas deben ser afines o tu especialidad de rodiotogin. {Cursos refacionadas ol puesto dentro de fas oltimos & oiios).{Efemple: Cursos de Axy

C. Conocimientos de Dfimatica e kdiomas,
Nivel de dominin Nivel de dominio
No aplica Basica | Intermediol Avanzado Mo aplica Bésice | Intermedio| Avanzade

Procesador de textos {Word, . Ingids .

Cpen Gffice Write, gle}

Hejas de Catculo {Excel, Opantals. .

aw.]

Programa de presentacionas .

{Pawsr Point. Pres, tec.}

Observacionss.

[Ctras) X

EXPERIENCIA

Experlentia general
{lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s=a en ¢l sector piblico o privado. J
06 mases

Experiencia especifica
!_A. Indique &l tiempo de experiencla requerida para el puesto; ea iz funcion o la materia:

03 meses

IB. £n base a la experiancia requerida para el puesto (pante A), sefale el tiempo requerids en el sacker publico:

No aptica

€. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere comMo experiencia; ya sea en el sector publico o privade;
] [ Auxiiar Tacnice { x [protesional I }Prnfeswcnal tspecialista i iP:afesianal Sub especialists

Maencione otras espectas camplementangs sobre el requisito de experientn; en easo existiera vigo edicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

52 reguiere nacionalidad Peruana? ] Si| x| No|

Anote e sustento |

COMPETENCIAS CONDLICTUALES

{ » } Trabajo en Equipo

{ x } Orientacion al servicio

{ x } Comportamienta atico

A | &



v
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PROCESO 016-2023

Grgano ¢ unidad orgénica: DEPARTAMENTC DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDABOS CRITICOS.
DGenominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEBICINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del puasto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineak JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funtional: SERVICIC DE EMERGENCHA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn médica humanizada en e servelo de emergencia adultas a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o ¢riticamente enfermos de acuerdo 3l Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necestdades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente,

Realizar fa evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a I3 situacién de!
paciente y a las gulas de atencidn, acorde 2 |a normativa vigente.

Brindar tratamiento a paciente critic, y realizar precedimientos para ograr su estabifizacién,

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médica especializado establecido para ef paciente, de acuerdo a las normas y gulas de
atencldn y narmativa vigante.

Efectuar procedimientos especializados, con fines disgndsticos y de tratamiento, segin la cartera de serviclos y perfil de demanda de (a
poblacién.

Realizar manejo de via aérea avanzada e iniclo de soporte ventilatorlo.

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencitn para disminulr riesgos y dafios que afectan fa salud Individual y fa safud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica espacializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y olros, segin
corresponda.

Realizar Ias dernas funclones qua Je asigne e jefe inmediato,

Coordinaciones internas

Profesionales de !a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

L C.) {Serequiere
A} Nive! Educative B.} Grada{s}/situacion académics v estudios requeridos para el puesto Coleplatura?

incom Com I I I I
nieta nlata DEgresado(a) i e
:Primaria I:I D DBachHler MEDICO CIRUJANO
E’rltule/ Litenciatura habilitacidn

[]
Técnica

jﬂ:‘-sir,a D D DMaesiria E o D .
j:ﬁ:::ralr i34 D D:Qmsad [:] Titulade

EUniuersitarinl__—, E] DDocloradc
E:]:gresaa Dﬂtufaao

{Requiere

ESegunda Especialidad g ERequliere
o Sub Especialidad Medicina de Emergencias y Desastres con SERUMS?

Egresado E]Tltulado
- s e

Registro Nacional de Especialista

I:I_N:a A it
w OC Emf

RSP




PROCESOQO 016-2023

A.) Conocimientos Técnicos principalgs requerldos para gl puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

(1) Manejo de urgencias y emargencias
{2) Conccimiento y manejo en escenario de desastres
{3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentades con documantos.
Nota: Cada curso deben tener ne mengs de 12 horas de capocitocion y los programas de especializocidn no menos de 90 horaos.

CURSQS DE TRAUMA y/o REANIMACION CARDICPULM ONAR v/o MANEID DE PACIENTE CRITICO.

C.) Conccimientos de Ofimdtica e idiomas.

i, Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA INo aplicq Basico |ntermedidivanzadd IDIOMAS INo aplicd Bédsico §ntermedidAvanzada
Procesador de textos
{Word; Cpen Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; -
OpenCalc,etc.) | & | | e
Programa de
presentaciones {Fower X
Point; Prezi, etc.)
(Otros} BasEfs de Batos - Observationes.-
y Programacitn V&

Experientia genara

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio

Experlentls sspacifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pusste en la funcién o la materia:

2 meses a partir de emitada la Constancia de Egresado de la especialidad por la Universidad.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale gl tiempo requeride en e! sector publica:

No aplica

€, Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Anatista Espacialista Supervisor/ lafe de Area Gerente 0
profesional Asistente pcas Coardinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacion de servicio a ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL - : W AT AR R S R T

LY 300 DO (Siete mil tresclentos con 00/100 soles), lo+B1:AD102s cuales incluyen Ios Mantos y afuiuaciones de Ley, asi como, toda
deduccldn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

3




F-

(-]

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgénica:
Denominacién det puesto:
Nombre dei puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos asuca rgo

Fea'in_ \TO

PROCESO 017-2023

Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos

DE PERFIL DEL PUESTO

Médico Especialista en Anestesiologia

Médico Especiallsta en Anestesiologia

Jefe(a) del Servicio de Anestesiglogia y Centro Quirirgico

Jefe(a) de Equipo del Servitio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

No aplica__

Brindar atencion de paclentes sometides a un acto anestésico para procedimiento Quirdrgicos y no Quirtrgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en ef momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Veriticar la Disponibilida

e los insumes y equipos necesarios para el manejo especializado en anestesiologia, a fin de brindar
una atencidn de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas,

Fi
3

A Efectuar atencion mtEgraI de competencia médica especuahzada a pacientes que requieran manejo anestésico para

de atencion establ
Aplicacion adecuada de manejo anestesico esta emdo para el paciente sometido a una intervencion quirdrgica de acuerdo a

ias de atencidn aprobadas.

Aplicacion adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

nsultas

encidn de claves de acuer

las normas y gui

Realizar la evaluacion de preanestésica a todo paciente que sera sometido & Una intervencion quirurgica, participar de juntas

meédicas, respuesta a inter e aencidn aprobadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que serdn realizados.

personal del hospital.

n otras areas del Hospital.

inclusg fu%ra del Q_gir%{ggg F o) g| pit
8

Gestionar [z atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el

7 Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo

Realizar las demas funciones que le asigne et jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES ~ ©

Coordinaciones Internas

Equigo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

I Técnka Bavics
(1 & 2 aftos)
Téenlea Supsrior
{3 & 4 aftas)
X I‘Uninrsilarin D

8.) Gradols)/situacién académica y estudios requerldos para 2l puesto

DEgresadu(ﬂ)
DBachHler
m'mulol Licenciatura

DMaestrla
Dspmuaa Dmmﬂm

D Coctorado
Dsmsm Dmum

Segunda Especislidad o Sub
X JEspecialidad

Médico Cirujano

C.) &5e requicre
Coleglatura?

ofj=p

&Requiere habAftacion

[x]s] Jw

dRequiere SERUMS?

Anestesiclagia con Registra Nacional de Especialidad

ngusadn Enwlm | X I s l INn

o DE SALUD

IS T, VALAEL SA1 VADDH

HOSMITAL DE E

P iy i
G N



PROCESO 017-2023

i

TEETOTTRAN
AR ;

wf%_'.lﬂﬁ iﬁpﬁéj ! :—ir
A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) @ ;
Conccimiento en Anestesiologia - BLS , ACLS,

B.) Cursos y Programas dé especializacidn requeridos y sustentados con documentos. g

Curso en Anestesla Total Intravenosa (TIVA} v/o Curso de Ecografia en Anestasia y/a Curso de Neuroanestasia yv/o Curso de Anestesia en
Paciente Critice y en Transplantes y/o Curso de Anestesia en Trauma y/o Curso de Anestesia Regional y/o Manelo ded dolor.

Motr: Cada curse deben lenar no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiclizocion no menos de 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlemas (No requieren documentacidn sustentodora): i

{

,__Nivel de dominio Niyel de dominlo
OFIMATICA Noaplica [ Bdsico | (ntermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Bdslca Intermedio | Avanzado
§
Procesador de textos (Woed; X I8 '
Open Office Write, ete.) inglés S l
L
Hojas de calzulo (Excel; X 1{

QOpenCalc, etc.)
Programa de

aresentaciones (Power X
Point; Prezi, ett.)

{Otros) Bases de Datesy

Programacian VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
b meses

Experlencla especifica |
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses i

8. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale et tiempa requeride en el sector publica:

2 meses |l
1}

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privade: |

Practicante Auxillar o . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) N Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpte. Director

* Mencione otros aspectos ccmgfsm;nran'as sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicienal paro el puesta.

RO ANDAD e ; TR R T

RECENANDAD s e SR

= |
¢Se requlere nacionalldad peruana? i ISI | X 1NO |
Anote el sustento; i

Trabajo en equipo

Comportamignto ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

emecional

Inteligencia
Dorninio del estrés

|
|
CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘ : :

S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliacisnés de Ley, asi como, toda deduccion apllcable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO 018-2023

Decreto de Urgencia N° 034-2021
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestldn de la Calidad

Denominacién del puesto: Meédico Cirujano

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

Dependencia funcional; lefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad

Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Contribuir en mejora def sistema de gestion de calidad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecucion de las actividades del eje de Cultura de Ia Calidad, Mejora Continua y Acreditacion contenidas en el plan de la unidad
gestian de Ia calidad

2 |Brindar apoyo técnico en los proyectos de mejorz y/o acclongs de mejora

3 |Proponer alternativas que permitan la mejora continua de los procesos relacionados con fa prestacion en salud de fa institucidn.

4 Evaluar las consultas y emitir opinién sobre aspectos téenicos aperativos relativos al Ambito de su competencia que sean
puestos a su consideracion.

5 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo Interdisciplinario segiin carresponda.

6 Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los acervos documentarios de la institucidn
guardado la confidencialidad correspondiente.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Coordinaciones Externas

IPﬁmarla

FSIAUDAR 1

Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Ministario de Salud

FORMACIGN ACADEMICA

€ dSe requiere
Colegiatura?

A. Nive! Educative 8. Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incoragl Compl

l lEgresadu{a}

Dbachiller
Eﬁmic{ Ucenciatura

Dﬁgresadc D‘ﬂtubdu

Dﬂoctorado

DEgresadn Dmnladn

‘ jsagunda Especialidad o Sub
Especlalidad

G fgrasada Drl!uhdo

IEecu.ndinl
Técnica Basica
{142 afas)

leLnica Superior

:f 3 6 4 aftos)
X ’Umvers;\arin

Médico Cirujano

{Requiere
prafesional?

oo
HOooce

LRequiere SERUMS?

N

@0
habllitacién|

ofup

No




o _ PROCESO 018-2023
CONOCIMIENTOS R :

A. Conoclmientos técnicos principales requeridos para-el puesty (No requieren documentacion sustentatiors, pere pueden ser eviluados durante la
entrevista}:

2. Gestidn por procesos,
b. Seguridad del Paciente,
¢. Elaboracién de documentas normativos.

B. Cursos y programas de espectalizaciop requerides y sustentados con documentos.
Nota : Cada eurso deben tener ne menos de 12 heras de cqpacitacidn y fos programas de especiatizacidn no menos de 80 horas,

Diplamado en Auditoria Médica (no menor de 24 horas crédites o su equivalente gn horas dcadémicas) con Registro Nacional de Auditoria en al
Colegio Mé&dica del Perd.

Curso en Melora Continua y Calidad en Sajud.

€. Conochmientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nival-de dominio Nivel de dominio
OEIMATICA No #pllea 84slco | Intermedig | Avanzade 1DIOMAS No aplica Bakico Intermedia Avanzado
Procesador de textos {(Word, Cpan . inglés .
Offite Writa, atc} .
Haojas de Caiculo {Excel, Opentalc, -
eic.)
Progfama de presentaciones .
PowerPomnt Predlwe | | * 4 1 1|
{otras) Obsgpyaciongs:
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

04 afios.

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el pueste; en la funcidn o la materia:

Q1 aiho.

B. £n base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en ef sector piblico:

NO APLICA

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comp experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisos/

At lis Especiali
uxiliar x |Analista specialista coordinador

Hafe de Area o Dto

Menclons otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera olgo odicional porg 2f presto.

NACIONALIDAD

15a requiere nationalitad Peruana? | si| x| Ne| |

Anote el sustento |

HARILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo

2. Liderazgo

1, Habilidades interpersonales de comunicacion

4, Etica y profesionalismo




PROCESO 019-2023 ﬁ}(ﬁ

' | _ ANEXO N’ 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Qrgdnica: Unidad de Gestion de §a Calidad

Médico Cirujano

Denominacién det puesto:

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lingal: Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad
Dependencia fundional: Jefe de la Unidad de Gestién de la Caligad
Puestos a su cargo: Npo apllca

1MISION DEL PUESTO

Contribuir a Iz mejora de 1a calidad de 13 atencidn en los servicios en salud a traves de la ejecucion de Auditorias de la Calidad de ta Atencién en Saled, y promover
activamente el respeta de los derechos de las usuarios del Huspital de Emergencias Villa €1 Sabvador,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar, ejecutar, menitorizar y evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de Calidad de {2 Atencidn en salud.

2 Realizar Auditorias de Caso, auditorias programadas y Auditarias de Gestidn

Ciinica de Calidad , y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
formuladas.

3 Revisar, analizar, evaluar y supervisar la elaboracion de Iz documnentacion de auditoria y Ia consistencia de fas informes resultantes de las auditorias de calidad de
Ia atencidn de salud,

A Participar en la Asistencia Téenfca v Capacitacion de [os servicios tanto de la normatividad vigente como de los aspectas téenicos referidos a la Gestlon de 1a
Calidad que le sean encargados.

. verificar y evaluar el cumplimiento de Jos esténdares o indicadores de calidad

y acreditacion de los servitios de salud a través dela auditorfa concurrente como un
camponente de la auditoria de fa calidad de los servicios de salug

Brindar aslstencia técnica en la elaboracion de farmatos de la historia dlinica para su aprobacion e implementacion en [a historia clinlca institucional

7 |Proponer alternativas que permiltan la mejora continua de los procesos relacionados con la prestacion en salud de ta institucién.

Evaluar las consultas y emitir opinidn sabre aspectos téenicas operativas relativos al &mbito de su competencia que sean puestos 3 su consideracion,

9 |Participar o integrar comités técnicas v otros equipos de trabajo interdisciplinaria segiin corresponda.

10 Supervisar, tautelar y resguardar I3 integridad de la informaction recibida

¥ registrada en los acerves documentarios de la Institucidn guardado Ia confidencizlidad
correspongiente,

11 |Otras funciones delegadas por el jefz inmediate,

alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones invernas

Unidades de Qrganizacion del Hespital de Emergencias Villa Bl Salvador

- [Coordinaclones Externas

L Y R
Direccign de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Ministerio de Salud

FORMACION ACAGEMICA

" .y S NPETY
|A. Nivel Educativo 8. Gradols)/situaclén academica y estudios requerldos pars el puests L everequere

Crleriatura?




PROCESOC 0198-2023

incom Lom A ri e ot v e R g s e e [Es————

jprlmaria m m Dsgresado(a) m Si D No

ISecundaria |:I l::l Dsachiller © | medieo Cirujane
_— . iRequlere habilitacién
Técnica Basica . . N
l (262 affos) \j |::l Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
18CRICA AU Perior i
1A afios) [:I [:I E]M““"a L] s D No
X |Unluersltar'm D E E:]Egresadn [___JTltuIndo

[ Jooctarado ¢Requlers SERUMS?

]:]Egresado DTltulado E Si [: No

DSegunda Espaclafidad o
Sub Esoecialidad

DEgﬂzsado l__—l'ﬁmlado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiantos técnicos principales requeridos para el puesta (Mo requieren dacumentacidn sustentadara, pero gueden ser evaluados durante lo entrevistc) :

a. Acreditacidn de Establecimientos de 5alud,
b. Elaboracion de Guias de Practica Clinica Basado en |a Evidentia.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados ¢t documentos,
Nota: Cada curso deben tener no rrerios de 12 horas de copacitocidn v los programas de especializacidn no mencs de 90 horgs.

Diplemado en Auditoria Medica (no menor de 24 horas créditos o su equivalenta en horas académicas) con Registro Nacional de Auditoria en el Colegic Méddica del
Pery.

€. Conacimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominlo
OFIMATICA N aplica | Basico |Intermedid Avanzade IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedid Avanzado
- Procesador de textos (Word, 2
x inglés %

Dpen Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, N

Opentalc, etc.)
Programa de presentaciones

. wEueety
[Power Point, Prezi, tec.}
{Otros) Observaciones:

LT AL L TH

1 EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue |3 cantidad total de afos de experiencia lzboral; ya sea en el sector péblico o privado.

03 afigs.

Experlencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en Ia funcién o la materia:

01 afia.

B. Ea base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tlempo requetido en el sector pablico:
NO APLICA

€. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- STpErviEoT ,
Auxiliar x |Analisia Especlalista [ ] Jefe de Area o Oto
Coordinador
tencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera alga edizional pare el puesto.

25 . |NACiONALIDAD
/& - -

) ji5¢ requiere naclonalldad Peruana? l Si I xJ No l I
note el sustento |

l-?'l-‘ .-—I - Al I v
N UG CAUBAT S A RIDADES O COMPETENCIAS
"2 Y

™ 1. Trabajo en eguipe

2. Ligerazgo

3. Habilidades interpersonates de camunicacisn

4. £tiea y profesipnalismo
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# [COORDINACIONES PRINCIPALES
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PROCESQ 020-2023
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Qrganica; SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominadén del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria de calidad dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya
conocimientos cientfficos, tecnclogleos y humanisticos, que armonicen con Ia presencia fisica de la enfermera, donde esta presentia sea
significativa tanto para &l paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes, durante Ia atencidn del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

3 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta fa hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo A las guias y protocolos de atencisn,

3 |Cumnptlir las normas de las medidas de binseguridad que permita fa prevencion y control de riesgos laborales a infecciones intrahospitalarias,

4 |Brindar educacion al paciente v familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 {Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medica, deacuerdo a su ambito de sus competencias

& |Garantizar y velar por el funcionamiente y cuidado de los materiales y aquipos médicos.

- Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién vy actualizacién de natmas, guias de atencion y protocolos de atencign y
procedimientos, en ef campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la efaboracidn de provectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas ¥ directivas éticas y biomédicas.

9_|Realizar funciones delegadas por el jefe inmedisto, alineadas # lag funciones del cargo o asignadas POr NOIMa expresa.

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de Ta
lnstitucidn

Coordinacipnes Externas

Establecimientos de salugd de mayor capacidad resclutiva,

FORMACION ACADEMICA

A, Nivel Educativo

I IFHMIY!I
DSuundana

lesnica Manics
{147 afps

letnics Superor
(364 afos)
EUnium'tmn

,F*(,Eﬂfﬂl by

B. Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto & a8 redune
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Daachlller Enfermeria

tRequisre harmlitacién
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Incon: Compi
pleta ela

voood
0000

H

earrfarmsssanmes

._r V'B"j @g Dmemc Dnluhdn E s D No
el
£,
-

Senficlooe
Enlermer .



PROCESO 020-2023

segunda Espetialidad o Sub
Especiatidad

mizwmdw Dmuiaalo

CONOCIMIENTOS

A. Conpcimientos Técnicos principales requerides para el pueste (Ne requieren documentocisn sustentadora) :

Proceso de Atencion de Enfermeria

Buenas practicas clinicas v seguridad del pacients.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursgs y programas te especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o actividades de actualizacién afines 1a actividac de enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 hares de caporitocidn y los pregremas de especielizacion A Menes de 80 harss

€. Conecimientos de Oftimdtica e ldiomas,

Nivel de deminio | Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica Bésico imtermadio | Avanzado IDHOMAS Ne aptica Bdsico irtermedio | Avanzade
Frocesador de textas (Worc, l I W =
Open Office Write, atc) | X e
Helas de Saleuie (Excal, L
CpenCale, elc.d B
Fragrama de presentaciones
(Powgr Point, Prezi, tec. ) L
[Gtras) Cbseryacionas .
EXPERIENCIA
Expertencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; va ses en @i sector publico o prvado.
01 afio.
) Experiencia especifica
&t A indsgue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia
01 afio.

B. £n base ala experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piblica:

No aplica.

C. Margue 2 pivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sed gn el sector publice o grivade:

Auxilizr Asistercial I I'!‘e'cm:o Aslstenciat ] x Ionfmanal Asisrencial ‘ lFrfestcnaT Esprcrabista Asistencial ]r JPrufeslanai Sub aspecialista Ausiencial
Y Mercione otras gspectos complementarins sobre el requisito de experiencis en caso existiera vigo adiciona! para el puesto
NACIONALDAD
Se requiere nacienatidad Peruana? S I X ] Mo ; _]
Anote gl sustento i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x) Trabajo en Equipo

{ x ) Oriantacion al servicio

{ ) Comporiamiento ético y Profesional

EATn e,
é&ﬁﬁl A3 1,
< *J :
& ‘J’% / ¥
£ 7%
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PROCESO 021-2023

ANEXO N° 02 I
IDENTIFICACIGIN DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica; SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermerofa Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermerofa Especlalista en Centry Quirurgico
Dependencla Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funclonal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en gl proceso de atencién guirugico y gost quirvrgico inmediato, enmarcado en una atencidn INTEGHAL
gque incluya conotimientos cieatificos, tecnoldgicos ¥ humanisticos, que armonicen con la presencia flsica de ia enfermera, donde esta presencia sea significativa
tanto para el paclente como para sus familiares,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria gurante ia atencién del usuario interno o externo en el servicio de Cenlro Quirurgico, Servicio de Anestesiologiay |
areas criticas.

2 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria an las salas de recuperacidn y de acuerdo al reporte operatorio,Administrando tratamiento y realizando
|procedimientos, de acuerde a [3s guias y protoeslos de atencion.

I
3 |Curnplir las normas de las medidas de hiaseguridad que permita la prevencion y control de riesgos faborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion af gaciente y familia sobre e cuidado de 1a salud y continuidad del cuidado post quirurglco.

s Participar en fa Coordinacion y ejecucion de Ia programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencis ¥ soporte durante todo el proceso
quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por &l funcionamiento ¥ cuidado de los matenales y €quipos médicos.

7 Particlpar en el dizenc e implementacion de registyos, denmicion Y actualizacion de narmas, gutas ge stention y profocolos de aléncion y procedimientos, en e
Lampo de la gsperialidad de o competenc

8 Elaborar y/o participar en |2 elaboracitn de proyectos de investigacion de acuerdo a [as lineas de investigacién o de interes de 13 aspedialidad, cumpliendo las
normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, afinesdas a las funciones dal Carga o asignadas por norma axpresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadera de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de fa Institucian,

|Cocrdinaciones Externas
IEstabIecimiemus de salud de mayor eapacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

2

A, Nival Educative B. Gradals)/situaclén scadémica y estudlos requerides para el puesto €. 25¢ requiere Colegiatura?

Digresadot:] m S D Mo
Daachlliea Enfermena

{Asquere habittaciin
mﬂtulof LiceAoaturay prafeiidnai®

DMaostriu E [ E] N
Dﬂuu« D!Im‘wu

Arzamr Casmple

O [
Dsu\lnd-m D
D leenaca Hayica

1 47 akash m

PeCica Superid

436 4 ahass D
Eum\nrs.lnno D

HOo0oo

{Requiere SERUMS?
o E]Bnuursdo
3 “,GENG-_, &
G R
i v'a* % Exwum D Tiew ado E 5 D o
3!
-
om ...,...l:- . E Dssg\anda Especiaildad o Sub
Sfrucpgs £ 28 amdd ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICG O AFIRES AL PUFSTO
afermena 34 REG'STRG DE ESPECIALIGAD
. Eﬂ:nu}u [E‘vm.cm
CONOCIMIENTOS
A. L s Téenicos prined| requerides para el puesto (e requieren dacumentocisn sustenradorg) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcionaf {Paciente critico ]

Buenas practicas chinlcas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

8. Cursos y programas de espectalizactsn tequeridas y sustentades con documantos,
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PROCESO 021-2023

especialidad a la que postula,

Pracese de Atencién de Entermeria de acuerdo a la especialidad yfe Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP 3asico / avanzado y/o Cursos relacionados con Iz

Note - Cade cursc dedien tener no mene de 12 horas de capatiloadn p fas programes d2 esgpecigiizgcion se menat (e 93 Aoms

C. Conocimientos de Oflmdtica e idiomas.

Nivel de dorndni Nivel de dominke
OFIMATICA o apdies wisica Inkgrmedic Rvantado IBIOMAS %o ophcs Basieo [arp— Bvapasde
Procesador de textos [Word, Opeh M — A
Otfice Writs, etc
Hpgzs de Caltulo (Excel, DpenCals. -
alt | -
Progrzma g2 presestacones {Power
Famt, Prezd, lec } x
QLIgHICIones.
{Dtrosk

ENPERIENCIA

Experiencia genaral

indigue |a cantidad total de afios de experlencla labara; ya ses en el sector pblico o privado

01 afio

Experiencle especifica

A, Indique gl iempo de experiencla requerida para el puesto; en i funcidn o 1a matena:

06 mases a partlr de 12 emision de Ia Constancia de Egresado comn Espacialista emitido por la Universidad.

B. En bate 2 la expenencia requerida para el puestn {parte A), sefale el tiampo requer.co en e} secter puliico:

Mo aptica

€. Marque e alvel minlma de puests que se requiere como exprrencis, ya 163 an el sactor publico o privado:

Auxdiar o assiente | 1Anﬂlna I a !Ewmalma

i JSupeuvso-l:nudmadm

t;e!e de area a Dplo

Mencrone otros aspectos complementarins sobre el requisitts de experlencin, en cosa existiern ofge odicanal par ¢f pliesto

NACIONALIDAD

8 requiere nacianalidad Peruana? | s | x| wo | ]

Anaote el sustenta I

HABILDADES O COMPETENCIAS

[ x } Trabajo ¢n Equine

Frx) Crientacian M1 servisio

(%) Ramportarsienta dtico y Profesional.

d
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PROCESO 022-2023

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesta: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Pependencia funcicnal: lefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en
una atencian INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la
presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes, durante la atencion del usuario interno o externo
1 en el servicio de UCI ADULTO
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones
2 |vitales. Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de
atencidn.
. Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educaci6n al paciente y familia sobre ef cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo e proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion

y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
q Elaborar y/o participar en 2 elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de

L investigacion o de interés de la especiafidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
A) 9 Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios
de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Ty Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

v e
7_F *MACION ACADEMICA
4
ammmp A 0 WAL NS (W] L [~} RIRTIE] 1 HETIUUY palad & . ¢3e requiere
nrvﬁmd! A. IVe' Educativo o \7 \ 1SR LIOINT dLayeitnea ye 10U !':q |1 (4 E g "
Enfermerla neo Lom mirnets Colpoiatura

Primaria m m DEgresadﬂ(a) I X I Si I INO
DSecundana D D DBBC’""W Enfermeria ¢Hequiera
eEE habilitacién
D::L;:::::Ld l:] I:i E]Thulo/ Licenciatura

nrafacianal?

CImen™ ) OO e | s C v




PROCESO 022-2023 Vf’

Eumve:sstario D E DEgresaeo Dmu\ado

éReguiere SERUMS?
DDoctorado

I:]Egresado E]mulado rx—l Si l_j Mo

DSegunde Especialidad o [ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTO O AFINES AL PUESTO.
DEgresado El"‘“"ad" CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadera):
Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico }

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecdnico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP
Bésico / avanzado y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

| Nota : Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los progromas de especiglizacion no menos de 80 harus.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico  |Intermedic} Avanzado IDIOMAS No aphice | Basico |intermedio| Avaniade
Procesador de textos
(Ward, Open Office Write, X Inglés .
Hojas de Calcula {Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
preseniaciones {Power L e e
{Otros) Observationes:

EXPERIENCIA

| Experiencia general

indigue |a cantidad total de aRos de experiencia iaboral; ya sea en ef sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste; en la funcion ¢ la materia:

06 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresade como Especialista emitido por la Universidad.

B. £n base a la experiencia requerids para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxthiar o . .
) Analista x |Especialista Supervisar/coordinador Jofe de Area o Dpto.
lasistante

iy Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuse existiera alge adicional pora el puesto.

_INAEIONALIDAD
ol Se'requiere nacionalidad Peruana? I Si I X j Nor I
Anote el sustento {

HABILJDADES O COMPETENCIAS
{ x )} Trabajo en Equipe

( x ) Crientacidn al servicio

{ x ) Comportamiento ético y Prafesional.




PROCESO 023-2023 T

ANEXO N° 02 [
{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica; SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Pyesto: Enfermero/a Especialista en Ermergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Espacialista en Emergenclas y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal; Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcionai: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un culdado de enfermeria especializada ¥ de cafidad en el manejo de pacientes que requieran atencion de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos clentificos, tecnologicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la satud ¥ continuidad de! tratamiento.

S |Brindar asistencia Y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a sy ambito de sus competencias

€ |Garantizar y velar por el funcionamiento ¥ cuidado de los materiales ¥ equipos médicos.

5 Participar en el disefig e implementacion de registros, definicidn ¥ actualizacién de normas, gufas de atencion y protocoles de atencion y
procedimientos, en e| carpo de 13 especialidad de su tompetencia

g Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacitn o de interés de la
especialidad, cumpliendo [as normas y directivas eticas y biomedicas,

0

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funcicnes del Cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Ceardinadors de enfermeria, y demas servicios de apoya dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacldad resolutiva,

FORMAQIGN ACADEMICA

vel Educativo B, Gradol{s}/situmcidn académica y estudios requeridos para ef puesto :.“ n,::;x:','m

Intem Campl
—————.

3 N,l;:i-:;;[;"' phy Bta
Eﬂlumerla IPfimarii DEgmsadala] E 5 D No
D&:undlrla Dsachiller Enfermeria

1 [:] #Requisre habilitacisa
Bcr:ta Basy 5
D 1167 aost ETnuio/ Licenclatura Profesianar?
Tecrica Sypenor .
EUmw:mhrm D Egrasado D Tiulado
dReguiere SERLUMS?
D Doetorndo 7

oooag
HOO0O0
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chmuno Dnmhdo l E Si D Ne

Df°5""_df’ Espacialidai 0 5B ycopriainan EN EMERGENCIA Y DESASTRES O AFINES AL
PUESTO.

Dimﬂdo E]mu.ada CON REGISTRE DE EFPECIALIDAD

CONOCIMIENTQS

A. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No requieren dorumentacidn sustentadora) :
Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de patiente con inestabilidad organica e funcional {Paciente critice )

Conccimiento de Mangjo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del pacienig

[E Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados ¢on documentos.

Faaeso de Atencion de Enfermeria de acuerdo 2 la especialidad yfo Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzado y/o Cursos
relacionados con la especialidad a la que postula,

Nota : Ceda curse deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y los programas de especiolizacion no menos de 5 horas,

L_LHL_Lf__L,

¢, Conocimiantos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA o aphica Bdsico | Intermedic | Avanzado IMOMAS No aplics Hasico intermedio | Avanzado
[PTatETaOsT 5 WA TPeOrT,
s G S M et X ik 2
| | ) X
%gmﬁmﬂmanes
(Power Boint Beati tord x b
(Qtros} Qberyeciangs.
EXPERIENCIA
Experiencia general
\) Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en et sector publico o privade.
' 01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la fungion o la materia:
06 meses a partir de la emision de [a Constancia de Egresado corno Especialista emitido por la Universidad.

B. En base a la experiencia requends para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico
No aplica

€. Marque el nivgl minimo de puesto gue 5@ requiere Como experiencia; ya ses en &t sector publico o privado:

Ihuxlliar o asstanta ‘ 1Anll$!a ] x Issgmansu | !Sucerusc;'fr.asr: nador i Im'e de Ares 0 Dpto,

Mencione oiros aspectos complementariog sobre ef requisito de expenencia; en caso existiera algo adicicnat para e puesto.

EAREREEEE

NACIONALIDAD
g‘f@%@“{"”f&fﬁ requiere nacionandad Paruana? l l si| x| Mol |
¥ ¥*H° ) Afsoge el sustento
AL

T e HA LIDADES O COMPETENCIAS
Enfermarta {{ x4 Trabajo en Equipo

w‘(x } Orientacion al servitio
{ x ] Comportamiento ético ¥ Profesianal




PROCESO 024-2023

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivas Pediatricos
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Pediatricos
Dependencia Jersrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el procesa de Atencién de Enfermeriz a pacientes Pediatricos, durante I3 atencion del usuario interno o externo
en el servicio de UCH /UCIN PEDIATRICO.

3 Elaborar el SOAPIE en |os registros de enfermeria Y completar de manera correcta |a hoja de funciones vitales.
Administrande tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a ias guias y protocolos de atencion.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias,

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre o] cuidado de |a salud y continuidad dei tratamientao,

5 |Brindar asistencia Y soporte durante todp ef proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Y equipos médicos,

7 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion ¥

8 Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de Investigacion de acuerdo a las lineas de investigacidn o de
interés de i especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

———1Coordinaciones internas

GENCLG
/W
s ver

Eufermerty| ESTAblecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.
~, ra

ogfdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

O UIaUWLy AL dugu FiTLd Y @SLULIUN feyuet g dif g B¢ « LSBT [[=I¢
A. Nivel Educativo AR o Y el b <S8 requiere

mstrde
DPrimaria

Coleagiatyra?
Ihce
DEgresadu(a) E Si D No
DSecundam D
1eCMICa Hasica D
116 2 ains)

mple

feta
ta

DBachHEer Enfermeria

ERequigre habilitacion
ETitulo/ Licenciatura professonal?

EREEN
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- G- O
E DEgrasadu Dmuiadu
JRequiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresacn D’uuladu E S D No

Dseg“",d?, Especialidad & SUb |¢copc alDAD CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS
0 AFINES AL PUESTO

lju”mdo E]Tnuladn CON REGISTRO OF ESPECIALIDAD.

1ecnica :uperuorD
{2 6 4 aflosi
mUn'lversitarle [:l

CONOCIMIENTOS
[K Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requferen documentacidn sustentadoro) ;
Manejo adecuado de paciente peiatrico con Inestabilidad organica © funcional [Paciente critico )

Canocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico
Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente

8. Cursasy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bloseguridad y/o Curso de RCP Bésico /
avanzado y/o Cursos relacionadaes con la especialidad a la que postuia.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pragramas de especializacion no menus de 90 horas _l

€. Conocimientos de Ofimatica & ldiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominto
OFIMATICA Mo aplica | Bésco |intermedio Avanzadij IDIOMAS No aplicat Basico Intermediol Avanzade
PTOTaS OO e TOXTGS (i d, 9
E EE! X Inglés X
[Brwar Point Prazi o) ¥
{Otros} Ohseryactongs:
*4‘ EXPERIENCIA
Experlencia general
Fndique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se2 en el sector publico o privada.
01 afio

Experiencia especifica

\—rlndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ea la funcicn o la materia:

Ernes a partir de |a emision de la Canstancia de Egresade como Especiafista emitido por la Universidad,
B. En base a la experiencia requerida para et puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[I\To aplica

& Margue el nivel minimo de puesto que s& reguiers como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

AREEREEE

T AURal 0 . . . : 1
;jmmmp r !Anahsta l x ]Espeuahsta [ _lSupemsnrlcccrdmador [ JJefe de Area o Dpto.
__;y_legi:ércne otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto
o i
Enfurmerls 7
NACIONALIDAD
(Se requiere nacionalidad Peruana? l sif x| Noi |
Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ x } Trabajo 2n Eguipe

{ x ) Qrientacion al servicio
l[T)Comportamienm ético y Profesional _]




PROCESO 025-2023 {

- ANEXON" 02 ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia Jerarquica Lineal: Enfermeras {os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo; Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante fa atencign del usuario interno
O externo en e servicio de UC) /UCIN NEONATOLOGIA

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera corrects I3 hoja de funciones vitales.
Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo 3 las guias y protocolos de atencion,
Cumplir las normas de lag medidas de bioseguridad Que permita la prevencion y control de riesgos laborales &
infecciones intrahospitalarias.

8
o de interés de Ia especialidad, cumpliendg las normas y directivas éticas y biomédicas
9 Realizar funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por noarma
expresa.
{COORDINACIONES PRINCIPALES B

Coordinaciones Internas

apoyo dentro de {a Institucion.

qetncsgiloordinaciones Externas

> - . - -
v blecimientos de satud de mayor capacidad resolutiva,
4 x

e w ACION ACADEMICA
En: merly
A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situacion academca y estudios requeridos para et . 45? requiere
ByURsta Colagigtura?
Ince
mple Com
plata

13

DPrlmaria EI DEgresadu(a) u 5 D Neo
DSecundaria D D DBachlller Enfermeria
I Pl I

dHequigre

) habilitacion
mTitulo/ Licenciatura nrofesional?
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PROCESO 025-2023 8

racnicd )
Tt

D‘-lmarlnr D D DME&SU‘& E i

EUnwersltarlo D E DEE,ESE . Dmula o

¢Reguiare SERUMS?
Dboctorado

Digmsado [:]Tltuiado J Si D NO

Dseg”“d“ Especialided ©  |cepECIALIDAD EN NEONATOLGGIA 7 CLIDADOS
INTENSIVOS NEQONATALES O ABINES AL PUESTO
Degresaclp EJT”“"’“" £ON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) |
Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)
Conocimiento de Maneja y Armado de ventilador mecénico
Buenas practicas clinicas ¥ Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermerfa de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP
Basico / avanzado y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota . Codg curso deben tener ng menos de 12 horas de copacitacion v los programas de especilizacion ng menos de 90 hores.

. Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA Noaplica| Bésico [ntermedi Avanzado iDIOMIAS Noaplica| Basico [ntermedi Avanzado
[Pracesannt 08 Lexios
X Ingiés X
e
EE e Lalcuio (Excel,
X
.Qn.eacals‘gﬂ
TORTaMma G&
presemaciones (Power x
(Oros) Observacicnes,
A EXPERIENCIA

Experlencia general

tndique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia.

01 mes a partir de la emision de la Constancia de Egresado como Especialista emitido por fa Universidad.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A), seRale & tiernpo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector publico o privado!

whtaliag
= i i i {e de Area o Dpto.
;. e . ‘ lAnahsta l xJEspecnahsta ! lSupewlsor!caurdmadDr ( i.!e ede Areao Dp
- < AMéneicne otros aspectos complementarias sobre ef requisita de experigncio, en casa existiera olge odicional para el puesta.

............ &

LRI gE

i ¢ [ CTONALIDAD

___l#Berequiere nacionalidad peruzna? | sifox | Nol |

Anote el sustento |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x} Trabajo en Equipo

{ x ) Qrientacién al servicio

{ % ) Comportamiento &tico y profesional
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PROCESO 026-2023
ANEXO N° 02 N

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organg o Unidad Qrgénica: SERVICIO DE §NFERMERIA
Denominacidn del Puestg: Tecnico Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de Ia normatividad vigente y por
indicacian del profesionai responsable, control adecuado y detaliado de fos registros de su Competencia en el cuidado de Ios pacientes, articular
el trabajo en equipo v las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar |z atencicn directa al usuarig intarno en base a sus necesidades inmediatas dei servicio

3 Particfpar en Ia satisteccion de ias necesidades Basicas dal paciente, asi mismao, coniroiando, registrando e informando 193 mismos, de

manera detalfada.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y controt de riesgos taborales e infecciones intrahospitalarias,

Brindar asistencia v saporte durante todo el procesa medico, deacuerdo a su ambito de 5us competencias

Participar en actividadas dirigidos al cuidado integral del paciente.

o™ L7 0 a9 -4 [*0]

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala ge operaciones, interconsultas, rayos x y otros exdmenes, dentro y fuera de 13 -
institucian, haciendo uso de las medidas preventivas da riesgo.

~4

Garantizar y velar por gl funcionamienta y cuidado ge los materiales y equipos médicos.

-]

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de Ja unidad del Paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 3 las funciones del £argo 0 asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de enfermeria, jefa del servicio, profesional de salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyg al tratamiento,

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A, Nive! Educativo B. Grado{s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto :; ,i:::::‘: "
negm Camyd
Beta e
e i I R oy TS - 3«
DSe:unszrla |::| [:] Dauhmer Tecnico en enfermeria
iRequiere hab:fitagion
Tecnrcs Bisica - ¥ prefesional?
{16 2ahas) Titulo/ Licenciatura :
6¢mca Supenor .
(3,64 ans) Maestria i No
Dumersr'taﬁo D D Dl‘glesado D‘rilulam

—— {Requiere SERUMS?
Doctorado
Egresadn Dthuladu D S D Ne

fﬁegunda Especlalidad o Sub
JEspetiatidag

Epresado D Tnulade

L

L]

]

e



PROCESO 028-2023

CONOCIMIENTOS

[?Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto INo reguicren documentacion sustentadora) :

Conccimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad de paciente

Conocimignto de Limpieza y Desinfeccion

E Cursos y programas de espacializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o actividades de actualization relacionados af puesto.

iNatu - Cady eurso deben tener no menos de 14 harns de capocitocién ¥ ins programas de especalizacion no menaf de 90 horas.

il

€. Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
’7 OFIMATICA No aplica l Rasico 5 ntermedio [ Avansado , IBIOMAS No aplica Basico tnlermedic | Avanzsco
Procesador de textes (Word,
x Ingigs b4

Cpan Office Write elc)
Fojas or Caleulo (Eace), \
QpenCalc ets ) N

rograma de présentaciones l i
(Powaer Point, Praz tec) =
(Ctros} 1 ] 1 l Qpservarones _l

EXPERIENCIA

Experiancia general

indique 1a cantidad total de afios de experientia laboral; ya sgaen ol sector pubkico o privado.

01 afio

Experlancla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, en fa funcion o la matera

01 afo

B. En base ala experiencia requerida para i puesto {parte A), sefialg el tiempo requendo en ef sector pablico:

No aplica

C. Marque el pivel minimo ge puesto gue e fequiera como experlencia, ya sea en ¢t sector publicoe privado:

x_lu‘-umlEaraasasten:u [ li\nailstu l lEspemal‘-s!a [ ]Smemw‘-’cccrc nador

‘— JE&F'- de Aran o Dplo

Mencione alras ospecios complementarios sakre ef requisite de experiendid; £0 caso existiera oigo adicional pare el puesto

NACIONALIDAD

i5e requiare nacionalidad Peruana?

sifx} mol| |

Anote el sustente I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ » | Trabajo en Equipg

{ x } Orientacidn al servicio

{'x ] Compartamiento dtico y Profesional

FOmyreds
=




