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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
marco de lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley N°31538, del Hospital de Emergencias
Villa EL Salvador, para el ejercicio Presupuestal 2023, segun detalle:

N° DE DENOMINACION DEL
PROCESO UNIDAD ORGANICA SERVICIO PUESTO PLAZAS | REMUNERACION

DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTA
001-2023 AMBULATORIAY DE AMBULATORIA NEUMOLOGIA S/ 7,300
HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN
002-2023 AMBULATORIAY DE AMBULATORIA CARDIOLOGIA S/ 7,300
HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN
003-2023 AMBULATORIAY DE AMBULATORIA NEFROLOGIA S/ 7,300
HOSPITALIZACION
SERVICIO
DEPARTAMENTO DE ATENCION HOSPITALARIO CLINICO- | MEDICO ESPECIALISTA EN
004-2023 AMBULATORIAY DE S/ 7,300
HOSPITALIZACION QUIRURGICO - MEDICINA INTERNA
MEDICINA
DEPARTAMENTO DE ATENCION HOSPITiEi\R/:S(éLINICO— MEDICO ESPECIALISTAEN
005-2023 AMBULATORIAY DE QUIRURGICO — CIRUGIA ORTOPEDIAY S/ 7,300
HOSPITALIZACION DEL ADULTO TRAUMATOLOGIA
SERVICIO
006-2023 DEPAimmJEL'\ATr%;iQTSSOON HOSPITALARIO CLINICO- | MEDICO ESPECIALISTA EN $/7,300
HOSPITALIZACION QUIRURGICO - CIRUGIA | OTORRINOLARINGOLOGIA !
DEL ADULTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION HOSPITiEi\I;:SgLINICO- MEDICO ESPECIALISTA EN
007-2023 AMBULATORIAY DE QUIRURGICO — CIRUGIA CIRUGIA DE TORAX'Y S/ 7,300
HOSPITALIZACION DEL ADULTO CARDIOVASCULAR
SERVICIO
008-2023 DEPARAE&EL'\A:_OOinAYT;sOON HOSPITALARIO CLINICO- | MEDICO ESPECIALISTA EN $/7,300
HOSPITALIZACION QUIRURGICO - CIRUGIA CIRUGIA PLASTICA ’
DEL ADULTO
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO
009-2023 DIAGNOSTICO Y BANCO DE HOSPITALARIO CLINICO- | MEDICO ESPECIALISTA EN $/7,300
SANGRE - UNIDAD PATOLOGICA | QUIRURGICO- CIRUGIA UROLOGIA ’
CLINICA DEL ADULTO
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL
010-2023 DIAGNOSTICO Y BANCO DE DIAGNOSTICO Y BANCO | MEDICO ESPECIALISTA EN $/7,300
SANGRE - UNIDAD PATOLOGICA | DE SANGRE - UNIDAD ANATOMIA PATOLOGICA ’
CLINICA PATOLOGICA CLINICA
SERVICIO DE APOYO AL
011-2023 DDEEPQELAY'\OAS—\TTDOIADGENAOTSET’\II((‘_:'OOY’\‘ DIAGNOSTICO Y BANCO | MEDICO ESPECIALISTA EN $/7,300
TRATAMIENTO DE SANGRE- UNIDAD PATOLOGIA CLINICA !
PATOLOGIA CLINICA
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE MEDIC’\(jEEDSIF(’:ITﬁ'IAASETA EN
012-2023 | DE EMERGECltRlﬂﬁ:S()YSCUIDADOS EMERGENCIA EMERGENCIAS Y S/ 7,300
DESASTRES
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE
013-2023 | DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS MEDICO CIRUJANO S/ 5,200
CRITICOS EMERGENCIA
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DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE
014-2023 | DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS ANAESTESIOLOGIA Y MEDA'ECE)SETSEPSEISTOLL;LA EN 1 S/ 7,300
CRITICOS CENTRO QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE
015-2023 | DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS REFERENCIAS Y MEDICO CIRUJANO 2 S/ 5,200
CRITICOS CONTRAREFERENCIAS
DEPARTAMENTO DE ATENCION
016-2023 AMBULATORIA Y DE UN'DQIESE:LALUD MED'CF,OSIESLPJIE/S::“L/LSTA EN 1 S/ 7,300
HOSPITALIZACION
SERVICIO
DEPARTAMENTO DE ATENCION
017-2023 AMBULATORIA Y DE HOSPITALARIO CLINICO- MEDICO 1 S/ 5,200
HOSPITALIZACION QUIRURGICO- CIRUGIA
DEL ADULTO
SERVICIO
DEPARTAMENTO DE ATENCION
018-2023 AMBULATORIA Y HOSPITALARIO CLINICO- OBSTETRA 1 S/ 2,900
HOSPITALIZACION QUIRURGICO- GINECO
OBSTETRA
DEPARTAMENTO DE ATENCION | SERVICIO DE APOYO AL
019-2023 | DE APOYO AL DIAGNOSTICOY | TRATAMIENTO- UNIDAD | TECNICO EN FARMACIA 2 S/ 1,800
TRATAMIENTO DE FARMACIA
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTO DE ATENCION | DIAGNOSTICO Y BANCO
020-2023 | DE APOYO AL DIAGNOSTICOY | DE SANGRE- UNIDAD DE TEACQ\IOORL,STGC)ORII\SECDL:?\I?C%E 1 S/ 2,900
TRATAMIENTO HEMATOLOGIA Y
BANCO DE SANGRE
SERVICIO DE APOYO AL
021-2023 DDEEPQE(T)?'(\)Ai'\:TSADGEN/gSET'TSDOy DIAGNOSTICO Y BANCO | TECNOLOGO MEDICO DE ) 5/ 2,900
TRATAMIENTO DE SANGRE- LABORATORIO CLINICO ’
PATOLOGIA CLINICA
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTO DE ATENCION | DIAGNOSTICO Y BANCO
022-2023 | DE APOYO AL DIAGNOSTICOY | DE SANGRE- UNIDAD DE TECN%T;SL“SZ?ACO EN 1 S/ 2,900
TRATAMIENTO DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE APOYO AL
023-2023 | DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y BANCO TECNICOS EN 2 S/ 1,800
TRATAMIENTO DE SANGRE- UNIDAD LABORATORIO ’
PATOLOGIA CLINICA
SERVICIO DE
024-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERO/(A) 15 S/ 2,900
SERVICIO DE ENFERMERO ESPECIALISTA
025-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 S/ 3,600
SERVICIO DE ENFERMERO ESPECIALISTA
026-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS 4 S/ 3,600
ENFERMERIA
ADULTOS
SERVICIO DE ENFERMERO ESPECIALISTA
027-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y 10 S/ 3,600
DESASTRES
SERVICIO DE ENFERMERO ESPECIALISTA
028-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS 2 S/ 3,600
NEONATALES
SERVICIO DE
029-2023 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERIA TECNICOS EN ENFERMERIA 21 S/ 1,800

2. AreaUsuaria:
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto LegislativoN° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad modificado por
Decreto Legislativo N°1417 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002-2014-MIMP modificado por DecretoSupremo N° 013-2019-MIMP.

e. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146
y su Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley deProcedimiento Administrativo General.

h. Ley N° 31573, Ley del Trabajo.

i. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

j.  Decreto Supremo N° 002-2003-TR, reglamento de la Ley del Teletrabajo.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion
del proceso de disefio de puestos y formulacion del manual de perfiles de
puestos-MPP”.

. Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH; “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud” y modificatorias.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057.

0. Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGRH-2023; “Directiva Administrativa para el
proceso de seleccion y contratacion de personal Bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de
Salud.
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Il. PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de

Experiencia Laboral acuerdo al perfil del puesto tipo.

Se consignan las competencias que debe

Habilidades o competencias . i
reunir el participante.

Se consigna formacion académica de

Formacién Académica , ;
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil
(Dentro de los ultimos 5 afios) del puesto tipo.

Se consigna los conocimientos de acuerdo

Conocimientos para el puesto al perfil del puesto tipo.

(*) Revisar los perfiles a partir de la pagina N° 16 de las bases.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al presentar sus documentos:

a. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacién de servicios,
en caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion
respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectud a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para
la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

e El tiempo de préacticas profesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta que se adquiere la
condicion de egresado.

e El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado. En
caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién
del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.
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Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de
titulos, grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan
encontrarse registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado
obtenidos en el Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo
sustituya. Asimismo, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada o, la
traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

b. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

c. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duraciéon no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializaciéon o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposiciéon de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d. SERUMS: EIl Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracibn no sera
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

e. Residentado Medico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracidon no se considera como experiencia general o especifica para
concursos publicos

f. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.
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IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Orgéanica del Hospital de
Lugar de prestacion del servicio: | Emergencias Villa El Salvador consignado en el perfil
que postula.

Duracién del contrato: Hasta el 31 de diciembre del 2023

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Remuneracién mensual: puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades,
en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el
Horario / modalidad de trabajo: horario seréa establecida por el 6rgano / unidad organica
requirente.

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria del Proceso:

Portal Talento Peru: https://talentoperu.servir.gob.pe 27 de Octubre al Comité d
) omité de
1 | publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal WEB | 10 de noviembre Seleccitn
Institucional del HEVES: del 2023

https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de solicitudes:

Presentar el Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae”
adjuntando documentos sustentatorios* y el Anexo N° 06
“Declaracion Jurada”, que deberan presentarse en forma
presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando en el sobre manila lo

siguiente:
e Nombres y Apellidos,
* N°de DNI, 13 de noviembre
2| e Numero del Proceso/ Convocatoria que participa, del 2023 Postulante

e Cargo a la que participa,
 Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en
forma legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo
indica la presente base, en el numeral IX. A.

NOTA:
No se aceptara la presentacién de documentacién fuera
de la fecha establecida en la convocatoria.

EVALUACION Y ELECCION

Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum 14y 15 de o
- - ; : : Comité de
3| Vitae” (adjuntar copia de los documentos sustentatorios noviembre del .
. Seleccion
del citado anexo) 2023
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Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacién

el Portal WEB Institucional:
https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias Link
Convocatoria CAS.

Dentro de los 05

4 | Curricular, en el Portal WEB Institucional: 16 de noviembre Com|te.(,je
’ _ . del 2023 Seleccion
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de Reclamos
5 La presentacion se realizard en forma virtual, al correo| 17 de noviembre Comité de
electrénico: comitecas2023-1@heves.gob.pe del 2023 Seleccidn
En el horario de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucién y publicacion de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB . g
6 | https://portal.heves.qob.pe/app/?a=convocatorias Cada 1 dgeTZB'S?bre ggﬁggigr?
postulante debera verificar la absolucion de su recurso
presentado en el Portal WEB.
Etapa de Entrevista y publicacidon de resultado final:
Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce
de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas S/N Villa El
Salvador), el horario serd publicado en el portal web 20,21y 22 de o
; Comité de
7 | HEVES. noviembre del Seleccion
Publicacién de resultados finales por orden de méritos, en 2023

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato d(;esltserr]ii?liaelsa ggg%?] (:iee

8 | Lugar: Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador ?Jblicacién del RECUISOS
en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos P .

resultado final o Humanos

segun normativa

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar
conocimiento de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del
Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa
de Partes HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases
de la convocatoria. Por ningln motivo seran considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo
necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la
entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios), funciones
realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO,
asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el anexo n° 05
“formulario de curriculum vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del TUO. De la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 50 40
Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a. DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

e Cuando el/la ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado
final o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista
accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las
bases 0 no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado
desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere
la necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de
“Evaluacién de Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual
rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacion a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automéaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso y cargo al que
postula; de omitirlo el postulante sera considerado DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/o N° 06, quedara
DESCALIFICADO.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara a el/la postulante
con mayor calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza
vacante, de persistir se seleccionara a el /la postulante que tenga mayor
experiencia (en niamero de afos) en cargos similares al puesto requerido, en caso
tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se tomara en
cuenta los cursos relacionados al perfil del puesto.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOQOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06
la “Declaracion jurada”, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del
puesto y con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada,
deben contener la firma (rubrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada
hoja, caso contrario serda DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

—
—— 1 I Nede
|—3 2 _ ; Falio
yu Bl = L
— |- L= »| Rubrica
— I - o Visado
— = 3
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La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo
N° 05 y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso,
quedando el/la participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

B. FACULTATIVOS:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje Final

e Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
gue haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular
su condicion de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resoluciébn emitida por el
congreso nacional para la integracion de la persona con discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si elfla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas
y a la bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

e Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Bonificacién del 20% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
participado en juegos olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
(5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas o
panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en

11
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concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacién del 16% en la evaluacion curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros puestos, o hayan establecido
récords 0 marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificacién del 12% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital de
Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificaciéon del 8% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Bonificaciéon del 4% en la evaluacién curricular a los/as deportistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido récord
0 marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso Yy cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital de
Emergencias Villa El Salvador otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicion de deportista calificado de alto nivel y acreditada
mediante certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera
encontrase vigente al momento de suscribir el contrato.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las
formalidades descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden
a la entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario
establecido (publicado) por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante
asegurar su participacion.
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C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el portal institucional
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

D. IMPUGNACION:

Los postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacion de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion
al dia siguiente a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De
considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni
el proceso de vinculacién.

Xl.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a
GANADORI/A en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente;

La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron
GANADORESI/AS, vy se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ninglin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto,
debera notificarse a la persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a
firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Si el/lla ganador(a) del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcion publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacién necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

Toda informacion declarada en la ficha de resumen curricular, deberé ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, serd impedido de firmarlo.
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Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcién del contrato CAS, que la
persona seleccionada presente la siguiente documentacion:

REQUISITOS PARA CRIPCION
DEL CONTRATO

Documentos originales de los que
presenté en el Curriculum Vitae para
que el fedatario proceda autenticar los
documentos. Dicha informacion
formara parte de su legajo personal.

NOTA:

La informacién presentada en el
curriculum vitae documentado debe
corresponder a los datos consignados
en el formato Anexo N° 5; deben estar
ordenados y contener lo sefialado en la
columna detalle de acuerdo al puesto
de postulacion

DETALLE

Folder con faster conteniendo en la pasta el rétulo sefialado en
las bases.

Formato Anexo N° 05.
Formato Anexo N° 06.
Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y
especialistas).

Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales de la
salud).

Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo
requiere).

Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten
la experiencia laboral.

Declaracion Juradas y formatos
debidamente llenados y firmados, que
debe descargar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folder
s/1zDf4btJfPO6E4AN44KYh9XweYPJI
Dmsib

Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;

Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

Formato de Ficha Social;
Ficha Unica de Datos;
Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;
Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

Declaracion Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del
Estado;

Declaracion Jurada sobre Nepotismo;
Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

. Carta de Autorizacion para depésito de haberes — Banco de la

Nacion;
Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electronico;
Datos para Sistema Previsional;

Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo
AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion
de la prohibiciéon de doble percepcidn.

De formularse alguna consulta, los/as ganadores la realizan al personal a cargo de
la contratacion a los siguientes canales de comunicacion; teléfono (01) 6409875 —
anexo 2045, en horario de lunes a viernes de 08:30 a.m. hasta 04:30 p.m.

NOTA:

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente; https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

e Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por
una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son
registrados ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al
siguiente enlace https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias (pestafia 2023
en la dltima convocatoria vigente)

Comité de Seleccion CAS
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PROCESO CAS N° 001-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencion establecidas.

5 Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias
respiratorias criticas.

. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente.

. Realizar procedimientos neumalogicos destinados a diagnostico y tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

g Seguimiento de pacientes respiratorios crénicos con énfasis en pacientes con patologia respiratoria alérgica como Asma
Bronquial

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

? Participar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con enfermedades respiratorias
crénicas.

8 Participar en la elaboracion y revision de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos
realizados en |a especialidad

9 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.
FORMACION ACADEMICA ' o

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

oo [[eesen Lg}=] J

| lBachiIIer TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Primaria

ZRequiere habilitacién
profesional?

DMaestn‘a l X I Si | IND
[ IEgresan‘o Dﬂ':uﬂudo

| | } i UMs?
Doctorado éRequiere SER

nyremda Dﬁmlado I X l Si | |No

Secundaria

I X |T|":ulo,|f Licenciatura

Técnica Basica
{162 afios)

[]
[]

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

UL
[
[#]




Segunda Especialidad

ngresado mmuladc

o Sub Especialidad ¢Requiere Registro Nac.
ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA de Especializacién?

ILI si I_Iwo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiafizacidn no menos de 90 horas.

Cursos, programas, congresos a fines a la especialidad que se realizaran del 2018 a la fecha, los mismos que deben ser acreditados.
Cursos relacionados en temas de manejo de Asma y Enfermedades Alérgicas.

Cursos relacionados a Atencién de Enfermedades Respiratorias en emergencia y Evaluacion de pacientes en éreas criticas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
{Otros) Bases de Datos y X rI—
Programacion VB
EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
03 AROS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 ANOS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Jefe de la
Auxiliar Técnico Profesional X o :
Especialista Unidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO CAS N° 002-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador por medios clinicos y de
procedimientos, con calidad y respeto a las normas éticas médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 [Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

S |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 [Particiar en las rondas médicas.

7 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. \ * :

8 |Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién a lo spacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Fﬁ RDINACIONES PRINCIPALES :
In

ternas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud y acotres sociales entre otros.
FORMACION ACADEMICA Rt ah

C. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grad i ion académic ios requeridos para el puesto ;
os)/situacién ica y estudios req para el pu Colegiatura?
u;:: E?:Ta DEgresado{a} m s L_I No
IPrimaria |:| Dsachiuer MEDICO CIRUJANO
1 dRequiere habilitacion
ISecundaria |:| mﬂ'tu!u{ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario D

DMaestr[a | X | si | INo
ngnﬂwdo D Tituledo

DDoctorado {Requiere SERUMS?

Dfﬂ‘rﬂﬂﬂfﬂ |:|Tlru|fodo l X I Si | INo

EININnN

20



Segunda Especialidad o Sub .
Es:eclalida: ¢Requiere Registro Nac. de

Especializacién?

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dformdo Elmumm | X I Si | INo
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias cardiovasculares frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente.

(5) Reanimacion Cardiopulomonar avanzada

(6) Procedimientos Cardiovasculares

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso en Cardiopatia Isquémica (opcional)

Congreso Nacional en Cardiologia. (opcional)

Curso de manejo de Cardiopatias Agudas / Crénicas. (opcional)
BLS /ACLS (opcional)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale,etc) (|} | |
Otros) B D
{Otros) as'e,s i X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor a 1 afio (No incluye Residentado Médico y SERUM).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No menor a 1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No menor a 3 meses en el sector publico (Puede incluir experiencia en manejo de pacientes hospitalizados por Covid y consultorio externo de
cardiologia)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i - : P ional
Auxiliar Técnico Profesional X rofaiie Jefe de la Unidad

Especialista

éSe requiere nacionalidad peruana? [ si [ x]no
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




PROCESO CAS N° 003-2023

'6rgano o unidad orgé'rii'c‘a:' DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA ¥ HOSPITALIZACION
Denordinacién dal puestb: MEDICO ESPEC[AL!STA

Nombhre del puesto: MEDI_CO_ ES_PECIALIS.TA. EN NEFROLOGIA

Dependéencia jerdrquica lineal: jEFE'D’E{;_SERVI_CIO DEATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO AP L’[Cﬁ

Brmdar atencion especializada a pacientes adultos con patologfas no. quwurg:cas con. efermedades renales -agudas y ronicas.de origen
primario o secuandario a otras patologias

1 iBrindaratencién. mednca espec;ahzada a patientes ¢on énfermedad renal aguda

2 {Elaborar historias clinicas v otros que-que e encuentren establec'id'os_en Ias normas vigentes.

3 [Tratamientd de'las complicaciones renales en paclentes con falla renal aguda lindicacion de hemadizlisis en pacientes que 1o requieran).

Participar en aétividades de dacencia, investigacion y telemedicina apllcande metodologias v técnicas de ensefanza-aprendizajéen sudmbito
laboral, que tonsolide’el aprendizaje-de a poblaclén objetive.

5 |Atencidn en consuita externa a patientes can-enfermedades renales agudas-y cronicas,

& [Establlizar ¥ referira los pacientes récisperadas segin su complejidad.

7 ISuministear informacién ai_pa_'ciehté"'_y:sus Familiares sobre los procedimientos realizados y el estada dé salud del mismo.

2 P_a_rti:ipar-en ta definicién y actualizacion-de las guias de atencidn a los pacientes, enel carmpo de la especialiddd de su compétencia.

g |Otras funciones defegadas por el jefe inmediato, alineadasa 13s funcianes del cargo o asigriadas por norma expresa,

10 Procedlmlentos Colocacién de catitér de-didlisis tunelizado v no tunelizido, |mplante de catétar. pentoneal Bmpsras renales.

N r—— e
e o e -’qﬁ?&_.—h.koﬂﬁ\.

3ORE 1 Aty D IK A B e “. ,.-___,a"".,['.i-

mternas R
Todas las Unidades de Organlzac:én dei Hc:spltal de Emergenc:as Vilia €1 Salvador.
Coordinaciones Externas

Estahlecrmrento de sa]ud de mayor camplepdad entndades de saluth

C. iSe requiere
‘Colegiatura?

Incem Com .
plety pheta DEgresado{a} | X l “Si | |N0

A. Nivel Educativo a. G'rado(é}/sit’ua'c[c‘m.académita v estudios requeridos para el puesto

' |P'riinaria I l | | I . 'Bachil!'er TITULO DE MEBICD. CTRUJAND
- _Requiere-habllikaclon
B -IS?Wﬂdﬁfia | ] | l [ b e |T:’tulof Licenciarura prafesional?

" [Téchifcd Basica’ : I
{162 afos) -Maestria x oS fio
Té¢nlca Superior [ ) L
(3.6.4 afios) X Jegresadn Tiulato

X |Unl\&er ftario. |:! E D[!'Uctdrado . PR
. -ZRequiere SERUMS?

D'Egresado- D Titutado - I X I sl l INO




Echdh_ﬁi .E'speci_élid'ad o 5ub ZRequiere Registro Nat. de
TrmmsimTass Especializacin?

TITULO DE-ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

A. Conocimientas Téchico

Conociniiento en hemodkisis.

Conocimiento-de satud pdbfi'r;a.

Conocimiento en nutrician renal.

Conocimientoen d__iéli_si_s peritoneal,

B. Cursosy Programas de especializacién requeridos y'sustentados con documentos.

Mota; Coda curse deben tener no menos de 12 horas decopdcitotiiny fos progromas. de especializatidn ro menos'de 90 horas.
Capacitacidn.en Nefrologia Clinica, hemodialisis, diafisis peritoneal, lrasplante renal

C. Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel d& daminio.’ Nive| de dominio

OFIMATICA Noagiica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘| Moaplica | Basico | intermedio. |  Avaprada
Pracesador-detextos {Wurd; X ngf 6 X
Open Office Write; etc} i ’
Hajas de calcuto (Excel; X _
GpenCalg, et} '
(Otros) Ba.sﬁs de Qatns v X Dhservaciones.-
Programadiidn vB

Experiencia general
5@ requiere poi-lo menos 2.afios en-el ejercicio de la- profesion medica..

Experiencia - espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para.el puesto en'la funcion o ta materia:

12 meses

B. En base a fa experlencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido para el sector: publico:
12 meses

C. Marque el nivel minimo:de puesto que se regiiere coma expériencia; ya sea en.el sector.publice o privado:

” b o P fonal . :
Auxiliar D Técnico Profesional X ro.f_es_.t._o'na . iefa de la-Unidad
. Especialista i

Trabajo an equipo.
Comportamiento ético
Origntacién de servicio al cikdadano
'Comunicacipn_asertiva'




PROCESO CAS N° 004-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad organica Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion
Denominacidn del puesto Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Interna
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacién Clinico Quirurgica
Dependencia funcional: Jefatura de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO 3
Brindar atencion médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las areas de hospitalizacién y
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO e R B 4
§ Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidén
establecidas.
i Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.
" Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.
i Suministrar informacion al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.
5 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
6 Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -
aprendizaje en 3mbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetiva.
. Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de
pacientes.
§ Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el cambo de la
especialidad de Medicina Interna.
9 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

|Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

[FORMACIGN AcADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto b 'I'S? i
Colegiatura?

Incompl
Dprimaria I I
|Secundaria | I
Técnica Basica
(16 2 afios)

r—IEgresado{a] I L)(_] Si D No

| IBachiIIer Titulo de Medico Cirujano

I LE

¢Requiere  habilitacion
I X ITitulo/ Licenciatura profesional?

i TMaestria ' | X | si D No
= —— - |
A Egresado I ITiLuIadD i

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

e L

EUniversltarlo

K
2




i ?

DDoctorado ¢Requiere SERUMS?
| v o So—— . |

|Egresado i |Titutndo | X | si D No
mSegunda Especialidad o Sub . éRequiere Registro

i . Nac. de
Titulo de Especialista en Medicina Interna Especializacién?

DEgresadu m'ﬁtul&dn

[xISiDNo

|CONOCIMIENTOS

'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica Clinicas en la Patologias del MINSA mas frecuentes

Noma Técnica de Gestidn de la Historia Clinica

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

Cursos de actualizacién en tépicos de Medicina Interna

Curso de reanimacién cardiopulmonar basico

Cursos de actualizacion de terapéutica de las patologias frecuentes en Medicina Interna

Cursos de actualizacidn en topicos de patologia agudas y de emergencia

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de la especialidad.

[
C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones x ! 1 1.

Experiencia general

Se requiere por lo menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de la profesién médica.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: en la funcién:

12 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

€. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Aux|'liar I |Técnico | ]Profesional l X |Profesional Especialista | Ijefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? [ si| | Nof x |

Anote el sustento I

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Manejo de estrés




PROCESO CAS N° 005-2023

SWARL A SRR N M L Ll i Y )

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Ortopedia y Traumatologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtrgicas del aparato
locomotor, de mediana complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jovenes, adultos y adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 [Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

g Respuesta de Interconsultas, realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirGrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

€. d5e requiere
Colegiatura?

Incompl Compl DEgresado{a} | = l si I IN‘._,
eta
DSecundaria I I IBa:hiIIer Medico cirujano

eta
T : {Requiere habilitacién
Técnica Basica ) ) i :
x |Titulo/ Licenciatura praofesional?

A. Nivel Educativo B. Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| ]Maestr!a 2 |’H | s l IN*‘-‘

iRequiere SERUMS?
DDoctorado

[:’Egresado DGradu I X I S ] lNu

]Segunda Especialidad o Sub | Titulo de especialista en Ortopedia y
Especialidad traumatologia con RNE

DEgtesado | K |Tiulade

i
-]
N
J

CONOCIMIENTOS




A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Semiologfa del Aparato Locomotor. Anatomia del Aparato Locomotor.
Patologia de aparato Locomotor. Cirugia del aparato locomotor
Estudio de imagenes del aparato locomotor.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso AO trauma principios/basico en el Manejo de Fracturas o AO avanzado o Sub especialidad

Cursos de acuerdo a la especialidad de los ultimos 5 afios

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Baslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open Z
5 s X Inglés ®
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, i
et}
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezl, tec.)
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcién o la materia:

2 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiliar Asistencial Técnico Asistencial [ |Profesiana| Asistencial x [Profesional Especialista Asistencial | IProfesionaI Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? I Si I X | No r J

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

(x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio de Stres

SERACO TS
SLINICE, QUIR LT
7.




PROCESO CAS N° 006-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Otorrinolaringologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas del sistema auditivo y de
via aerea superior, de pequefia, mediana y gran complejidad en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica
clinica y procedimientos quirtrgicos y no quirtrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al mbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirirgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA
. . o C. &Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl 5 !
o iy Dﬁgresado(a] u si I_l Ne
Ds“““da"‘a [ | ] | |sachiller Medico cirujano
{Requiere habilitacion
Técnica Basica | ‘ | ‘ | |Tr lo/ L iat profesional?
(162 afios) it tulo/ Licenciatura ?

ey Técnica Superior | | 2 ;

A X Si Ney
A D{amaﬁm | | ‘ ‘ Maestria

Blee [ [ e [

- = | ZReguiere SERUMS?
e Dnoctorado
o

Digresada Dﬁlado I X | Si I IN<|

= Segunda Especialidad o Sub TITULO DE ESPECIALISTA EN
\_'7 Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA CON RNE

.I\\ I:’Egresadn mmula do




3

CONOCIVIIEN
A

. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

RCP basico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso diagnostico y tratamiento de los sindromes vestibulares

Jornadas Internacionales de Otorrinolaringologia

Jornada Internacional de Rinologia y Estética Facial

C. Conocimientos de Ofim4atica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzadc
Procesador de textos (Word, Open 5 Inglés
Office Write, etc s X
i : X
¥ i X
[Power Paipt. Prezi tec ]
{Otros} Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |a funcion o la materia:

5 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuiniar Asistencial l ITécniansistenc'laI I IProfesionaI Asistencial ' X IProfesionaI Especialista Asistencial

DProfesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? |

Anote el sustento ]

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético

{ x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio de Stres




PROCESO CAS N° 007-2023

ANEXO N* 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Torax y Cardiovascular a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirtirgicas del aparato locomotor,
de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gulfas de practica clinica y procedimientos quirdrgicos
Y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del

. i n Nersltano

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

7 [Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad,

8 Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funcianes afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de Otras especialidades médicas y quirtrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. iSe requiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incampl Compl .
L]
rudl B i 1« [~
D&cundaﬂa | l | Isachlller Medico cirujano
o it {Requiere habilitacién
i o ] ‘ | |T[t lo/ Licenci rofesional?
{162 afios) X ulo/ Licenciatura P !

JMaestﬂ’a

| b | Si I IN(
{Requiere SERUMS?

Grado | X | &0 | INCI

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ATécnica Superior ‘
3 4 afios)
i i R e
Dnoctorado

Egresado

L]

TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
TORAX Y CARDIOVASCULAR CON RNE

Egresado Titulado

e
]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Patologia de Torax y Cardiovascular
RCP basico
Estudio de imagenes de Torax y Cardiovascular

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacidn y los programas de especializacion y diplomados no menas de 100 horas.

Cursos en cirugia toracica.

Asistencia y/o participacion en congresos nacionales e internacionales en cirugia de torax, cirugia vascular o cirugia

Estudios o cursos en Ecografia Doppler vascular periferica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requiere documentacion sustentadora).

Nivel de dominio Nivel de dominio
Mo aplica Baslco | Intermedio| Avanzado No aplica Bésica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open ¥ isles -
Office Write, etc) &
: « ¥ ... V. . 1 0
i . X
{Power Point, Prezi tec )
{Otros) Observacicnes:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
6 meses
Minimo 01 mes de experiencia laboral en el sector publico o privado después de culminado el Residentade Médico
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia;
01 mes
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico o privado:
1 mes
B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
]Auxiﬁarasistencial ' ITécni:o Asistencial I IProfesionaI Asistencial I X IProfesionaI Especialista Asistencial I IPrufesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| X I Nol I

Anote el sustemo—l

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x } Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

[ x ) Dominio de Stres




PROCESO CAS N° 008-2023

ANEXO N° 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en cirugia plastica a pacientes con perdida o dafio cutaneo o de otras partes blandas de diversa indole {que requieran cirugia reconstructiva) ,
pacientes quemados, pacientes con malformaciones congenitas mas frecuentes, pacientes con patologia tumoral benigna de piel y tesc, pacientes con defectos posteriores a la
reseccion de tumoraciones malignas, de acuerdo a guias de préctica clinica y complejidad y capacidad resolutiva del hospital y pracedimientos quirdrgices y no quirtdrgicos de
diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, [évenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gulas de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsapitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al 4mbito de su especialidad,

7 |Realizar atencidn de pacientes en consulta externa de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad.

8 |Respuesta de Interconsultas, realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al dmbito de nuestra especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirargicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B, do{s)/situacién démica y fios requeridos para el puesto €. i5e requiere Colegiatura?

Incompl Compt DEgFESadDEEP E Si D No

Daachiller Medico cirujano

Emulo;’ Licenciatura 3

DMaeml‘l E Si D No
D:pmm Dﬁmau
Dbocmrado SERURS?

Dwesaao Dﬁrauu E 50 D Mo

‘;:C;E N E':';:-" “ Segunda Especialidad aSub | Titulo de especialista en Cirugia Plastica con
i N Especialidad RNE

&,
o NGES ficio oe jt'“ DE.rm-«Jo Ermﬂaoc
]
A

HOPNQIZACIGY. ™
i CONOCIMIENTOS

DSe(undarla
Titcnica Basica
[162 afias)
Técnica Superior
13 & 4 afios)

EUnlverﬁ!arlo

googe
HOOO:

QURIRGICY A _-tyﬁoumlzntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn dera)

o
»Ja — @dm INGLES BASICO
= {OFIMATICA BASICA
ANATOMIA CUTANEA Y DE PARTES BLANDAS, OPCIONES DE COBERTURA DE DEFECTOS CUTANEQS Y DE PARTES BLANDAS: INJERTOS- COLGAIOS - EXPANSION TISULAR,

MANEID DEL PACIENTE QUEMADO, MANEIO DE LAS MALFORMACIONES CONGENITAS MAS FRECUENTES

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Gada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializecion no menos de 80 horas.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES A LA ESPECIALIDAD LLEVADOS A CAVD EN LOS ULTIMOS 5 AROS {(MINIMO 100 HORAS ENTRE TODOS LOS CURSOS Y CONGRESOS)

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio

Noaplica | Bédsico | Intermedio| Avanzado HNo aplica Bdsieo Intermedia

Avanzads

Procesador de textos (Waord, Open

iy
Office Write, atc) X Inglés x

Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
ete.]

Programa de presentaciones
[Pawer Foint, Pre, ted.)

[Dtros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

06 MESES

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el p ; en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector piblico:

08 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auniliar Aslstencial I ITe'anansI!lendal I:II’mFesionai s I x II. Especialista | I |Prnfuinnals-:be!necialisu Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

ACREDITAR COMO EXPERIENCIA LABORAR UN MINIMO DE 06 MESES DE TRABAJO EN UN SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad Peruana? l -} [ X I No I_I

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

{ x ) Trabajo en Equipo

[ x ) Orlentacién al servicio

[ x ) Comportamiento ético

[ x ) Inteligencia Emocional

[ * ) Daminio de Stres




. " C. i5e requiere
B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto cg;giatm?
Incompl Compl : -
AR i S 1« 1~
Dsec‘-‘“da”‘* l | ' | Iﬂathi”er Medico cirujano
Téenica Basi ¢éRequiere habilitacion
ecnica sica 1
- i i rofesional?
?-Gy_nc; ‘b\ (162 afios) | ' J ‘ Lx ]Titulo;‘ Licenciatura P
¢@ Vo B l‘( . — A v o Sre——rE—
Ly N
vicioBE cnica Superior | | I X s | I No
.I;"i' HOSRITALIZACION 6 4 afios) Maestria
b o o
g [ ] [ [ [
<. {Requiere SERUMS?
MCIAS |, DDu:tarado .
s :
¥ VB He
::J < El!gresada |:|Grado I X I Si I I No
=] 7 -
- s T
re S g w"‘ S . . -
= "é;c"“ S, o Segunda Especialidad o Sub | Titulo de especialista en Urologia con RNE
B, &Wm - Especialidad
Ay Ww.lqﬁ I
ngresado Eﬂtulada

PROCESO CAS N° 009-2023

L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

Denominacién del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICQ ESPECIALISTA EN UROLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal:

JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)}

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

quirdrgicos y no quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes nifios, jovenes, adultos y adultos

Brindar atencién especializada en Urologia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtrgicas del aparato Urinario , de baja ,
mediana y alta complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

z Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del

mismo
5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia
6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.
7

Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

8 Respuesta de Interconsultas , realizacién de procedimientos menores e informes meédicos de acuerdo al &mbito de nuestra
especialidad

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

CONOCIMIENTOS

|6



A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Semiologia del Aparato Urinario. Anatomia del Aparato Urinario.
Patologia de aparato Urinario . Cirugia del aparato Urinario.
Estudio de imagenes del aparato locomotor.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 haras.

Manejo de Cirugia Laparoscopica - Manejé de Cirugia Endourologica - Manejé del Urodinamia

Cursos de acuerdo a |a especialidad de los ultimos 5 afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Baslco Intermedic | Avanzado
Procesadar de textos {Word, Open ” ik
Office Write, etc) ng X
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc,
ete.) X
Programa de presentaciones 5%
(Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
Safios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
4 meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
IAuxIIiar Asistencial lTécnlco Asistencial I |Profesional Asistencial x |Profesional Especialista Asistencial Profesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| Nno| |

Anote el sustento |

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( % } Trabajo en Equipo

{ x ) Orientacién al servicio

{ x ) Comportamiento ético

( x ) Inteligencia Emocional

{ x ) Dominio de Stres

N E SALUD
HOSOITAL DE EMEFRCHCIAS ViLLA EL SALVADOR

LA SERRANG
W TAUZACICH

JATANT]




PROCESO CAS N° 010-2023

Organa o Unidad Drganica: .Departameanio te Atencldn de Apoyo al Diagn_osﬁco y Tratamianto.
De_nominé:lén del Pues_toﬁ ‘Médico Especialista en Anatornfa PatolSgica

Nombre del puesto:’ Médico Especialista en Anatomia Patelogica

Dependencia lerdrquica bineal: lefe de Serviclo.de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependen;ia_funclonai: ‘Jefe de Servicio de Apoyo al Dlagnéstico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: ' No aglica

AHONDEL

Brlndar atencién médice especlalizada para la obtenclén del diapnhdstico hlStOlégiCO ¥ cito!églco de blopsias, piezas quirurgmas ¥ liquldos
corporalescon el fin de Nlegar af diagnéstico histolgglto, orientar el posible tratamiento ¥ establecerun prondstico,

1 |Realizat actividddes asistenciales éspecializadas en Anatomia Patoldgica de acUerdo a guins de atencidn del establacimiento.de salud.

Realizar estudios histopatoldgicos en tejidos obtenidos mediante biopsia yfo procedimientos quirtrgicos con el fin de emiitir
dlagndstico histopatolégico sepiin clasificaciones internacionales.

5 |Realizar Necropsias clinicas eri'caso de duda o falta:de diagndstico

Realizar estudioscitolégicos en muestras.ginecoldgicas y no ginecoldgicas, asi como otras obtenidas mediante hiopsia-por asplracién
con agufa fina para emitir un diagndstico citol6gico segin, clasificaciones:internacionales,

5 |Verificar la-operatividad de los equipos, ateriales e hsumos necesarios requeridos relacionado a su especiatidad

& |Participaren la-elaboracidn.y dctuslizdcion de las Guias de Practicas Clinicasy Procedimiantos en el campo de su especialidad

Elaborar y/o participar én [a elaberacidn de- proyectosde investigacian de acuérdo.2 las lineas de investigacion o de interés.de la

especialidad-cumpliendo fas normas y diractivas éticas y blomédicas.

R Participar en actividades de docencia e invest] caénfp ;@ %emd%ra;z{mcas de ensefianza-aprendizaje.en su dmhito
* |labotral, que consolide el aprendizaje de la pob morgo etivo

[Lrm "y
9 Reallzar otras funciones afines al Ambito de su competencla que: Ie asigrie su jefe inmediato




ESPECIALISTA EN ANATOMIAPATOLOGICA | |
(CONRNE -

munohistodquimica
B. Cuisas ¥ programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentes, 7 T T T
Nita : Cada cutso deben tener np menos dé 12 horas de copatitactdn y los pragramas de especlalizacion ne menos dé 30 horas,

Curso de actualizacién en Citologla o Patdlogia Qitirurgica

€. Conocimientas de tlfim:é_ti'ca & tdlomas.

Procasador de textos (Word,
Cpen Offica Write, et} X fnglés. %

Hojas de Caleuln {Excel, OpenCale;

et X
Programa de presentacions X

[Fower Polnt, Pret/, tec.}

hmm:. Dbservagionas:

[Indiqn_.le_ Ia cantldad total de afios de experlencla laberal; §a sedfen Etsectorhiiblicd’o. privego. _ |
DX afigs

|A._ Indique el tiempa de experiencla requerida para el pueste; en la funddnola materia: |
.02 afigs

]H_. En base'a la experiéncla requerida para ‘el puesto (parte A), seiiale al tiempa requerido-en el sector piihlico: |
Na aplica

C. Marque 2| plvel minimo de pyesto gue se requiere como experiencla; Yasea en el sector priblice o privado:
IAu'iniar I IT__écnioo i ]meesiunal I x ImeesionaE Especlalista I IPrcifesiona! Sub specialista
Mencione atros aspectos complementarios sobre.ef sequisito de experlericia; en taso existiera olgo adiclonal pora el ptesto.

NACIONAUDAD
iSe requiere naci

ionalidad Péeruana?
Anote el sustento |

GCOMPBETENCIAS CONDUCTUAEESH
{x.)"l'_rah;Jo en Equipo

{ x } Orientacidri al servicio

{ x ) Comportamlento ético




PROCESO CAS N° 011-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO([A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ; ot . 4
Coordinacion, supervisién y validacién de pruebas de apoyo al diagnéstico de la Unidad de Patologia Clinica para la atencién de pacientes en el Hospital de Emergencias Villa
El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de Patologia Clinica.

2. Mantener la data actualizada de total de exdamenes realizados, proyeccién de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento de Patologia Clinica,

3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo.

4. Verificar la ejecucidn de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en éptimas condiciones.

5. Cumplir con las normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacién de los resultados patolégicos y el estado clinico de los pacientes.

7. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

8. Validar y registrar la elaboracién de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa actual del MINSA, verificar y validar el
llenado correcto de los formatos y registros.

9. Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia gue le asigne su jefe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnéstico y Tratamienta, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especialidades médicas, profesionales de la
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA . - - =

| k % 3 C.] ise requiere
. N 4
A ) ivel Educativo B } Grado{s}}sﬂuactén académica Y estudios requeridos para el puesto Col giat ra?

Incom Com DEgresado{a} l X | Si | lNo
| |primaria ] [ [eachiner MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién
Secundaria | | X |Titulo/ Licenciatura profesional?
ITécn]ca Bésica :’ D Dl\daestrla li=x | Si I INO

SERUMS

ITécnicaSuperiorlj |: ngresada :lriruiada [ X I Si D Ne

éRequiere Registro
Nac. De
Especializacién?

] si C]no

X IUniversitario |:| E DSegunda Especialidad

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

1) Gestién de laboratorio clinico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
1)Cursos de calidad en Laboratorio 6

2)Curso de contrataciones del estada

Otros cursos relacionados al puesto en los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
Op: c-etc.)
v




Programa de presentaciones

. . . X [Ty
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases.de Datos y

x 5.
Prc:gramac[én VB Qbsewaclone_s_

Endlque I2 cantldad total de aitos de experiencia laboral; ya sea enel sector plblico o privada.

|Un (1) aflo

Experiencia -especific;
A. Indigue el tiempo de exper{encia requerida para-el puesto en |3 funcién o |la materia:

Un {01) mes

B. En base-a la éxperiencia requerida para-el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido an el sectar publico:

N aplica

C. ‘harqie ol nivel minima de puesto que s& requiere’ como experiencia; ya'sea én ef sector publu:o o privado:-

| fraéticante |___-_]_Au:<iliar.u |:| Profesiona ‘I’ Especialista I:lSu pervisor/. r:ljefé de Area o D Gerenteo

* Mencione biros aspectos compleméntarios sobre el requisito de experientis; en.caso existiers algo adicional paro el puests,

Traba}n &n equipo

Corfiportamignto &tico’

Dr_ienta_cién'd_e servicio al civdadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION: MENSUA G S

s/. 7 306,00 [Siete mil trescientos con 007100 soles}, los cuales incluyen 'os montos yafiliaciones-de Ley,
modalidad.

asI como; tode deductidn apllcabIe al contratado ha}o esfa

Ciinlca g



PROCESO CAS N° 012-2023

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidén médica humanizada en el servcio de emergencia adultos a los pacientes con patologias aguda o cronicas reagudizadas,
trauma o criticamente enfermos de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

4

Brindar tratamiento a paciente critico, y realizar procedimientas para lograr su estabilizacidn.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn,

Realizar manejo de via aérea avanzada e inicio de soporte ventilatorio.

Participar en rondas médicas, jefatura de guardia y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su rea geogréfica y otros, segun
corresponda.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas ] ) s T RSN A T SR TR
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i by TN A T, et | el e T T PO e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incom Com
i aletal DEgresado(a] EI si D No
~ Jpimaria [ | []  [[]eachiver MEDICO CIRUJANO
¢Requiere
ISecundaria |:| D ETftulof Licenciatura habilitacién

j;:i:l:a E’ [I I:IMaestrra E - D s
.0 O B e
]Unive(sitario |:’ E’ | DDoctoradc
|
I D:gresaa I:lT.-‘tu-’ado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I X Segunda Especialidad
o Sub Especialidad- - -|-Medicina de Emergencias y Desastres con ¢Requiere SERUMS?

Registro Nacional de Especialista
D Egresado Elﬂtuladn

, _ X s [ v




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Conocimiento y manejo en escenario de desastres
(3) Medidas de Bioseguridad,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CURSOS DE TRAUMA y/o REANIMACION CARDIOPULMONAR y/o MANEJO DE PACIENTE CRITICO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

— _ nNiweldedominio RS ' Nivel de dominio
OFIMATICA  [No aplicq Bésico |ntermedig de ~ IDIOMAS No aplicd Basico fntermedid Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X

\Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
| OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

1 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 meses a partir de emitada la Constancia de Egresado de la especialidad por la Universidad.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Aalisia Esuscialicts Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢{Se requiere nacionalidad peruana? [ si [x]no

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
3 L AR e 1 e S

s P LB W I3 . Pae Pt
S/.7 200,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), lo+B1:AD102s cuales Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

/

//.'f
IS E/SALI
HOSPITAL D £ SAaLuu
/“’ >y, EL SALVALA.

LA
-/ft{nc A CHLLAUX ALVARE .

// ETA "_‘;L'.:Z'E‘_%“:’J'Q‘E' EFF?GFNF Ve

”



PROCESO CAS N° 013-2023

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica de calidad y humanizada a la persona, familia y comunidad en atencidn a emergencia, segln las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar triaje, anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados a la educacién y conocimiento de morbilidades de los pacientes y las diferencias entre
emergencias y urgencias.

w

Participar, de las actividades de capacitacion en el servicio de emergencia y en las de GRD-EMED

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

o

Brindar atencidn a los pacientes prioridad Ill y IV en modulo de atenciodn rapida.

=]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

%

Coordinaciones Externas ] R L e e o T TP s e g S R R o

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
I |
Incom Com ! .
ks et DEgresado{a] :l X I Si l I Ne
I
imaris [ [ Jeachiter MEDICO CIRUJANO i

| éRequiere habilitacién
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

&=~

~ |Secundaria D
Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afios)

X |Universitario l:l

LIL]

ng\resado Dﬂw;m
Dncmmdo ¢Requiere
| SERUMS?

¥ ngr!:udo D Titufodo |
" LD § e S DAL !m Si D No

HUSPITAL DE EMERGENCIAS vsuraa SALVADU,

=1 13
H0000
=




O T T e T S R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Manejo de RCP basico y avanzado.

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

{6) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes, asi como Norma Tecnica 042 de atencion en emergencia.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Relacionados al servicio de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Fars ] v L) ~ Niveldedominio ¢ : 7 Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % Inelés X
Open Office Write, etc.} g
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Base s
(Otros) ! e Datos'y Observaciones.-
Programacién VB

e R S

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pl.‘cbl_ico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o el e i Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? ] ISI x INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos conOOg’ OO sol],
al contratado bajo esta modalidad..

ILAUX AL VAR E:
e 'E:_E_Euf?c'rmg.,r'



PROCESO CAS N° 014-2023

b

o

L]

i Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes que requieran manejo anestesico para

2 i
normas ias de atencion aprobadas. === i ‘

5 Verificar la BESponiBiliElaa de ios insumos y equipos necesarios para el manejo especializado en anestesiologia, a fin de brindar
una atencién de acuerdo a normas v guias de atencién aprobadas.

" Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar dentro del Hospital de acuerdo al requerimiento del mismo

chlu_sc fuera del Quiréfano Fn otras areas del Hospital,
g estionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con €l

| Il.lnlversitariu I:l E Dnmrado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e e S e N R
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerarquica lineal: lefe(a) del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quirdrgicos y no Quirtirgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucién.

FUNCIONES BEL PUESTO

ocedimientos quirdrgicos realiz en sala de operaciones, de acuerdo con las guia 6n establecidas.

Aplicacion adecuada de manejo anestesico establecido para el paciente sometido a una intervencién quirtirgica de acuerdo a

Aplicacién adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.

Realizar la evaluacion de preanestésica a todo paciente que serd sometido a una intervencion quirurgica, participar de juntas
médicas, respuesta a interconsultas ncidn de clave cuerdo a las norma ias de aencidén aprobadas.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que seran realizados.

personal del hospital.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto L) aaaranitiore

Colegiatura?

Ineom Com

pleta pleta DEgresadofal | X l Si I | Ne
|Prirnaria D I:I DBachiiler Médico Cirujano |

| ARequiere habilitacién

|Sa:undaria D D Eﬁtulﬁ/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica Maestri si

(162 afios) aestria X 1 No
Técnica Superior

- O e O

|:|E¢madnv D'ﬁm&rdv

g dad o Sub
X |Especialidad
&Requiere SERUMS?
Anestesiologia con Registro Nacional de Especialidad

= - [~

H4



Ay Conocimientos:Técnteos principales reqi

Conocimienta en Anesteslologia - BLS ACLS.

B s, ograma, aclo q ntd 0N HOLLIMIEnLGS,
Nota:-Lada curso dében tener nia men;;rs' tle' 12 horas de capbeitacion ¥ los programas de.especiafizacidn no menos de 90 horas.

Curso £n Anestesia Totai intr_a'\;'e_nosa-[TIVA} y/o Curso de Ecografia ep Anestesia y/o Curso de Neuro_ane_st_es!a‘ y/o Curso'de Anestesia‘en
Paciente Critico y en-Transplantes y/o Gurso de Anestesia.en Trauma y/o Curso de Ane_stesi'a Regional y/o Mangjo del dolor.

Pracesador de textos.(Word;
Open Oifics Write, ate,)

Hajas de'cdleulo (Excel;

OpenCale, atc.) X _

Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Prezl, etc.)

{Qtros) Bases.de Datosy

; ; Cbservaciones.-
Prog_ramal:tén VB o )

Indigue-la cantidad total de afios de experlencia lzboral; ya sea en el'sector piblico.o:privado:.

6'meses,

Expe fica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la-materia:

3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tienipo requeritd en.elsector piblico:

I:meses

C. Marque el nivel minimo-de pueste que se requiera como experiencia; ya sea en el séctar publico'o privado:

Pra_i:tica'nt_e. Auxiliar o Analicta Especialista Suparvisor/ lafe de Area Gerente o
profesional gsi_'stente T P& Coordinadar o Dpto, Director

¥ Menclone atros especlos comolementorios sobre.el requisito de experiencia; en coso existiera olga adiciend) poro &l puésto,

iSetequiere nationalidad pervana? i Isi_' [x Ino

Ariote €l sustento:

Trabajo en eguipo

Comportamignto ético

Orientacion de servicio al-ciudadano

Comunicacicn efectiva Inteligencia
emocional Dominio del estrés

S,r‘ 7,300:00 {Siete MII Trescientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos.y afiliaciones de Ley, asi como, toda ‘deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO CAS N° 015-2023

Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMEENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
Denominacién del Puasto: NO ARLICA

‘Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG

Dependencia lerdrguica Lineal: SERVICIO DE REFERENCIAS Y - CONTRARREFERENCIAS
Dependencia funcional: SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Puestos.a.su cargo: NO APLICA

Garantizar [a continuidad de la atencidn a los usuarios externos, atraves de la coordinacion y gestién de reférencias de
emergencia'y ambulatorias coh otras institucianes 'pre'sta'doras de servicios de salud.en el Hospital de Emergencias Villa.E)
Salvador.

Mantener permanente comunicacion y coordinacian con Jos médicos tratantes sobre la
situacidn de las referencias y contrarreferencias de su respectivo serviclo.

Gestionar la aceptacion o rechazo de las referenicias de pacientes hacia otras IPRESS de mayor nivel rasolutivo seguin
cartera de servicios.

Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de referencias y contrarreferencias; y de'los flujos
establecidos

4 |Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

; Participar en la propuesta, elaboracidn, evaluacién y aplicacidn de-acciones y planes de mejora, procedimientos e
instrumentos metodoldgicos en el campo de su competencia

Elaborar informes periddicos de las referencias enviadas y-recibidas de otras {PRESS.

7_{Brindar asistencia técnica y capacitar permanentémente en actividades de su competencia.

8 Participar en la-elabaracion, registre, analisis y sistematizacian de 13 informacion del Servicio de Referencias y
contrasreferencias

9_|Participaren el desarrollo de objetivos y estrategias del Servicio de Referencias y Contrarreferencias.

0| Otros funciones que designe la jefatura,
‘COORDINACIONES PRINCIPALE!

Interpas . ) - s o L . . .
]_Co_n los diversos servicios asistenciales ' |
Exterfas o . - S _ . T R A S A . -
[Otras IPRESS de mayor y menor complejidad. i
[FORMACION ACADEMICA |
bRy e T i e o Serequiére
A. Nivel Educative 8. Grado(s)/situacién académica‘y estudios requeridos para'e! puéstg - PN
. . _ 3. Grado(s)/situaciér Smicay estudlos réqueridos para.el p s Coleglatura?
incomal ‘Cotngle
ota ta
Primaria’ X Si Mo
Secundaria- TITULO DE MEDICO CIRUIANO
Técnica Bisica {Réquiers _Rabilitacion
{16 Zafios) ‘profesional?.
“[¥écntca Superior -1 .
(3 6 4 affas) X | s Mo
Utliversitatio D m Elﬁzr_esad'n Dmularje
: |poctorade ¢Requiere SERUMS?
Egresade . ':ni_u_!adg B o ® si ta
o |Segunida Especialidad o Sub
spedalidad
. DEgresado D‘ﬂtulado




|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):
Normatividad del Sistema de Referencias y Contrarreferencias

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Médica con el registro correspondiente (R.N.A)

C. Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S N [ [

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

1 afio y 6 meses de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiiiar I lTécnico | ﬂpmfes'lonal | ]Profesiona] Especialista I IJefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si] x| No| |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacian

Liderazgo

Trabajo en Equipo




PROCESO CAS N° 016-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: COORDINADOR DE LA UNIDAD DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion especializada en psiquiatria y de salud mental al individuo, familia y comunidad, en situacion estable, urgencia o emergencia
de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién en el marco del modelo de
|atencion integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender a pacientes con patologia psiquidtrica de mediana complejidad en situacion estable o de urgencia.

2 |Atender a pacientes con patologfa psiquidtrica de mediana complejidad en situacion de emergencia.

3 [Implementar estrategias que permitan la reinsercién de los pacientes a sus familias, comunidad y trabajo.

Disefiar e implementar estrategias y Programas dirigidos a promover la Salud Mental y prevenir las enfermedades psiquidtricas.

5 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 |Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8§ |Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencién a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

S |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALES
Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.
FORMACION ACADEMICA. : !

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto % .{S.e s
Colegiatura?

lw m
ol [ = s [ ]
|F’f"f‘"=iria ‘:’ Dsachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

i i ¢Requiere habilitacién
Secundaria D E‘ﬁtulo} Licenciatura

prafesional?

‘écnica Superior
(3 64 afas)

DE gresado | | Titwlado

DDoctorado ¢Requiere SERUMS?

[]
O -
e O O e - -
0
5]

ngrnudo ljmumdo m S D No




Segitnda Ezpecizlidad o Sub ’ | o S .
Especialidad {Requigre Registro Nac. de.

. . ) . ] . Espacializacidn?
TITULG DE ESPEC!AUST}\ EN PSICUIATRIA.

{No. requiéren-documentacidn sustentadora):.

Al
A. Conocimientos T
Formacldn en psicoterapia’ )
Conococimiento P_sicofarmaco!og_ia-Basic_a
Conotimients Entrevista psiquiatrica
Conorimiento-actualizade. de k2 DSM y CIE 10.
B. Cursas'yProgramas de espe¢i_alizac]6n requeridos y sustentados con documentas.

Noto: Coda cursa deben teder no mepas de 12 horas de capacitocion yfos programes de especializociin no menos de 30 horas,
Cursos afines en Psiquiatria y Psicoterapia

€. Conocimlentos de Ofiiiatica e Idiomas.
-7 s Nivel de-domimi

" Nivel de'domidio

OFIMATICA - | Woaplica | Bisica | intermedio | Avaniads | Noaplica | Basico. | Intermedia Avanzido
procesador de-téxtos {Word; X X
Open:Office Wi, ete.)
Hojas de cdlcuio (Excel; X
|Dpencalc, et e
ros} Bases de Datos § . .
(Otros} | D ¥ X Obsérvaciongs.-
Prograrmacion VB o

.5;: 7 “:'?“;'f:}éfi” 3

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea ed-elsector pablico o privade.

3 afios

Experiencia. especifica } . ) .

A, Indique ] tlamp¢ e experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o.la materia:-

2 afio

B. Enbaseala expariencia requerida para.el pueste {parte A), sefiale el tiempo requetido en el sector pdblico:
2 ario ' '

C. Marque el nivel minimo de puesto que-se requiere. como experientia;. ya sea en-el sector piblico o privado:

| ' . "~ Jrrofesial e o
Auxiliar Técnico Profesional X 4 E?-'Q‘ N {&fe'de laUnidad
Especialista

¢5e requiere nationaltdad peruana? I X ISf I IND
Apote el susterito:

Trabajo eneguipo '
Compartamiento ético

Orientarién de servicio al ciudadans
JComunicacion asertiva

MINiS
HOSPITAL BE Enprriic

Jota dal -tintsad do Salud Manta; P?)ERR;rg)i



PROCESO CAS N° 017-2023

ANEXO N°01 ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad funcional Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacién del puesto Médico General
Nombre del puesto: Médico General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgica
Dependencia funcional: lefatura de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener y recuperar la salud individual y colectiva a través de la atencion integral del paciente adulto, con énfasis en la

mejora de la calidad de atencién, actuando con principios éticos y profesionalismo. Dentro del ambito de la Unidad de
Cirugia del Hospital de Emergencia Villa el Salvador,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segun nivel de competencias, en la Unidad de Cirugia

5 Realizar la evaluacion y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas programadas o de
emergencia.

4 |Realizar procedimientos menores y curaciones de acuerdo a GPC y dentro de los limtes del perfil profesional

5 |Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente.

" Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

. Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

g |Participar en campaiias de cirugia

i Elaborar historias clinicas, certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

10 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

1 Participar activamente en los programas formativos.

12 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Externas

@ah!ecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, |

|FORMACIGN ACADEMICA |

d C. {Serequiere
A. Nivel Educativo —I [B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ’ | - "S, quzi : I

Incompl Compil
eta eta

}Wimaria

Secundaria

Egresado(a) X | si

L]

I Isachiller Titulo de Medico Cirujano

Técnica Basica iRequiere  habilitacidn

52 af i icenci fosional?
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional

Técnica Superior
(2 6 4 afos)

[Jooes <]« [~
EIEgresa:ln DTitulado

Universitaric

RN
=[]




dRequiere SERUMS?
Dmxmrado

Digresado D'Fltuiado I X | Si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

|:|Eg:esado Dl‘ltuiado

[conocimiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Soporte vital basico

[Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdslco |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsieo | Intermedio | Avanzada
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo = ! 1 v 1 L s
Gestor de presentaciones 3
Experiencia general

12 meses {no incluye SERUMS); ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lAuxil‘lar | ITécnico I X |Profeslona| l IProfesicna] Especialista I |lefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | sif x| Nol |

Anote el sustento |

HABILIDADES

Etica y Profesionalismo
Comunicacion
Liderazgo

Manejo de estrés
Trabajo en Equipo

MINISTERIO DE SALUD
HOSFITAL DE {e] VILLA EL SALVADOR

-------------- —
AR
Fivile




PROCESO CAS N° 018-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica Depar de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacié
Denominacién del puesto Obstetra

Nombre del puesta: Obstetra

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacion - Clinico Quirirgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ;

Brindar atencidn integral a la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de
su profesian y segin normativa vigente, con enfogque de género e interculturalidad.,

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocian de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesidn y segin normativa
vigente.

@ |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segtn normativa
vigente.

8 |Adminl

y realizar p dimi , de do a las guias y protocolos de atencién.

5 |Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, seglin la normativa vigente.

& |Brindar atencién en planificacidn familiar con métodes no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal post natal; y en ausencia del medico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétricay
su derlvacion i a, seglin hormativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitarear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 |Particlpar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencidn.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cérvix , infecciones de transmisian sexual y VIH-SIDA, yenel
manejo sindrémico de TS, segun la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orginica o establecimiento de salud,
COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones |

Tiene relacidn con el Jefe/a del Servicio.

|Coordinaciones Externas
|No aplica

1o

FORMACION ACADEMICA

|n. Nivel Educativo | [n_ fo{s)/ sl 16 i idos para el puesto l e r!qu‘cru
=l Comple
< prienatia t, D Dignndula] m p D oo
o B i i ||
u‘?’ 5“ ’ Pl S : :lm”'" LICENCIADA (O} EN OBSTETRICIA b |
A ! LRequile habiltacion
UD:A H‘:)Spﬁ ; 1;:::-;::::(0 D D mTfWIm’ticendatura pr:‘nlnr:lﬂ
e e 0 O e Bl -
I i T s T s R T ' |
¥ 1 |
i 1 SERUMS?
<oy f o - |
és;?u?;_ %\ e [ B == Kl = %
! » | |
5 L"“Q 2 | D;mmhpuumunsm = :
.:é pral Q,t-'&\é‘{a‘ | Especialldad |
2 PO Q‘;\ i !
‘(4"903 @'} 4, Dtcmm Dtnnlm

A.) Ci Técnicos principales re&ridus para el puesto {No requisren domneniaddn

Normas Técnicas vigentes dul MINSA.

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y con
|Mota : Cado curso deben tener na menos de 12 horas de ¥ fos prog, de o menas de 90 horas. |

CURSD DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS |

CURSD DE REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO O SOPORTE DE VIDA




€. Conocmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplca dsico ntermedio Avaniado IDIOMAS o aplics Biiio Intermadio | Avanrado
Procesador de texto X Inglés X
Haoja de calculo = 1 1 ¥ .
Gestor de presentaciones X - F " T s
E iencia general
Exp general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ol sector piblico o privado.
1 afio
especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el pueste; en la funcidn o la materia;
6 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo ido en el sector pablico:
& meses )
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar |réenice | = [protesionat | [Profesional Especiafists | Jrete de unidad
* Menciane otros aspectas %m!nmrg sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olge odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana?
Anote el sustento | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
unicacion efectiva

12 DN SALULD

M CUAS VILLAEL SAIVADD:

HOSPIALDE

‘R




PROCESO CAS N° 019-2023

{ 5 ~ ANEXO N°03

!'.3" [ I|"\.I ot oL -;.mnrr 1 g-: ok 8 Lo PO o e oL T iy L T ==
T i .:m':-" _,%fﬁ Rl o '“” TO' DEPEREIL DE PUESTO & =

7 i et P Rl '-F'“n fhtt e PR B AL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departaments de Atencidi de Apayn al Dlagnosico v Tratamienta T ——
Nombre del puesto: Técnicnda =n Farmacia . I — —
Dependencin luncional: Jefe del Servicin de Apoyo al Tralomiento B — —
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el almacenamiento de los productos farmactuticn, dispositivos middiegs y EPP para destinados 3 fortinuar ton o fortaleamienta Fr‘_fl'-:‘ﬁ?:'l"-‘m.
resolutiva y mejarar 1a respuesia sanitarla en los establecimientas do silud o neel nacional, para realizar ¢l expentdio e praductos Larmaceuticos . dispositivis
médicos y FPP_para la atencién mediante el sistema de Dosls Uinitaria, ambulatona y areas eriticas. = E—

FUNCIONES DEL PUESTO

Expendia praductos farmacéuticos y dispositives médicos mdicados en los servicios de Emergencia, Consultorio
1 |Fxterno, Hospitalizacidn y Centro Quirdrgica, cumpliendo con las Buenas Practicas de Dispensacién y promoviendo el
|uso racional de medicamentos para garantizar b calidod die atencidn y satisfacet la necesidad de los pacientes, — 1

Asistir al Ouimica Farmacéutico en Dhspensar, con lbs medicamentos rslupr-lnlll-ntm ¥ PSICOIrORICOY Par su usn
adecuado on marco de la normatnidad vigente

Velar por la conservacion, la sepundad de los medicamentos y dispositivos médicos e msumas y atros recursas
asipnados al servicio de farmacia, asi como la integridad y el buen funcionamiento de equipos debiendn informar de
farma oportuna a su coordinador del servicia

L)

A (Participar en los inventanos de medicamentos y disposdivas médicos en Almacen Fspecializada, en las farmacias de dispensacion

Acondicionar y ordenar los preductos farmaceulicos en los anaqueles del Alriacen Fspecalizadn y de las Tarmacias de dispensacion, observandn [ buenas

practicas de almarenamiento, para la conservacian de las prodictos.

6 |Deseargar las movimientos de Stock en 1as taretas de cantral visible para o control de las existencias de los productos farmaceaticos

Anistir al Quimico Farmacéuhicn en la elabaracion de dilucinnes, acondicionamiente de antsépticas y desinfermantes do
use hospitalario cumpliendo las buenas practicas de preparados pata suminstrar a los diferentes servicios def hospital,

8 |rrastadar el careo de medicamentos en doss unitana al servicio de haspitalizacion correspondiente v hacer entrega de Ia medicacidn

G |l as demas tuncinnes gue e asigne su jefe mmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Lo e dirieas de Lin Umidades Oganicas dol Hospial de Emergencias de Villa el Salvador.

caordlnnumes Externas B S |
U:“d.]d[‘! Fprgutaras, |1u.u|hu|rlnm-. I.ahnra!unm el‘lhd.‘h‘h"ﬂ del MIN‘»‘\, CFNARH DKJFMM

FORMACION ACADEMICA

—— L {58 rempinern

A. Nivel Educative ‘B, Gradofs)/<tuacién académicay estudios requerldas para el puesto i

Wncrempd

e [ ] o - o [ Y i
D'\f‘ i !: —I D Daﬂl BN Thenicn on .F J_Fl'l'i-&fTﬂ- .
dhquiers  habibiudn

Viberiien Mk 3 . — : .
’ el ikl | b ialioda pirtahrs sl
13 # 3 adlars | i




(i (0 [0 e L1 D

) iniversitarm = B [Jueessts [ Jowcius | —

Dumtwado
Drm.-unn E:l""""" D k. E "

D&nnnhl’.ﬂ:ﬂn“ﬂdn Sul
L__:ILnﬂ.ul- DIII.IM —

# e e SERUING ]

CONOCIMIENTOS

A, Canochmientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo requicren dacumentacin sustentadara) s
- Shtemade Dispensacion de Medicamentos .

B. Cursnsy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nata  Coda rursn deben taner no manod de 12 horas de copucitaeidn v los pragramns de especiolintenn no menos de S0 horoy
Cursn relacianada al puesto.

RBuenas Prieticas de Almacenamisnin

fuenas Moicticas de Dispensacion y/o expendio

Farmaria Hospitalaria

€. Conacimientas de Ofimdtica @ idlamas.

Nivel de dominio Hivel de dominio

OFIMATICA Hraplica | Bhsoo | inormedie| Avinesdy IDIOMAS Menpiia Idsico tntermmedial Avarrar
PTRCRCYITT T TR TYVEr X e X R
AR ST e i ommer ¥
5 Vo N— i -
Fieighatiy dr presenisione, X
e Pt P T §
e (e reararnmy

EXPERIFNCIA

Exporiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral ya sea en el seetar publico o privado
n

Ewp r_lfncln especifica

A ..I.m.tm”.l. ol iempn do expeiiencia requerida para el puesto; en l funcidn o la materia.

o1 -En

B Bani o Ly ewnetienets reauenda para el puesto (parke A), sedale sl ipmpa rmauerda en el seetor poblica:

wein |G mesey
L. Marque el nivel minimeo de puesto g s requinte roma experiencia; ya sea rnool seclor pubilicn o privado

Ihulsl-m Ilt |I'-'m-mmmul l lhut-unml I |Fru¢mk.-n-=lhnuml|sm I Il'ninw-nat\nlnnpruliud

Mencmne pteos gupecias cumplememtanas subre el rrquisito de crierencta; en cara existiers oy adicons! parg ef puesta,

NACIONALIDAD

Anote ol sustonlia L

¢ e requictr naconalidad Poraana ? | o EI Mo | I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capanieard amalibn gy orgamizativa, eapaeietad de conrdinacimn para trabagor enoqipa, capardad de iabiagn bago presidn v proactive: enpa i

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

. LROD DG (NIl O hocinntos con 007100 soles) Tos cubles incluven los mantos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduecidn aplicable al contratado bajo esta modalidadg

G‘
wh
£

Umiaar de
Farmacia




R PROCESO CAS N° 020-2023

Grgano ounidad orgdnica: Departamento de-Atencidn de Apoyd a3l Diagnostico y Tratamientd
Desiominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABCRATGRIO-CLINICO
Nombra del puesto: TECNQLOGO (A) MEDICO EN LARDRATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lingal: lefe de Sarvicio de Apoyo.al Diagnosticoy Banco de Sangre
Dependencia funcionai: Jefe-de Servicio de Apoyd-al Diagnasticoy Banco de:Sangre

Puestos a i cargo. NQ APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel niacional, a traves del cierre de brechas dé
recursos hurmanos en-salud en fos establecimientos del primer, segundo y tércer nivel de atencion.

1) Protesar fa pruebas de ayuda al disgnostico de inmunohematologia,

2} Realizar los procesos segdn las normas de bioseguridad en todasas areas def Banco de Sangre.

3) Elaborarinformes, estadisticas, Indicadares e tiventarios de acuerdos & los requerimientos de PRONAHERAS v otros,

4} Formular los-pedidos de reposicion. de stock de reactivos e insumos.

5) 'Reaiiz_ar el control de calidad interna, interlaboratorioal y ekterno de inmunaserclogia.

6} Elaborar ek Plan de mantenimiento preventivo de los equipos-del Banco de Sangre,

7} Realizar procesos. de fraccionamiento de Sangre-a Hemacomponentes

8} Elaborar.diariamente el cumplimiento de i’a sepregacion de residuos sélidos hospitalarios ¥ de los procedimisntds de las muestras del area
asignada,

9} Otrasfuncionés asignadas par la jefatura ihmediat’a,w’o Sarvicio de Apoyo a! Diagnosticay.Bancs de Sangre relacionadas a la misién del puesto.

Coordinkelonas titarnss

Profesionates de la Salud de las difeféntes unidades, areas y serviclés de (a IPRESS, v lefe de IPRESS

TECNOLOGO MEDIGO EN LABORATORIO CLINICO

{A3). Conbtimientos Téchlcos privclpalés raqueridos para &) pussto (Norequieres; documeritacion: stistentadord)s

7

/AN Conommnentos Técnizes principales. requerldos para el puesto {No requieren-documentacicn sustentadora): conocam;entos an contrc! de calidad
enBancy e Sangre o Laboratorio,Conacimientos en el manejo de équipos automatizados de inmunohematologia ¥ de fracclonamlento,
conocimientos enla promocidn de la donacidn voluntaria de sangre, condelmientos én procesos deinmunchematologia, inmunoserologia, atencién
-3 donantes, flehotomia'y fraccionamiento; conacimiantos-en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos.en

- evaluacidn de componantes sanguineos, conocimientos enelaboracién.de estadisticas generales, Conocimiento de los lineamientos de
 PRONAHEBAS, Conocimiento de control de calidad en laboratorio dinico y/o Bance de Sangre;

Nam Cada curso deben tener no menos de i2 horas dec

tursos de laberatorio clinico yfo banco desangre.

4%



Procesador de teitos (Word; 4 .
S X Inglés X
Open Office Write, etc.} B !

Hojas de calculo: (Excel:
OpenCalc, etc,)
Programa de
presentacianes (Power X
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. ’ Observaciones.-
Programacidn VB X

Ind|que la :arifnd;d tutal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Labaral de ocho-{08) meses.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o I materia:
Seis (06) meses

8. En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tigmpo requerido en el sector piblico:
seis {06) meses

C Margue el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en &l sector pUblico.0 privado-
—Jpeacticante [ Auixiliar o Profesional [especialista [ ]Supervisor/ [lefede Ares  [_JGerantes

* Mencione otios aspectos complementorios sabre el requisits de experiericia; én caso existiera alge adicional para el pugsto.

&Se requiere nacionalidad peruana? sl [X Ino

Ancte el sustenta;

abajo bajo presidn
Trabajo an.equipo
Comportamtento élico

Orientacidn de servicio al ciudadano
omupication efectiva

N RAPRESTACIO N MENSUAIR S e

N e e
6 .2 500,80 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales ificluyen los montos. v afiliaciongs- de Ley, asi como toda deduccidn apllcable al’
ntratado bajo esta modalidad.




m Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 30 horas,
ENCIAS |,

PROCESO CAS N° 021-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Realizar toma de muestra de sangre a pacientes ; asi como efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo a guias y

procedimientos establecidos, a fin de contribuir en un correcto diagndstico en la muestras desarrollado en el Hospital de Emergencias de Villa El
Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar la recepcién y registro de muestras de andlisis, seglin procedimiento establecido.
2. Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

3. Realizar los procedimientos de esterilizacidn y desinfeccién de los materiales a través de medios fisicos y quimicos para los procesamientos de las
muestras de laboratorio.

4. Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales,
5. Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes.
6. Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sitemas informaticos del hospital, segtin le corresponda.

7. Verificar la calidad de la muestra para su posterior proceso y ratulacion segin lo requerido por los servicios de consultorios externos, Emergencia y
Hospitalizacién.

8. Centrifugar las muestras, rotularlas y llevarlas al laboratorio central en la maleta de transporte de muestras y se ordenan muestra con petitorio para
su proceso de las diversas dreas (Hematologia,, Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia y Biologia Molecular).

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediata y/o Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre y de corresponder otras
especialidades médicas profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA :

i ’ - C.) ¢Se requiere
A .
) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
porllE [Jeeressacra s X
:mmm ] Daachlller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
{Requiers habllitacidn
ISecundaria |:| mnmw; Licenciatura profesional?
Técnica Basi
“ZH;::::;Q Dmaestria D si X | ve

X Técnica Superior (38
4 afes)

D.Ewesm‘a Dmurado
iRequiere Registra Mac. De

DDuctcrado Especializacionl?
Dig\rﬂm Dnmm D si E No

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.

{02] Conocimiento en toma de muestra sanguinea.

{02) Conocimiento en seguridad o bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

10100

:Universll.aho D

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados al puesto:
Cursos de actualizacion de Laboratorio Clinico &

rsos relacionados a bioseguridad.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

%2



;

Procesa dor de textas .{Wgrd;._

Qpen Office Wrlte, elo} X Inglés X
Hojas de cdlcalo {Excel;

Opentale, éte. .-

Programa de presentaciones .
{Pavier Point; Prezi, ete.]

{Otros) Bases de Datos y. —
Programacitn VB Observationes.

Un {01} afic:

B. En base a ld experiencia requerlda para el puesto {parte A), sefiale el fiempo requerido en al sector piiblico:
Tras {03 meses

€. Marque 2! nivel minimo:de puesto que se requiers como exparienicia; - ya sea an.el sector pitblico o privado:
Practicantd

L p o Supervisorf Jefe de Area Gefente o
profesional %. [Técnico Analista DEspecr_ahsta chardlnador |:|0'D'pt'o. D'Director

* Meancione otros aspecios complementorios sobre af requifiito de

periencio; en coso existiers afga oditiono! par el guesto.

Tr_abajo en equigo.

Compaortamiento ético.

Orientacian de servicio al ciudadano..

Comunicacion efectiva.

EONTRAPRESTACION. MENSUALY 2 S

5/ 1,800.00 {MII._dchqcieﬁtps. con-G3/100 sales), los, cu‘_a_ll_e_s_; incluyen los maontos y-afiliaciones de tey, asi'como, toda deduccién apiicabl'e al contratado
bajo esta modalidad..




PROCESO CAS N° 022-2023

O U2

LDEPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del Puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Dependencia funcional:

Jefe de la Unidad de Diagnéstico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagndstico y
Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

Mist

ON DEL PUESTO

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al
fomento, promocién y recuperacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionado al uso de radiaciones ionizantes,
investigacion y/o seguridad radioldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atenci6n de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.
4 Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al
drea de trabajo.
4 Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién y el cuidado de |os equipos asignados al drea de
trabajo.
§ Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacién de la
atencién a pacientes y estado de operatividad de los equipos biomedicos a su cargo (cuaderno de reporte).
¢ Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales, politicas y procedimientos relacionados con ol manejo del paciente, asi como
el cumplimiento de las normas de proteccién radioldgica (contar con licencia individual de operador en diagnostico médico con
6 |El apoyo en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.
7 |Verificar el envio de imdgenes al sistema RIS PACS del hospital.
B Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion
o de interés de la especialidad, cumpliendo las hormas y directivas éticas y biomédicas.
9 |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publica y privada y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :nlii::__"‘f‘j:;ew
Incompl Compl e L S ———— A
eta eta
Dplilﬂalii D D DEgresadnfaﬁ -y — T e - S o, E si D No
DSe:undarla I:‘ Dnachiller Técnologo médico en radiologia.
) iRequiere  habilitacidn
D:’;TZ::::“ D ETI’IUIO{ Licenciatura 4 profesional?

[

o0

Técnica Superior - - Y s e s
(3 6.4 afios) El .""'5'“"‘a I E si D No

278



e [ [ e oo

——————— — ¢Requiere SERUMS?
Rijsociirss

[l [Jusa ] s [

DSegunda Especialidad o Sub

D Egresado Dﬁmladn
CONOCIMIENTOS

|A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 80 horas.
Cursos relacionados al puesto dentro de los Gltimos 5 afios. (Tomografia, radiodiagnostico, resonancia,

examenes especiales, entre otras),

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Frocesador de textos (Word, Open|

Inglés X
Office Write, etc) x lid

Hojas de Calculo [Excel, DpenCale,
S R N N R A

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec.)

Observaciones:
{Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

|Indique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses.
Experiencia especifica
[A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 meses en el drea de Tomografia Espiral Multicorte, Arco en C y Fluroscopia (revisar ya g la experiencia general debe ser mayor a la especifica)
Experiencia en procedimientos especiales por Tomografia, Arco en C y Fluroscopia. (estyo va en literal a) de conocimientos)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

03 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuiniar i ITécnico I x IProfesinnaI I IProfesionaI Especialista I:IPrnfesional Sub especialista
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I NOE —I
Anote el sustento |

Profesional Licenciado y colegiado en el Colegio de Tecnélgos Médicos del Peri
COMPETENCIAS CONDUCTUALES

U PTOTUETa Ta OO, T BT a iy 1d COopeETauan y e U aua]0 e equips: T ramiicaaoT 7 O Ba et SO TR O T TTe T T o e e, SO T O TS O
Lengtlsod { ] 1 i L 1

A/
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PROCESO CAS N° 023-2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgéanica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO Y/O ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre

Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO % g ; : _

Brindar servicios de salud especializado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagnéstico en muestras bioldgicas en las areas de
Hematologfa , bioquimica , inmunologia, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

FUNCIONES DEL PUESTO . '

1. Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bicquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras y
fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedmientos y tecncas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

3. Realizar el control de calidad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como la verificacién del adecuado funcionamiento de los equipos
asignados al drea de trabajo.

4. Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracion, verificar las condiciones de almacenamiento ¥ conservacion de reactivos,
calibradores y demas insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el rea asignada.

5. Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacion de residuos sélidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propésito de cumplir con las normas de bioseguridad.

6. Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada.

7. Participar en la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

8. Participar en el proceso de toma, recepcidn, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de las muestras y del
proceso analitico.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre, otras especialidades
médicas, profesionales de la salud.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA X ¢ )

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

m:,::: :I::; IEgresado{a} X si No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO tRequiere habilitacién

:Pﬁmaﬁa D D DBachiiIer Y/O ANATOM ia PATOLOG ICA profesional?
jsﬂ:undaria | I u I X —ITitulo.! Licenciatura - I IT' si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica (1 M ’
62 afios) s SERUMS

T

s [

dRequiere Registro Nac. De

DDoctoradD Especializacién|?
ngresado |:|J‘iruiudo I I si I X INc




documentacion sustentador

ipa 2qu :para-elpu q
[1] Conommzento sohre Iaboratcr!o clfmco y;‘o anatom{a patologlca en procesos de rutina ‘y/o emergencia.
{2} Conocimieritos basicos de control de caliddd en Laboratorio Clinica,

Nota: Codacurso deben rener no menos de U8 horas de rapgcitecidn y ios pragramas.de especializacion no menes de 90 horas.

-Cursos en catidad en {aboratorio clinicou

~Qtros cursas relacionados al puesto

Procesador detextos {Word;

inglés

Programacion VB

Open Dffice Write, etc.} X
Hojas de calculo (Excel; - X
OpenCal, etc.)

Programia de presentaciones X
{Power Point; Prez, ete.}

{Otros) Bases de Datos'y X

Observaciones,-

Indigue ia cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

Tres {03) meses

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l pugsto en lafuncién o la materia;

Tres {03) mieses

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sactor piblico:

Un (C1) mes

Practicante.
profesional

Trabajo en equipo.
Comportamienfo ético.

Comunicacion efectiva.

Auxiltaro
Asistente-

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiéncia; ya sea en el sector poblico-o privado!

Profesio . Eseclalista ' Supervisor/
nal spect Cooidinador

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Dirgctdr

Qrientacidn de servicio al ciudadano.

CONTRABRESTACION'MENSU

5/. 2 900,00 (Dos mil navécientos con 00{100 soles) los cuales incluyen los mentos yafiliaciones.de Ley, asi’ ‘como, toda deduccién aplicable al
_cqnt_ratadp bajoesta moda_l:dad.




PROCESO CAS N° 024-2023

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Enfermero/a

Nombre del puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

cono

Brindar cuidados de enfermeria de calidad, dentro del proceso de atencién de enfermeria, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya

significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

cimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea

FUNCIONES DEL PUESTO

7 Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes, durante la atencion del usuario interno o externo en los diferentes servicios
hospitalarios.

) Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando tratamiento y
realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 [Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

7 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién v actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Eiaborar y/o participar en |a elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

S _|Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

EDORDINACIONES PRINCIPALES

Coor

dinaciones Internas

Jefat

Institucion,

ura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria y demas servicios de apoyo dentro de la

Coor

dinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educative

]
-
]
]
[=]

, 3 3 : " C. &% i
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ,l =
Colepiatura?
Incom Compl

pleta eta

Primaria

DEgresedo[a‘; I X I ) I I No
DBachlller Enfermeria

iRequiere habilitacin
ETitulw’ Licenciatura profesional?

Dl\ﬂaestria I X I & I 'No
DESTESWD Ijmuladn

éRequiere SERUMS?
DDoctorado

DEgreaado Dmumln I X I S I I MNe

Secundaria

lecnica Basica
{16 2adfns)

lecnica supernior
{304 afost

Universitario

Jouooo
HUodo




5 da Especialidad o Sub
Especialidad

Eteresado D'ﬁtu]ado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Proceso de Atencion de Enfermeria

Buenas practicas clinicas y seguridad del paciente.

Conocimiento de manejo de pacientes criticos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o actividades de actualizacion afines a la actividad de enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacin y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzadc IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesadar de textos (Word, = Inalés "
=3
Cpen Office Write, ete) o
Hojas de Caleulo {Excel,
OpenCale, etc.) A
Programa de presentaciones %
\Power Point, Prezi, tec.}
{Otros} Dbservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ano.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
01 ano.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica.
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Asistencial Técnice Asistencial X [Profesional Asistencial Profesional Especialista Asistencial Frofesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Si l % I No [ l

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

(%) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO CAS N° 025-2023

ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe o Unidad Organica: SERVICIC DE ENFERMERIA
Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrguica Lineal: lefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional; Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad, en el proceso de atencidn quirugico y post quirurgico inmediato, enmarcado en una
atencian INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armanicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta
presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares,

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de Centro Quirurgico, Servicio de
! Anestesiologia y areas criticas,

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacidn y de acuerdo al reporte operatorio. Administrando tratamiento y
. realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

3 [Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

5 Participar en |a Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistencia y soporte durante
todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

. Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
pracedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

o Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a especialidad,
cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de |2 Institucion,

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad reselutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

D lecnica Hasica
&7 afes)
D lecnica Supericr
13 6 4 afos)
m Universitario

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €. ése requiere Colegiatura?

REoMm Campl

Dsgresada{a} E Si D hex
Dﬂachille( Enfermeria

dRequiere habilitacidn
E‘I’itulw’ Liceneiatura profesional?
DMaeﬁtria E] Si D No
[ Jreresse Dr.fuum

¢Requiere SERLIMS?
Dnonoradc

Dm unda Especialidad o Sub
S ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO 0 AFINES AL PUESTO

CON REGISTRC DE ESPECIALIDAD,
fgresado X |Tiutade

0oooo:
BO0000:

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
- .Qflaneio de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

B\'éhq{i_. practicas clinicas y Seguridad del paciente

C}notirtrii'ento en el Manejo del Ventilador Mecanico




B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencidn de Enfermeria de acuerdo a |a especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzade y/o Cursos relacionados
con la especialidad a la que postula.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horgs de capocitocion y Jos programas de especializacion ne menes de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N aplica Bésico Intermedio Avanzade IDIOMAS He aplica Basico Intermedio Avaraada
Procesador de textos [Word, Open £
® inglés X
Office Write, etc]
Hajas de Caloulo [Excel, Opentale, =
etw) ! 0 1
Programa de presentaciones [Power )‘
Point, Preghecy | | " 4 |
Chservaciones:
|Otres) -
EXPERIENCIA

Experiencia general

Incicue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcicn o la materia:

06 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado como Especialista emitido por la Universidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cams experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:

Augiliar o asistente | |nna\is:a I x  |Especialista [ I5unerv|sor,'wordmadur | —|JeFe de Area o Dpto

Mencione otros aspectos cemplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicions! para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢ 5e requiere nacionalidad Peruana? Si | x ] No ! |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabaje en Equipe

% ) Orientacion al servicio

i { x ) Comportamiento ético y Profesional.

13



PROCESO CAS N° 026-2023

ANEXO N° 02
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacidn del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad, en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en
una atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con
la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes , durante la atencidn del usuario interno o externo
en el servicio de UCI ADULTO.

Elaborar el SOAPIE en Tos registros de enfermeria y completar de manera correcta 1a hoja de funciones

2 |vitales. Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de
atencion.

g Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales
e infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos medicos.

2 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de
atencion y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

g Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

g Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios
de apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el . ¢5§.- requiere
puesto Colegiatura?

nco wom

DPrimaria Ijj It‘ DEgresado{a] E Si D No
DSecundaria |:| I:' Dﬂachiller Enfermeria
T ’ ¢éRequiere

Técnica Basica . . . habilitacidn
{162 afios) Titulo/ Licenciatura

profesional?

Tegnica )
Superior Maestria st i

U istiversitario D m Digresadu [:ITizuiadc

i 2



¢Requiere SERUMS?
DDoctoradn

DEgresado Dmulado E Si D No

DSEBUHﬂa Especialidad 0 |ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTQ O AFINES AL PUESTO,

DEgresado Emulauo CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP
Basico / avanzado y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF!M,ﬁTICA No aplica Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos :
{Word, Open Office Write, - e 3
Hojas de Caleulo (Excel,
OpenCalg, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

06 meses a partir de la emision de la Constancia de Egresado como Especialista emitido por la Universidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
J—— Analista % IEspeciaIista Supervisor/coordinador lefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | Si I X I NOL—'

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

{ %) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.




PROCESO CAS N° 027-2023

ANEXO N° 02 -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidén del Puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y emergencia,
enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo en el servicio de
Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucion del paciente . Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |[Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E;iizfa:?:;are
Incom Compl
pleta

DPrimaria

DSecundana
Técnica Basica
{162 afos)

Técnica Superior
(3 & 2 afos)

Eumversitario

DEgresado{a] I x I si l | Ne
DB““'“E’ Enfermeria

ifequiere habilitacion
ETHUTG! Licenciatura profesional?

Dl\ﬂaestria | X , si | I No
DEgJesadu :]Tnulad:

ERERNRERE
H OO0 o

iFamsiare SEQLINACY




TRV
DDoctoradn
Digresaso Dnmindo I X | S0 I INO

Dfegu“-d?. Fs?ecialidad #30b ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA ¥ DESASTRES O AFINES AL
PUESTO.

I:]Eg,mdo II]T"”""’“ CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadaora) ;

Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermerfa de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzado y/o Cursos
relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedie | Avanzada
Procesador de textos (Ward, Ingle X
Open Office Write, ete) X gles

Hejas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc.} x
Programa de presentaciones

: = rr 1 1 N 0 ams
(Power Point, Prezi, tec.)
{Otros) Observaciones.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
06 meses a partir de la emision de Ia Constancia de Egresado como Especialista emitido por la Universidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAu:iharoasistente I_ lAnahsta l K EEspeml-sra l ISupervisor!ccordmador I —lJefedeAreaonto.

Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana? Si [ X ] No I I

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio
( x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO CAS N° 028-2023

ANEXO N” 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacidn del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad, en el paciente neonato, enmarcado en una atencion
INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica
de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

; Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencion del usuario interno o
externo en el servicio de UCI /UCIN NEONATOLOGIA.

5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales,
Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

» Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y
protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

g Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o
de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el C. iSe requiere
ouesto Colegiatura?




Inca
mple

pleta
ta

Primaria

|Egresado[ai | x| s Nao

DSecundaria D D DBachiller Enfermeria
iRequiere
gcni i habilitacién
Técnica Bdsica ) ) )
Titulo/ Licenciatura .
{162 afios) | D % / profesional?
|
Técnica Superior Rimescisti : s .
(3 ¢ 4 afios)
X [Universitario | EI Egresado |:|Titu|adc
éRequiere SERUMS?
i Doctorado

DEgresadn D‘ﬁtuladn H X I Si I |Nr:|

_DSegunda Especialidad o [ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA / CUIDADOS
INTENSIVOS NEOMNATALES O AFINES AL

- _ PUESTO
DEW‘“" X |T'L“""“° CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencion de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico /
avanzado y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico [ntermedid Avanzado

Procesador de textos i
(Word, Open Office Write, 8 o 2
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de

: x !t 1
presentaciones (Power
(Otros) Cbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:
01 mes a partir de la emision de la Constancia de Egresado como Especialista emitido por la Universidad.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:
|No-aplica

[{::Lr'warque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




[AUwar o I

asistents

IAnalista I X |Especia1ista [ ISuper\.risorfcoordinadnr ‘ I.iefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | si| x | No| |
Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




PROCESO CAS N° 029-2023

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de asistencia técnica y de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el cuidado de los pacientes, articular
el trabajo en equipo y las buenas practicas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la atencidn directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos, de
manera detallada.

3 |Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de la
institucion, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente,

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de enfermeria, jefa del servicio, profesional de salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoye al tratamiento.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto guli:a::::lm

Ime cveny
pleta

DPrimana
DSecmdana

Técnica Bdsica
{10 2 afios)

Técnica Superior
(324 afos)
DUniversilan‘o

DEgresado{ai |_, Si I_] No

Daachmer Tecnico en enfermeria

iRequiere habilitacidn

mﬁtulof Licenciatura profesional?

DMaestria I | s | IN'J

D;gmm |:|,
¢Requiers SERLIMS?

DDocloradu

:IEglesada Dmulndo D 5 D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ERNRERERE
HREIRERNRNE




l:l Egresado ‘: Titulado

CONOCIMIENTOS

E. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

|B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Acreditar cursos de capacitacion y/o actividades de actualizacion relacionados al puesto.

|Nam : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de dominio

OFIMATICA

Mo aplica

Bésico

Intermedia

Avanzado

Frocesador de textos iWord,
Cpen Office Write, etc}

X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Hojas de Calculo [Excel,

X

M
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.)

[Otres)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidén o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

]Anahsta

* |Auxi|.-'ar o asistente [ | |Especlalis(a [

|Sup ervisor/coordinador

| IJefz de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiere algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana?

SI’IK—I Nol —I

Anote el sustento]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(%) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional




